Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.82.2018

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO

WE WROCLAWIU
z dnia 20 grudnia 2018 r

W sprawie

zasad stosowania 50 % kosztow uzyskania przychodu ze stosunku pracy w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroclawiu

W zwigzku z art. 116 ust. 7 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) oraz
W zw. Z art. 22 ust. 9b pkt 8 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2073) postanawia si¢, co nastepuje:

§1

1. Pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi, w tym adiunkci biblioteczni, kustosze
dyplomowani i starsi kustosze dyplomowani, ktéorzy obowigzani sa w ramach stosunku pracy
prowadzi¢ dzialalno§¢ badawczo-rozwojowa, naukowa, naukowo-dydaktyczng, badawczo-
dydaktyczng oraz dydaktyczng maja prawo do stosowania 50 % kosztow uzyskania przychodu
z tytulu korzystania z praw autorskich lub rozporzadzenia przez nich tymi prawami.

2. Ustala sig, ze wynagrodzenie z tytulow, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi dla:

a) pracownikoéw zatrudnionych w katedrach do 75%: wynagrodzenia zasadniczego (w tym w trakcie
urlopu naukowego) i godzin ponadwymiarowych,

b) dla pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Gtownej do 50 % wynagrodzenia zasadniczego,

c) dla pracownikéw zatrudnionych w Studium Jezykéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu do 50 %: wynagrodzenia zasadniczego i godzin ponadwymiarowych.

§2

Nie stosuje si¢ 50 % kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzen wyplacanych za okres nieobecnos$ci
W pracy, w szczegolnosci:
1) w okresie urlopu wypoczynkowego. Dla prawidtowego rozliczania przyjmuje si¢ okres urlopu
w miesigcach lipiec-sierpien zgodnie z iloscig dni przystugujacego pracownikowi urlopu,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) urlopu okoliczno$ciowego,
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4) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego,

5) zwolnienia lekarskiego,

6) z tytulu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny,

7) zwolnienia od pracy udzielonego z powodu opieki nad zdrowym dzieckiem.

§3

Warunkiem stosowania 50 % kosztéw uzyskania przychodu z tytulu dziatalnosci okreslonej w art. 22
ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2073) bedzie ztozenie przez pracownika, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, oswiadczenia
okreslajagcego procentowy udzial wynagrodzenia zasadniczego 1 wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe stanowiace przychdd z tytutu przedmiotowej dziatalnosci. Wzoér oswiadczenia
stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sklada si¢ co najmniej raz w roku w Dziale Spraw
Personalnych na dany rok kalendarzowy, najpdzniej do 1 grudnia przed rokiem kalendarzowym,
w ktérym to wynagrodzenie bedzie wyptacane, 2z zastrzezeniem zdania nastepnego.
Oswiadczenie skladane po wejsciu w zycie niniejszej uchwaty powinno zosta¢ ztozone w Dziale
Spraw Personalnych do 10 stycznia 2019 r. i bedzie ono stanowi¢ podstawe do zastosowania 50 %
kosztow uzyskania przychodu w stosunku do wynagrodzenia poczawszy od stycznia 2019 r. Po
ztozeniu w terminie oswiadczenia, o ktorym mowa powyzej, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu dokona wyréwnania wynagrodzenia za miesigc styczen 2019 r.

Pracownikom, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, ktérzy nie ztozg w terminie o§wiadczenia, zostanie
naliczona zaliczka na podatek dochodowy od o0sob fizycznych bez uwzglednienia 50% kosztow
uzyskania przychodu.

W przypadku zmiany w okreslonym przez pracownika udziale procentowym praw autorskich
W cze$ci wynagrodzenia zasadniczego pracownik zobowigzany jest w terminie do 15-go dnia
miesigca ztozy¢ w Dziale Spraw Personalnych nowe o$wiadczenie.

W przypadku ztozenia o§wiadczenia w innych terminach niz wskazane w ust. 2, nie pdzniej niz do
15-0 danego miesigca, podwyzszone koszty uzyskania przychodu beda stosowane od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktérym ztozono oswiadczenie.

§4

Utwory powstale w ramach stosunku pracy w zwigzku z dziatalnos$cig tworcza obowiazkowo
podlegaja ewidencji i archiwizacji przez okres 5 lat liczagc od poczatku roku nastepujaceg0o po roku,
w ktorym uplynat termin platnosci podatku dla celow dowodowych, w tym do ewentualnego
przedstawienia organom podatkowym.

Dla celow dowodowych obowigzek ewidencjonowania i1 archiwizowania utwordw spoczywa na
pracowniku.
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§5
Zasady stosowania 50% kosztow uzyskania przychodu ze stosunku pracy w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu okreslone niniejszg uchwala majg zastosowanie do wynagrodzenia

przystugujacego pracownikom, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, od 1 stycznia 2019 r. z zastrzezeniem § 3
ust. 31 5.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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