Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.35.2018

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU
z dnia 26 kwietnia 2018 .

W sprawie

zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla kierunku Zarzgdzanie na studiach pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku
akademickiego 2018/2019)

Na podstawie art. 6 ust. 1. ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ( t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183), ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji ( t.j. Dz. U. z 2017 .
poz. 986 z pdzn.zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzZszego po uzyskaniu
kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594) oraz § 28 pkt 13) Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Senat uchwala co nastgpuje:

§1
Senat  zatwierdza efekty ksztalcenia dla kierunku  Zarzgdzanie na  studiach  pierwszego

i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim dla studentdéw rozpoczynajacych studia na Wydziale
Zarzadzania Informatyki i Finansow od roku akademickiego 2018/20109.

§2

Efekty ksztalcenia dla kierunku Zarzgdzanie na studiach pierwszego i drugiego stopnia
0 profilu ogdlnoakademickim dla studentéw rozpoczynajacych studia na Wydziale Zarzadzania Informatyki i
Finanséw od roku akademickiego 2018/2019. stanowig zatgcznik do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Senatu nr R.0000.35.2018 z 26 kwietnia 2018 r.

Efekty ksztalcenia na kierunku Zarzgdzanie
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
Wydzial Zarzadzania, Informatyki i Finanséw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztalcenia

Kierunek ksztalcenia Zarzgdzanie nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych.

Przygotowano na podstawie:

Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64 z p6ézn. zm.),
zalacznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. (poz. 1594)
Charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8.

Objasnienie oznaczeh w symbolach:

K (przed podkres$lnikiem)  — kierunkowe efekty ksztatcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

P6SA — charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

P7SA — charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (S), profil ogoélnoakademicki (A)

S (po podkreslniku) — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych

WG (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, zakres i glgbia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i
zaleznosci

WK (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki

UW (po podkreslniku) — kategoria umiejetnosci, w zakresie wykorzystania wiedzy — rozwigzywane
problemy i wykonywane zadania

KK — kompetencje spoteczne — oceny

KO — kompetencje spoteczne — odpowiedzialnos¢

KR — kompetencje spoteczne — rola zawodowa

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT
Odniesienie do
Nr efektu Efekty ksztalcenia efektow ksztalcenia
z zakresu nauk
spolecznych
WIEDZA
K Wo1 Ma og6lng wiedzg o charakterze i miejscu nauk ekonomicznych w systemie P6SA_S WG_01
- nauk spotecznych i relacjach do innych nauk P6SA S WG 02
K W02 Zna kluczowe teorie organizacji dotyczace powstawania, funkcjonowania, P6SA S WG 01
- przeksztatcania i rozwoju organizacji P6SA_S WG_02
K W03 Ma wiedz¢ o oddzialywaniu otoczenia na dziatalno$¢ organizacji w skali P6SA S WG 01
- krajowej i migdzynarodowej P6SA S WG_02
K W04 Posiada wiedze o budowie organizacji, jej skladnikach, obszarach P6SA_ S WG_01
- funkcjonalnych i zasobach, a takze relacjach miedzy tymi elementami P6SA S WG 02
. . . . . P6SA_S_WG_01
Ma wiedz¢ o zachowaniu cztowieka i jego strukturze poznawczej jako
K_WO5 podstawowym przedmiocie i podmiocie zarzadzania POSA_S_WG_02
P6SA_S WG_03
K W06 Ma wiedzge o istocie i uwarunkowaniach przedsi¢biorczosci jednostek P6SA S WG_01
- ludzkich i zespotow P6SA_S WK
P6SA_S_WG_01
K W07 Ma wic_adze;_ _na temat procesow  spoleczno-kulturowych zachodzacych P6SA_ S WG_02
- W organizacji P6SA S WG 03
P6SA_S_W
K W08 Zna standardowe metody i narzgdzia badan iloSciowych oraz spotecznych P6SA_ S WG_01
- w poszczegolnych obszarach dziatalnosci organizacji gospodarczych P6SA S WG_02
K W09 Zna standardowe metody i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy P6SA S WG_01
- 1 prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych P6SA S WG_02
K W10 Posiada wiedze o mechanizmach marketingowego oddziatywania organizacji P6SA_ S WG_01
- na ksztaltowanie potrzeb klientdw oraz ich zaspokajanie P6SA S WG _02
K W11 Posiadz_l elementarng wiedz¢ o systemie prawnym, w tym, o normach P6SA_S WG_01
- i podmiotach prawa P6SA S WG 02
K W12 Zna .ogf')lne ’z'asady tworzenia 1 rozwoju form indywidualnej P6SA_S WK
przedsiebiorczosci
K W13 Zna  podstawowe prawa regulujace funkcjonowanie = podmiotow Eggﬁ—g—wg—gé
- gospodarczych P6SA S WK
K_W14 lg/tl);; ngzg}f@dgi;?ﬁﬁieéﬁuo ?gglrilzg (s:;?ndard(')w, w tym jako$ci w poszczeg6lnych Eggﬁ:g:wg:gé
P6SA_S WK
K WI15 Posiada wiedze o indywidualnych, grupowych 1 organizacyjnych P6SA_ S WG_01
- uwarunkowaniach zachowania ludzi w organizacji P6SA S WG _03
K W16 Ma vyiedze; Vo.istocie.i zggadach wykorzystania instrumentéw rachunkowosci P6SA S WG 01
- w dziatalno$ci organizacji - -
Ma wiedzg o istocie finansow organizacji gospodarczych, zna metody analizy P6SA S WG 01
K_W17 | i planowania finansowego oraz zarzadzania majatkiem przedsigbiorstwa P6SA S WG 02
organizacji gospodarczych - = =
K_W18 | Ma wiedz¢ o metodach i narz¢dziach zarzadzania operacyjnego P6SA_S WG _01
K_W19 Ma podstawowa wiedzg z obszaru mikroekonomii P6SA S WG 01
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT
Ma podstawowa wiedz¢ o kategoriach i narzedziach wspomagajacych P6SA_ S WG_01
K_W20 | rozwigzywanie problemow organizacji i jej wspotdziatania z otoczeniem w P6SA_S WG_02
obszarach: informatyki ekonomicznej i finanséw P6SA_S WK
K W21 Zna i rozumi.e. podstawowe poj@cia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci P6SA S WK
- przemystowej i prawa autorskiego - -
. . P6SA_S_WG_01
K_W22 Ma elementarng wiedz¢ z zakresu wybranych nauk humanistycznych P6SA_S_WG_02
K W23 Ma wiedzg z zakresu z zakresu kultury fizycznej P6SA S WG 02
UMIEJETNOSCI
K_U01 Inicjuje i prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza P6SA S UW 02
K U02 Bada i identyfikuje podstawowe zjawiska i procesy w organizacji, potrafi P6SA S UW 01
- dokona¢ ich opisu, analizy i interpretacji stosujgc podstawowe pojecia i teorie P6SA S UW 03
K U03 Potraﬁ po’zyskiwz}é infomqagje z réznorodnych zrodet, formutowaé P6SA S UW 01
- 1 uzasadnia¢ indywidualne opinie - - -
K U04 Uzywa terminologii z zakresu nauk o zarzadzaniu do opisu zjawisk P6SA_ S UW_01
- gospodarczych, takze w jezyku obcym P6SA S UW 03
K U05 Dobiera i.Wykorz‘ystuje odp(’)wiednie'me@(‘iy i narzgdzia do opisu, analizy P6SA S UW 02
- oraz rozwigzywania problemow organizacji i otoczenia - = =
K U06 Identyfikuje 1 analizuje przebieg procesow 1 zjawisk spoteczno- P6SA_ S UW_01
- gospodarczych P6SA S UW 02
K U07 Identyfikuje Waria.nty.decyzyjne.:, dokonuje ich oceny i potrafi wybraé¢ P6SA S UW 02
- rozwigzania na poziomie operacyjnym i taktycznym - = -
K_U08 Stosuje odpowiednie metody, narze;dzia anal.i.tyczne 1 systemy informatyczne PESA_S UW 02
wspomagajace procesy podejmowania decyzji
K U09 Posluguje s_iq normami _ i_ standz}rdami w procesach planowania, P6SA S UW_02
- organizowania, motywowania i kontroli P6SA S UW 03
K _U10 Interpretuje i stosuje przepisy prawa Krajowego i europejskiego P6SA S UW 03
K U1l Planuje i organizuje pracg wlasna i zespotowa P6SA S UW 02
K U12 Rozpoznaje, interpretuje i przewiduje zachowania oraz reakcje ludzi na P6SA_S UW 01
- okreslone bodZce w organizacji w tym zrdéznicowanej kulturowo P6SA S UW 02
Formutuje i analizuje problemy badawcze pozwalajace na rozwigzywanie P6SA_ S UW_01
K_U13 typowych problemow organizacyjnych P6SA_ S UW_02
P6SA_S UW_03
K Ul4 Zarzadza projektami w organizacji krajowej lub migdzynarodowej przy P6SA S UW_01
- zastosowaniu wlasciwie dobranej metodyki P6SA S UW 02
K U15 Postuguje si¢ wybranymi instrumentami finansowymi do rozwigzywania P6SA_ S UW_02
- problemow zarzadzania oraz podejmowania decyzji menedzerskich P6SA_S UW_03
K U16 Stosuje reguly i zasady rachunkowosci do ewidencjonowania zdarzen P6SA S UW 02
- gospodarczych - -
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny ,.nauki o zarzadzaniu”
K_U17 zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu P6SA S UW_02
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Posiada umiejetno$¢ wlaczenia si¢ w prozdrowotny styl Zycia z wyborem
K_U18 aktywnosSci na cale zycie oraz ksztaltowania postaw sprzyjajacych P6SA_S UW_03
aktywnosci na cale zycie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
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Potrafi peli¢ rozne role w zespotach, ksztaltowa¢ pozytywne relacje P6SA KO
K_KO01 interpersonalne i w sposob odpowiedzialny wptywa¢ na zachowania innych P6SA KR
ludzi -
K K02 Jest zaangaZo_wany W _przedsiqwzi@cia o charakterze spotecznym, P6SA KO
- gospodarczym i obywatelskim —
K KO3 Komunikuje si¢ ze zroéznicowanym kulturowo otoczeniem, prezentuje, P6SA_KK
- argumentuje wlasne poglady i opinie, takze w jezyku obcym P6SA KO
K K04 Wykazuje samodzielno§¢ w mysleniu i dzialaniu, potrafi krytycznie odnies¢ P6SA_KK
- si¢ do analizowanych problemoéw i opinii P6SA KR
C P6SA_KK
K_K05 Potrafi dzieli¢ si¢ wiedza P6SA_KR
. . L L P6SA_KO
K_KO06 Wykazuje postawy innowacyjne i przedsiebiorcze P6SA_KR
K K07 Dostosowuje dziatania do okreslonych uwarunkowan, jest tolerancyjny, P6SA_KO
- otwarty i elastyczny w wypetnianiu funkcji organizacyjnych P6SA KR
Zna wilasne mocne i stabe strony; potrafi §wiadomie sterowaé swoim P6SA_KK
K_KO08 rozwojem zawodowym, motywowaé si¢ do dziatania i dostosowywac P6SA_KO
kwalifikacje do wymagan rynku pracy P6SA KR
K K09 Poste;puje _zgodnie z zasadami, wartosciami, normami spotecznymi P6SA_KO
- 1 etycznymi P6SA_KR
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

Zatgcznik nr 2 do Uchwaly Senatu nr R.0000.35.2018 z 26 kwietnia 2018 r.

Efekty ksztalcenia na kierunku Zarzgdzanie
Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
Wydzial Zarzadzania, Informatyki i Finanséw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztalcenia

Kierunek ksztatcenia Zarzgdzanie nalezy do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych.

Przygotowano na podstawie:

Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64 z pdzn. zm.),
zatgcznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. (poz. 1594)
Charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8.

Objasnienie oznaczeh w symbolach:

K (przed podkres$lnikiem)  — kierunkowe efekty ksztalcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

P6SA — charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

P7SA — charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (S), profil ogélnoakademicki (A)

S (po podkreslniku) — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych

WG (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, zakres i glebia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i
zalezno$ci

WK (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki

UW (po podkres$lniku) — kategoria umiejetnosci, w zakresie wykorzystania wiedzy — rozwigzywane
problemy i wykonywane zadania

KK — kompetencje spoteczne — oceny

KO — kompetencje spoteczne — odpowiedzialno$¢

KR — kompetencje spoteczne — rola zawodowa

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT
Odniesienie do efektéw
Nr efektu Efekty ksztalcenia ksztalcenia
z zakresu nauk
spolecznych
WIEDZA
Interpre‘FuJe tresci wspolcz;sny'ch doktwn . spoiepznych, P7SA S WG 01
K_W01 ekonomicznych 1 teorii  organizacji poslugujac si¢ terminologia P7SA S WG 02
naukowag na rozszerzonym poziomie - =
. . " . P7SA_S_WG_01
K_W02 Zna zasady i koncepcje teorii makroekonomicznych P7SA_S_WG_02
K W03 Zna istote i dynamike wspotczesnych systemow gospodarczych P7SA_S WG_01
- i politycznych oraz ich wspoétzaleznosé P7SA_S WG_03
K W04 Ma Wi_edze; 0 genezie ne_luk o zarzadzaniu i ich rozwoju w kontekscie P7SA_S WG_01
- rozwoju gospodarczego i w relacji do innych nauk spotecznych P7SA S WG 02
K W05 Zna przyczyny i skutki kulturowego, spotecznego oraz ekonomicznego P7SA_S WG_01
- zrdéznicowania panstw i regionOw P7SA S WG 03
K W06 Ma wiedz¢ o 2znaczeniu Kkoncepcji zrownowazonego Trozwoju P7SA_S WG_01
- gospodarczego P7SA S WG _03
K W07 Uzasadnia znaczenie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu i wskazuje P7SA_S WG_01
- na jej przejawy w praktyce P7SA S WG_03
Ma wiedz¢ na temat mechanizméw funkcjonowania zjawisk P7SA_ S WG 01
K_W08 spotecznych P7SA_S WG _02
W organizacji, wyjasnia je i analizuje P7SA S WG_03
K W09 Ma v_viedze; o istocie, metodach 1 narzgdziach zarzadzania P7SA S WG 01
- strategicznego — ==
Ma wiedze o mechanizmach ksztalttowania i zmieniania zachowan P7SA S WG 01
K_W10 | ludzi w organizacji oraz zapobiegania zjawiskom niepozadanym lub P7SA S WG 03
dysfunkcyjnym — = =
K Wil Zna podstawy metodologii badan naukowych i zasady tworzenia P7SA_S WG_01
- instrumentow badawczych P7SA S WG 02
K W12 an} specjalistyczne'Zastosow’ania zaa\.)vang'owanych metod ilosciowych P7SA S WG 01
- shuzace modelowaniu proceséw organizacji - = =
K W13 _Zna zastog_owania narze;dzi_ int_“grmatycznych gromadzenia, analizy P7SA S WG 01
- i prezentacji danych w organizacji — ==
Zna specjalistyczne zastosowania metod analitycznych i systeméw
K_W14 | wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w warunkach ryzyka P7SA_S WG_01
1 niepewnosci
Ma poszerzong wiedzg o procesach zachodzacych w organizacji
K_W15 | gospodarczej oraz przeptywach materialowych, informacyjnych P7SA_S WG_01
i finansowych
K W16 Ma ’wiedze; 0 funkcjonowapiu ) uktadow  wielopodmiotowych P7SA S WG 01
- 1 wspolpracy gospodarczej organizacji - =
K W17 Zna i interpretuje przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii Europejskiej P7SA_S WG_01
- regulujace funkcjonowanie podmiotow gospodarczych P7SA S WG_03
K W18 Ma wiedz¢ o procesach negocjacji i wywierania wplywu na P7SA_S WG_01
- zachowania ludzi P7SA S WG_03
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Zna istote 1 znaczenie organizowania i zarzadzania praca zespotowa P7SA_S_WG _01
K_W19 rL - P7SA_S_WG_03
- w kontek$cie miedzynarodowym i migdzykulturowym P7SA S WK
K W20 Zna metodyke projektowania i doskonalenia systeméw zarzadzania P7SA S WG_01
- oraz metody i uwarunkowania ich zastosowania P7SA S WG _03
K W21 Dostrzega i Wyjaépia rolqr kultury, etyki oraz_postepu technicznego E;gﬁ—g—vwvg—gé
- w procesach przemian wspotczesnych organizacji P7SA S WK
Zna zaawansowane metody badan w poszczegdlnych obszarach P7SA S WG 01
K_W22 dzialalno$ci  przedsigbiorstwa w  powigzaniu ze studiowanag P7SA S WG 03
specjalno$cia - = =
Ma poglqbiona( wiedze 0 istotni§ waznych kategoriach .i nafze;c;zia'cl'l P7SA S WG 01
K W23 Wsp(?magajqqych rozwigzywanie problerpow organizacji i jej P7SA S WG 02
- wspotdziatania z otoczeniem w obszarach: informatyki ekonomiczne;j P7SA S WG 03
i finanséw - -
UMIEJETNOSCI
K Uo1 Stosuje w pracy i nauce wyspecjalizowang wiedze z okreslonego P7SA_S UW_01
- obszaru nauk o zarzadzaniu P7SA_ S UW 02
K U02 Obserwuije, analﬁzuje i interpretuje zj.av’viska i procesy w organizacji P7SA S UW 02
- przy zastosowaniu zaawansowanych ujec teoretycznych i badawczych - = =
Identyfikuje i formutuje problemy badawcze pozwalajgce na analize P7SA_S UW_01
K_U03 ztozonych  proceséw 1 zdarzen w  gospodarce  krajowej P7SA_S UW_02
1 miedzynarodowej P7SA S UW 03
Samodzielnie podejmuje i prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w P7SA S UW 01
K_U04 srodowisku krajowym 1 migdzynarodowym w zroznicowanych P7SA S UW 02
formach organizacyjnych - ==
Dobiera odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy P7SA S UW 01
K_U05 probleméw w organizacji i jej otoczeniu oraz ocenia ich przydatnosé¢ P7SA S UW 03
1 skutecznos$é - = =
Modeluje i przewiduje przebieg wybranych proceséw w organizacji
K_U06 gospodarczej przy uzyciu zaawansowanych metod ilosciowych P7SA_S UW_02
1 jakoSciowych
K UO7 Samodzielnie zdobywa i integruje wiedz¢ z réznych dziedzin w celu P7SA_S UW_01
- tworzenia innowacyjnych rozwigzan problemow P7SA S UW 02
K U08 Opisqu: i poréownuje podejscia, metody 1 narzgdzia zarzadzania P7SA S UW_01
- strategicznego P7SA S UW 02
Identyfikuje i interpretuje wybrane problemy wspotczesnej gospodarki P7SA S UW 01
K_U09 1 biznesu w §wietle dorobku i pogladéw autorytetow ekonomii i nauk P7SA S UW 03
o0 zarzadzaniu - -
K U10 Interpretuje i stosuje przepisy prawa krajowego oraz europejskiego w P7SA_S UW 01
- zakresie dziatalnosci gospodarczej oraz tworzy regulacje wewngtrzne P7SA_S UW_03
K U1l Postuguje si¢ normami i standardami w procesach planowania, P7SA_S UW_01
- organizowania, motywowania i kontroli na poziomie zintegrowanym P7SA S UW 02
K U12 Projektqje i d0§koqali elerpepty systemu zarzadzania organizacjg oraz P7SA S UW 02
- ksztaltuje relacje migdzy nimi - -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 Inicjuje i aktywnie uczestniczy @w  pracach  zespolow P7SA_KO
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SENAT
interdyscyplinarnych w srodowisku pracy i poza nim
C . . . A Lo . P7SA_KK
Samodzielnie kieruje ztozonymi projektami, bioragc odpowiedzialno$§¢
K_Ko02 . . . S P7SA_KO
- za ich aspekty ekonomiczne, organizacyjne i spoteczne P7SA KR
K KO3 Komumkge; sig z otoczeniem W miejscu pracy i poza nim. Debatuje, P7SA KO
- przekonuje i negocjuje w imi¢ osiggania wspolnych celow -
Ma poglebiong $wiadomo$¢é swojej wiedzy i umiejgtnosci, potrafi
inicjowaé P7SA_KK
K_Ko04 1 organizowaC proces uczenia si¢ innych oséb oraz przekazuje swoja P7SA_KO
wiedze osobom nie bedacym specjalistami organizacji i zarzadzania, P7SA_KR
takze w jezyku obcym
Rozumie potrzebg ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego oraz jest P7SA KK
K_K05 przygotowany do rozwoju Kkariery zawodowej w $rodowisku P7SA KO
migdzynarodowym -
K KOG Samodzielnie projektuje i prowadzi podstawowe badania naukowe P7SA_KK
- z wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacji P7SA KR
K_KO07 Przestrzega i propaguje zasady, wartosci i normy spoteczne i etyczne P7SA KFI;7SA_KO
K KO8 Potrafi odpowiedzialnie projektowac, wykonywac i delegowa¢ zadania P7SA KK
- zawodowe -
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