Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.131.2019

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU

z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

W sprawie

opinii dotyczacej Regulaminu pracy w czesci dotyczgcej zakresu obowigzkow nauczycieli

akademickich dla poszczegdlnych grup pracownikoéw i rodzajow stanowisk, rodzaju zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiaru zaje¢ dydaktycznych, innych

obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych

Dziatajac na podstawie § 28 pkt 20 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz w zwigzku
z brzmieniem § 10 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu uchwalonego uchwata
nr R.0000.60.2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 10 czerwca 2019 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu postanawia si¢, co nastepuje:

§1

1. Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wyraza pozytywng opini¢ na temat Regulaminu
pracy w czesci dotyczacej zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow 1 rodzajéw stanowisk, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, innych obowiazkéw na poszczeg6lnych
stanowiskach oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych.

2. Zakres obowiazkoéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zajeé
dydaktycznych, innych obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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REGULAMIN PRACY
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Zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich

§13

1.Nauczycielami akademickimi sg pracownicy: badawczy, badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni.
2.Praca nauczyciela akademickiego jest praca tworcza.
3.Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z ksztatceniem i wychowywaniem studentow zalicza si¢

w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzkowym rocznym wymiarem zaje¢ dydaktycznych w
terminach okreslonych harmonogramem zajg¢ dla danego roku akademickiego oraz weryfikacja
obecnosci studentéw na zajeciach obowigzkowych;

2) przygotowywanie materiatdéw dydaktycznych, podrecznikow i skryptow akademickich;

3) udziat w przygotowywaniu projektow programéow studiow dla kierunkow;

4) opracowywanie i uaktualnianie opiséw sylabusow do prowadzonych przedmiotow;

5) przeprowadzanie egzamindw i zaliczen;

6) pelnienie funkcji promotora i recenzowanie prac dyplomowych;

7) udziat w egzaminach dyplomowych, takze przewodniczenie komisjom podczas egzaminu dyplomowego na
zasadach ustalonych w Uczelni;

8) przeprowadzanie konsultacji ze studentami (dyzur dydaktyczny) dla studentow w okresie zajec
dydaktycznych i w sesji egzaminacyjnej w wymiarze ustalonym odr¢bnymi zarzgdzeniami;

9) wykonywanie  innych  czynno$ci  zleconych  przez  menedzerow  kierunku,  Dziekana
ds. ksztalcenia, Dziekana ds. studenckich oraz Dziekana Filii niezbgdnych do prawidtowego
funkcjonowania procesu dydaktycznego;

10) opieka naukowa nad studentami realizujagcymi Indywidualny Program Studiow, przygotowanie studentéw
do udziatu w konkursach, olimpiadach i innych formach wspétzawodnictwa oraz akademickich zawodach
sportowych;

11) prowadzenie zaj¢é i warsztatow afiliowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w szkotach
Srednich;

12) terminowe wprowadzanie rzetelnych informacji (danych) wymaganych przez Uniwersytecki System
Obstugi Studentow (USOS);

13) doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem uwag
pohospitacyjnych i  opinii  wyrazonych ~w  ankietach  studenckich oceny pracownika
i wytycznych  Centrum Jakosci  Ksztalcenia, gromadzenie 1 przekazywanie zgodnie
z procedurami obowigzujacymi na Uczelni, dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie przez studentow
zatozonych w programie efektow uczenia sig;

14) dbatos¢ o osigganie efektow uczenia si¢ przez studentdow, przewidzianych dla programu studiow;

15) udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalno$ci dydaktycznej w Uczelni

16) udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem studentow.

4.Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci naukowej zalicza si¢ w

szczegdlnosci:
1) systematyczne prowadzenie dziatalnosci naukowej, w tym:
a) prowadzenie badan, eksperymentow, testow i analiz;
b) rozwijanie koncepcji, teorii, modeli, technik, oprzyrzadowania, oprogramowania, metod
operacyjnych;
c) gromadzenie, przetwarzanie, ocena, analiza i interpretacja danych badawczych;
d) ocena wynikéw badan i eksperymentéw oraz wycigganie wnioskow przy uzyciu roéznych technik i
modeli;
e) stosowanie zasad, technik i procesow w celu opracowywania lub doskonalenia praktycznych
rozwigzan;
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f)doradztwo w zakresie projektowania, planowania i organizacji badan;

2) upowszechnianie wynikow dziatalno$ci naukowej w postaci publikacji naukowych, raportow i sprawozdan,
itp.;

3) udziat w konferencjach naukowych, seminariach naukowych i innych spotkaniach upowszechniajacych
wyniki dziatalno$ci naukowe;;

4) udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatalno$cig naukowa;

5) udziat w procesie ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej w Uczelni;

6) organizowanie i prowadzenie seminariéw naukowych.

5.Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z uczestniczeniem w ksztalceniu doktorantow zalicza

sie¢ w szczegolnosci:

1) promowanie rozpraw doktorskich;

2) prowadzenie zaj¢é dydaktycznych dla doktorantow;

3) udziat w przygotowywaniu projektéw programow szkoty doktorskiej;

4) opracowywanie i uaktualnianie opisow sylabuséw do prowadzonych przedmiotow;

5) przeprowadzanie egzaminow i zaliczen;

6) doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem, gromadzenia
i przekazywania zgodnie z procedurami obowigzujacymi na Uczelni, dokumentacji potwierdzajacej
uzyskanie zatozonych w programie efektow uczenia si¢;

7) udziat w komisjach (zespotach) zwigzanych =z przeprowadzanymi postgpowaniami dbatos¢
o wysoki poziom osiggania efektow uczenia si¢ przewidzianych dla programu studiéw;

8) udziat w zespotach i komisjach dziatajagcych w zakresie stopni i tytutow naukowych,

9) organizowanie i prowadzenie seminariow naukowych;

10) recenzowanie prac naukowych;

11) udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej w Uczelni;

12) udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z ksztatceniem doktorantéw i zwigzanej z tym ewaluacji.

6.Do obowigzkow nauczyciela akademickiego zwigzanych z dzialalno$cia organizacyjng zalicza si¢ w

szczegoOlnosci:

1) wykonywanie zadan organizacyjnych wynikajgcych z misji i strategii Uczelni;

2) petnienie funkcji w gremiach naukowych, dydaktycznych i innych o charakterze akademickim;

3) organizowanie konferencji i seminariow  naukowych i dydaktycznych oraz upowszechnianie wiedzy
za posrednictwem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

4) udziat w projektach, programach i innych przedsigwzieciach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, poziomu naukowo-dydaktycznego i organizacyjnego;

5) udzial w pracach i uczestnictwo w posiedzeniach gremiow Uczelni,

6) dziatania na rzecz promocji Uczelni;

7) wspoélpraca z przedstawicielami instytucji zewnetrznych o profilu zbieznym z dyscyplinami naukowymi
reprezentowanymi przez pracownikow Uczelni;

8) inne czynnos$ci organizacyjne zlecone przez wlasciwego kierownika jednostki.

§ 14

1.Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na stanowiskach w grupach pracownikow: badawczych, badawczo-

dydaktycznych i dydaktycznych.

2.Do podstawowych obowiazkow nauczycieli akademickich w poszczegolnych grupach pracownikéw, o ktorych

mowa w ust. 1 naleza:

1) grupa pracownikéw dydaktycznych: ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantow, wykonywanie dziatan organizacyjnych
i podnoszenie kompetencji zawodowych,
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2) grupa pracownikow badawczych: prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztalceniu
doktorantow, wykonywanie dziatan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych,

3) grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych: prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztalcenie
i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow, wykonywanie dziatan
organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych.

§15

1.W grupie pracownikoéw badawczych nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora lub profesora Uczelni, do ktorych obowigzkow nalezy w szczegdlnosci: prowadzenie dziatalnosci
naukowej lub wuczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw, wykonywanie dziatan organizacyjnych
i podnoszenie kompetencji zawodowych,

2) profesora wizytujacego, do ktorego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci: prowadzenie dziatalnosci
naukowej, wykonywanie dziatan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych,

3) adiunkta lub asystenta, do ktéorych obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci: prowadzenie dziatalnoSci
naukowej, wykonywanie dziatan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych.

2.W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora lub profesora Uczelni, do ktorych obowigzkoéw nalezy w szczegolnosci: prowadzenie dziatalnosci
naukowej, ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow,
wykonywanie dziatan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych;

2) profesora wizytujacego, do ktorego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci: prowadzenie dziatalnosci
naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentow, wykonywanie dziatan organizacyjnych i podnoszenie
kompetencji zawodowych;

3) adiunkta lub asystenta, do ktéorych obowigzkow nalezy w szczegodlno$ci: prowadzenie dziatalno$ci
naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentow, wykonywanie dziatan organizacyjnych i podnoszenie
kompetencji zawodowych.

3.W Bibliotece Gtownej w grupie pracownikow badawczych nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na
stanowiskach:

— kustosza naukowego 1 bibliotekarza naukowego, do ktorych obowigzkow nalezy w szczegoélnosci:
prowadzenie dziatalnosci naukowej, wykonywanie dziatan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji
zawodowych.

4. W grupie pracownikow dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora lub profesora Uczelni oraz starszego wykladowcy, do ktérych obowigzkéw nalezy
w szczegolnosci: ksztalcenie i wychowywanie studentow, wykonywanie dziatan organizacyjnych oraz
podnoszenie kompetencji zawodowych,

2) wyktadowcy, lektora oraz instruktora, do ktorych obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci: ksztatcenie
i wychowywanie studentow z wyltaczeniem zadan wymienionych w § 13 ust. 3 punkty 2), 6), 7), 10),
wykonywanie dziatan organizacyjnych z wytaczeniem zadan wymienionych w § 13 ust. 6 punkty 3) i 4)
oraz podnoszenie kompetencji zawodowych.

§16

Wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Regulamin rozliczania zajec
dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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§17

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:

1) wykonywania na terenie Uczelni jakichkolwiek prac niezwigzanych z wykonywaniem zadan stuzbowych,
zardbwno z wykorzystaniem sprzetu stluzbowego jak i prywatnego, w godzinach pracy, a takze poza
godzinami pracy;

2) wynoszenia z zaktadu pracy jakichkolwiek dokumentéw lub no$nikéw danych bez zgody bezposredniego
przetozonego.

3) wnoszenia na teren zaktadu pracy napojow alkoholowych lub $rodkow odurzajacych, a takze spozywania
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na terenie Uczelni w czasie godzin pracy, jak i po zakonczeniu pracy
oraz przychodzenia do pracy po ich spozyciu,

4) palenia tytoniu poza miejscami w tym celu wyznaczonymi.
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Regulamin rozliczania zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich.

§1

1.Za pelna realizacje pensum dydaktycznego oraz rownomierne obcigzenie pracownikow zajeciami dydaktycznymi
odpowiada Dziekan ds. Ksztalcenia lub Dziekan Filii.

2.Jedna godzina pensum dydaktycznego wynosi 45 minut.

3.W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych roczne pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich

WYNosi:

a) profesor 165 godzin
b) profesor Uczelni 195 godzin
c) profesor wizytujacy do 120 godzin
d) adiunkt, asystent 225 godzin

4. W grupie pracownikow dydaktycznych roczne pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich wynosi:

a) profesor 210 godzin
b) profesor Uczelni 240 godzin
¢) starszy wyktadowca ze stopniem doktora 330 godzin
d) wyktadowca, st. wyktadowca bez stopnia naukowego 360 godzin
e) lektor, instruktor 540 godzin

5.W przypadku zmiany stanowiska zajmowanego przez nauczyciela lub grupy pracowniczej w trakcie trwania roku
akademickiego w okresie, w ktérym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne jego roczny wymiar zajeé
dydaktycznych oblicza si¢ jako sume¢ wymiaréw przeliczonych dla kazdego okresu zatrudnienia na danym
stanowisku w roku akademickim zgodnie z zasada, ze 1 tydzien zatrudnienia to jedna trzydziesta (1/30)
pensum przewidzianego dla danego stanowiska.

§2

1.W przypadku, gdy dla nauczyciela akademickiego nie zaplanowano zaje¢ dydaktycznych z powodu

przewidzianej nieobecnosci, w szczegdlnosci w nastgpujacych przypadkach:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

2) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,

3) choroby pracownika,

4) udzielenia urlopu bezptatnego,

5) udzielenia urlopu naukowego,

6) udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia,

7) udzielenia urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,
rodzicielskiego oraz urlopu wypoczynkowego udzielonego bezposrednio po wcze$niej wymienionych,
a takze urlopu wychowawczego,

8) udzielenia urlopu szkoleniowego w rozumieniu art. 130 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym i hauce
w wymiarze dtuzszym niz 30 dni, przypadajace w okresie, w ktorym prowadzone sag w Uczelni zajecia
dydaktyczne,
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pensum dydaktyczne nauczyciela podlega przeliczeniu proporcjonalnie do okresu nicobecnosci, zgodnie z zasada,
ze jeden tydzien nieobecnosci to jedna trzydziesta (1/30) pensum przewidzianego dla danego stanowiska.

2.W przypadku nauczyciela akademickiego, dla ktorego zaplanowano zajg¢cia dydaktyczne, a ktdre nie zostaly
przez niego zrealizowane ze wzgledu na chorobe pracownika potwierdzong zwolnieniem lekarskim, majaca
charakter ciagly i trwajaca powyzej 90 dni stosuje si¢ rowniez zasade opisang w ust.1 powyzej.

3.W przypadku pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 i 2 powyzej, za podstawe do ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych uznaje si¢ pensum przeliczone zgodnie z powyzsza zasada.

§3

1. W zwiazku z obcigzeniem obowigzkami innymi niz dydaktyczne, pensum moze zosta¢ obnizone:

1)Rektorowi, prorektorom, dziekanom i prodziekanom - z tytutu petnionej funkcji o 45 godzin. W tym
celu zainteresowany sktada o$wiadczenie o korzystaniu z obnizki pensum w Biurze Planowania
i Rozliczania Dydaktyki;

2)cztonkom Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytuléw oraz Rady Doskonatosci Naukowej - wysoko$¢ obnizenia
pensum dydaktycznego ustala Rektor na wniosek pracownika;

3)kierownikowi projektow o charakterze naukowym — na wniosek pracownika Rektor moze obnizy¢
pensum dydaktyczne o taka liczbe godzin, na jakg Uczelnia otrzymata finansowanie na ten cel
w ramach kierowanego przez niego projektu;

4)pracownikowi badawczo-dydaktycznemu i dydaktycznemu Uczelni, ktory wykonuje prace w ramach
projektow o charakterze naukowym finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych™ - mozna obnizyé
pensum na wniosek pracownika na warunkach okreslonych w ust. 3-7 niniejszego paragrafu;

5)innym pracownikom wykonujacym zadania wazne ze wzglgdu na strategiczne cele Uczelni - na
wniosek pracownika, decyzja Rektora po zaopiniowaniu przez wtasciwego Prorektora.

2. Obnizenie pensum, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 moze by¢ stosowane w projektach, w ramach ktorych
przyznano srodki finansowe w wysokosci przekraczajacej 50 000 zt.

3. Obnizenie pensum z tytutu realizacji projektow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 4 jest mozliwe w wysokosci
nie wyzszej niz 50% godzin pensum przypadajacego w danym roku na pracownika, po uwzglednieniu
obnizek z tytuldéw wymienionych w ust.1 pkt 1 i 2. Liczba godzin, o ktora obniza si¢ pensum danego
pracownika nie moze przekracza¢ catkowitej liczby godzin zaangazowania wykazanych przez niego
w projekcie. Z obnizenia pensum z tytulu, o ktorym mowa w ust.1 pkt 4 nie moze skorzysta¢ kierownik
projektu, o ktorym mowa w ust.1 pkt 3.

4. Z zastrzezeniem ust. 2 wysoko$¢ obnizenia ustala si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1) 40 godzin dydaktycznych za kazde 50 000 zt srodkow finansowych przyznanych w ramach projektu
wskazanego w § 22 ust 1 pkt. 1 Rozporzadzenia z przypisu 1,

- Dotyczy projektow obejmujacych badania naukowe i prace rozwojowe, finansowane w trybie konkursowym: a) przez
instytucje zagraniczne lub organizacje mi¢dzynarodowe, b) ze §rodkow, o ktorych mowa w art. 365 pkt 9, 11 1 12 ustawy ( §
22 ust.1 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej - Dz. U. 2019, Nr 392 z dnia 28.02.2019).
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2) 20 godzin dydaktycznych za kazde 50 000 zt srodkow finansowych przyznanych w ramach projektu

wskazanego w § 22 ust 1 pkt 2 Rozporzadzenia z przypisu 1.

W przypadku projektow wskazanych w ust 4 pkt 1 i 2 powyzej, w ktorych biorg udzial podmioty
zagraniczne wartos$¢ przelicznika okreslajacego wysoko$¢ obnizenia pensum wzrasta o 25%.

W przypadku zadania badawczego w ramach projektu (dotyczy projektow zgodnie z przypisem 1)
realizowanego przez Uniwersytet wspolnie z innymi podmiotami, podstawg naliczenia sg $rodki finansowe
przewidziane dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Obnizenie pensum przyznaje si¢ na okres trwania projektu uwzgledniajac rowniez zgody na przedtuzenie
projektu ze strony podmiotu zlecajacego wykonanie projektu, przy zatozeniu, ze pracownik deklaruje
roztozenie przystugujacego obnizenia na lata akademickie, w ktorych projekt jest realizowany (na
podstawie przedtozonego harmonogramu). O podziale przystugujacego obnizenia pomiedzy cztonkami
zespotu badawczego decyduje kierownik projektu lub kierujacy zadaniem badawczym w ramach projektu
realizowanego przez Uniwersytet wspolnie z innymi podmiotami (np. w ramach konsorcjum).

Obnizenie pensum dydaktycznego naliczane jest przez Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki na
podstawie wniosku sktadanego przez kierownika projektu. We wniosku kierownik projektu proponuje
podziat przyshugujacego obnizenia pomiedzy cztonkéw zespotu. Wniosek przed ztozeniem w Biurze
Planowania i Rozliczania Dydaktyki winien by¢ kolejno:

1) zweryfikowany pod wzglgdem zgodnosci z zatozeniami projektu we wiasciwym centrum
odpowiedzialnym za wsparcie w realizacji projektu (Centrum Obstugi Badan Naukowych lub
Centrum Zarzadzania Projektami),

2) zaopiniowany przez Prorektora ds. Nauki,

3) zatwierdzony przez Rektora.

Obnizenie pensum na zasadach wskazanych powyzej dotyczy projektow, ktorych realizacja rozpocznie si¢
nie wczesniej niz dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Obnizke pensum mozna otrzymaé¢ pod warunkiem, ze Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest
podstawowym miejscem pracy pracownika w rozumieniu przepisow Ustawy.

Pracownik moze si¢ stara¢ o obnizenie pensum dydaktycznego na kazdym etapie roku akademickiego.
Warunkiem jest mozliwo§¢ wprowadzenia na tym etapie korekty do jego zaplanowanego obcigzenia
dydaktycznego.

O wszystkich zmianach w wymiarze pensum dydaktycznego Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki
informuje Dziekana ds. Ksztalcenia lub Dziekana Filii.

Dla pracownikow korzystajacych z obnizenia pensum dydaktycznego z tytuldéw wymienionych w ust. 1 pkt
1-5, za podstawe do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych uznaje si¢ pensum nieobnizone.

§ 4

Do wykonania rocznego wymiaru pensum dydaktycznego wliczane sg:

1) zajecia dydaktyczne (z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych na EMBA) ujete w harmonogramach
prowadzone w jezyku polskim i obcym na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego,
drugiego 1 trzeciego stopnia oraz w ramach Szkoty Doktorskiej (wyklady, seminaria, ¢wiczenia,
lektoraty, laboratoria, zajgcia z wychowania fizycznego, zajgcia projektowe, a takze zajecia
prowadzone w jezyku obcym ze studentami z wymiany migdzynarodowej, w tym programu
Erasmus+),
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2) godziny za przeprowadzenie egzaminu doktorskiego, zgodnie z zasada, ze za kazdy przedmiot, jednemu
egzaminatorowi wskazanemu przez wiasciwego dziekana zalicza si¢ do obcigzenia 1 godzing
dydaktyczna.

2. Za prowadzenie seminarium dyplomowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia do obcigzenia
dydaktycznego zalicza si¢ 6 godzin dydaktycznych na kazdego dyplomanta w petnym cyklu seminariow,
przy czym godziny te sa rozktadane rownomiernie na poszczegolne semestry seminarium.

3. W przypadku wznowienia studidow przez studenta, po skresleniu z powodu nieztozenia pracy dyplomowe;j
w terminie, promotorowi zalicza si¢ do obcigzenia dydaktycznego, po obronie pracy, taka liczbe godzin jak
za jeden semestr seminarium.

4. Prowadzacemu seminarium dyplomowe w zastepstwie, zalicza si¢ do obcigzenia dydaktycznego liczbe
godzin wynikajacg z harmonogramu zajeé.

5. Prowadzgcemu seminarium doktoranckie zalicza si¢ do obcigzenia 4 godziny dydaktyczne na jednego
doktoranta na 1 semestr.

§5

1.W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cia realizacji programu studiéw, nauczyciel akademicki
moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze
nieprzekraczajagcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

2.Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym dwukrotno$ci rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych.

3.Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie czwartego
roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

4.Rozliczenia zaje¢ dydaktycznych i obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ indywidualni
w skali catego roku akademickiego na podstawie sprawozdania z realizacji obcigzen dydaktycznych
sporzadzanego przez nauczyciela akademickiego.

5.W sprawozdaniu z realizacji obcigzen dydaktycznych wykazuje sie:

1) wszystkie rodzaje zaje¢ wymienione w § 4 zrealizowane przez pracownika

2) zajecia, ktorych nie przeprowadzono ze wzgledu na dni lub godziny rektorskie niezaplanowane
w harmonogramie roku akademickiego;

3) zajecia, ktore przypadaty na czas choroby nauczyciela akademickiego, potwierdzonej zwolnieniem
lekarskim lub innej nieprzewidzianej usprawiedliwionej nieobecnosci, a zaplanowane do wykonania.
Jednak godziny tych zaje¢ nie stanowia podstawy do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych;

4) zajgcia zrealizowane w formie:

a) zastgpstw wynikajacych z nieobecnosci 0sob, ktore mialy je prowadzi¢ lub

b) samodzielnie zrealizowane przez nauczyciela po ustaniu przyczyny, o ktérej mowa powyzej w pkt. 3
w terminach, o ktérych zostato poinformowane na pismie Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki lub
Biuro Filii,

5) zajecia, ktore nie odbyly sie zgodnie z harmonogramem, ale zostaty odpracowane w innych terminach,
o ktorych zostato poinformowane na pi$mie Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki lub Biuro Filii;
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6.Podstawg obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych jest pensum okre§lone w § 1 ust 3 i 4 z zastrzezeniem § 1
ust 5 oraz § 2 ust 3.

7.Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych nalicza si¢ po dokonaniu rozliczenia liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, w terminie 2 miesigcy po zakonczeniu roku akademickiego, ktorego dotyczy

rozliczenie. Wynagrodzenie obliczane jest zgodnie z godzinowymi stawkami za ponadwymiarowe zajgcia
dydaktyczne okre§lonymi przez Rektora w drodze zarzadzenia.



