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UCHWALA NR R.0000.237.2019

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO

WE WROCLAWIU
z dnia 19 grudnia 2019 r.

W sprawie

zaopiniowania ogolnych zasad, trybu oraz kryteriow i punktacji okresowej oceny
nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
§ 81 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Senat pozytywnie opiniuje
kryteria, tryb i podmiot dokonujagcy oceny okresowej poszczegdlnych grup nauczycieli
akademickich i rodzajow stanowisk obowiazujace od roku 2020.

§1
Postanowienia ogolne

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegaja okresowej ocenie w zakresie
wykonywania obowiazkow, wynikajacych z zaymowanego stanowiska, okreslonych w Ustawie,
Statucie, Regulaminie Pracy Uczelni oraz zakresach obowiazkéw, oraz przestrzegania
przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;j.

2. Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest przeprowadzana raz na cztery lata lub na
wniosek Rektora.

3. Wiasciwy dziekan lub kierownik uczelnianej jednostki organizacyjnej moze ztozy¢ wniosek do
rektora o przeprowadzenie oceny okresowej po dwodch latach w uzasadnionych przypadkach.

4. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po
uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

5. Okres, za jaki jest przeprowadzona ocena nauczycieli akademickich oraz szczegdtowy
harmonogram dokonania tej oceny ustala Rektor.

6. Termin dokonania oceny uwzglednia czas nieobecnos$ci w pracy nauczyciela akademickiego
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach macierzynskiego,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub ich cz¢$ciach, zwanych
dalej urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem, lub urlopie dla poratowania zdrowia, §wiadczeniu
rehabilitacyjnym oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

7. Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej roczne zatrudnienie nauczyciela
akademickiego w Uczelni.

8. Odpowiedzialno$¢ za rzetelnos¢ informacji przygotowanych dla potrzeb okresowej oceny
ponosi oceniany nauczyciel akademicki.
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§2

Tryb i podmioty dokonujace oceny

W ocenie okresowej oceny nauczycieli akademickich w Uczelni biorg udzial nastgpujace

podmioty i osoby:

1) Rektor;

2) Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr;

3) Wydzialowe Komisje ds. Rozwoju Kadr i Komisja ds. Oceny Kadr Nauczycieli
Akademickich zatrudnionych w Bibliotece, Studium Jezykéw Obcych (SJO) i Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFi S):

4) Kierownicy katedr i jednostek uczelnianych;

5) Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni.

Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr oraz Wydziatlowe Komisje ds. Rozwoju Kadr powolywane

sa na mocy wilasciwych regulacji Senatu lub odpowiednio Wydziatoéw.

Komisje¢ ds. Oceny Kadr zatrudnionych w Bibliotece, Studium Jezykoéw Obcych 1 Studium

Wychowania Fizycznego i Sportu powotuje Rektor sposrod osdb zatrudnionych w tych

jednostkach.

Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr dokonuje oceny wszystkich nauczycieli akademickich

wskazanych do oceny w danym okresie oceny z zastrzezeniem ust. 5.

Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr dokonuje oceny przewodniczacych i czlonkow

wydzialowych komisji ds. Rozwoju Kadr oraz Komisji ds. Oceny Kadr Nauczycieli

Akademickich Zatrudnionych w Bibliotece, Studium Jezykéw Obcych i Studium Wychowania

Fizycznego i Sportu.

Proces oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni przebiega wedtug

nastepujacych etapow:

1) Samoocena nauczyciela akademickiego realizowana poprzez wypelnienie i zatwierdzenie
przez nauczyciela akademickiego elektronicznego arkusza oceny.

2) Opiniowanie stopnia realizacji obowigzkow nauczyciela akademickiego przez kierownika
wlasciwej katedry lub jednostki uczelniane;j.

3) Ustosunkowanie si¢ przez nauczyciela akademickiego do opinii whasciwego kierownika
katedry lub jednostki uczelnianej.

4) Opiniowanie stopnia realizacji obowigzkéw nauczyciela akademickiego przez wydzialowe
Komisje ds. Rozwoju Kadr lub Komisje ds. Oceny Kadr Nauczycieli Akademickich
Zatrudnionych w Bibliotece, SJO i SWF.

5) Ustosunkowanie si¢ przez nauczyciela akademickiego do opinii wydzialowych komisji ds.
rozwoju kadr.

6) Ocena nauczyciela akademickiego przez Senacka Komisj¢ ds. Rozwoju Kadr.

7) Przedstawienie oceny ocenianemu nauczycielowi akademickiemu.

8) Ustosunkowanie si¢ do oceny przez nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki ma prawo do zapoznania si¢ z dokumentami zwigzanymi z jego oceng

oraz do sktadania wyjasnien w toku postgpowania zwigzanego z oceng okresowa.

Dostep do wypelnionego arkusza oceny nauczyciela akademickiego maja: oceniany nauczyciel

akademicki, kierownik wlasciwej katedry lub jednostki uczelnianej, cztonkowie wilasciwych

komisji, Rektor, oraz pracownicy wyznaczeni Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

Nauczyciel akademicki moze odwota¢ si¢ od oceny do Rektora Uczelni. Termin odwotania

uptywa w 14 dniu od daty przedstawienia oceny przez Senacka Komisj¢ ds. Rozwoju Kadr.
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Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni od dnia ztozenia odwotania. Ocena dokonana

przez Rektora jest ostateczna. Rektor po stwierdzeniu naruszenia przepiséw, zwraca arkusz
oceny do przewodniczacego wtasciwej komisji, wyznaczajac termin dokonania oceny
pracownika zgodnie z postanowieniami obowigzujagcymi w Uczelni. Po bezskutecznym uptywie
wyznaczonego terminu, Rektor dokonuje oceny pracownika. Po uprawomocnieniu si¢ oceny,
uzupeklnione Arkusze przekazuje si¢ do akt osobowych pracownikéw, znajdujacych sie
w Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

Cztonkowie komisji, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za przygotowanie opinii nauczycieli akademickich niezgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Uczelni.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych danych w arkuszu oceny
nauczyciela akademickiego podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j.

§3
Kryteria oceny okresowej

Ocena okresowa dokonywana jest w nast¢pujacych obszarach oceny:
- obszar | — prowadzenie dziatalno$ci naukowej,
- obszar Il — ksztatcenie i wychowywanie studentow lub ksztatcenie doktorantow,
- obszar Il — wykonywanie dziatan organizacyjnych,

W poszczegdlnych grupach nauczycieli akademickich i grupach stanowisk:

— w grupie pracownikdw badawczych do ktorych obowigzkéw nalezy: prowadzenie
dzialalnos$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow, wykonywanie dziatan
organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych:

w grupach stanowisk:

1) profesora lub profesora Uczelni, do ktorych obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie dzialalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow,
wykonywanie dziatan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych,

2) profesora wizytujacego, do ktorego obowigzkow nalezy w szczegodlnosci: prowadzenie
dziatalno$ci naukowej, wykonywanie dziatan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji
zawodowych,

3) adiunkta lub asystenta, do ktorych obowigzkow nalezy w szczegolno$ci: prowadzenie
dziatalno$ci naukowej, wykonywanie dzialan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji
zawodowych,

— w grupach stanowisk w Bibliotece:
kustosza naukowego i bibliotekarza naukowego, do ktorych obowigzkéw nalezy
w szczegoOlnosci: prowadzenie dziatalnos$ci naukowej, wykonywanie dziatan organizacyjnych
i podnoszenie kompetencji zawodowych,

— W grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych, do ktéorych obowiazkéw nalezy:

prowadzenie dzialalno$ci naukowej, ksztalcenie 1 wychowywanie studentow lub

uczestniczenie w ksztalceniu doktorantoéw, wykonywanie dzialan organizacyjnych

I podnoszenie kompetencji zawodowych,

w grupach stanowisk:

1) profesora lub profesora Uczelni, do ktérych obowigzkoéw nalezy w szczegdlnosSci:
prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ksztatcenie 1 wychowywanie studentow lub
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uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw, wykonywanie dzialan organizacyjnych
i podnoszenie kompetencji zawodowych,

2) profesora wizytujacego, do ktorego obowigzkow nalezy w szczego6lnosci: prowadzenie
dziatalno$ci naukowej, ksztatcenie 1 wychowywanie studentow, wykonywanie dziatan
organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych,

3) adiunkta lub asystenta, do ktorych obowigzkow nalezy w szczegodlnosci: prowadzenie
dzialalno$ci naukowej, ksztalcenie i wychowywanie studentéw, wykonywanie dzialan
organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych,

w grupie pracownikéw dydaktycznych, do ktorych obowigzkéw nalezy: ksztatcenie

I wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow, wykonywanie

dziatan organizacyjnych 1 podnoszenie kompetencji zawodowych,

w grupach stanowisk:

1) profesora lub profesora Uczelni oraz starszy wyktadowca, do ktorych obowiazkow nalezy
w szczegdlnosci: ksztalcenie 1 wychowywanie studentéw, wykonywanie dziatan
organizacyjnych oraz podnoszenie kompetencji zawodowych,

2) wyktadowcy, lektora oraz instruktora, do ktorych obowigzkéw nalezy w szczegdlnos$cei:
ksztatcenie 1 wychowywanie studentow z wytaczeniem zadan wymienionych w § 13 ust. 3
punkty 2), 6), 7), 10) Regulaminu Pracy Uczelni, wykonywanie dziatan organizacyjnych z
wylaczeniem zadan wymienionych w § 13 ust. 6 punkty 3) i1 4) regulaminu pracy Uczelni
oraz podnoszenie kompetencji zawodowych.

Ocene nauczyciela akademickiego przeprowadza si¢ zgodnie z kryteriami zawartymi

w zatgczniku nr 1.

Komisja pozytywnie ocenia nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie stanowisk

w przypadku osiggnigcia przez niego nastepujace] minimalnej liczby punktow w czteroletnim

cyklu oceny s$redniorocznie:

e w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych niezaleznie od zajmowanego stanowiska
minimum wynosi 35 punktow;

e w grupie pracownikow badawczych zajmujacych stanowiska: profesora, profesora Uczelni,
profesora wizytujacego, adiunkta i asystenta wynosi minimum 45 punktow;

e w grupie pracownikow badawczych zajmujacych stanowiska kustosza naukowego
i bibliotekarza naukowego minimum wynosi 10 punktow;

e grupie pracownikoéw dydaktycznych zajmujacych stanowiska: profesora, profesora uczelni
I starszego wyktadowcy minimum 30 punktow;

e w grupie pracownikow dydaktycznych zajmujacych stanowiska wyktadowcy, lektora
1 instruktora minimum 10 punktow.

Pracownik musi uzyska¢ co najmniej 1 punkt w kazdym z ocenianych obszaré6w oceny.

W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w obszarze prowadzenie dziatalnosci

badawczej pracownik musi uzyska¢ sredniorocznie minimum 20 punktow.

W grupie pracownikéw badawczych w obszarze prowadzenie dziatalnos$ci badawczej pracownik

musi uzyska¢ sredniorocznie minimum 40 punktow.

W grupie pracownikow dydaktycznych w obszarze ksztatcenie i wychowywanie studentow lub

ksztalcenie doktorantéw pracownik musi uzyskaé sredniorocznie minimum 25 punktow.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny punktowej nizszej niz

wskazane minimum w poprzednim punkcie koncowa oceny dokonuje wtasciwa komisja.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, kolejna ocena

dokonywana jest po roku od uzyskania przez niego oceny ogélnej negatywnej 1 jest

przeprowadzana wedtug obowigzujacego w terminie oceny regulaminu.
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10. We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny nauczycieli akademickich, nieujgtych
w Regulaminie, rozstrzyga Rektor.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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Zalgcznik do uchwaly Senatu nr R.0000.237.2019 z dnia

19 grudnia 2019 r.

TABELA KRYTERIOW I PUNKTACJI OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM WE WROCLAWIU

I PROWADZENIE DZIALALNOSCI NAUKOWEJ

Liczba punktow

materiatach z konferencji migdzynarodowej wedtug obowiazujacych
przepisow.

1.1. PUBLIKACJE RECENZOWANE W CZASOPISMACH
NAUKOWYCH AFILIOWANE W UNIWERSYTECIE
EKONOMICZNYM WE WROCLAWIU, W
UKLADZIE: ZDARZENIA EWALUACYJNE W
DYSCYPLINIE 1, ZDARZENIA EWALUACYJNE W
DYSCYPLINIE 2 (JESLI DYSCYPLINA 2 ZOSTALA
WSKAZANA)
IAutorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowej w czasopismie
111 naukowym wedlug obowiazujacych przepisow Punkty przyznawane s
S M wedtug aktualnego
IAutorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowej w recenzowanych rozporzadzenia
I.1.2.  materiatach z konferencji migdzynarodowej wedtug obowiazujacych \iNiSW w sprawie
przepisow. ewaluacji jakoéci
dziatalnosci naukowej
i Komunikatu MNiSW
W sprawie wykazu
czasopism naukowych
i recenzowanych
materialow z
konferencji
miedzynarodowych
wraz z przypisang
liczbg punktow
|2 INNE PUBLIKACJE RECENZOWANE W CZASOPISMACH
o NAUKOWYCH AFILIOWANE W UNIWERSYTECIE
EKONOMICZNYM WE WROCLAWIU
1.1.1. |Autorstwo lub wspdtautorstwo publikacji naukowej w czasopismie Punkty przyznawane sg
naukowym wedlug obowiazujacych przepisow. wedtug aktualnego
1.1.2. |Autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowej w recenzowanych rozporzadzenia MNiSW

W sprawie ewaluacji
jako$ci dziatalnosci
naukowej i Komunikatu
MNIiSW w sprawie
wykazu czasopism
naukowych i
recenzowanych
materialow z konferencji
mi¢dzynarodowych
wraz z przypisang liczba

punktow




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT
13 MONOGRAFIE NAUKOWE AFILIOWANE W UNIWERSYTECIE
| EKONOMICZNYM WE WROCLAWIU, W UKLADZIE ZDARZENIA
EWALUACYJINE W DYSCYPLINIE 1, ZDARZENIA EWALUACYJNE
W DYSCYPLINIE 2 (JESLI DYSCYPLINA 2 ZOSTALA WSKAZANA)
131 Autorstwo lub wspodtautorstwo monografii naukowej, w ktorej
"7 |autorstwo nie zostalo wyodrebnione. Punkty przyznawane
| 30 [Rozdzial w monografii naukowej wieloautorskiej, w ktérej autorstwo sa wedtug aktualnego
2% poszczegdlnych rozdziatdow jest oznaczone. rozporzadzenia
MNIiISW w sprawie
133 Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej, w ktorejlewaluacji jakoéci
7" lautorstwo poszczegdlnych rozdziatéw jest oznaczone. dziatalnosci naukowe;
i Komunikatu MNiSW
W sprawie wykazu
czasopism naukowych
i recenzowanych
materialow z
konferencji
miedzynarodowych
wraz z przypisang
liczbg punktow
INNE MONOGRAFIE NAUKOWE AFILIOWANE W
4. UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM WE WROCEAWIU
1.4.1. |Autorstwo lub wspotautorstwo monografii naukowej, w ktorejPunkty przyznawane sa
autorstwo nie zostalo wyodrebnione. wedhug aktualnego
. . L . . rozporzadzenia MNiSW
1.4.2. Rozdzial w monografii naukowej wieloautorskiej, w ktorej autorstwoy,, sprawie ewaluacji
oszczegblnych rozdziatow jest oznaczone. jakosci dziatalnosci
Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej, w ktorej nau|§0WEJ ! Komu_nlkatu
1.4.3.  |autorstwo poszczegolnych rozdzialow jest oznaczone. MNISW w sprawie
wykazu czasopism
naukowych i
recenzowanych
materialow z konferencji
miedzynarodowych
wraz z przypisang liczbg
unktow
> STOPNIE I TYTULY NAUKOWE"
1.5.1. [Stopien naukowy doktora uzyskany przez pracownika. 25 punktow
1.5.2. [Stopien doktora habilitowanego uzyskany przez pracownika. 50 punktow
153, Stogieﬁ QOktora habil'itov.vanego uzyskany przez pracownika przed 65 punktow
ukonczeniem 35. roku zycia.
1.5.4. [Tytul profesora uzyskany przez pracownika. 80 punktéw

! Punkty przyznawane sa w roku podjecia przedmiotowej uchwaty przez wlasciwa jednostke.

2 Ocena w punkcie 1.5. ma charakter oceny fakultatywnej
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1.5.5.

Tytul profesora uzyskany przez pracownika przed ukonczeniem 45.
roku zycia.

95 punktéw

1.5.6.

Tytut doktora honoris causa uzyskany przez pracownika.

100 punktow

1.6.

OPATENTOWANE WYNALAZKI, PRAWA OCHRONNE NA

WZORY UZYTKOWE?

1.6.1.

Patent udzielony Uniwersytetowi Ekonomicznemu we Wroctawiu
w panstwach nalezacych do Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej
i Rozwoju albo w procedurze zgodnej z Uktadem o Wspolpracy
Patentowej (Patent Cooperation Treaty).

50 punktow

1.6.2.

Patent udzielony Uniwersytetowi Ekonomicznemu we Wroctawiy
przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskie;j.

30 punktow

1.6.3.

Patent udzielony Uniwersytetowi Ekonomicznemu we Wroctawiu
przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za granica
innemu podmiotowi niz oceniany.

15 punktow

1.7.

MOBILNOSC PRACOWNIKOW

1.7.1.

Pobyt naukowy w uczelni notowanej w Academic Ranking of World
Universities (Top200), w tym w ramach prestizowego stypendium,|
Punkty przyznawane w roku zakonczenia

pobytu.

za kazdy miesiac pobytu
20 punktow

1.7.2.

Pobyt naukowy w uczelni lub instytucie zagranicznym innym niZ
okreslony w 1.7.1., lub w podmiocie wdrazajacym wyniki badan
naukowych lub prac rozwojowych.

za kazdy miesigc pobytu
10 punktow

1.7.3.

Pobyt naukowy w uczelni lub instytucie innym niz okreslony w 1.7.1. i
1.7.2. w jednostce kategorii krajowej A+ lub A, lub w podmiocie
wdrazajacym wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych.

za kazdy miesigc pobytu
5 punkty

1.7.4.

Pobyt naukowy trwajacy mniej niz 3 miesigce w osrodku
zagranicznym lub krajowym innym niz wymienione w 1.7.1, 1.7.2 lub
1.7.3.

0,5 pkt za kazde 7 dni
pobytu

1.8.

INNE OSIAGNIECIA NAUKOWE

® udzielone patenty na wynalazki, ktorych tematyka jest merytorycznie zwiazana z badaniami naukowymi prowadzonymi
w podmiocie w ramach tej dyscypliny, jezeli zostata ona wskazana w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w art. 265 ust. 13

ustawy
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1.8.1.

Referaty lub postery przedstawione na konferencjach naukowych
o zasiegu krajowym / migdzynarodowym®.

1 punkt / 2 punkty

1.8.2.

Nagrody lub wyrdznienia przyznawane za prace naukowe i badawcze
(bez nagrodzonych monografii i publikacji) przez towarzystwa,
stowarzyszenia, organizacje i instytucje naukowe o zasiggu

20 punktow / 10
punktow

ogélnokrajowym  kwalifikujace si¢ do znaczgcych osiggnigé

naukowych o zasiggu migdzynarodowym / krajowym.

1.8.3.

Indeks Hirscha wedlug Web of Science lub Scopus (korzystniejszy do
wyboru).

Liczba punktow réwna
jest wskaznikowi
Hirscha pomnozonemu
przez 5 lub wartosc¢
wskaznika Scopus

1.8.4.

[Ukonczone szkolenie zawodowe podnoszace kompetencje badawcze.

2 punkty za kazde
szkolenie, ale nie
wiecej niz 6 punktow
tacznie

1.9

KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH LUB
PRAC ROZWOJOWYCH ZA POSREDNICTWEM UNIWERSYTETU

EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU (bez konkursu)

1.9.1.

Srodki finansowe uzyskane z tytulu opracowania na rzecz innych
podmiotow niz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, na
podstawie uméw zawartych przez jednostke z tymi podmiotami,
nowych technologii, materiatdbw, wyrobéw, metod, procedur oraz
oprogramowania. Punkty przyznawane s3 wedlug podziatu
zaproponowanego przez kierownika projektu pomigdzy wykonawcow
a kierownikiem projektu przez caty okres projektu, proporcjonalnie do
wysokosci srodkow finansowych wydatkowanych w danym roku.

8 punktow za kazde 50
tys. zt przychodu
jednostki, przychodu
uczelni, w sktad ktorej
wchodzi jednostka,
albo przychodu innego
podmiotu utworzonego
przez uczelnig lub
jednostke w celu
komercjalizacji
wynikéw badan
naukowych lub prac
rozwojowych z tego

tytulu

* Konferencja naukowa krajowa to konferencja, w ktorej wzicli udziat przedstawiciele co najmniej 5 jednostek naukowych.
Konferencja naukowa migdzynarodowa to konferencja, w ktorej wzieli udziat przedstawiciele co najmniej 5 jednostek naukowych oraz
co najmniej 1/3 czynnych uczestnikow prezentujacych referaty reprezentowata zagraniczne osrodki naukowe.
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1.9.2.

Srodki finansowe uzyskane przez Uniwersytet Ekonomiczny we
'Wroctawiu z tytutu komercjalizacji wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych albo z tytutu know-how zwigzanego z tymi
wynikami.>  Punkty  przyznawane sa  wedlug  podziatu
zaproponowanego przez kierownika projektu pomiedzy wykonawcow
a kierownikiem projektu przez caty okres projektu, proporcjonalnie do
wysokosci srodkow finansowych wydatkowanych w danym roku.

8 punktéw za kazde 50
tys. zl przychodu
jednostki, przychodu
uczelni, w sktad ktorej
wchodzi jednostka,
albo przychodu innego
podmiotu utworzonego
przez uczelni¢ lub
jednostke w celu
komercjalizacji
wynikdéw badan
naukowych lub prac
rozwojowych z tego

tytutu

1.9.3.

Srodki finansowe uzyskane z tytulu wykonania ekspertyz lub
opracowan naukowych na rzecz innych podmiotéw niz Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu, z wylaczeniem certyfikatow i orzeczen
w sprawie jako$ci. Punkty przyznawane s3a wedlug podzialu
zaproponowanego przez kierownika projektu pomiedzy wykonawcow
a kierownikiem projektu przez caly okres projektu, proporcjonalnie do
wysokos$ci srodkow finansowych wydatkowanych w danym roku.

8 punktow za kazde 50
tys. zt przychodu
jednostki, przychodu
uczelni, w sktad ktorej
wchodzi jednostka,
albo przychodu innego
podmiotu

utworzonego przez
uczelnie lub jednostke
w celu komercjalizacji
wynikow badan
naukowych lub prac
rozwojowych z tego
tytulu

1.9.4.

\Wdrozenia poza Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych
w jednostce. Przychody UEW, albo przychody innego podmiotu
utworzonego przez UEW w celu komercjalizacji wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych z tytutu wdrozenia wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu, potwierdzone przez podmioty, ktore
wdrozyty produkt. Punkty przyznawane sa wedlug podziatu
zaproponowanego przez kierownika projektu pomigdzy wykonawcow
a kierownikiem projektu przez caty okres projektu, proporcjonalnie do
wysokosci srodkow finansowych wydatkowanych w danym roku.

8 punktow za kazde 50
tys. zt przychodu
jednostki, przychodu
uczelni, w sktad ktorej
wchodzi jednostka,
albo przychodu innego
podmiotu utworzonego
przez uczelnig lub
jednostke w celu
komercjalizacji
wynikoéw badan
naukowych lub prac
rozwojowych z tego

tytutu

*) przychody osiggnicte przez ewaluowany podmiot albo inny podmiot utworzony przez niego w celu komercjalizacji
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w ewaluowanym podmiocie w ramach danej
dyscypliny naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.
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Wdrozenia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych. Przychody UEW, albo
przychody innego podmiotu utworzonego przez UEW w celu
lkomercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
z tytulu wdrozenia w UEW albo podmiocie produktow bedacych
efektem prowadzonych w UEW badan naukowych lub prac

8 punktéw za kazde 50
tys. zl przychodu
jednostki, przychodu
uczelni, w sktad ktorej
wchodzi jednostka,
albo przychodu innego
podmiotu utworzonego

1.9.5. rozwojowych.  Punkty  przyznawane s3 wedlug podzialu przez uczelnie lub
zaproponowanego przez kierownika projektu pomigdzy wykonawcow jjednostke w celu
a kierownikiem projektu przez caty okres projektu, proporcjonalnie do komercjalizacji
wysokos$ci srodkow finansowych wydatkowanych w danym roku. wynikow badan
naukowych lub prac
rozwojowych z tego
tytutu
IAplikacje wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych 12 puqldy z a.phkgq.q‘, 3
powstatych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu. acziie nie wigee) niz
1.9.6.

1.10.

PROJEKTY BADAWCZE (TAKZE B + R O CHARAKTERZE
BADAWCZYM) REALIZOWANE ZA POSREDNICTWEM
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

UZYSKANE W WYNIKU KONKURSU

1.10.1.

Realizowane lub wspoélrealizowane projekty obejmujace badania
naukowe lub prace rozwojowe, na realizacj¢ ktorych srodki

finansowe zostaly przyznane przez instytucje zagraniczne lub
organizacje miedzynarodowe (§ 22 ust.1 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.

8 punktow za kazde 50
tys. zt przychodu
jednostki, przychodu
uczelni, w sktad ktorej
wchodzi jednostka,

w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej - Dz. U. 2019, Nrigiho przychodu innego

392 z dnia 28.02.2019) w ramach miedzynarodowych lub

: . 6 podmiotu utworzonego
zagranicznych postgpowan konkursowych®. Punkty przyznawane sg

przez

® $rodki finansowe przyznane ewaluowanemu podmiotowi na realizacje projektow, w ktorych:

a) osoba, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 albo 2 rozporzadzenia, albo osoba, ktéra w okresie obj¢tym ewaluacja byla
zatrudniona w tym podmiocie na jednym ze stanowisk, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia, i wskazata
dang dyscypling naukowa w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy, jest albo byta kierownikiem: —
projektu — w przypadku gdy ewaluowany podmiot jest albo byt liderem grupy realizujgcej projekt, — zespotu badawczego
— w przypadku gdy ewaluowany podmiot jest albo byt jednym ze wspotwykonawcow projektu,

b) tematyka jest merytorycznie zwigzana z badaniami naukowymi lub pracami rozwojowymi prowadzonymi w ramach
danej dyscypliny naukowej;

3. Przy ocenie efektow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 1,
uwzglednia si¢ w ramach dyscyplin naukowych wskazanych przez ewaluowany podmiot w systemie POL-on. W
przypadku osiagni¢¢ interdyscyplinarnych ewaluowany podmiot okres$la procentowy udziat $rodkéw finansowych
przyznanych na realizacj¢ projektu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2 rozporzadzenia, przypadajacych na dang
dyscypling naukowg albo procentowy udziat badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w ramach danej
dyscypliny naukowej w przychodach z tytutu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 albo 4 rozporzadzenia.
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wedlug podziatu zaproponowanego przez kierownika projektu
pomigdzy wykonawcow a kierownikiem projektu przez caly okres
projektu, proporcjonalnie do wysokosci $rodkow finansowych
wydatkowanych w danym roku.

uczelnig lub jednostke.

1.10.2.

Przejscie  pierwszego etapu merytorycznej oceny  projektu
obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe, na realizacjg
Iktorych §rodki finansowe przyznawane sa przez instytucje zagraniczne
lub organizacje migdzynarodowe (§ 22 ust.1 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej - Dz. U. 2019, Nr
392 z dnia 28.02.2019) w ramach postgpowan konkursowych.

12 punktow — do
podziatu na zespot, 6 pkt
projekt indywidualny

1.10.3.

Realizowane lub wspotrealizowane projekty obejmujace badania
naukowe lub prace rozwojowe, na realizacje ktorych $rodki na badania
zostaly przyznane w ramach krajowych postepowan konkursowych ze
srodkow, o ktérych mowa w art. 365 pkt 9, 11 1 12 ustawy (§ 22 ust.1

8 punktow za kazde 50
tys. zt przychodu
jednostki, przychodu
uczelni, w sktad ktorej
wchodzi jednostka, albo

pkt 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej - Dz. U. 2019, Nr 392 z dnia 28.02.2019). Punkty
przyznawane sg przez caly okres projektu, proporcjonalnie do
wysokosci $rodkoéw finansowych wydatkowanych w danym roku,
wedtug podzialu pomigdzy wykonawcami, a kierownikiem projektu
zaproponowanego przez kierownika projektu’.

przychodu innego

przez

podmiotu utworzonego

uczelnie lub jednostke

Przejscie  pierwszego etapu merytorycznej oceny  projektu
obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe, na realizacje
lktorych srodki na badania przyznawane sa w ramach krajowych
postgpowan konkursowych ze $rodkow, o ktorych mowa w art. 365
pkt 9, 11 1 12 ustawy (§ 22 ust.1 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukowej - Dz. U. 2019, Nr 392 z dnia
28.02.2019).(np. NCN, NCBIiR, MNiSW, instytucje Unii Europejskiej
i inne).

1.10.4. 12 punktow — do

pkt projekt
indywidualny

podziatu na zespot, 6 za

7, . . . . . . , ,
srodki finansowe przyznane ewaluowanemu podmiotowi na realizacj¢ projektow, w ktorych:

a) osoba, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 albo 2 rozporzadzenia, albo osoba, ktora w okresie objetym ewaluacja byta
zatrudniona w tym podmiocie na jednym ze stanowisk, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia, i wskazala
dang dyscypling naukowa w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy, jest albo byta kierownikiem: —
projektu — w przypadku gdy ewaluowany podmiot jest albo byt liderem grupy realizujgcej projekt, — zespotu badawczego
— w przypadku gdy ewaluowany podmiot jest albo byt jednym ze wspdtwykonawcow projektu,

b) tematyka jest merytorycznie zwigzana z badaniami naukowymi lub pracami rozwojowymi prowadzonymi w ramach
danej dyscypliny naukowej;

3. Przy ocenie efektow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych osiagnig¢cia, o ktérych mowa w ust. 1,
uwzglednia si¢ w ramach dyscyplin naukowych wskazanych przez ewaluowany podmiot w systemie POL-on. W
przypadku osiagni¢¢ interdyscyplinarnych ewaluowany podmiot okre§la procentowy udziat §rodkéw finansowych
przyznanych na realizacj¢ projektu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2 rozporzadzenia, przypadajacych na dang
dyscypline naukowsg albo procentowy udzial badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w ramach danej
dyscypliny naukowej w przychodach z tytutu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 albo 4 rozporzadzenia.
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Projekty badawcze realizowane przez nauczycieli zatrudnionych w
Bibliotece i finansowane przez organizacje prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego, takze przez MNiSW. Punkty przyznawane sg

8 punktéw za kazde 50
tys. zl przychodu
jednostki, przychodu
uczelni, w sktad ktorej

organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, takze przez
MNISW.

1.10.5. przez caly okres projektu, proporcjonalnie do wysokosci $rodkow wchodzi jednostka, albo
finansowych wydatkowanych w danym roku, wedlug podziatu przychodu innego
pomi¢dzy wykonawcami, a kierownikiem projektu zaproponowanego podmiotu utworzonego
przez kierownika projektu. przez

uczelni¢ lub jednostke
Przejscie pierwszego etapu merytorycznej oceny projektu sktadanego (12 punktow — do
1.10.6. PPrzez nauczycieli zatrudnionych w Bibliotece i finansowane przez podziatu na zespot, 6 pkt

projekt indywidualny

KSZTALCENIE I WYCHOWYWANIE STUDENTOW I UDZIAL W

KSZTALCENIU DOKTORANTOW

Liczba punktéow

UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM WE WROCLAWIU

1.1 PODRECZNIKI AKADEMICKIE
11.1.1.  |Autorstwo podrgcznika akademickiego. 40 punktow
1112, [Rozdziat w podreczniku akademickim®, nie wiccej niz 40
unktow za podrecznik
11.1.3.  |Autorstwo podrgcznika akademickiego (wydanie zmienione lub 10 punktéw
uzupetnione).
11.1.4. |Rozdziat w podrgczniku akademickim (wydanie zmienione lub fie wigee) niz 10 .
uzupetnione)’. punktow za podrecznik
1.2 WYKLADY I INNE ZAJECIA DYDAKTYCZNE PROWADZONE NA

11.2.1.

Pierwsze prowadzenie nowego przedmiotu w jezyku obcym,
z wylaczeniem zaje¢ na studiach podyplomowych oraz seminariow.
Punkty zaliczone sg jednorazowo przy pierwszej edycji przedmiotu
proporcjonalnie do udzialu w prowadzonych zajgciach.

8 punktow za
przeprowadzenie
wyktadu/ 4 punkty za
przeprowadzenie
¢wiczen

11.2.2.

Kolejne prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym (za przedmiot bez
wzgledu na form¢) 2z wylagczeniem zajg¢ na studiach
podyplomowych oraz seminariow proporcjonalnie do udzialu w
rowadzonych zajeciach.

4 punkty za
przeprowadzenie
wyktadu/ 2 punkty za
przeprowadzenie
cwiczen

11.2.3.

Pierwsze prowadzenie zaje¢ z nowego przedmiotu w jezyku polskim
zaje¢ w jezyku polskim, z wylaczeniem zaje¢ na studiach
podyplomowych oraz seminaridow. Punkty zaliczone sg jednorazowo
przy pierwszej edycji przedmiotu.

2 punkty za przedmiot

® Punkty nalezne podrecznikowi dzielone sa pomiedzy autoréw afiliujacych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu —
rowno lub proporcjonalnie do udziatu, zgodnie z o$wiadczeniem dostarczonym do Repozytorium

% Punkty nalezne podrecznikowi dzielone sa pomiedzy autoréw afiliujacych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu —
rowno lub proporcjonalnie do udziatu, zgodnie z o$wiadczeniem dostarczonym do Repozytorium




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

11.2.4.

Zajecia w szczegOlnos$ci: warsztaty, kursy, szkolenia, w tym
jezykowe  prowadzone przez pracownikéw  Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu dla innych pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

2 punkty za przedmiot.
Przedmiot moze by¢
zaliczony do punktacji
jeden raz w roku
akademickim (tgcznie
nie wiecej niz 8)

11.2.5.

Warsztaty/kursy z jezyka biznesu, zajecia uzupeiniajaco-
wyrownawcze prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych
w Studium Jezykow Obcych dla zainteresowanych studentow
i pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

2 punkty za przedmiot.
Przedmiot moze by¢
zaliczony do punktacji
jeden raz w roku
akademickim (fgcznie
nie wiecej niz 8)

11.2.6.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w Studium
\Wychowania Fizycznego i Sportu dla zainteresowanych studentow
i pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

2 punkty za przedmiot.
Przedmiot moze by¢
zaliczony do punktacji
jeden raz w roku
akademickim

11.2.7.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w Studium
Jezykow Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu dla
0sOb z niepetnosprawnosciami.

1 punkt za kazdg osobe

11.2.8.

Przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu doktorskiego

1 punkt za kazdego
egzaminowanego
dla kazdego
egzaminatora

11.3.

OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE ZWIAZANE Z

PRZYGOTOWANIEM NOWYCH KIERUNKOW, SPE,CJALNOS(;I,
MODULOW, SCIEZEK KSZTALCENIA I PROGRAMOW STUDIOW

11.3.1.

Przygotowany i uruchomiony program kierunku na I lub Il stopniu
studiow (punkty zaliczone sa jednorazowo przy pierwszej edycji
programu) dla zaangazowanych o0so6b. Podzial punktéw dla
zaangazowanych oso6b wedtug propozycji Dziekana ds. ksztatcenia.

16 punktow

11.3.2.

Przygotowany i uruchomiony program specjalno$ci, modutu, Sciezki
lksztatcenia (punkty zaliczone sg jednorazowo przy pierwszej edycji
programu) dla zaangazowanych osob. Punkty dzielone sg wedtug
propozycji menedzera kierunku lub koordynatora $ciezki ksztatcenie
w Szkole Doktorskiej..

8 punktow

11.3.3.

Przygotowany i uruchomiony program studium podyplomowego za
posrednictwem CKU (punkty zaliczone sa jednorazowo przy
ierwszej edycji zajec) dla kierownika studium.

4 punkty

11.3.4.

Przygotowany i uruchomiony program szkolen lub kursu za
posrednictwem CKU (punkty zaliczone sg jednorazowo przy
pierwszej edycji zaje¢) dla kierownika szkolenia.

2 punkty

11.3.5.

Ukonczone szkolenie  zawodowe

dydaktyczne.

podnoszace kompetencje

2 punkty za kazde
szkolenie, ale nie
wiecej niz 6 punktow
tacznie

11.3.6.

\Udzial w komisjach powotanych na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroclawiu 1 poza nim, przeprowadzajacych konkursy na
najlepsze prace dyplomowe (bez wzgledu na liczbe godzin itp.).

1 punkt
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1 punkt za kazdego

11.3.7. |Opieka nad studentem w ramach IPS. studenta znajdujacego
si¢ pod opieka
1138 Prowadzenie zaje¢, kursow i warsztatow (w tym jezykowych)|l punkt za kazde 2
7" jafiliowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiugodziny zajec
w szkotach $rednich.
2 punkty za
113.9 Prowadzenie zaj¢e¢ w ramach programu ERASMUS Plus zakazdorazowy wyjazd
7 jposrednictwem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. W ramach programu
ERASMUS PLUS
. 0,5 pkt; nie wiecej niz
11.3.10. |Recenzowanie prac dyplomowych. 1o§unkmw e
11.3.11. |Przeprowadzenie hospitacji. 0.5 pKE; nie wigcej niz

5 punktow

11.4.

NAGRODY, WYROZNIENIA I INNE OSIAGNIECIA STUDENTOW

11.4.1.

INagrodzona lub wyr6zniona w konkursie praca dyplomowa. Punkty
dla promotora.

4 punkty

11.4.2.

\Udziat zawodnikow sekcji sportowej w sportowych zawodach rangi
Uczelnianej. Punkty dla opiekuna za udzial zawodnika / za zajgcie
przez zawodnika miejsca w pierwszej troéjce zawodow

1 punkt / 2 punkty

11.4.3.

\Udziat zawodnikow sekcji sportowej w sportowych zawodach rangi
regionalnej. Punkty dla opiekuna za udzial zawodnika / za zajgcie
przez zawodnika miejsca w pierwszej trojce zawodow

2 punkty / 4 punkty

11.4.4.

\Udziat zawodnikoéw sekcji sportowej w sportowych w zawodach
rangi ogolnopolskiej. Punkty dla opiekuna za udziat zawodnika / za
zajecie przez zawodnika miejsca w pierwszej trojce zawodow

8 punktow / 16 punktow

11.4.5.

\Udziat zawodnikow sekcji sportowej w zawodach sportowych rangi
miedzynarodowej. Punkty dla opiekuna za udzial zawodnika / za
zajecie przez zawodnika miejsca w pierwszej trojce zawodow

16 punktéw / 32 punkty

11.5.

OPIEKA NAD RUCHEM STUDENCKIM

11.5.1.

Opicka nad aktywnie pracujgcym studenckim kotem naukowym.
Punkty dla opiekuna na wniosek Pelnomocnika Rektora ds. kot
naukowych, po zatwierdzeniu sprawozdania kota.

4 punkty

11.5.2.

Opiecka nad innymi formami  aktywnos$ci  studenckie;j,
W szczegolnosci organizacjami studenckimi. Punkty dla opiekuna na

whniosek dziekana, prorektora lub rektora.

4 punkty

11.6.

OPINIA STUDENTOW NA TEMAT WYPEENIANIA OBOWIAZKOW
DYDAKTYCZNYCH PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO.

1 punkt za $rednig z
przedziatu 3,0 -3,49

3 punkty za $rednig z
przedziatu 3,5 - 3,99

9 punktow za $rednig z
przedziatu 4,00 -4,24
12 punktow za $rednig
z przedziatu 4,25 —
4,49

15 punktow za $rednig
z przedziatu 4,50 —
4,74

20 punktow za $rednig

owyzej 4,74
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REALIZOWANE P
DYDAKTYCZNE UZYSKANE W WYNIKU POSTEPOWAN
KONKURSOWYCH | POZAKONKURSOWYCH mig¢dzynarodowych i

LUB  WSPOLREALIZOWANE PROJEKTY

2 punkty za kazde 30
tys. zl przychodu
jednostki, przychodu
uczelni, w sktad ktorej

11.7. krajowych, w szczegolnosci projekty finansowane przez NCBiR i MNISW. wchodzi jednostka, albo
Punkty przyznawane sg przez caly okres projektu, proporcjonalnie do [przychodu innego
wysokosci $rodkow finansowych wydatkowanych w danym roku, wedtug|podmiotu utworzonego
podziatu  zaproponowanego przez kierownika projektu  pomiedzy przez uczelni¢ lub
wykonawcami, a kierownikiem projektu . jednostke

11.8. [UDZIAL. W KSZTALCENIU DOKTORANTOW

Opieka promotorska nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej
11.8.1. w jezyku polskim/ obcym. 2 punkty / 4 punkty
11.8.2 Wypromowanie doktora. Punkty dla promotora. Rozprawal2 punktow / 16
7 |doktorska w jezyku polskim / w jezyku obcym punktow
Opieka promotora pomocniczego nad przygotowaniem rozprawy
11.8.3. doktorskiej w jezyku polskim/ obcym. 1 punkt /2 punkty
Wypromowanie doktora. Punkty dla promotora pomocniczego. .
11.8.4. Rozprawa doktorska w jezyku polskim / w jezyku obcym 4 punkty / 6 punktow
1 WYKONYWANIE DZIALAN ORGANIZACYJINYCH Liczba punktow
11.1. REALIZACJA ZADAN W PROCESIE REKRUTACJI
\Udziat w akcji rekrutacyjnej w roli przewodniczacego/ zastgpcy/ |12 punktow / 8 punktow
1n.1.1. L e o .
cztonka uczelnianej komisji rekrutacyjne;. 6 punktow
1.2, PELNIENIE FUNKCJI SPECJALNYCH
Zaangazowanie (p_r;_ewodmcza(cy, zaste;pc?l,“sekretarz _lub cz%on_ek_)_ 5 punktéw dla
w pracach komisji wyborczych, komisji senackich, komisji .
111.2.1. [rektorskich, komisji wydziatlowych przewodniczacego /3
e ’ ’ punkty dla pozostatych
cztonkow
Przewodniczacy egzaminacyjnej komisji licencjackiej, Lp u.nkt za kazdych
22 | o . . kolejnych 15
inzynierskiej lub magisterskiej. d
egzaminowanych

11.3. PELNIENIE FUNKCJI KIEROWNICZYCH W UCZELNI

111.3.1. |Petnienie funkcji prorektora. B0 punktow
111.3.2. [Petnienie funkeji dziekana. 60 punktow
40 punktow

111.3.3.

Pelnienie funkcji prodziekana.
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jezykow, kierownika SWF, kierownika grupy sportow, dyrektora
Biblioteki, zastgpcy Dyrektora Biblioteki, menedzera kierunku,
zastepcy menedzera, koordynatora $ciezki ksztatcenia w programie
szkoty doktorskiej i kierownika studiow doktoranckich.

SENAT
Petnienie  funkcji dyrektora MBA, koordynatora MBA, |10 punktow
111.3.4. kierownika katedry, kierownika SJO, kierownika zespotu

111.3.5.

Petienie funkcji pelnomocnika rektora/prorektora.

8 punktow

111.4.

SZCZEGOLNE ZAANGAZOWANIE W REALIZACJE ZADAN O

CHARAKTERZE INDYWIDUALNYM

111.4.1.

Zadania zlecane przez Rektora / Prorektora / Dziekana / Dyrektora
Biblioteki / Kierownika SWF / Kierownika SJO. Wymagane
wskazanie rodzaju aktywnosci. Punkty zaangazowanym osobom
przyznawane s3 na wniosek zlecajacego.

nie wigcej niz 80
punktow do dyspozycji
zlecajacego

111.4.2.

Zadania  zlecane przez kierownika katedry. Wymagane
jest wskazanie rodzaju aktywnos$ci. Punkty zaangazowanym
osobom przyznawane sg na wniosek zlecajacego.

12 punktow do
dyspozyciji zlecajacego

111.4.3.

Wykonywanie tlumaczen pisemnych na rzecz Uczelni oraz
tlumaczenia zajeé, prelekcji 0osob goszczonych przez UEW i obron|
doktorskich. Obsluga tlumaczeniowa wizyt o0séb goszczonych
przez UEW

0,5 pkt za kazde 2
godziny

111.4.4.

Przeprowadzanie  testow  kwalifikacyjnych  weryfikujacych|
znajomo$¢ j. obcego u kandydatow do Szkoty Doktorskiej,
pracownikow i studentow.

0,5 pkt za kazda osobg

111.4.5.

Organizowanie  zawoddéw  sportowych rangi  uczelnianej,
miedzyuczelnianej, regionalnej lub migdzynarodowej. Do podziaty
pomigdzy zaangazowanych nauczycieli akademickich

4/8/16/32

111.4.6

\Wsparcie przez nauczycieli zatrudnionych w Bibliotece
przygotowania analiz bibliometrycznych do publikacji naukowej

naukowego w roku opublikowania

5 punktow za kazdy
opublikowang
publikacje

11.5.

PELNIENIE FUNKCJI W GREMIACH NAUKOWYCH,
KOMITETACH REDAKCYJNYCH | INNYCH GREMIACH

AKADEMICKICH?Y

111.5.1.

Pelnienie z wyboru funkcji przewodniczacego we wiladzach
zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw, organizacji
i instytucji naukowych, ktorych czlonkowie pochodza z co
nmajmniej z 10 panstw/ czlonka wladz zagranicznych lub
miedzynarodowych  towarzystw, organizacji i instytucji
naukowych, ktorych cztonkowie pochodza co najmniej z 10
anstw.

20 punktow / 10
punktow

111.5.2.

Petienie z wyboru funkcji przewodniczacego / czlonka wiadz

12 punktow / 6

polskich towarzystw, organizacji i instytucji naukowych™.

Punktow

9 Dotyczy cztonkostwa we wiadzach lub pehienia funkcji, a nie samego cztonkostwa w danej organizacji.

1 Do tej kategorii organizacji zalicza sic takie instytucje, jak np .Centralna Komisja ds. Spraw Stopni i Tytutéow Naukowych, RDN ,
Rada Gtowna Szkolnictwa Wyzszego, Polska Komisja Akredytacyjna (PKA), Komitet Ewaluacyjny Jednostek Naukowych (KEJN),
Narodowe Centrum Nauki (NCN).
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111.5.3.

Pelnienie funkcji redaktora naczelnego, redaktora tematycznego,
sekretarza i rownowaznych funkcji w czasopismach zagranicznych
czasopisma wymienionego w Komunikacie MNiSW w sprawie
wykazu czasopism naukowych 1 recenzowanych materialow|
z konferencji migdzynarodowych wraz z przypisang liczba)
punktow

liczba punktow za
czasopismo wedtug
wykazu

111.5.4.

Petnienie funkcji redaktora naczelnego, redaktora tematycznego,
sekretarza i rownowaznych funkcji w czasopismach zagranicznych
czasopisma innego niz wymienione w punkcie I11.5.3.

liczba punktow za
czasopismo wedtug
wykazu

111.5.5.

Cztonkostwo wkomitetach redakcyjnychlub innych réwnorzednych|
gremiach, czasopism naukowych wymienionych w Komunikacie
MNiISW  w  sprawie  wykazu  czasopism  naukowych
i recenzowanych materiatow z konferencji migdzynarodowych
wraz z przypisana liczba punktéw

0,5 x liczba punktow za
czasopismo wedlug
Wykazu

111.5.6.

Czlonkostwo ~w  komitetach  redakcyjnych lub  innych
rownorzednych gremiach, czasopism naukowych innych niz
wymienione w punkcie 111.5.5.

0,5 x liczba punktow za
czasopismo wedtug
wykazu MNiSW

11.5.7.

Pelnienie funkcji przewodniczacego rady programowej czasopism
naukowych wymienionych w Komunikacie MNiSW w sprawie
wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji migdzynarodowych wraz z przypisang liczba
unktow

0,5 x liczba punktow
za czasopismo wedtug
wykazu MNiSW

111.5.8.

Pelnienie funkcji przewodniczacego rady programowej czasopism
Naukowych innych niz wymienione w punkcie II1.5.7.

0,5 x liczba punktow
za czasopismo wedtug

wykazu MNiSW

111.5.9.

Cztonkostwo w zespole eksperckim powolanym przez organy
i instytucje panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub
miedzynarodowe, w szczegdlnosci NCN, NCBIR, Horyzont 2020,

Horyzont Europa, PKA i NAWA.

S punktow

111.6.

ZORGANIZOWANIE
UPOWSZECHNIANIE
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

KONFERENCJI
WIEDZY ZA

NAUKOWEJ |
POSREDNICTWEM

111.6.1.

Zorganizowanie konferencji naukowej krajowej (w ktorej wzieli
udzial przedstawiciele co najmniej 5 jednostek naukowych za
posrednictwem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Potwierdzeniem  jest wydrukowany program  konferencji
z podaniem afiliacji autorow referatow. Punkty dla kierownika
| zespotu organizatoréw przydziela kierownik naukowy.

12 punktow do
podziatu dla
cztonkow
zespotu

111.6.2.

Zorganizowanie konferencji naukowej migdzynarodowej (w ktorej
wzieli udziat przedstawiciele co najmniej 5 jednostek naukowych
oraz co najmniej 1/3 czynnych uczestnikow prezentujacych
referaty reprezentowala zagraniczne osrodki naukowe za
posrednictwem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Potwierdzeniem winien by¢ wydrukowany program konferencji
z podaniem afiliacji autoréw referatow. Punkty dla kierownika
i zespotu organizatorow przydziela kierownik naukowy.

24 punkty do podziatu
dla cztonkdéw zespotu
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111.6.3.

Aktywny udziat w organizacji festiwali nauki i innych form
promocji 1 popularyzowania nauki, oraz dziatalno$ci popularno-
naukowej, w tym organizacja lub wspoétorganizacja imprez
popularnonaukowych, takich jak festiwale, konkursy i wystawy -
na wniosek kierownika dziatu promocji. Punkty potwierdzane sg
przez Centrum Marketingu.

2 punkty za kazda
aktywnosc¢; nie wigcej
niz 6 punktow

111.6.4.

Pelnienie  funkcji  aktywnego  koordynatora
popularyzujacych nauke, oraz dziatalno$¢ popularno-naukows,
W tym organizacja lub wspotorganizacja imprez

popularnonaukowych, takich jak festiwale, konkursy i wystawy.
Punkty potwierdzane sg przez Centrum Marketingu.

wydarzen?2 punkty; nie wigcej

niz 8 punktow

111.6.5.

Aktywny udziat pracownika w promocji nauki i dydaktyki uczelni
w mediach zewnetrznych. Punkty potwierdzane sg przez Centrum|
Marketingu.

nie wiecej niz 2 punkty

111.6.6.

Pozyskanie przez pracownika $rodkow finansowych dla Uczelni
(darowizny, sponsoring).

3 punkty za kazde 5 tys.
zt.

111.6.7.

Realizacja przez pracownika prac doradczych/eksperckich na rzecz
biznesu za posrednictwem Uniwersytetu Ekonomicznego we
'Wroclawiu.

1 punkt za kazde 5 tys.
zt.

11.7.

POSTEPOWANIE

PROFESORSKIE,
DOKTORSKIE | INNE*?

HABILITACYJNE,

11.7.1.

\Udziat w postgpowaniu habilitacyjnym w roli przewodniczacego /
sekretarza / cztonka komisji powotanej przez CK/RDN.

6 punktow / 4 punkty /
2 punkty

11.7.2.

Udziat w przewodzie lub postgpowaniu doktorskim
w roli przewodniczacego / sekretarza / cztonka komisji doktorskiej.

2 punkty / 2 punkty / 1
punkt

11.7.3.

Pelnienie funkcji przewodniczacego / cztonka doktorskiej komisji
egzaminacyjnej.

2 punkty / 1 punkt

11.7.4.

lub
na najlepsze prace

Pelnienie funkcji przewodniczgcego / cztonka krajowej
miedzynarodowej kapituty konkursowe;j
doktorskie.

4 punkty / 2 punkty

111.8.

RECENZJE PRAC NAUKOWYCH?®

111.8.1.

Przygotowanie recenzji na stanowisko profesora Uczelni, profesora
honorowego lub doktora honoris causa.

2 punkty

111.8.2.

Przygotowanie recenzji dorobku naukowego w postgpowaniul
habilitacyjnym, do tytutlu naukowego profesora, w jezyku polskim/
obcym.

12 punktow / 16
punktow

11.8.3.

Przygotowanie recenzji rozprawy doktorskiej
w przewodzie/postgpowaniu doktorskim w jezyku polskim.

8 punktow

11.8.4.

Przygotowanie recenzji rozprawy doktorskiej w jezyku obcym
w przewodzie/postegpowaniu doktorskim.

14 punktow

12 7godniez data zakonczenia postepowania lub przewoduuchwata wiasciwej jednostki

B Zgodniezdatgzakonczeniapostepowanialub przewoduuchwatgwitasciwejjednostki
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111.8.5.

CK/RDN lub inne organy centralne.

Przygotowanie recenzji i1 opinii wnioskow zleconych przez |8 punktow

111.8.6.

obcym/obcym do czasopisma z  listy = zamieszczonej
w Komunikacie MNiSW w sprawie wykazu czasopism naukowych
i recenzowanych materiatow z konferencji mie¢dzynarodowych
wraz z przypisang liczba punktow.

Przygotowanie recenzji pojedynczych artykutow w jezyku polskim(0,5 pkt / 1 punkt / 2

Punkty

111.8.7.

o finansowanie zleconych w szczeg6lnosci przez MNiSW, NCBIiR,
INCN, NAWA w jezyku polskim / obcym.

Przygotowanie recenzji prac badawczych oraz wnioskow [2 punkt /4 punkty

111.8.8.

Przygotowanie recenzji prac badawczych zleconych w konkursach
Horyzont 2020 i Horyzont Europa.

10 punktow

111.8.9.

obcym. Punkty przyznaje si¢ za kazdy arkusz wydawniczy.

Przygotowanie recenzji opracowan zwartych w jezyku polskim/  |0,5 punktu / 1 punkt




