Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.60.2019

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU

z dnia 10 czerwca 2019 r.

W sprawie

uchwalenia Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

§1

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 i art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce oraz art. 227 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustaweg —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uchwala si¢ co nastgpuje:

§2

Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu uchwala Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej Uchwaly.

§3

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

Zalgcznik nr 1 do uchwaly Senatu nr R,0000.60.2019 r. 7 10 czerwca 2019 r.

STATUT
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

g w

SENAT

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, zwany dalej Uczelnia, jest publiczng uczelnig akademicka,
powotang na podstawie decyzji Ministra O$wiaty Nr IV SN-11523/46 z dnia 6 marca 1947 r. jako
Wyzsza Szkota Handlowa we Wroctawiu. 27 wrze$nia 1950 r. Uczelnia zostata przeksztalcona
rozporzadzeniem Rady Ministréw w Wyzszg Szkolte Ekonomiczng we Wroctawiu (Dz.U. z 1950 r. Nr
45, poz. 413), nastgpnie rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 1974 r. w Akademi¢
Ekonomiczng im. Oskara Langego we Wroctawiu (Dz.U. z 1974 r. Nr 17, poz. 95). Na podstawie
ustawy z dnia 18 marca 2008 r. Uczelnia przyjeta nazwe Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
(Dz.U. z 2008 r. Nr 66, poz. 401). Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu poglebia i rozszerza
wartosci akademickie, ktorych poczatki siggaja Uniwersytetu Jana Kazimierza i Akademii Handlu
Zagranicznego we Lwowie. Nasza dziatalno$¢ jest osadzona w bogatych tradycjach uniwersyteckich, a
u jej podstaw lezg takie wartosci, jak:

1) dazenie do prawdy,

2) szacunek dla wiedzy,

3) rzetelnos¢ akademicka,

4) otwarto$¢ na nowe idee,

5) poszanowanie godnosci cztowieka.

Senat przyjmuje niniejszy Statut z przeswiadczeniem, ze bedzie shuzyt wszystkim cztonkom
wspolnoty Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w dazeniu do rozwoju Uczelni.

DZIAL 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu dziata na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.), zwane] w tresci
Statutu Ustawg, na podstawie innych przepisow powszechnie obowigzujacych oraz na podstawie
niniejszego Statutu.

Nadzér nad Uczelnig w zakresie zgodnosci dziatania jej organdw z przepisami prawa 1 Statutem
sprawuje minister wtasciwy do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ma osobowo$¢ prawna.

Siedzibg Uczelni jest miasto Wroclaw.

Nazwa Uczelni w jezykach obcych brzmi:

1) w jezyku angielskim — Wroclaw University of Economics and Business,

2) w jezyku francuskim — Université des Sciences Economiques de Wroctaw,

3) w jezyku hiszpanskim — Universidad de Ciencias Economicas de Wroctaw,

4) w jezyku niemieckim — Wirtschaftsuniversitit in Wroctaw,

5) w jezyku rosyjskim — YHuBepcuter JxoHOMUKHM 1 busHeca Bo Bpoiyiase,

6) w jezyku ukrainskim — BpoiiaBebkuii YHiBepcuter Exonomiku Ta bisHecy,

7) w jezyku wloskim — Universita di Scienze Economiche e Aziendali di Wroctaw.

Okreslenia uzyte w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oznaczaja:
1) Rada Uczelni — Rada Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
2) Rada Dyscypliny — Rada Naukowa Dyscypliny,
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3) Regulamin organizacyjny — Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroclawiu,

4) Regulamin pracy — Regulamin pracy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

5) Regulamin wynagradzania — Regulamin wynagradzania Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu,

6) Senat— Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

7) Statut — Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

8) Szkota Doktorska — Szkota Doktorska Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

9) Uczelnia — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,

10) Ustawa — Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Pracownicy Uczelni, studenci Uczelni 1 jej doktoranci stanowig wspolnote Uczelni.

§2

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest akademicka uczelnig publiczng.
Uczelnia kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrymi praktykami akademickimi, w tym zasadami wolnos$ci
nauczania, wolnosci tworczosci naukowej oraz poszanowaniem praw chronigcych wlasnos¢ intelektualna.

§3

Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:
1) ksztatcenie studentow na studiach,
2) ksztalcenie doktorantow,
3) ksztatcenie stuchaczy na studiach podyplomowych i w innych formach ksztalcenia,
4) prowadzenie dziatalnosci naukowej,
5) $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki,
6) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni,
7) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu:
a) w procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,
b) w ksztatceniu,
€) w prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j.
8) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacniania zasad demokracji 1 poszanowania praw czlowieka,
9) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,
10) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,
11) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
Uczelnia moze prowadzi¢ domy i stotowki studenckie.

§ 4
Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzes$nia i dzieli si¢ na 2 semestry.

Wyktady w Uczelni sg otwarte. W wyjatkowych przypadkach Rektor moze zarzadzi¢ wyktad
zamknigty.
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Uczelnia w celu realizacji zadan dydaktycznych moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza swoja siedzibg,
w Filii.
DZIAL I1.
ORGANY | ORGANIZACJA UCZELNI

Rozdzial I.
Organy i gremia w strukturze Uczelni

§5

Kolegialnymi organami Uczelni sa:

1) Rada Uczelni,

2) Senat,

3) Rady Naukowe Dyscyplin.

Rektor jest jednoosobowym organem Uczelni.

Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektorow.

Cztonkowie organdw kolegialnych uczestniczag w posiedzeniach osobiscie, a ich udzial w obradach
jest obowigzkowy.

W Uczelni oraz w jej jednostkach organizacyjnych moga dziata¢ rady lub inne zespotly, ktore nie sa
organami Uczelni w rozumieniu Ustawy 1 Statutu. Kompetencje rad i zespolow okresla Statut lub Rektor,
a w przypadku pozostatych rad i zespotow tworzonych w jednostce organizacyjnej okresla kierownik tej
jednostki.

W Uczelni funkcjonujg w szczegolnosci:

1) Rady Wydziatow,

2) Rady Dydaktyczne,

3) Rada ds. Ksztatcenia,

4) Rada Naukowa Uczelni,

5) Rada Dydaktyczna Filii,

6) Rady Kierunkow.

§6

Zasady 1 tryb dokonywania wyboréw kolegialnych i wyborczych organéw Uczelni okresla Uczelniany
Regulamin Wyborczy, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Kadencja kolegialnych i1 jednoosobowych organéow Uczelni trwa cztery lata. Rozpoczyna si¢
1 wrzesnia w roku wyborow i konczy si¢ 31 sierpnia ostatniego roku kadencji. Postanowienie to nie
dotyczy kadencji Rady Uczelni.

Organy kolegialne Uczelni pelnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organdw nowej
kadenc;ji.

§7

Glosowanie w organach kolegialnych jest jawne, z wyjatkiem spraw osobowych, ktore — pod rygorem
niewaznosci — wymagaja gtosowania tajnego.
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Na zadanie wigkszosci cztonkow obecnych na posiedzeniu kolegialnego organu uchwaty w sprawach
innych niz okreslone w ust. 1 podejmowane sg — pod rygorem niewaznos$ci — w glosowaniu tajnym.
Uchwaty kolegialnych organow zapadaja zwykta wiekszosciag glosow, w obecnosci co najmniej
polowy ogdlnej liczby ich czlonkéw, chyba ze wilasciwe przepisy lub Statut przewiduja inne
wymagania.

Rozdzial 11.
Rektor

§8

Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym pracownikéw Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organow.

§9

Rektorem moze by¢ tylko nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora, ktory byl zatrudniony w
ostatnich 5 latach minimum 3 lata w Uczelni oraz spelnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-7
Ustawy.

Rektorem nie moze by¢ osoba pelnigca funkcje jednoosobowego organu innej uczelni lub bedaca
zatozycielem uczelni niepublicznej.

Kandydaci do petienia funkcji Rektora zobowigzani sg do poinformowania wyborcow:

1) o petionych funkcjach,

2) 0 zatrudnieniu poza Uczelnia,

3) o osiggnigciu wieku emerytalnego w trakcie nadchodzacej kadencji.

. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem Uczelni nie wigce] niz przez dwie nastepujace po sobie peine

kadencje.
§ 10

Do kompetencji Rektora naleza w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Uczelni,
2) zarzadzanie Uczelnia,
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni,
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,
6) powotywanie osob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie,
7) prowadzenie polityki kadrowej Uczelni,
8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,
9) tworzenie Szkoty Doktorskiej,
10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,
11) zapewnianie wykonywania przepisOw obowigzujacych w Uczelni,
12) zatwierdzanie regulaminu Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow.
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Rektor nadaje Regulamin organizacyjny i wprowadza Regulamin pracy Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

Regulamin organizacyjny w czesci dotyczacej zakresu dziatania organow Uczelni oraz funkcji
kierowniczych w Uczelni wymaga zaopiniowania przez Senat.

Regulamin pracy w czesci dotyczacej zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla
poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zaje¢ dydaktycznych, innych obowiazkow na
poszczegodlnych stanowiskach oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych wymaga zaopiniowania
przez Senat.

§11

W celu realizacji szczegdétowych zadan ustawowych 1 statutowych Rektor wydaje zarzadzenia i pisma
okolne.

§12

Rektor moze powotywaé pelnomocnikéw, okreslajac zakres ich dziatania.

=

§ 13

Przy Rektorze dziata Kolegium Rektorskie bedace zespotem opiniodawczo-doradczym Rektora.
W sklad Kolegium Rektorskiego wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) Prorektorzy,

3) Dziekani,

4) Kanclerz,

5) Kwestor.

4. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Kolegium Rektorskiego inne osoby.

§ 14

W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora przed uptywem kadencji, nowego Rektora na okres do
konca kadencji wybiera Kolegium Elektoréw; wybor powinien nastgpi¢ przed uptywem trzydziestu
dni od dnia wygasnigcia mandatu.

Uczelniana Komisja Wyborcza sprawdza, czy skltad Kolegium Elektoréw speilnia wymagania
okreslone w Ustawie i w Statucie, a w razie potrzeby zarzadza wybory uzupeiajace.

Od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu Rektora do dnia wyboru nowego Rektora, obowigzki
Rektora petni Prorektor wlasciwy ds. nauki.



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

N

N

SENAT

Rozdzial 111.
Kolegium Elektorow

§15

Rektora Uczelni wybiera Kolegium Elektorow bezwzgledng wigkszoscig glosow sposrod kandydatow
wskazanych przez Rad¢ Uczelni.

Przewodniczacy Kolegium Elektorow stwierdza wygasnigcie mandatu Rektora w przypadkach
okreslonych w Ustawie.

Odwotanie Rektora nastepuje na zasadach okreslonych w Ustawie.

§16

Prawo do zglaszania kandydatéw na Rektora maja:

1) osoby ze wspolnoty Uczelni, ktorym przystuguje czynne prawo wyborcze,

2) Rada Uczelni.

Kandydatura zglaszana jest do Rady Uczelni, ktora przedstawia ja Senatowi do zaopiniowania.

Rada Uczelni wskazuje Uczelnianej Komisji Wyborczej wszystkich kandydatow na Rektora wraz
z opinig Senatu.

§17

Rektor jest powolywany w drodze rownych 1 posrednich wyborow, ktére odbywaja si¢ w glosowaniu

tajnym.

Kolegium Elektorow dokonujace wyboru Rektora sktada si¢ ze stu cztonkow.

Cztonkiem Kolegium Elektorow moze by¢ osoba, ktora speinia warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt

1-51 7 Ustawy.

W sktad Kolegium Elektoréw wchodzg wybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora oraz profesora Uczelni w liczbie
piecdziesieciu,

2) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie dwudziestu pigciu,

3) studentéw i doktorantow w liczbie dwudziestu,

4) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie pigciu.

Wybory do Kolegium Elektorow powinny by¢ przeprowadzone do dnia 31 marca ostatniego roku

kadenc;ji.

Czynne 1 bierne prawo wyborcze w wyborach do Kolegium Elektorow przystuguje czionkom

wspolnoty Uczelni.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i1 doktorantéw w Kolegium

Elektoréw oraz czas trwania ich mandatéw okreslaja odpowiednio Regulamin Samorzadu

Studenckiego 1 Regulamin Samorzadu Doktorantow.

Warunkiem wyboru do Kolegium Elektorow jest uzyskanie w gtosowaniu kolejno najwickszej liczby

gloséw. W przypadku uzyskania takiej samej liczby gloséw przez kilku kandydatéw o ich kolejnosci

decyduje losowanie przeprowadzone przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza.

9. Kandydatéw do Kolegium Elektoréw maja prawo zglasza¢ wszyscy wyborcy, ktorym przystuguje

czynne prawo wyborcze.
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10. Do przeprowadzenia wyboréw Rektora wystarczajace jest zgloszenie jednego kandydata.

11. Warunkiem wyboru Rektora jest uzyskanie przez kandydata na Rektora najwigkszej liczby gltosow
popierajacych, nie mniejszej jednak niz bezwzgledna wigkszos¢ gtosow, oddanych w obecnosci co
najmniej potowy statutowego sktadu Kolegium Elektorow.

12. W przypadku, gdy w glosowaniu nie wyloniono Rektora Elekta, przeprowadza si¢ nastepne
glosowania.

W kazdej kolejnej turze glosowania wyklucza si¢ kandydata, ktory otrzymat najmniejszag liczbe
glosow popierajacych.

13. Kadencja Kolegium Elektoréow trwa 4 lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 kwietnia w roku wyborow
i konczy si¢ w dniu 31 marca ostatniego roku kadencji.

Rozdzial IV.
Rada Uczelni

§18

1. W skiad Rady Uczelni wchodzi 6 czlonkéw wybieranych przez Senat oraz Przewodniczacy
Samorzadu Studenckiego.

2. Senat wybiera 3 cztonkdw sposrod wspolnoty Uczelni 1 3 spoza wspolnoty Uczelni.

3. W razie zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego Samorzadu Studenckiego przed
koncem kadencji Rady Uczelni jego cztonkostwo wygasa. Nowy przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego staje si¢ cztonkiem Rady Uczelni z chwilg jego wyboru.

§19

1. Czlonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora:

1) ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

2) korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarna,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pdézn. zm.), nie petnita w nich sluzby ani nie
wspotpracowala z tymi organami,

6) posiada wyksztalcenie wyzsze — w przypadku cztonkéw Rady Uczelni powotywanych przez
Senat,

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

2. Czlonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub innej uczelni,
cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publiczne;.

Cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadkach okreslonych w Ustawie.

4. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza Przewodniczacy Senatu.

w
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§ 20

. Kandydatéw na cztonkéw Rady Uczelni mogg zgtaszac:

1) Rektor Uczelni,

2) cztonkowie Senatu Uczelni w liczbie co najmniej siedmiu.

. Kandydatury zglasza si¢ na piSmie do Uczelnianej Komisji Wyborcze] wraz z dokumentacja
potwierdzajaca spetnienie wymagan Ustawy wobec cztonkéw Rady Uczelni.

§21

. Czlonkéw Rady Uczelni powotuje Senat w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu.

. Glosowania przeprowadzane sg indywidualnie w nast¢pujacej kolejnosci:

1) na kazdego kandydata spoza wspdlnoty Uczelni,

2) na kazdego kandydata ze wspdlnoty Uczelni.

. W razie uzyskania wymaganej liczby gltoséw przez wigcej niz trzech kandydatow z listy kandydatow
ze wspolnoty Uczelni lub z listy kandydatow spoza wspolnoty Uczelni, powotani do Rady Uczelni sa
kandydaci z danej listy, ktorzy otrzymali najwicksza liczbg gtosow popierajacych. Jezeli dwoch lub
wiecej kandydatow uzyskalo t¢ sama liczbe glosow popierajacych, przeprowadza si¢ dodatkowe
glosowanie obejmujace tych kandydatow. Cztonkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktory otrzymat
najwieksza liczbe glosow popierajacych w dodatkowym glosowaniu.

. W razie nieuzyskania bezwzglednej wiekszosci gtosow przez wymagang liczbe kandydatow z listy
cztonkéw wspolnoty Uczelni lub spoza wspolnoty Uczelni zarzadza si¢ ponowne glosowanie nad
niewybranymi kandydaturami, poczynajac od kandydata, ktoéry uzyskat najwiekszg liczbe glosow
popierajacych sposréd kandydatow z danej listy.

. Jezeli nie powotlano pelnego sktadu Rady Uczelni, zarzadza si¢ zglaszanie kolejnych kandydatow
1 wybory dodatkowe, ktore przeprowadza si¢ zgodnie z procedurg okreslong w ust. 3 1 4.

§22

. Senat wybiera Przewodniczacego Rady Uczelni spoza wspolnoty Uczelni.

. Kandydata na przewodniczacego Rady Uczelni moze zglosi¢ Przewodniczacy Senatu lub Rada
Uczelni.

. W przypadku niewybrania przez Senat przedstawionego kandydata Rektor w uzgodnieniu z Rada
Uczelni przedstawia Senatowi kolejnego kandydata.

§23

. Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgepujacego po roku,
w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.

. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie dluzej niz przez 2 nastgpujace po sobie
kadencje.



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

™~

w

~

SENAT

§ 24

Wykonujgc czynnosci zwigzane ze swoimi zadaniami, cztonkowie Rady Uczelni kierujg si¢ dobrem
Uczelni i dziatajg na jej rzecz.

Przewodniczacy Rady Uczelni lub wskazani przez niego cztonkowie Rady moga uczestniczy¢
w posiedzeniach Senatu.

Posiedzenia Rady Uczelni zwotuje jej Przewodniczacy nie rzadziej niz raz na kwartat.

Na wniosek Senatu, Rady Uczelni albo Rektora na posiedzeniu Senatu moze zostaé przedstawiona
opinia Rady w okreslonych sprawach.

Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dzialalno$ci. Przewodniczacy Rady Uczelni
w imieniu catej Rady przedstawia sprawozdanie na pierwszym posiedzeniu Senatu nast¢pujacym po
roku kalendarzowym, za ktory takie sprawozdanie jest sktadane.

Rada Uczelni uchwala regulamin okre$lajacy tryb jej funkcjonowania.

Obstuge administracyjng Rady Uczelni zapewnia Rektor.

Uchwaty 1 protokoty z posiedzen Rady Uczelni sa jawne.

§25

Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni,

2) opiniowanie projektu Statutu,

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni,

4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnia,

5) wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat,

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.

W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy,

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego,

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentéow Uczelni.

Rada Uczelni moze wnosic€ o:

1) udzielenie odpowiedzi w sprawie skierowanej do organow Uczelni;

2) wprowadzenie do porzadku obrad Senatu spraw w zakresie swoich kompetencji.

Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora wymaga uzyskania zgody Rady
Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

Rada Uczelni dokonuje wyboru firmy audytorskiej odpowiedzialnej za badanie rocznego
sprawozdania finansowego Uczelni.

Rada Uczelni uchwala program naprawczy, w sytuacji oraz w trybie okreslonych w Ustawie.

Rada Uczelni wyraza zgode na dokonanie czynnosci prawnej dotyczacej sktadnikow majatku Uczelni
zgodnie z art. 423 ust. 2 Ustawy.
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§ 26
Przewodniczacy Rady Uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora
Uczelni.

Rozdzial V.

Senat

§ 27
1. Senat Uczelni liczy 41 cztonkow.

w

W sktad Senatu wchodza w proporcjach szczegdétowo okreslonych w Uczelnianym Regulaminie

Wyborczym:

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) profesorowie i profesorowie Uczelni w liczbie 20,

3) studenci i doktoranci w liczbie 9,

4) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 2 i pozostali
pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi w liczbie 11.

. W przypadku wygasnigcia mandatu przedstawiciela jednej z grup wskazanych w ust. 2 pkt 2-4

Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza niezwtocznie przeprowadzenie wyborow uzupetniajgcych.

Wygasnigcie mandatu cztonka Senatu nastgpuje w przypadkach:

1) okreslonych w Ustawie,

2) ustania stosunku pracy z Uczelnia,

3) utraty biernego prawa wyborczego,

4) ustania przynaleznos$ci do danej grupy akademickiej lub wydziatu, jezeli cztonek Senatu uzyskat
mandat jako przedstawiciel tej grupy lub wydziatu,

5) ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentéw lub doktorantow.

§ 28

W Uczelni ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie dtuzej niz przez dwie nastgpujace po sobie
pelne kadencje.

Tryb wyboru studenta i doktoranta do Senatu oraz czas trwania jego cztonkostwa w Senacie okresla
odpowiednio Regulamin Samorzadu Studenckiego oraz Regulamin Samorzadu Doktorantow.

§ 29

W przypadku niepowotania Rady Dyscypliny w gtosowaniach w sprawach, o ktérych mowa w § 30
pkt 9 Statutu biorg udziat cztonkowie Senatu bedacy profesorami i profesorami Uczelni.

W posiedzeniach Senatu uczestniczg z gtosem doradczym, o ile nie sg cztonkami Senatu: Prorektorzy,
Dziekani, Kanclerz, Kwestor, Przewodniczacy Rady Uczelni lub wskazani przez niego cztonkowie
Rady, przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych na Uczelni (po jednym z kazdego
zwigzku) oraz inne osoby zaproszone przez Rektora.

Uchwaty i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkow wspolnoty Uczelni.
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§ 30

Do zadan Senatu nalezy wykonywanie zadan okreslonych Ustawg i Statutem, w szczegolnoSci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)
25)

26)

uchwalanie Statutu,

uchwalanie Regulaminu studiow,

uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,

powolywanie i odwotywanie cztonkow Rady Uczelni, z wyltaczeniem Przewodniczacego

Samorzadu Studenckiego,

powotywanie i odwolywanie cztonkow Rad Dyscyplin,

opiniowanie kandydatow na Rektora,

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zatwierdzanie rocznych

sprawozdan Rektora,

formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich

zadan,

nadawanie stopni naukowych w sytuacji, gdy wlasciwa Rada Dyscypliny nie zostala powotana,

nadawanie wyrdznien i tytutéw honorowych, w szczegdlnosci doktora honoris causa,

ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i na

ksztatcenie specjalistyczne,

ustalanie programow studiow, studidéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego,

ustalanie programow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie,

uchwalanie regulaminu funkcjonowania Senatu,

wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego

i nauki,

wykonywanie zadanh zwigzanych:

a) z przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) z wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie z Ustawa z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz
z 2018 r. poz. 650);

) ze wskazywaniem, ktore studia zalicza si¢ do studiow niestacjonarnych,

zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studidow,

zatwierdzanie Regulaminu Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci,

zatwierdzanie Regulaminu Centrum Transferu Technologii;

opiniowanie kandydatow na Dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,

wyrazanie zgody na utworzenie przez Rektora spotki celowej lub przystapienie do spotki

celowej utworzonej z inng uczelnig publiczna,

uchwalenie Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami

wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

uchwalenie Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej,

wyrazanie zgody na utworzenie lub przystgpienie do spotki kapitatowej — w przypadkach

dopuszczonych Ustawa,

okreslanie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego,
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27) okreslanie dodatkowych wymagan wobec o0sob, ktorym nadaje si¢ stopien doktora oraz
dodatkowych warunkow dopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej,

28) okreslanie zasad konkursu w ramach rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,

29) uchwalenie Regulaminu Szkoty Doktorskiej,

30) podjecie uchwaty w sprawie skrocenia kadencji Rady Uczelni,

31) opiniowanie zlecania przez wlasciwego ministra wykonania okreslonego zadania w zakresie
nauczania lub ksztatcenia kadr naukowych lub kadr na potrzeby sportu,

32) opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow
stanowisk oraz trybu 1 podmiotu dokonujacego oceny okresowej,

33) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego, po uzyskaniu opinii Rady Uczelni.

§31

. Zwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor, a w przypadku nieobecnosci Rektora, cztonek Senatu
wskazany przez Rektora.

. Zwyczajne posiedzenia Senatu zwotywane sg nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, z wylaczeniem
przerwy wakacyjnej.

. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co
najmniej 1/3 cztonkow Senatu. Posiedzenie odbywa si¢ w terminie do czternastu dni od dnia
zgloszenia wniosku.

. Zwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor w trybie zawiadomienia zawierajacego porzadek obrad
w terminie 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu moga by¢ zwolywane bez spetnienia terminu wskazanego w ust. 4.

§32

. Senat — na wniosek Rektora lub z wlasnej inicjatywy — moze powota¢ stale oraz dorazne komisje
senackie w celu przygotowania materiatdbw, opinii, ocen i wnioskow na posiedzenia Senatu.

. Senat okresla zadania oraz skitad stalych i1 doraznych komisji senackich, a takze powotuje ich
przewodniczacych.

. W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w Uczelni.

§33

. Uchwaty Senatu, podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji sg wigzace dla innych organéw
Uczelni, w tym Rektora oraz dla jej pracownikow, doktorantéw i studentow.

. Uchwaty podjete na posiedzeniu Senatu sg publikowane na oficjalnej stronie internetowej Uczelni
1 w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni, w terminie nieprzekraczajacym siedmiu dni od dnia
posiedzenia Senatu. Rektor moze wyrazi¢ zgode na opublikowanie tych uchwat takze w inny sposéb.
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Rozdzial VI.
Rada Naukowa Dyscypliny

§ 34

W Uczelni stopnie naukowe w dyscyplinie naukowej okreslonej odrgbnymi przepisami prawa nadaje
Rada Naukowa Dyscypliny zwana dalej Rada Dyscypliny.

W wydziatach wlasciwych dyscyplinom naukowym, w ktorych Uczelnia posiada uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego tworzy si¢ Rady tych dyscyplin.

Kadencja Rady Dyscypliny odpowiada kadencji Senatu.

Obstuge administracyjng Rady Dyscypliny zapewnia Dziekan wydzialu, na ktérym zostatla ona
utworzona.

§35

Rad¢ Dyscypliny powotuje si¢ w dyscyplinie, w ktorej Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania

stopnia naukowego.

Rada Dyscypliny liczy nie wigcej niz 30 0sdb i nie mniej niz 7.

Jezeli liczba czlonkow Rady Dyscypliny zmniejszy si¢ ponizej minimalnej statutowej liczby

cztonkoéw bez mozliwosci uzupetienia sktadu, to stopien naukowy w danej dyscyplinie nadaje Senat.

Do zadan Rady Dyscypliny nalezg w szczeg6lnosci:

1) wszczynanie postgpowania w sprawie nadania stopnia naukowego,

2) powolywanie komisji dokonujacych czynno$ci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
naukowego,

3) nadawanie stopnia naukowego.

§ 36

Rade Dyscypliny powotuje 1 odwotuje Senat na wniosek Rektora dziatajacego w porozumieniu
z Dziekanem wtasciwego wydzialu sposrdd osob zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora
Uczelni w grupach pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych, deklarujacych co najmniej
75% udzialu w danej dyscyplinie zgodnie z ostatnim ztozonym o$wiadczeniem, zatrudnionych w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

W sktad Rady Dyscypliny wchodzi Dziekan wiasciwego wydziatu jako przewodniczacy oraz
cztonkowie Rady Dyscypliny.

Cztonkiem Rady Dyscypliny moze by¢ osoba spetniajaca wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-
7 Ustawy 1 posiadajgca uprawnienia do petnienia funkcji promotora w postepowaniach doktorskich.
Przewodniczacy Senatu stwierdza zaprzestanie speiniania wymagan w trakcie trwania kadencji
skutkujgce wygasnieciem czlonkostwa niezwlocznie po otrzymaniu informacji o zaistnieniu tej
przestanki.

W przypadku gdy Dziekan nie spetnia warunku okre§lonego w ustepie pierwszym, przewodniczacym
Rady Dyscypliny jest osoba powolana przez Rektora spos$rod pracownikow speiniajacych ten
warunek.

Kandydatow na cztonkéw Rady Dyscypliny proponuje Rektorowi Dziekan wiasciwego wydziatu.
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Dziekan wilasciwego wydziatu, proponujac kandydatéw na czionkéw Rady Dyscypliny, uwzglednia
ich dorobek w zakresie ksztatcenia kadr, w tym liczb¢ wypromowanych doktoréw oraz dorobek
naukowy, kierujac si¢ zasadg reprezentowania specjalnosci naukowych w dyscyplinie.

Kandydat do Rady Dyscypliny wyraza pisemng zgodg¢ na uczestnictwo w Radzie.

§ 37

. Tryb dziatania Rady Dyscypliny w postegpowaniach awansowych ustala Senat w drodze uchwaty.

Posiedzenia Rady Dyscypliny zwotuje przewodniczacy Rady Dyscypliny.

Rada Dyscypliny podejmuje w formie uchwatl decyzje w postgpowaniach o nadanie stopnia doktora,
doktora habilitowanego lub uprawnien rownowaznych, w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wiekszoscig gtosow, w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rozdzial VII.
Organizacja Uczelni

§ 38

Jezeli Ustawa lub Statut nie stanowig inaczej, jednostki organizacyjne tworzy, przeksztalca i likwiduje
Rektor w drodze zarzadzenia:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Dziekana.

Wydajac zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, Rektor uwzglednia okreslone Statutem wymagania,
jakie powinna spetnia¢ dana jednostka organizacyjna, oraz niezb¢dno$¢ jej utworzenia albo zniesienia
z punktu widzenia osiggania celow oraz prawidlowosci wykonywania podstawowych zadan Uczelni,
a takze okresla komorki wchodzace w sklad tworzonej jednostki.

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni wykonujacymi jej podstawowe zadania sa:

1) Wydzialy jako jednostki organizujace 1 prowadzace dziatalnos¢ naukowg w ramach
poszczegolnych dyscyplin nauki,

2) Szkota Doktorska jako jednostka organizujgca i prowadzgca ksztalcenie doktorantdéw oraz
dziatajaca
w zapewnianiu ich rozwoju naukowego,

3) Filia jako jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ dydaktyczna Uczelni poza jej siedziba.

WYDZIAL
§ 39
Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni o charakterze naukowym jest wydziatl, ktdérego
zadaniem jest zapewnienie warunkow 1 prowadzenie dzialalno$ci naukowej oraz promowanie kadr

naukowych.
Wydzial tworzy, przeksztalca 1 likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Nauczyciele akademiccy reprezentujacy dang dyscypling naukowa, co do zasady, prowadza badania

naukowe na wlasciwym tej dyscyplinie wydziale.
Na wydziale prowadzi si¢ dziatalno$¢ naukowg zwigzang co najmniej z jedng dyscypling naukowa.
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W sytuacjach uzasadnionych na wydziale moze by¢ reprezentowana wigcej niz jedna dyscyplina
naukowa.

W przypadku tworzenia wydziatu dla wigcej niz jednej dyscypliny Rektor moze wskaza¢ dyscypling
wiodacg wydziatu.

RADA WYDZIALU
§ 40

Zadania zwigzane z rozwojem naukowym wydziatu wykonuje Rada Wydziatu.
Kadencja Rady Wydziatu odpowiada kadencji Senatu.

§ 41

Rada Wydziatu liczy 32 osoby na wydziale, na ktorym jest zatrudnionych nie mniej niz 100 pracownikéw
w grupach pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych i 14 0séb na wydziale, na ktérym jest
zatrudnionych mniej niz 100 pracownikow w grupach pracownikow badawczych 1 badawczo-

dydaktycznych.

P w

§ 42

Do Rady Wydziatlu moze by¢ wybrany pracownik zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

Cztonkéw Rady Wydziatu wybieraja w wyborach powszechnych pracownicy badawczy 1 badawczo-

dydaktyczni prowadzacy badania na wydziale.

Wybory organizuje i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

W sktad Rady Wydzialu wchodzi Dziekan wlasciwego wydziatu oraz wybieralni cztonkowie Rady:

1) pietnastu czlonkéw wybieranych sposrod osob zajmujacych stanowiska profesora lub profesora
Uczelni w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych na wydziale, na ktérym
jest zatrudnionych nie mniej niz stu pracownikéw w grupach pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych lub szesciu cztonkdéw na wydziale, na ktorym jest zatrudnionych mniej
niz stu pracownikéw w grupach: pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych,

2) pietnastu cztonkow wybieranych sposrod osob zajmujacych stanowiska adiunkta i asystenta
w grupach pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych na wydziale, na ktorym jest
zatrudnionych nie mniej niz stu pracownikow w grupach pracownikoéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych lub sze$ciu cztonkow na wydziale, na ktorym jest zatrudnionych mniej niz stu
pracownikow w grupach pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych,

3) jedna osoba wybierana sposrod doktorantow.

W sktad Rady Wydziatu wchodzi jeden pracownik niebedacy nauczycielem akademickim z glosem

doradczym.

Kandydat do Rady Wydziatu wyraza pisemng zgode na uczestnictwo w pracach Rady.

W posiedzeniach Rady Wydzialu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow

zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku oraz inne osoby zaproszone

przez Dziekana.
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Na wniosek przewodniczgcego Rady Wydzialu Rektor moze odwota¢ cztonka Rady Wydziatu w razie
nieuczestniczenia w pracach Rady przez okres co najmniej 3 miesi¢cy. Przed odwolaniem Rektor
zwraca si¢ do czlonka Rady o udzielenie wyjasnien.

Cztonkowie Rady Wydzialu powinni spetnia¢ wymagania okreslone w art. 20. ust. 1 pkt 1-4 1 7
Ustawy. Przewodniczacy Rady Wydziatu stwierdza zaprzestanie spetniania wymagan w trakcie
sprawowania funkcji skutkujace wygasnieciem czlonkostwa w Radzie niezwlocznie po otrzymaniu
informacji o zaistnieniu tej przestanki.

Kadencja Rady Wydziatlu trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ i konczy wraz z kadencja Senatu. Jej sktad
nie jest uzupetniany w trakcie kadencji, chyba ze liczba cztonkéw zmniejszy si¢ do 75% statutowego
sktadu Rady.

§ 43

Do zadan Rady Wydziatu naleza w szczegdlnosci:

el N =

1) inicjowanie i opiniowanie kierunkéw rozwoju naukowego wydziatu,

2) wspieranie rozwoju naukowego pracownikow wydziatu,

3) opiniowanie wnioskow dotyczacych zmian w organizacji, funkcjonowaniu i rozwoju wydziatu,

4) opiniowane zasad i podziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych na badania naukowe
prowadzone na wydziale,

5) biezace 1 okresowe monitorowanie dziatan w obszarze nauki w dyscyplinach ewaluowanych, dla
ktorych wydziat jest whasciwy,

6) podejmowanie decyzji o skierowaniu do Senatu Uczelni propozycji dotyczacych przyznania
tytutu profesora honorowego uczelni oraz innych godno$ci akademickich osobom sposrod
emerytowanych pracownikow wydziatu,

7) opiniowanie programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uczelni w dyscyplinach ewaluowanych,
dla ktérych wydziat jest whasciwy,

8) opiniowanie w procedurach awansowych i konkursowych na stanowisko nauczycieli
akademickich z grupy badawczych i badawczo-dydaktycznych,

9) inicjowanie projektow naukowych,

10) opiniowanie wnioskoéw o urlop naukowy pracownikéw wydziatu,
11) ocena dziatalnosci Dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania Dziekana z dziatalno$ci
wydziahu.

§ 44

Sposéb funkcjonowania Rady Wydziatu okresla regulamin uchwalany przez Radg.
Przewodniczacym Rady Wydziatu jest Dziekan wydziatu.

Posiedzenia Rady Wydziatu zwotluje przewodniczacy Rady, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.
Rada Wydzialu moze powolywac¢ komisje, okreslajac ich sktad i zadania.
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RADA NAUKOWA UCZELNI
§ 45

Rada Naukowa Uczelni jest cialem kolegialnym wspierajacym Prorektora witasciwego ds. nauki
w wykonywaniu jego zadan.

W sktad Rady Naukowej Uczelni wchodzg: Prorektor wtasciwy ds. nauki (jako przewodniczacy) oraz
Dziekani wydziatéw, Dziekan Szkoty Doktorskiej, Dyrektor Biblioteki i Redaktor Naczelny
Wydawnictwa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Podstawowym zadaniem Rady Naukowej jest opiniowanie i konsultowanie projektow i inicjatyw
Prorektora wlasciwego ds. nauki oraz innych podmiotéw dotyczacych organizacji i rozwoju badan
naukowych prowadzonych w Uczelni, takze zglaszanie propozycji podejmowania dziatan stuzacych
poprawie efektywnos$ci dzialalno$ci naukowej oraz opiniowanie zasad podziatu srodkow finansowych
przeznaczanych w Uczelni na dziatalno$¢ badawcza.

FILIA
§ 46

Filig tworzy 1 likwiduje Rektor po zasiggnigeciu opinii Senatu.
Filia podlega bezposrednio Rektorowi.
Filig kieruje Dziekan Filii.

KATEDRA
§ 47

Katedre tworzy, przeksztalca 1 likwiduje Rektor, na wniosek Dziekana wydziatu lub z wiasne;j
inicjatywy, po zasiggni¢ciu opinii Rady Wydziatu.

Katedra jest komorkg Uczelni organizujacg 1 prowadzacg dziatalno$¢ badawcza.

Rektor moze przypisa¢ nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
dydaktycznych do katedry na podstawie zlozonej przez niego deklaracji, w ktorej wskazuje
dyscypling lub dyscypliny nauki odpowiadajace jego kompetencjom dydaktycznym; przy wskazaniu
wiecej niz jednej dyscypliny pracownik wskazuje dyscypling podstawowa.

§ 48

Katedra kieruje kierownik katedry.

Kierownikiem katedry moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora Uczelni
w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

Kierownik katedry realizuje dzialania w obszarze badan naukowych pracownikéw katedry w ramach
przyjetej strategii Uczelni 1 rozwoju dyscypliny naukowej wydziatu.

Kierownik katedry inicjuje, wspiera i monitoruje rozwdj naukowy i dydaktyczny pracownikéw
badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych katedry.

Zakres obowigzkow i uprawnien kierownika katedry okresla Regulamin organizacyjny.
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Kierownika katedry powotuje — na okres swojej kadencji — i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana
wydziatu, po zasiegni¢ciu opinii pracownikéw katedry.

Rektor powotuje kierownika katedry sposrod osob posiadajacych umiejetnosci kierowania zespotami
badawczymi spetniajacych wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-4 i 7 Ustawy. Zaprzestanie
spetniania wymagan w trakcie sprawowania funkcji skutkuje odwotaniem przez Rektora niezwlocznie
po otrzymaniu informacji o zaistnieniu tej przestanki.

Kierownik petni swoja funkcje¢ do czasu powotania kierownika katedry na nowa kadencje.

UCZELNIANE JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE
§ 49

Uczelnianymi  jednostkami  organizacyjnymi  prowadzacymi dzialalno§¢ dydaktyczna sa
w szczeg6lnosci:

1) Studium Jgzykow Obcych,

2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Rektor moze utworzy¢ inng uczelniang jednostke prowadzaca dziatalno$¢ dydaktyczna.

Uczelniane jednostki organizacyjne tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii
Senatu.

Kierownikéw uczelnianych jednostek organizacyjnych powotuje — na okres swojej kadencji
1 odwoluje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

Rektor zasigga opinii nauczycieli akademickich, zatrudnionych w danej uczelnianej jednostce
organizacyjnej, o kandydatach na stanowiska okre§lone w ust. 4.

§ 50

W Uczelni dziata Biblioteka Gtowna.

W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora. Skiad, tryb dziatania Rady
oraz jej kompetencje okresla regulamin nadany przez Rektora.

Bibliotekg Gtowna kieruje Dyrektor.

Dyrektora powotuje i odwotluje Rektor. Rektor powotuje Dyrektora na okres swojej kadencji sposrod
0sob posiadajacych kwalifikacje niezbedne do zatrudnienia na stanowisku badawczym w bibliotece
lub posiadajacych stopien naukowy, po zasiggnigciu opinii Rady Bibliotecznej i Senatu. Dyrektorem
Biblioteki moze by¢ tylko osoba, dla ktorej Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

W Uczelni dziata Biblioteka Filii, ktéra wraz z Biblioteka Glowna tworza system biblioteczno-
informacyjny Uczelni.

Zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, w tym zasady udostgpniania
zbiorow, okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem Rektora na wniosek Dyrektora Biblioteki,
zaopiniowany przez Radg¢ Biblioteczng.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia przetwarza
nastgpujace dane osobowe o0sOb korzystajacych z tego systemu: imiona i1 nazwisko, adres
zamieszkania, adres elektroniczny, numer telefonu, miejsce pracy, nazwe uczelni, forme 1 kierunek
studiow, rok studiow, nazwe i numer dokumentu tozsamosci, PESEL.
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§ 51

W Uczelni dziata Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu.
Organizacje oraz zasady dziatania Wydawnictwa okre$la Rektor.

§52

Administracj¢ Uczelni stanowia jednostki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy, ktore
realizujgc swoje zadania zapewniaja warunki do realizacji ustawowych 1 statutowych funkcji Uczelni.
Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uczelni, w tym zakres dziatania kierownikow
poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych Uczelni okresla Regulamin organizacyjny.

Rozdzial VIII.
Funkcje kierownicze

§ 53

Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sa:
1) Prorektor,
2) Dziekan,
3) Prodziekan.
Rektor powotuje osobe do petienia funkcji kierowniczej 1 ja odwotuje.
Rektor powotuje:

1) Prorektora — po zasiggnigciu opinii Kolegium Elektoréw w trybie § 55 ust. 2 Statutu,

2) Dziekana Szkoty Doktorskiej — na wniosek Prorektora wtasciwego ds. nauki,

3) Dziekana wydziatu — po zasiggnigciu opinii pracownikow wydziatu,

4) Prodziekana wydziatu — na wniosek wtasciwego Dziekana,

5) Dziekana Filii — na wniosek Prorektora wlasciwego ds. studenckich i ksztatcenia,

6) Prodziekana Filii — na wniosek Dziekana Filii,

7) Dziekana ds. studenckich — na wniosek Prorektora wtasciwego ds. studenckich i ksztalcenia,

8) Prodziekana ds. studenckich — na wniosek Dziekana ds. studenckich,

9) Dziekana ds. ksztalcenia — na wniosek Prorektora wtasciwego ds. studenckich i ksztalcenia,
10) Prodziekana ds. ksztalcenia na wniosek Dziekana ds. studenckich i ksztatcenia.
Rektor na wniosek Dziekana Szkoty Doktorskiej moze powota¢ Prodziekana Szkoty Doktorskiej.
Osoba pelnigca funkcje kierowniczag w Uczelni nie moze peti¢ tej samej funkcji dtuzej niz dwie
nastepujace po sobie peine kadencje. Osoba ta nie moze takze petni¢ funkcji kierowniczej ani
funkcji jednoosobowego organu lub zastepcy jednoosobowego organu, rOwnoczesnie w tej i w innej
uczelni.
Funkcje kierownicze moze sprawowac osoba spetniajagca wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-4
I 7 Ustawy.
Osobg petniagcg funkcje kierownicza w Uczelni Rektor moze odwota¢ w trakcie kadencji, na wniosek
osoby odpowiednio okre§lonej w ust. 3 badz z inicjatywy wlasnej po zasiggnigciu opinii, o ktorej
mowa w ust. 3, oraz w sytuacji:
1) razgcego naruszenia przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego lub regulacji wewngtrznych,
2) narazenia Uczelni na straty,
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3) nienalezytego wypetniania obowigzkow,

4) natozenia kary dyscyplinarnej lub skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne a takze w toku postgpowania wyjasniajgcego, jezeli ze wzgledu na wage 1 wiarygodnos¢
przedstawionych zarzutdw celowe jest odsunigcie jej od wykonywania obowigzkow.

5) z dniem tymczasowego aresztowania.

. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowiazkéw nalezg sprawy

studenckie lub sprawy doktorantow, wymaga uzgodnienia odpowiednio z Samorzagdem Studenckim
lub Samorzadem Doktorantow. Niezajecie stanowiska przez Samorzad w terminie 14 dni uwaza si¢
za wyrazenie zgody.

. Osoba petnigca funkcje kierownicza w Uczelni sprawuje ja do czasu objecia tej funkcji przez

nastepce.
Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci osob petnigcych funkcje kierownicze
w Uczelni okresla Regulamin organizacyjny.

§ 54

Rektor powotuje osoby do petnienia funkeji kierowniczych sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Do zgody na powotanie do petnienia funkcji kierowniczej kandydat zatgcza o$wiadczenie o spetnianiu
wymogow wskazanych w art. 20 ust.1 pkt 1-4 i 7 Ustawy.

Powotanie do petnienia funkcji kierowniczej nastgpuje na okres kadencji Rektora.

PROREKTOR
§55

Rektor kieruje dziatalno$ciag Uczelni przy pomocy nie wigcej niz czterech Prorektorow, w tym
Prorektora wtasciwego ds. studenckich 1 ksztatcenia oraz Prorektora wtasciwego ds. nauki.

Rektor powotuje Prorektorow po zasiggnigciu opinii Kolegium Elektoréw. Opinia powinna by¢
wydana

w terminie 14 dni od przedstawienia kandydatow. W przypadku uplywu terminu zasi¢gnigcia opinii
wymog uwaza si¢ za spetniony.

Prorektor jest powotywany przez Rektora na okres jego kadencji nie pdzniej niz w terminie jednego
miesigca od dnia objecia funkcji.

Prorektorem moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora Uczelni.

Na czas swojej nieobecnosci Rektor powierza kierowanie dziatalnoscig Uczelni i reprezentowanie go
wyznaczonemu Prorektorowi, udzielajac pisemnego pelnomocnictwa.

DZIEKAN SZKOLY DOKTORSKIEJ
§ 56

Dziekan Szkoty Doktorskiej kieruje Szkota Doktorska.
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Dziekanem Szkoly Doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
doktora habilitowanego w dyscyplinie prowadzonej w ramach Szkoty, zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

DZIEKAN I PRODZIEKAN WYDZIALU
§ 57

Dziekan kieruje wydzialem przy pomocy jednego Prodziekana i jest przetozonym pracownikow
wydziahu.

Dziekan za wykonywanie powierzonych obowigzkoéw odpowiada przed Rektorem.

Dziekanem wydzialu moze by¢ wylacznie osoba posiadajagca co najmniej stopien doktora
habilitowanego i deklarujaca co najmniej 75% deklarowanego czasu pracy w dyscyplinie
wlasciwej/wiodacej dla wydzialu zgodnie z ostatnim ztozonym o$wiadczeniem.

Do zadan Dziekana nalezy w szczegdlnosci organizowanie pracy Rady Naukowej Dyscypliny, jezeli
zostata utworzona w ramach wydziatu.

Dziekan moze powota¢ stale oraz dorazne komisje.

Prodziekanem wydziatu moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora habilitowanego.
Zakres obowigzkow Prodziekana okresla Dziekan wydziatu.

DZIEKAN | PRODZIEKAN FILII
§ 58

Dziekan Filii kieruje dziatalnoscia dydaktyczng i organizacyjng Filii przy pomocy jednego
Prodziekana.

Dziekanem Filii moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora.

Prodziekanem Filii moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora.

Dziekan Filii okres$la zakres obowigzkow Prodziekana Filii.

DZIEKAN | PRODZIEKAN DS. STUDENCKICH
§ 59

Dziekan ds. studenckich w szczegdlnosci koordynuje i realizuje zadania zwigzane ze sprawami
studenckimi wynikajace z Regulaminu studiow 1 innych przepisow.

Zakres obowigzkow Prodziekana ds. studenckich okres$la Dziekan ds. studenckich.

Dziekanem lub Prodziekanem ds. studenckich moze by¢ nauczyciel akademicki co najmniej ze
stopniem doktora.
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DZIEKAN I PRODZIEKAN DS. KSZTALCENIA
§ 60

Dziekan ds. ksztalcenia koordynuje 1 realizuje zadania zwigzane z procesami ksztalcenia,
w szczegblnosci inicjuje nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.
Dziekan ds. ksztatcenia zleca pracownikowi katedry na wniosek menedzera kierunku po zasiggnieciu
opinii Rady Kierunku obowigzek przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w okreslonym wymiarze i na
wskazanym kierunku studidow, uwzgledniajac potrzebe mozliwie réwnomiernego obcigzania
nauczycieli akademickich obowigzkami dydaktycznymi oraz informujac o tym niezwlocznie
kierownika katedry, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Dziekan ds. ksztalcenia wspiera i monitoruje rozw6j kompetencji dydaktycznych oraz aktywno$¢
pracownikow dydaktycznych.

Zakres obowigzkow Prodziekana ds. ksztalcenia okres§la Dziekan ds. ksztatcenia.

Dziekanem lub Prodziekanem ds. ksztalcenia moze by¢ nauczyciel akademicki co najmniej ze
stopniem doktora.

Rozdzial IX.
Kanclerz i Kwestor

§ 61

Kanclerz kieruje administracja 1 gospodarka Uczelni w sprawach zwyktego zarzadu. W tym celu
Kanclerz podejmuje, z wylaczeniem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut dla innych
podmiotow, odpowiednie dziatania dotyczace mienia Uczelni oraz w ramach udzielonego mu przez
Rektora umocowania reprezentuje Uczelni¢ w stosunkach z osobami trzecimi, a takze przed organami
administracji rzadowej, samorzadowej, sadami 1 innymi organami panstwa.

W zakresie swojej dziatalnosci Kanclerz jest podleglty Rektorowi.

Kanclerz sprawuje swoja funkcje przy pomocy co najwyzej dwoch zastgpcow.

§ 62

Do zadan Kanclerza naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie i koordynowanie dziatalnoséci administracyjnej w Uczelni,

2) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu pracownikow,

3) penienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, niepodlegajacych innym osobom petligcym funkcje kierownicze
w Uczelni,

4) ustalenie zasad zarzadzania majatkiem rzeczowym Uczelni,

5) inicjowanie i realizacja projektow rozwojowych Uczelni.

W celu realizacji swoich kompetencji Kanclerz sprawuje nadzoér nad jednostkami organizacyjnymi

Uczelni w zakresie i na zasadach ustalonych w Regulaminie organizacyjnym.



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

§ 63

Na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy Kanclerz ponosi wobec Uczelni odpowiedzialnos¢
majatkowq za:

A

1) nieprawidlowe korzystanie ze swoich uprawnien, zwlaszcza dokonywanie czynno$ci prawnych
bez umocowania lub z jego przekroczeniem,

2) nienalezyte sprawowanie nadzoru nad podleglymi mu jednostkami organizacyjnymi,

3) wszelkie inne dziatania niezgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i normami
wewngtrznymi Uczelni,

4) niekorzystne skutki finansowe podejmowanych przez niego decyzji dotyczacych wydatkowania
srodkdw publicznych, w tym zwlaszcza wynikajagce z naruszenia dyscypliny finansow
publicznych.

§ 64

Kwestor petni funkcje gtownego ksiegowego Uczelni.

W zakresie swojej dziatalnosci Kwestor jest podlegty Rektorowi.

Kwestor opracowuje i przedstawia sprawozdania finansowe, w zakresie przewidzianym w przepisach
o rachunkowosci.

Kwestor ponosi odpowiedzialno$¢ majatkowa za niekorzystne dla Uczelni skutki finansowe
podejmowanych przez niego decyzji dotyczacych wydatkowania §rodkow publicznych.

Rozdzial X.
Wewnetrzny nadzor nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni

§ 65

Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikow Uczelni upowaznionych do podejmowania
decyzji dotyczacych Uczelni, kierujac si¢ dobrem Uczelni i obowigzujacymi przepisami prawa.
Rektor jest zobowigzany do uchylenia decyzji Prorektoréw, Dziekanow 1 innych osob oraz jednostek,
ktore sg sprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, Statutem, uchwatami Senatu lub
innymi aktami wydawanymi przez organy Uczelni.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej przepisy powszechnie obowigzujace lub
Statutu

1 w terminie 14 dni od jej podje¢cia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaty.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni
od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

Zawieszona uchwala wchodzi w Zycie, jezeli Senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszoscig co
najmniej 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy swojego statutowego sktadu.
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DZIAL III.
PRACOWNICY UCZELNI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 66

Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

§ 67

1. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na stanowiskach w grupach pracownikéw: badawczych,
badawczo--dydaktycznych i dydaktycznych.
2. W grupie pracownikow badawczych oraz w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora Uczelni,
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
3. W Bibliotece w grupie pracownikow badawczych nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na
stanowiskach:
1) kustosza naukowego,
2) bibliotekarza naukowego.
4. W grupie pracownikow dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora Uczelni,
3) starszego wyktadowcy,
4) wyktadowcy,
5) lektora,
6) instruktora.
5. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek wtasciwego
Dziekana lub kierownika uczelnianej jednostki organizacyjnej.
6. Rektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu na danym stanowisku.

§ 68

1. W trosce o zachowanie wiezi z Uczelnig oraz podtrzymanie kontaktow miedzypokoleniowych
sprzyjajacych wymianie doswiadczen zawodowych i naukowych, pracownikowi Uczelni, ktory przed
przejSciem na emerytur¢ byl zatrudniony przez co najmniej 5 lat na stanowisku profesora lub
profesora Uczelni — Rektor, za zgoda lub na wniosek =zainteresowanego, przyznaje Status
emerytowanego profesora Uczelni.
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2. Zasady przyznawania statusu, o ktorym mowa w ust. 1, oraz wynikajace z niego przywileje okresla
Rektor zarzadzeniem.

§ 69

1. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego naleza:
1) w grupie pracownikow dydaktycznych — ksztalcenie, wychowywanie studentow lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow oraz prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej,
2) w grupie pracownikow badawczych — prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow,

3) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych — prowadzenie dziatalnosci badawczej
1 dydaktycznej oraz ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow.

2. Nauczyciel akademicki ma obowigzek uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych w Uczelni i stale
podnosi¢ kompetencje zawodowe.

3. Nienalezyte wykonywanie przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw podlega w przypadku
przewinienia stanowigcego czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczyciela akademickiego odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej w rozumieniu Ustawy lub
karze porzadkowej zgodnie z Kodeksem pracy.

Rozdzial I1.
Kwalifikacje nauczycieli akademickich
PRACOWNICY NA STANOWISKACH BADAWCZYCH | BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

§ 70

1. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada tytul naukowy. W przypadku
kwalifikacji uzyskanych poza granicami kraju uznanych za rownowazne z tytutem profesora na
stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma udokumentowane wybitne osiggnigcia
naukowe krajowe lub zagraniczne, ktora uczestniczyta w pracach zespotow badawczych realizujacych
projekty finansowane w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych lub ktéra odbyta staze
naukowe w instytucjach naukowych, w tym zagranicznych, lub ktéra prowadzita badania naukowe lub
prace rozwojowe w uczelniach lub instytucjach naukowych, w tym zagranicznych.

2. Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora,
ktéra posiada udokumentowane osiggnigcia naukowe, stanowigce znaczny wktad w rozwdj okreslonej
dyscypliny (w formie jednej monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktore w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie byto ujete w wykazie wlasciwego ministra nauki
1 szkolnictwa wyzszego) lub w formie jednego cyklu powigzanych tematycznie artykuldéw naukowych
opublikowanych w czasopismach naukowych lub w recenzowanych materialach z konferencji
migdzynarodowych, ktore w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie
wlasciwego ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, ktora wykazuje si¢ istotng aktywnos$ciag naukowa
realizowang w wigcej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegolnosci
zagranicznej.

3. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora,
posiadajagca umiejetno$¢ prowadzenia badan naukowych, dorobek publikacyjny (co najmniej
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autorstwo monografii lub co najmniej jeden artykul naukowy opublikowany w czasopismie

naukowym, ktore w roku opublikowania artykulu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie

wlasciwego ministra nauki i szkolnictwa wyzszego) oraz udzial w jednym grancie badawczym, oraz
co najmniej roczny staz w pracy dydaktyczne;j.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy

magistra, magistra inzyniera albo réwnowazny, majaca predyspozycje do pracy badawczej

i przygotowanie do pracy dydaktycznej.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy

doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, lub inny réwnowazny, lub stopien naukowy

doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy naukowe;.

Wymog osiaggnie¢ w zakresie dydaktyki nie dotyczy kandydatow na stanowiska w grupie

pracownikow badawczych.

Na stanowisku badawczym oprocz warunkéw okreslonych w ust. 1-4 wymagane jest spehnienie

ponizszych kryteriow:

1) na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora jest kierownikiem realizowanych lub
byta kierownikiem zakonczonych 1 wykonanych co najmniej 5 grantdéw badawczych
finansowanych ze zrodet zewnetrznych i pozyskanych w drodze konkursu,

2) na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, ktora jest kierownikiem
realizowanych lub byla kierownikiem zakonczonych i wykonanych co najmniej 4 grantow
badawczych finansowanych ze Zzroédet zewnetrznych i pozyskanych w drodze konkursu,

3) na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora jest kierownikiem realizowanych lub
byta kierownikiem zakonczonych 1 wykonanych co najmniej 3 grantow badawczych
finansowanych ze zrédet zewnetrznych i pozyskanych w drodze konkursu,

4) na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora jest kierownikiem realizowanych lub
byta kierownikiem zakofczonych 1 wykonanych co najmniej 2 grantéw badawczych
finansowanych ze zrodet zewnetrznych i pozyskanych w drodze konkursu.

Na stanowisku kustosza naukowego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) co najmniej cztery lata byta zatrudniona na stanowisku bibliotekarza naukowego,

2) posiada udokumentowany dorobek naukowy, organizacyjny oraz dydaktyczny zwiazany
z dziatalno$cig Biblioteki oraz srodowiska zawodowego lub uczelnianego.

Na stanowisku bibliotekarza naukowego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra,

2) posiada co najmniej o$mioletni staz pracy w bibliotece naukowe;j,

3) posiada udokumentowany dorobek naukowy i organizacyjny zwigzany z dziatalnoscig Biblioteki
oraz srodowiska zawodowego lub uczelnianego,

4) realizuje rézne formy dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji informacyjnej roéwniez
w formie e-learningu.

PRACOWNICY DYDAKTYCZNI
§ 71
Na stanowisku profesora jest zatrudniana osoba posiadajaca tytul naukowy, wybitne osiagnig¢cia

w ksztalceniu doktorantéw, bedaca autorem publikacji naukowych w obszarze dydaktyki w szkole
wyzszej, majaca wybitne osiagni¢cia dydaktyczne i osiggnig¢cia w pracy organizacyjnej, jest autorem
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lub wspotautorem podrecznika lub skryptu, ksztaltuje, opracowuje 1 wdraza nowoczesne metody
ksztatcenia, opracowala i uczestniczyla we wdrazaniu programdéw ksztatcenia oraz posiada 10 lat
stazu pracy w szkole wyzszej 1 osiggni¢cia w promowaniu dyplomantow, w tym wyroznione prace
dyplomowe 1 wysoka ocen¢ jakosci prowadzonych zaj¢c.

Na stanowisku profesora Uczelni jest zatrudniana osoba posiadajagca co najmniej stopien doktora,
bedaca autorem publikacji naukowych w obszarze dydaktyki w szkole wyzszej oraz majaca znaczace
osiggniecia w pracy dydaktycznej z uwzglednieniem ksztalcenia kadry i pracy organizacyjnej, jest
autorem lub wspotautorem podrecznika lub skryptu, ksztattuje, opracowuje i wdraza nowoczesne
metody ksztalcenia, opracowata i uczestniczyta we wdrazaniu programow ksztalcenia oraz posiada 8
lat stazu pracy w szkole wyzszej 1 osiggnigcia w promowaniu dyplomantéw, w tym wyroznione prace
dyplomowe 1 wysoka oceng jakosci prowadzonych zajec.

Na stanowisku starszego wykltadowcy jest zatrudniana osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora,
majaca znaczne osiggni¢cia w pracy dydaktycznej z uwzglednieniem pracy organizacyjnej, jest
autorem lub wspotautorem podrecznika lub skryptu, ksztattuje, opracowuje i wdraza nowoczesne
metody ksztatcenia oraz posiada 6 lat stazu pracy w szkole wyzszej 1 osiggnigcia w promowaniu
dyplomantéw oraz wysoka ocen¢ jakoSci prowadzonych zaje¢. Wymog posiadania €O najmniej
stopnia doktora, autorstwa lub wspotautorstwa podrecznika lub skryptu oraz osiggnig¢ w promowaniu
dyplomantoéw nie dotyczy pracownikéw zatrudnianych w uczelnianych jednostkach organizacyjnych
wskazanych w § 49 ust. 1 Statutu.

Na stanowisku wykltadowcy w uczelnianych jednostkach organizacyjnych wskazanych w § 49 ust. 1
Statutu jest zatrudniana osoba, ktora posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny
tytut zawodowy, ksztattuje, opracowuje 1 wdraza nowoczesne metody ksztalcenia, oraz posiada 4 lata
stazu pracy w szkole wyzszej.

Na stanowisku lektora lub instruktora w uczelnianych jednostkach organizacyjnych wskazanych w §
49 ust. 1 Statutu jest zatrudniana osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze.

PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
§72

Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ w grupach:

1) administracyjnych,

2) bibliotecznych,

3) obstugi.

Wykaz stanowisk oraz wymagan niezbednych do ich zajmowania okre§la Regulamin organizacyjny,
Regulamin pracy i Regulamin wynagradzania.

§73

Umowy o pracg z osobami niebedagcymi nauczycielami akademickimi zawiera Rektor.

Zasady zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi moze okresli¢ Rektor
w drodze zarzadzenia.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja ocenie okresowej. Kryteria, tryb
1 podmiot dokonujacy oceny okresowej poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk
okresla Rektor.
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Rozdzial I11.
Tryb i warunki zatrudniania pracownikow Uczelni

§ 74

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas nieokreslony
lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym polowe petnego wymiaru czasu
pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

W Uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej migdzy matzonkami oraz
osobami: prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe, pozostajacymi ze soba w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do Rektora.

Informacj¢ o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, oraz jego wyniku wraz
z uzasadnieniem Rektor podaje do publicznej wiadomosci w sposdb okreslony w Ustawie.

Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

1) okreslenie kwalifikacji wymaganych na dane stanowisko,

2) wykaz wymaganych dokumentow,

3) termin sktadania podan,

4) termin rozstrzygnigcia konkursu.

Okres trwania konkursu nie moze by¢ krotszy niz cztery tygodnie. Podstawowe kryteria
kwalifikacyjne obowigzujace w konkursie okresla Statut.

§ 75

. Do przeprowadzenia konkursu w grupie pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych

1 dydaktycznych powotuje si¢ komisje, w ktorej sktad wchodza: Dziekan wlasciwego wydziatu jako
przewodniczacy oraz co najmniej trzej specjalisci z danej dyscypliny lub dyscyplin pokrewnych
zatrudnieni w Uczelni co najmniej na stanowisku profesora Uczelni.

. Do przeprowadzenia konkursu w grupie pracownikow dydaktycznych w sktad komisji wchodzi takze

Dziekan ds. ksztalcenia/Dziekan Filii.

W uczelnianej jednostce organizacyjnej do przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ komisje, w ktorej
sktad wchodza: Dziekan ds. ksztalcenia, kierownik uczelnianej jednostki organizacyjnej i dwoch
pracownikow tej jednostki.

. Konkurs na stanowisko profesora ogtasza Rektor na wniosek Dziekana, a na pozostale stanowiska

nauczycieli akademickich — Dziekan lub kierownik uczelnianej jednostki organizacyjnej za zgoda
Rektora.

Komisj¢ konkursowag w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko profesora powotuje Rektor,
a na pozostale stanowiska nauczycieli akademickich — Dziekan wydzialu lub kierownik uczelnianej
jednostki organizacyjnej.

. Komisja konkursowa moze zwr6ci¢ si¢ o sporzadzenie oceny dorobku naukowego, dydaktycznego

1 organizacyjnego do recenzenta spoza Uczelni, reprezentujagcego te¢ samg lub pokrewng dyscypling
naukowa.
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7. Jezeli w ocenie komisji zaden kandydat nie spetnia wymagan do zatrudnienia na danym stanowisku,
komisja wystepuje z wnioskiem o zamknigcie konkursu. Dziekan lub kierownik uczelnianej jednostki
organizacyjnej przekazuje wniosek komisji Rektorowi.

8. Dziekan wydzialu wystepuje do Rady Wydziatu o wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia na
stanowisku w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych kandydata wskazanego
przez komisje, przedstawiajac uzasadnienie jego wyboru.

9. Dziekan wydzialu wystepuje do Rady ds. Ksztalcenia o wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia na
stanowisku w grupie pracownikow dydaktycznych kandydata wskazanego przez komisje,
przedstawiajac uzasadnienie jego wyboru.

10. Po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu Dziekan wystepuje do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie.

11. Po uzyskaniu opinii Rady ds. Ksztalcenia Dziekan ds. ksztatcenia wystgpuje do Rektora z wnioskiem
0 zatrudnienie.

12. Do zatrudniania w ramach projektow badawczych i rozwojowych w trybie konkursowym stosuje sie
powyzsze postanowienia, o ile wymagania instytucji finansujacej nie stanowig inaczej. W sklad
komisji konkursowej wchodzi takze kierownik projektu.

§ 76

1. Zmiana stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni nastgpuje po
przeprowadzeniu wewnetrznej procedury awansowe;.

2. Wewnetrzng procedur¢ awansowa rozpoczyna si¢ na wniosek pracownika skierowany do Rektora
I zaopiniowany przez kierownika katedry oraz Dziekana.

3. Objecie innego stanowiska przez nauczyciela akademickiego w ramach wewnetrznej procedury
awansowej, w tym przez nauczyciela akademickiego z grupy badawczo-dydaktycznych w grupie
pracownikow dydaktycznych, nastepuje po spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w
Statucie.

4. Do wewnetrznej procedury awansowe] stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace
procedury konkursowej.

Rozdzial IV.
Rozwigzanie stosunku pracy

§77

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze zostaé rozwigzany za wypowiedzeniem

w przypadkach okreslonych w ustawie Kodeks pracy oraz w Ustawie.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany za wypowiedzeniem

w szczegolnosci w przypadku:

1) otrzymania negatywnej oceny okresowej,

2) podjecia lub kontynuowania bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa,

3) niezlozenia w terminie okre§lonym w ustawie o$wiadczenia upowazniajacego do zaliczenia do
grona pracownikéw prowadzacych dzialalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie naukowej lub
zlozenia takiego o$wiadczenia u innego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub
naukow3.
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Rozdzial V.
Czas pracy, prawa i obowiazki nauczycieli akademickich

§ 78
Nauczyciela akademickiego obowigzuje zadaniowy czas pracy.
§ 79

Regulamin pracy ustala organizacj¢ pracy w Uczelni oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
1 pracownikéw, a w szczegolnosci:
1) zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich w grupach pracownikow
1 rodzajow stanowisk, rodzaje 1 wymiar zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkoéw
oraz innych obowiazkow dla rodzajow stanowisk,
2) zasady obliczania pensum i godzin zaje¢ dydaktycznych,
3) zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, urlopu naukowego oraz urlopu dla poratowania
zdrowia,
4) zasady wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow poza Uczelnia,
w szczegblnosci zasady wykonywania poza siedziba Uczelni zaje¢ dydaktycznych.

§ 80

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Uczelni okresla w szczegolnosci warunki wynagradzania za
prace 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Uczelni z wylaczeniem
Rektora, ktérego wynagrodzenie jest ustalane przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego na wniosek Rady Uczelni.

Rozdzial VI.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich

§ 81

1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na cztery lata, jednak nie
cze$ciej niz raz na dwa lata lub na wniosek Rektora.

2. Kryteria, tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich
1 rodzajow stanowisk okre§la Rektor po =zasiggni¢ciu opinii Senatu, zwigzkoéw zawodowych,
Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantow.

3. Opinia, o ktorej mowa w ust. 2 jest przedstawiana w terminie do 30 dni. W przypadku bezskutecznego
uptywu tego terminu, wymog zasiggni¢cia opinii uwaza si¢ za spelniony.

4. Nauczyciel akademicki ma prawo do zapoznania si¢ z dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz do
sktadania wyjasnien w toku postepowania zwigzanego z oceng okresowa.

5. Od wyniku oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do Rektora.
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Rozdzial VII.
Nagrody Rektora i stypendia naukowe dla nauczycieli akademickich
oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi

§ 82

Zasady podzialu 1 przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich i pozostatych
pracownikow Uczelni okresla Regulamin nagrod.

Regulamin nagrod uchwalany jest przez Senat na wniosek Rektora.

Do rozpatrzenia wnioskow o nagrode dla nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi Rektor powotuje odpowiednie komisje.

Rektor podejmuje decyzj¢ o przyznaniu nagrody po zapoznaniu si¢ z rekomendacjami komisji.

§ 83

Zasady przyznawania stypendiow naukowych przez Rektora dla pracownikéw Uczelni okresla
regulamin stypendiéw naukowych.

Regulamin stypendiow naukowych uchwalany jest przez Senat na wniosek Rektora.

Rektor przyznaje stypendium pracownikowi Uczelni po uprzednim zaopiniowaniu propozycji
stypendium przez wlasciwg komisje powotang przez Rektora.

Rozdzial VIII.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich

§ 84

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich jest niezawisla w zakresie
orzekania oraz niezalezna od organdw wladzy publicznej 1 organdéw uczelni. Uczelniana Komisja
Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich samodzielnie ustala stan faktyczny i rozstrzyga
zagadnienia prawne 1 nie jest zwigzana rozstrzygni¢ciami innych organdéw stosujacych prawo,
z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz opinii Komisji do spraw etyki w nauce
PAN.

Kadencja uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich trwa 4 lata i rozpoczyna
si¢ z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.

Cztonkoéw uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich powoluje Senat
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni oraz studentow.

Petienie funkcji cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich jest
obowigzkiem nauczyciela akademickiego.

Kandydatéow na cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich moze
zglosi¢ senator lub grupa senatorow oraz grupa co najmniej trzech nauczycieli akademickich
niebedacych senatorami.

Senat wybiera cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich, dbajac
o to, aby wszystkie grupy nauczycieli akademickich znalazty w komisji odpowiednig reprezentacje.
Cztonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich nie moze by¢: Rektor,
Prorektor, Dziekan, Prodziekan i kierownik jednostki uczelnianej.
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Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli Akademickich po uptywie 4 lat od zaprzestania petienia tej funkcji.
Rektor/przewodniczacy komisji przedstawia Senatowi co najmniej jeden raz w roku informacje
o dzialaniach Komisji Dyscyplinarnej ze szczegdélnym uwzglednieniem najpowazniejszych naruszen
prawa.

§ 85

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich wybiera sposrod swoich czlonkéw
przewodniczacego i dwoch zastgpcow, ktorymi mogag by¢ tylko nauczyciele akademiccy posiadajacy
co najmniej stopien doktora.

Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu zwotanym przez Rektora, w obecno$ci co najmniej
polowy cztonkéw, w glosowaniu tajnym.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich wyznacza sktad
orzekajacy oddzielnie dla kazdej sprawy.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich dziata w oparciu o przepisy
Ustawy i Regulamin uchwalony przez Senat.

DZIAL 1V.
STUDIA | STUDENCI

Rozdzial 1.
Przepisy wprowadzajace

§ 86

Uczelnia prowadzi studia pierwszego oraz studia drugiego stopnia.

Studia w Uczelni sa prowadzone jako studia stacjonarne lub niestacjonarne.

Uczelnia moze prowadzi¢ jednolite studia magisterskie oraz Szkoty Doktorskie.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia w jezyku obcym, takze studia z inng uczelnig, uczelnig zagraniczna,
z instytutem badawczym lub instytucja naukowa, we wspotpracy z organem nadajagcym uprawnienia
do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postgpowanie egzaminacyjne w ramach
uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzgdu zawodowego, organizacja
gospodarczg lub organem rejestrowym.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktore sa studiami o profilu praktycznym prowadzonymi
z udzialem pracodawcy.

Uczelnia prowadzi studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia.

§ 87

Studia w Uczelni prowadzone sg na kierunkach zgodnie z efektami uczenia si¢ przyjetymi przez Senat
na wniosek wlasciwej rady dydaktycznej wedlug dostosowanych do tych efektow programow studiow
przyjetych przez te rady.

Programy studiow mi¢dzyuczelnianych okresla Senat.
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Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie 1 profilu,
przyporzadkowujac kierunek do co najmniej jednej dyscypliny naukowe;j.

Rozdzial I1.
Rekrutacja

§ 88

Senat okre$la w drodze uchwaty warunki, tryb, termin rozpoczecia i zakonczenia oraz sposob
przeprowadzenia rekrutacji na poszczegodlne kierunki i formy studiéw, w tym na studia wspolne.
Uchwata senatu jest udostgpniana nie pézniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki,

w ktorym ma si¢ odby¢ rekrutacja.

Szczegdtowe zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego,
w tym ich wykaz, Senat okresla na co najmniej cztery kolejne lata i podaje do publicznej wiadomosci
w terminie, o ktérym mowa w ust.1.

Senat moze okresli¢ szczegblowe zasady przyjmowania na studia laureatow konkursow
mie¢dzynarodowych oraz ogélnopolskich zgodnie z trybem podanym w ust.2.

§ 89

Rekrutacje na studia oraz na formy studiow na poszczegdlnych kierunkach przeprowadzaja powotane
przez Rektora: Komisja Rekrutacyjna we Wroctawiu, Komisja Rekrutacyjna w Filii oraz Komisja
Rekrutacyjna EMBA (Executive Master of Business Administration).

Rekrutacje koordynuje i nadzoruje Prorektor wlasciwy ds. studenckich i ksztalcenia.

Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, stuzy odwotanie do Rektora w terminie
czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji.

Decyzja Rektora podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa jawne.

§ 90

Uczelnia moze zawrze¢ ze studentem umowe okreslajaca warunki studiowania.

Umowge podpisuje Dziekan ds. studenckich lub Prodziekan ds. studenckich albo Dziekan Filii lub
Prodziekan Filii na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora. Umowa w szczegdlnos$ci
okres$la optaty zwigzane z odbywaniem studidow.

Umowa jest zawierana w formie pisemnej na przewidywany okres studiow.

Wzor umowy okresla Rektor. Uczelnia zamieszcza wzér umowy na swojej stronie internetowe;.

§91

Przyjecie w poczet studentow nastepuje z chwilg zlozenia slubowania.

Ustala si¢ nastepujacy tekst §lubowania:

»Wstepujac w poczet studentdow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, §lubuj¢ uroczyscie:
zdobywaé wytrwale wiedze i umiejetnosci, dba¢ o godnos¢ studenta i dobre imi¢ mojej Uczelni,
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szanowac jej tradycje, przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego 1 obyczajow akademickich oraz
przepiséw obowigzujacych w Uczelni”.

Studenci odbywajacy ksztatcenie w jezykach innych niz polski moga sktadaé¢ §lubowanie w jezyku
angielskim w wersji ustalonej przez Rektora.

Rozdzial I11.
Prawa i obowiazki studentéow

§ 92

Student jest zobowiazany postepowac zgodnie z trescig §lubowania i regulaminem studiow.

Student jest zobowigzany w szczego6lnosci do:

uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z regulaminem studiow,
skladania egzaminéw, odbywania praktyk i speilniania innych wymogoéw przewidzianych
w programie studiow,

przestrzegania przepisow obowiazujacych w Uczelni.

§ 93

Studenci tworzg samorzad studentéw Uczelni.
Strukture organizacyjna, zakres dziatania oraz sposdb wyboru przedstawicieli studentow do organow
Samorzadu Studenckiego oraz organow Uczelni okresla regulamin Samorzadu Studenckiego.

§ 94

Organizacje 1 tok studidow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla Uczelniany
regulamin studiow, a mozliwo$¢ korzystania przez studenta z pomocy materialnej — Uczelniany
regulamin $wiadczen dla studentow.

Uczelniany regulamin studiow uchwala Senat, zasi¢gajac opinii Samorzadu Studenckiego.

Uczelniany regulamin $wiadczen dla studentow ustala w trybie zarzadzenia Rektor w porozumieniu
z Samorzadem Studenckim.

§ 95

Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje Rektora.
Uczelniang organizacje studencka rejestruje Rektor na wniosek studentow. Do wniosku dolacza sie
akt zalozycielski wraz z regulaminem, list¢ zatozycieli 1 pierwszy sktad wiadz, a w przypadku kota
naukowego takze nazwisko opiekuna naukowego.

Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem Uczelni, Regulaminem studiéw lub regulaminem tej
organizacji.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktora razaco
lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, Statut Uczelni, Regulamin
studiow lub regulamin tej organizacji.
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5. Uczelnia moze przeznacza¢ $rodki na realizacj¢ dzialan uczelnianych organizacji studenckich, kot
naukowych i dziatajacych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wytacznie studentdw lub studentow,
doktorantow 1 pracownikow Uczelni. Podmioty te przedstawiaja Rektorowi sprawozdanie
z wykorzystania $srodkow otrzymanych w danym roku kalendarzowym.

Rozdzial IV.
Odpowiedzialnosé dyscyplinarna studentow

§ 96

1. Student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz
za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni, podlegajac Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentow.

2. Organem odwolawczym od orzeczen Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw jest Odwolawcza
Komisja Dyscyplinarna dla Studentow.

§ 97

1. Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentow oraz Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentow
powotuje, sposréd kandydatow, o ktorych mowa w ust. 2, Senat na wniosek Rektora. Kadencja
komisji, o ktorych mowa, trwa cztery lata.

2. Kandydatéw na cztonkéw obu komisji wybieraja:

1) wiasciwe Rady Dydaktyczne — sposrod nauczycieli akademickich,
2) Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego — sposrod studentow.

3. W skfad Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw wchodza:

1) dwudziestu nauczycieli akademickich — wskazanych przez Rady Dydaktyczne,
2) dwudziestu studentow wskazanych przez Samorzad Studencki

4. W sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow wchodzi:

1) dziesieciu nauczycieli akademickich — wskazanych przez Rady Dydaktyczne;
2) dziesieciu studentow — wskazanych przez Samorzad Studencki.

5. Na swym pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektora, komisje wybieraja sposrod nauczycieli
akademickich wchodzacych w ich sktad przewodniczacego i jego zastepce (wiceprzewodniczgcego).

6. W skiad zespotu orzekajacego Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw oraz Odwolawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentéw wchodzg wskazani przez przewodniczacego komisji sposrdd jej
cztonkow:

1) przewodniczacy zespotu orzekajgcego, ktorym powinien by¢ nauczyciel akademicki,
2) dwaj nauczyciele akademiccy,
3) dwaj studenci.

7. Komisja dziata na podstawie opracowanego przez siebie szczegétowego regulaminu, ktéry nie moze

jednak narusza¢ postanowien ustawy oraz niniejszego Statutu.

§ 98

Cztonek Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw nie moze by¢ rownocze$nie cztonkiem Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

[

o Ol

oo

10.

SENAT

Rozdzial V.
Organizacja ksztalcenia

§ 99

. Rektor i Senat odpowiadajg za polityke ksztatcenia w Uczelni.
. Rektor powierza obowigzki organizacji 1 kierowania dzialalnoScig zwigzang z ksztalceniem

w Uczelni Prorektorowi wlasciwemu ds. studenckich i ksztatcenia.

. Organizacj¢ ksztatlcenia w Uczelni powierza si¢ odpowiednio Dziekanowi ds. studenckich,

Dziekanowi Filii, Dziekanowi ds. ksztalcenia, Dyrektorowi programu EMBA oraz Dyrektorowi
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ktorych powotuje Rektor.

. Rektor powotuje Dziekana ds. studenckich i Dziekana Filii po zasiegnigciu opinii Samorzadu

Studenckiego.

. Dziekan Filii taczy obowiazki Dziekana ds. studenckich oraz Dziekana ds. ksztatcenia.
. Dziekanowi ds. studenckich podlegaja Prodziekani ds. studenckich.
. Rektor, dzialajac w porozumieniu z Prorektorem wiasciwym ds. studenckich i ksztalcenia oraz

Dziekanem
ds. studenckich i Dziekanem ds. ksztalcenia, okresla liczb¢ Prodziekanéw ds. studenckich
1 ds. ksztatcenia.

. Prodziekan Filii taczy obowiazki Prodziekana ds. studenckich i Prodziekana ds. ksztalcenia.
. Rektor na wniosek Dziekana ds. ksztalcenia lub Dziekana Filii powoluje 1 odwotuje menedzerow

kierunkow.

Jednostka administracyjna odpowiedzialng za organizacj¢ ksztalcenia jest Centrum Obstugi
Dydaktyki

1 Spraw Studenckich. Zakres dziatania tego Centrum okresla Regulamin organizacyjny.

§ 100

Organizowaniem dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni zajmuja si¢ w szczegolnosci:

1.

2.

3.

1) Rada ds. Ksztalcenia,
2) Rada Dydaktyczna,

3) Rada Dydaktyczna Filii,
4) Rada Kierunku.

§ 101

Rada ds. Ksztalcenia jest ciatem kolegialnym wspierajacym Prorektora wlasciwego ds. studenckich
1 ksztalcenia w wykonywaniu jego zadan

W sklad Rady ds. Ksztalcenia wchodzi Prorektor wiasciwy ds. studenckich i ksztalcenia jako
przewodniczacy oraz czlonkowie: Dziekan ds. ksztatcenia, Dziekan Filii, Dziekan ds. studenckich,
Prodziekan ds. ksztalcenia, Prodziekani ds. studenckich, Prodziekan Filii, przewodniczacy Rad
Dydaktycznych, przedstawiciel studentow, Dyrektor CKU, Dyrektor studiow EMBA, Pelnomocnik
Rektora ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, Dyrektor Centrum Obslugi Dydaktyki i1 Spraw
Studenckich, oraz kierownicy uczelnianych jednostek wymienionych w § 49 ust. 1 2.

Zadania Rady ds. ksztalcenia obejmuja w szczego6lnosci:
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1) przygotowywanie projektu Regulaminu studiow i jego zmian,

2) opracowywanie projektow regulacji dotyczacych ksztalcenia na Uczelni w ramach studiow I, 11
stopnia, studiow EMBA oraz studiéw podyplomowych i szkolen,

3) opiniowanie wnioskow skierowanych do Rektora o utworzenie nowych kierunkow studiow,

4) opiniowanie wnioskow skierowanych do Senatu dotyczacych programéw studiow,

5) opiniowanie projektéw dokumentéw opracowanych przez Rektorska Komisje ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, w szczegolnosci: standardow prac dyplomowych, trybu przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, zasad stosowania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, zasad
realizacji praktyk zawodowych 1 innych zleconych przez Prorektora wtasciwego ds. studenckich
1 ksztalcenia.

§ 102

Rada Dydaktyczna powotywana jest w dyscyplinie naukowej, w ktorej Uczelnia prowadzi kierunki

studiow.

W Filii dziata Rada Dydaktyczna Filii.

Rady Dydaktyczne sa powotanymi przez Dziekana ds. ksztalcenia lub Dziekana Filii gremiami

opiniodawczymi, doradczymi i wspomagajacymi pracg Dziekana ds. ksztatcenia lub Dziekana Filii.

W sklad Rady Dydaktycznej wchodza: Dziekan ds. ksztatcenia/Dziekan Filii jako przewodniczacy

Rady, Prodziekan ds. ksztalcenia/Prodziekan Filii, menedzerowie kierunkéw, przedstawiciel

studentow, przedstawiciel biznesu, cztonek Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Do zadan Rady Dydaktycznej/Rady Dydaktycznej Filii nalezg w szczegdlnosci:

1) opiniowanie efektow uczenia si¢ na poszczeg6dlnych kierunkach,

2) opiniowanie i weryfikowanie $ciezek ksztalcenia/modutow ksztatcenia/specjalnosci na kierunkach
przy zachowaniu zasad Polskiej Ramy Kwalifikacji,

3) opiniowanie programéw studiow na kierunkach i ich zmian,

4) proponowanie nowych kierunkow ksztatcenia w dyscyplinie, w szczegélnosci zgodnych
z potrzebami rynku pracy,

5) nadzor nad jakoscig ksztatcenia na kierunkach w dyscyplinie,

6) monitorowanie rynku edukacyjnego w zakresie kierunkow wiasciwych dla dyscypliny naukowe;.

§103

Rada Kierunku jest ciatem kolegialnym wspierajagcym menedzera kierunku w wykonywaniu jego

zadaf, powotywanym przez Dziekana ds. ksztalcenia lub Dziekana Filii na wniosek menedzera

kierunku na okres kadencji Senatu.

W sktad Rady Kierunku wchodza: menedzer kierunku jako przewodniczacy Rady, trzy osoby

prowadzace zajecia na kierunku posiadajgce co najmniej stopien doktora, w tym co najmniej dwie

osoby deklarujace prowadzenie dzialalno$ci w dyscyplinie kierunku oraz przedstawiciel studentow.

Do zadan Rady Kierunku nalezg w szczegolnosci:

1) opracowywanie efektow uczenia si¢ na kierunku,

2) opracowywanie  Sciezki  ksztalcenia/modutu  ksztalcenia/specjalno$éci  na  kierunku,
przygotowywanie zmian programow studiow na kierunku,

3) monitorowanie jakosci ksztatcenia na kierunku,
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4) analizowanie potencjalnych i rzeczywistych probleméw zwigzanych z realizacjg programu na
danym kierunku studiow,

5) ustalanie szczegdtowych zasad zapiséw na seminarium dyplomowe oraz na specjalno$ci na danym
kierunku studiow.

§ 104

Menedzer kierunku podlega Dziekanowi ds. ksztatcenia/ Dziekanowi Filii.

Menedzera kierunku powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana ds. ksztatcenia/ Dziekana Filii.
Menedzer kierunku powolywany jest na okres kadencji Senatu.

Do zadan menedzera kierunku naleza:

1) organizowanie i koordynacja pracy Rady Kierunku,

2) nadzor nad jakoScig ksztatcenia,

3) promocja kierunku w ramach strategii Uczelni,

4) zapewnienie odpowiedniej obsady zaj¢¢ dydaktycznych,

5) wsparcie procesOw akredytacji kierunku,

6) wsparcie procesu dyplomowania.

5. Menedzer kierunku ma prawo zlecania cztonkom Rady Kierunku wykonanie zadan z zakresu
dzialania tej rady.

el N

§ 105

1. W przypadku wystapienia jakiejkolwiek sprawy spornej zwigzanej z organizacja i prowadzeniem
procesu ksztatcenia strony maja obowigzek niezwlocznego poinformowania o tym Prorektora
wlasciwego ds. studenckich 1 ksztalcenia. Rozstrzygnigcie sporu przez Prorektora, poprzez wydanie
na pi$mie odpowiedniego zalecenia, ma charakter wigzacy.

2. Rektor w drodze zarzadzenia moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspoldziatania jednostek
organizacyjnych Uczelni w procesie ksztalcenia, kierujac si¢ potrzeba zapewnienia sprawnosci
dzialania.

DZIAL V.
MIENIE | FINANSE
ORAZ ZASADY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEZ UCZELNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 106
1. Mienie Uczelni obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.

2. Zarzad mieniem Uczelni wykonywany jest zgodnie z prawem, rzetelnie i celowo z uwzglgdnieniem
strategii, zadan i interesow Uczelni.
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§ 107

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego
opracowanego przez Rektora i zaopiniowanego przez Rade Uczelni oraz uchwalonego przez Senat
w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami, w tym zwlaszcza dotyczacymi finanséw publicznych
1 rachunkowosci.

Zasady podziatu srodkow finansowych pochodzacych z subwencji, dotacji, srodkéw i1 funduszy
przeznaczonych na dziatalno$¢ Uczelni pomi¢dzy wydzialy ustala Rektor po zasiggnieciu opinii Rad
Wydziatoéw.

§ 108

Zarzadzanie Uczelnia, w tym gospodarowanie mieniem, jak i prowadzenie gospodarki finansowej
nalezg do kompetencji Rektora.

Rektor wykonuje te zadania przy pomocy wtasciwych jednostek administracyjnych, w szczegdlnosci
Kanclerza (zarzad mieniem) oraz Kwestora (gospodarka finansowa, w tym odpowiedzialno$¢ za
ksiegowos¢ Uczelni).

Rektor powierza kompetencje do dokonywania w imieniu Uczelni czynno$ci mieszczacych si¢ w
zakresie zwyktego zarzadu Kanclerzowi, ktory wykonuje te zadania zgodnie z polityka Uczelni
i decyzjami Rektora.

Rektor powierza merytoryczng odpowiedzialno$¢ za prawidlowos¢ gospodarki finansowej
Kwestorowi, ktory wykonuje te zadania zgodnie z polityka Uczelni 1 decyzjami Rektora.

Rektor moze powierza¢ okreslone sktadniki mienia Uczelni poszczegdlnym pracownikom (a takze
studentom 1 doktorantom) 1 w zarzadzeniu okresla zasady powierzenia, zwrotu lub rozliczenia.

Rektor zachowuje kompetencj¢ uchylenia lub zmiany kazdej decyzji osoby, o ktorej mowa w ust. 3
i 4.

Rektor oraz przewodniczacy Rady Uczelni nie rzadziej niz dwa razy w roku przekazuja informacje
Senatowi o istotnych zdarzeniach i problemach zwigzanych z zarzadzaniem i sytuacjg finansowsg
Uczelni.

Rada dokonuje oceny projektu zmiany planu pod wzgledem celowosci, gospodarnosci oraz zgodnosci
zmiany ze strategia Uczelni.

Kierownicy jednostek organizacyjnych i inni pracownicy ponoszg odpowiedzialno§¢ materialng za
powierzone mienie.

10. Decyzje rodzace skutki finansowe wymagajg kontrasygnaty Kwestora. Kontrasygnata Kwestora jest

1.
2.

dowodem wstepnej kontroli zgodnosci operacji z zakresu dziatalnosci gospodarczej z planem
rzeczowo-finansowym Uczelni.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA
§ 109
Uczelnia moze tworzy¢ centra transferu technologii oraz akademickie inkubatory przedsigbiorczosci.

Uczelnia, w przypadkach dopuszczonych odrgbng ustawa, moze utworzy¢ lub przystapi¢ do spotki
kapitatowej albo spotki celowej w rozumieniu Ustawy po uzyskaniu zgody Senatu.
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. Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ w zakresie komercjalizacji wynikoéw badan naukowych w formie
komercjalizacji bezposredniej i posrednie;j.

. Rektor podejmuje decyzj¢ odnosnie do tworzenia, likwidacji, taczenia lub przeksztatcenia spotki
celowej zajmujacej si¢ komercjalizacjg posrednig wynikow dziatalno$ci naukowej, po zasiggnigciu
opinii Rady Uczelni i uzyskaniu zgody Senatu.

. Rektor moze powierzy¢ spotce, o ktorej mowa w ust. 4 zarzadzanie prawami do wynikow dziatalno$ci
naukowej lub know-how w zakresie komercjalizacji bezposrednie;.

. Rektor moze powierzy¢ spoice celowej zarzadzanie infrastrukturg badawcza oraz realizacje
przedsigwziec

z zakresu infrastruktury badawczej oraz zarzadzania nimi.

. Rektor nie rzadziej niz jeden raz w roku przekazuje informacje Senatowi o dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez Uczelnig.

§110

. Uczelnia posiada fundusze:

1) zasadniczy,

2) stypendialny,

3) wsparcia 0s6b niepetnosprawnych.

. Uczelnia moze tworzy¢ ponadto:

1) wilasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentow oraz stypendia naukowe dla
pracownikow 1 doktorantow,

2) fundusz badan naukowych i komercjalizacji ich wynikow w dyscyplinach prowadzonych na
Uczelni,

3) fundusz badan naukowych dla doktorantoéw i studentow,

4) fundusz rozwoju Uczelni.

. Zasady tworzenia i wykorzystywania funduszy wymienionych w ust. 2 okres$la Rektor po

zaopiniowaniu przez Senat.

. Zasady przyznawania stypendiéw z wlasnego funduszu na stypendia, o ktorym mowa w ust. 3, okresla

Rektor, z zastrzezeniem, ze zasady przyznawania stypendiow dla studentéw 1 doktorantow sg ustalane

w uzgodnieniu odpowiednio z Samorzagdem Studenckim albo Samorzadem Doktorantow, a dla

pracownikow po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Uczelnia moze przeznacza¢ S$rodki na realizacj¢ dziatan uczelnianych organizacji studenckich

I dzialajacych w Uczelni stowarzyszen studentow lub studentow, doktorantow i pracownikow

Uczelni. Podmioty te przedstawiaja Uczelni sprawozdanie z wykorzystania $srodkéw otrzymanych

w danym roku akademickim.
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DZIAL V1.
TYTUL DOKTORA HONORIS CAUSA I WYROZNIENIA UCZELNI

§111

1. Tytut honorowy doktora honoris causa moze by¢ nadany osobom szczegdlnie zastuzonym dla zycia
naukowego, kulturalnego, gospodarczego lub spotecznego, bedacym powszechnie uznanymi
autorytetami, a przy tym o nieposzlakowanej postawie etyczne;j.

2. Z inicjatywa nadania tytulu doktora honoris causa wyst¢puje grupa co najmniej 5 profesorow
posiadajacych tytul naukowy profesora. Propozycje przedklada si¢ Dziekanowi wydziatu. Po
uzyskaniu wstepnej pozytywnej opinii Rady Wydzialu, Dziekan sktada do Kapituty Tytutow
Honorowych wniosek o wydanie opinii o kandydacie, wraz z odpowiednim uzasadnieniem
i dokumentacjg. Kapitula wydaje opini¢ o kandydacie, a takze proponuje dwodch recenzentéw
i promotora.

3. Na podstawie pozytywnej opinii Kapituly Rada wydzialu wszczyna procedure nadania tytutu
honorowego. Powotuje, w oparciu o propozycje Kapituty, dwoch recenzentéw, w tym jednego
zewnetrznego oraz promotora sposrod oséb posiadajacych tytul naukowy profesora.

4. Biorac pod uwagg opinie recenzentow, Rada Wydzialu podejmuje uchwate i wystepuje do Senatu

z wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris causa.

Uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat.

Szczegolowy tryb nadawania tytutu doktora honoris causa okre§la Regulamin postepowania przy

nadawaniu tytulu doktora honoris causa przyjety przez Senat.

oo

§112

Tytul profesora honorowego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nadaje si¢ profesorom
emerytowanym szczegélnie zastuzonym dla Uczelni, zatrudnionym wczes$niej na stanowisku profesora,
ktorzy zakonczyli prace w Uniwersytecie Ekonomicznym. Tytul ten jest przyznawany na podstawie
Regulaminu postgpowania przy nadawaniu tytulu profesora honorowego Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu przyjetego uchwatg Senatu.

§113

W celu opiniowania wnioskow o nadanie tytulu honorowego doktora honoris causa Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu 1 o nadanie tytutu profesora honorowego Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu powotuje si¢ Kapitulg Tytutow Honorowych. Kapituta dziala na podstawie Regulaminu
powotywania 1 funkcjonowania Kapituty Tytutéw Honorowych nadawanych w Uczelni przyjetego uchwata
Senatu.

§114

Osobom szczeg6lnie zastuzonym dla Uniwersytetu Senat moze przyzna¢ odznaczenie ,,Zastuzony dla
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”, wreczane podczas uroczystosci. Zasady i tryb przyznawania
odznaczenia ,,Zashuzony dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” okresla regulamin zatwierdzony
przez Senat.
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§115

Znanym 1 cenionym absolwentom Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Senat moze przyznaé
nagrodg ,,Krysztalowy Alumnus Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”.

no
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§116

Senat moze nadawaé jednostkom organizacyjnym Uczelni, gmachom oraz audytoriom imiona os6b
zashuzonych.

Senat moze wyrazi¢ zgode na umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic i rzezb.

Senat moze okresli¢ inne formy wyrdznienia lub uczczenia pamigci osob zastuzonych.

DZIAL VII.
SZKOLA DOKTORSKA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§117

Ksztatcenie doktorantow odbywa si¢ w Szkole Doktorskie;.

Szkote Doktorska tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

Szkota Doktorska kieruje Dziekan Szkoty Doktorskie;.

Za realizacje procesu ksztatcenia w Szkole odpowiada Dziekan Szkoty Doktorskie;.

Organizacje 1 przebieg ksztalcenia, a takze program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej ustala Senat po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Doktorantdow oraz wilasciwych Rad Wydzialu. W przypadku
bezskutecznego uptywu terminu 30 dni okreslonego w statucie, wymoOg zasiggni¢cia opinii
Samorzadu uwaza si¢ za spetniony.

Regulamin Szkoly Doktorskiej uchwala Senat na wniosek Rektora. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od
uchwalenia regulaminu Senat i Samorzad Doktorantdw nie dojda do porozumienia w sprawie jego
tresci, Regulamin wchodzi w Zycie na mocy uchwaly Senatu, podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3
glosow statutowego sktadu.

W ramach Szkoty Doktorskiej funkcjonujg Sciezki ksztatcenia.

Uczelnia moze tworzy¢ inne Szkoty Doktorskie z podmiotami zewn¢trznymi.

§118

Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
Senat. Wyniki konkursu sg jawne.

Do przeprowadzenia rekrutacji Senat powotuje komisj¢ rekrutacyjna.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w wyniku wpisu na liste doktorantow.

Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej komisji
podpisywanej przez jej przewodniczacego.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.\
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§119

Prawa i1 obowigzki doktorantow okresla Ustawa, Statut, Regulamin Szkoly Doktorskiej i inne
wewnetrzne akty normatywne Uczelni.
Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie 1 nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia §lubowania o tresci:
»Wstepujac w poczet doktorantéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu $lubuje
uroczyscie: zdobywac¢ wytrwale wiedz¢ 1 umiejetnosci, dba¢ o godnos¢ doktoranta i dobre imie
mojej Uczelni, szanowac jej tradycje, przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego i obyczajow
akademickich oraz przepisow obowiazujacych w Uczelni”.
Doktoranci odbywajacy ksztalcenie w jezykach innych niz polski moga sktada¢ §lubowanie
w jezyku angielskim w wersji ustalonej przez Rektora.

§ 120
Wszyscy doktoranci tworzg Samorzad Doktorantow.
Doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantéw na zasadach okreslonych

w przepisach prawa.

§ 121

Przygotowanie rozprawy doktorskiej moze odbywac¢ si¢ w trybie eksternistycznym.

Rozdzial I1.
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow

§ 122

Za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godno$ci doktoranta,
doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng. Do odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej doktorantow
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ustawy.

Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe¢ doktoranta orzeka w skladzie ztozonym
z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz:

1) dziesigciu nauczycieli akademickich zaproponowanych przez Dziekana Szkoty Doktorskiej,

2) dziesigciu doktorantow zaproponowanych przez Samorzad Doktorantow.

W sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow wchodza:

1) pieciu nauczycieli akademickich,

2) pigciu doktorantow.

DZIAL VIII.
ZGROMADZENIA

§123

Za utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni odpowiada Rektor.
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§ 124

1. Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni po

uprzednim pisemnym powiadomieniu Rektora 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia, co najmniej

24 godziny przed jego rozpoczeciem, oraz po uzyskaniu zgody Rektora.

W przypadku zgromadzenia organizowanego w lokalu Uczelni wymagana jest zgoda Rektora.

3. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢ od spetnienia warunkow
dotyczacych porzadku i1 bezpieczenstwa zgromadzenia oraz od tego, czy cel lub program
zgromadzenia naruszaja przepisy prawa.

N

§ 125

1. Zgromadzenie otwiera, Kieruje jego przebiegiem i zamyka przewodniczacy zgromadzenia.
Przewodniczacy zapewnia utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa podczas zgromadzenia.
3. Przewodniczacy ma prawo:
1) usung¢ uczestnika, ktory zakloca przebieg zgromadzenia, narusza jego porzadek lub
bezpieczenstwo,
2) rozwigzac¢ zgromadzenie przed jego planowanym zakonczeniem.
4. W przypadku przebiegu zgromadzenia z naruszeniem przepisow prawa Rektor lub jego przedstawiciel
moze, po uprzednim ostrzezeniu uczestnikow, rozwigza¢ zgromadzenie.

no

DZIAL IX.
UROCZYSTOSCI

§ 126

Tradycyjnymi uroczystosciami w Uczelni sa:
1) inauguracja roku akademickiego potaczona z immatrykulacja,
2) wreczanie absolwentom Uczelni dyploméw ukonczenia studiow,
3) promocje doktorskie i habilitacyjne,
4) promocje doktora honoris causa oraz honorowego profesora,
5) $wigto Uczelni.

DZIAL X.
GODLO, SZTANDAR I PIECZEC UCZELNI

§ 127

Godtem Uczelni jest wizerunek orta piastowskiego w kolorze czarnym, z glowa zwrocong w prawo,
z rozwinigtymi skrzydtami, na okragglym polu w barwach Wroctawia. Na piersi orta umieszczone sg krzyz
1 inicjaty Uczelni — UE — w kolorze bialym. Pod nogami orfa widnieja dwa skosnie skrzyzowane berta
rektorskie. Petna nazwa Uczelni w jezyku tacinskim — w kolorze czarnym — umieszczona jest w pier§cieniu na
obwodzie tarczy, na biatym tle.
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§ 128

Uczelnia ma sztandar w barwach narodowych z godtem panstwowym na awersie i godtem Uczelni na
rewersie.

§ 129
Podczas uroczystosci panstwowych i akademickich Senatowi towarzyszy poczet sztandarowy.
§ 130

Uczelnia posiada duzg i malg piecze¢ okragla z godlem panstwowym w §rodku i z napisem w otoku
,uUniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu”.

DZIAL XI. ]
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 131

1. Wszystkie dotychczas obowigzujace zarzadzenia jednoosobowych organéow Uczelni, a takze
wszystkie uchwaty jej organéw kolegialnych powinny by¢ dostosowane do tresci niniejszego Statutu
w ciggu trzech miesiecy od dnia jego wejsScia w zycie.

2. Po uptywie wyznaczonego okresu postanowienia zarzadzen oraz uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
a ktére pozostajg nadal w sprzecznosci ze Statutem — przestajg obowigzywac.

3. Do czasu dostosowania wymienionych w ust. 1 zarzadzen i uchwat do tresci Statutu stosuje si¢ je
w takim zakresie, w jakim sg one zgodne z brzmieniem niniejszego Statutu 1 wynikajacymi z niego
zasadami.

§ 132

1. Z dniem wejscia w Zycie Statutu znosi si¢ stanowiska kierownikow podstawowych jednostek i1 ich
zastepcow.

2. Powolanie do petnienia funkcji Prorektora na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia
2020 r. nastepuje bez wymogu uzyskania opinii Kolegium Elektorow.

3. Powotanie do petnienia funkcji Dziekana wydziatu oraz Prodziekana wydziatu nast¢puje na okres od
dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. Powotanie Dzickana nast¢puje bez zasiggania
opinii pracownikow wydziatu.

4. Powotanie do pelnienia funkcji Dziekana Filii oraz Prodziekana Filii nastgpuje na okres od dnia
1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.

5. W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. przewodniczacym Rady
Naukowej Dyscypliny dziatajacej przy wydziale jest Dziekan wydziatu.

6. Osoby bedace w dniu 30 wrzesnia 2019 r. czlonkami Senatu, w tym w zwigzku z pelnieniem przez nie
funkcji Dziekana lub Prorektora, pozostaja cztonkami Senatu do konca jego kadencji.
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Powotanie do pehlnienia funkcji Dziekana oraz Prodziekana ds. ksztalcenia i Dziekana oraz
Prodziekanow ds. studenckich nastepuje na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia
2020 r.

. Utrzymuje si¢ funkcje:

1) kierownikéw studiéw doktoranckich — do czasu zakonczenia studiow doktoranckich przez osoby,
ktére rozpoczety je przed rokiem akademickim 2019/2020, nie dituzej jednak niz do dnia 31
grudnia 2023 r.

2) kierownika interdyscyplinarnych studiow doktoranckich — do dnia 31 grudnia 2023 .
z zastrzezeniem mozliwos$ci ich wczesniejszego odwotania przez Rektora. W przypadku
odwotania kierownika studiéw doktoranckich Rektor moze powota¢ na jego miejsce nowego
kierownika studiow doktoranckich.

. Osoby pelnigce funkcje, o ktorych mowa w ust. 8, podlegaja Prorektorowi wlasciwemu ds. nauki.

.Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi do dnia 31 grudnia 2023 r. sprawujg wiasciwe

Rady Wydziatu.
§ 133

Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej za lata 2017-2019 na podstawie przepisow
dotychczasowych.

W terminie do 31 grudnia 2019 r. Rektor ustali zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich,
ktore bedg obowigzywac od 1 stycznia 2020 r., i terminy jej przeprowadzenia.

§ 134

Rektor dostosuje strukture organizacyjng Uczelni do wymagan okreslonych w Statucie w terminie do
31 grudnia 2019 r,

Rektor nada Regulamin organizacyjny i Regulamin pracy Uczelni spelniajacy wymagania okreslone
w Ustawie i Statucie w terminie do 31 grudnia 2019 r.

§ 135
Pelnienie funkcji Prorektora, Dziekana 1 Prodziekana w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia
31 sierpnia 2020 r. nie wlicza si¢ do liczby kadencji, o ktérej mowa w § 53 ust. 4 niniejszego Statutu.

Petnienie funkcji Prorektora, Dziekana i Prodziekana przed wejSciem w zycie niniejszego Statutu nie
wlicza si¢ do liczby kadencji, o ktorej mowa w § 53 ust. 4 niniejszego Statutu.

§ 136
Pierwsza kadencja Rady Dyscypliny trwa od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.
W skitad Rady Dyscypliny w kadencji okre§lonej w ust. 1 wchodza uprawnieni nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora i profesora Uczelni zgodnie z § 36 Statutu.

§ 137

Z dniem wejscia w zycie Statutu:
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1) znosi si¢ rady podstawowych jednostek organizacyjnych, w rozumieniu obowigzujacego statutu,

2) znosi si¢ instytuty oraz funkcje dyrektorow instytutow.

Wydziat Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze staje si¢ Filig Uczelni z dniem wejscia
w zycie Statutu.

Filia Uczelni postuguje si¢ nazwg Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu Filia w Jeleniej Gorze.
Rektor powotuje nowe wydziaty zgodnie z § 39 Statutu z dniem wejs$cia w zycie Statutu.

§ 138

Z dniem wejscia w zycie Statutu:

1) stanowisko profesora zwyczajnego i stanowisko profesora nadzwyczajnego z tytulem staje sig
stanowiskiem profesora w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych,

2) stanowisko profesora nadzwyczajnego ze stopniem doktora habilitowanego naukowo-
dydaktycznego staje si¢ stanowiskiem profesora Uczelni w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych,

3) stanowisko adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego staje si¢ stanowiskiem profesora Uczelni
W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych,

4) starsi wyktadowcy nieposiadajacy stopnia doktora zatrudnieni na tym stanowisku w dniu wejécia
w zycie Statutu zachowuja stanowisko starszego wykladowcy w grupie pracownikow
dydaktycznych,

5) starsi wykladowcy ze stopniem doktora w dniu wej$cia w zycie Statutu zachowuja swoje
stanowisko
w grupie pracownikow dydaktycznych,

6) stanowisko adiunkta naukowego i naukowo-dydaktycznego ze stopniem doktora staje si¢
stanowiskiem adiunkta w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych,

7) stanowisko asystenta ze stopniem doktora lub tytutem zawodowym magistra staje si¢
stanowiskiem asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych,

8) stanowisko starszego kustosza dyplomowanego staje si¢ stanowiskiem kustosza naukowego,

9) stanowiska asystenta bibliotecznego, adiunkta bibliotecznego, kustosza dyplomowanego staja si¢
stanowiskiem bibliotekarza naukowego.

Powyzsze zasady dotycza takze osoOb, ktoére wszczely postepowanie o nadanie stopnia doktora

habilitowanego przed dniem 30 kwietnia 2019 r. i nadano im w tym postepowaniu stopien naukowy.

Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie Statutu na podstawie mianowania pozostaja

zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres.

Do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 3 stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym dotyczace mianowania.

Organem, o ktorym mowa w art. 125 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

dotyczacym rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z innych

waznych przyczyn, staje si¢ w dniu wejscia w zycie Statutu Senat.

Z dniem wejscia w zycie Statutu, znosi si¢ obowigzek uzyskania w okresie 8 lat zatrudnienia na

danym stanowisku, odpowiednio stopnia doktora w przypadku asystentow oraz doktora

habilitowanego w przypadku adiunktow.
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§ 139

1. Wszczete przed 30 kwietnia 2019 r., a niezakonczone przewody doktorskie i1 postepowania
habilitacyjne sa prowadzone od dnia wejScia w zycie Statutu przez wilasciwe Rady Dyscyplin,
a w przypadku niepowotania w danej dyscyplinic Rady Dyscypliny jako organu Uczelni — przez
Senat.

2. Czynnosci zwigzane z wszczetymi przed 30 kwietnia 2019 r., a niezakonczonymi postepowaniami
w sprawie nadania tytutu naukowego profesora prowadzi od dnia wejscia w zycie Statutu Senat.

3. Postgpowania, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 prowadzi si¢ w oparciu o dotychczasowe zasady.

§ 140

1. Rada Biblioteczna funkcjonuje w oparciu o zasady okreslone w § 14 uchylanego Statutu do konca
kadencji, na ktora zostata wybrana.

2. System biblioteczno-informacyjny funkcjonuje w oparciu o dotychczasowe zasady okreslone
w § 13 uchylanego Statutu do czasu okreslenia zasad jego funkcjonowania przez Rektora.

§ 141

Obowigzujacy Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, przyjety uchwatg z dnia 18 maja
2006 r. wraz z pdZniejszymi zmianami, traci moc z dniem wejs$cia w zycie niniejszego Statutu.

§ 142

Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

Zalgcznik nr 1 do Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu zatwierdzonego 10 czerwca 2019 r.

Uczelniany Regulamin Wyborczy

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do wyboru:
1) czlonkéw organow kolegialnych:
a) Rady Uczelni,
b) Senatu,
¢) Rad Wydzialoéw;
zwanych w tresci Regulaminu organami wybieralnymi;
2) Kolegium Elektorow dokonujacego wyboru Rektora.

§2

1.  Wybory do organdéw kolegialnych sa rowne, bezposrednie 1 odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
2.  Wybory przedstawicieli pracownikéw i studentow Uniwersytetu do organdw wyborczych sg rowne,
powszechne, bezposrednie i odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

§3

1. Rektor jest wybierany przez Kolegium Elektorow.

2. Nie mniej niz 20% skladu Kolegium Elektorow stanowig przedstawiciele studentow
1 doktorantow.

3. Liczbe przedstawicieli studentow i doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebno$ci obu tych
grup.

4. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow 1 doktorantow
w Kolegium Elektorow oraz czas trwania ich mandatéw w tych organach okreslaja odpowiednio
regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzgdu doktorantow.

§4

Czas 1 miejsce wyborow podaje si¢ do wiadomosci w takim terminie 1 w taki sposéb, aby wyborca miat
mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyborach.

§5

1. Wyboru przedstawicieli do Senatu dokonuja w glosowaniu bezposrednim, réwnym
i tajnym - zgromadzenia odpowiednich grup, uprawnionych do posiadania reprezentacji
w Senacie.
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2. W sktad Senatu wchodza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Rektor jako przewodniczacy,

profesorowie i profesorowie Uczelni, w liczbie 20, w tym 8 z wydzialu, na ktorym jest
zatrudnionych nie mniej niz 150 pracownikéw w grupach pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz 4 z wydziatu, na ktorym jest zatrudnionych mniej niz 150
pracownikow w grupach pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.
studenci i doktoranci w liczbie 9, w tym 1 student z Filii i 1 doktorant,

nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkt. 2 w liczbie 8, w
tym 3 z wydziatu, na ktérym jest zatrudnionych nie mniej niz 150 pracownikow w grupach
pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, 1 z wydzialu, na ktérym
jest zatrudnionych mniej niz 150 pracownikow w grupach pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, 1 z Uczelnianych jednostek organizacyjnych w znaczeniu
okreslonym w Statucie i1 pozostali pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi w liczbie
3, w tym 1 zatrudniony w filii.

Wybor do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich niezatrudnionych w wydziatach oraz
przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonywany jest na
ogolnouczelnianym zebraniu tych pracownikow.

Wybér do Senatu przedstawicieli studentéw 1 doktorantdow  dokonywany  jest
na zebraniach samorzadowych w trybie 1 w liczbie ustalonych w regulaminach samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw.

§6

Udzial w zebraniu wyborczym jest obowigzkowy.

Rozdzial 11
Komisja wyborcza

§7

W celu sprawnego przeprowadzenia wyboréw do organdow wybieralnych i wyborczych w lutym
ostatniego roku swojej kadencji Senat powotuje Uczelniang Komisje Wyborcza.

§8

1. Uczelniana Komisja Wyborcza opracowuje a Senat zatwierdza kalendarz wyboréw oraz Instrukcje
Wyborcza, regulujaca szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow.

2. Cztonkowie Uczelnianej Komisji Wyborczej nie moga kandydowa¢ do organdéw wybieralnych
Uniwersytetu.

§9

1. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:
1) ustalenie szczegdtowego kalendarza czynnosci wyborczych i1 podanie go do publicznej

wiadomosci,
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2) przygotowanie list wyborcow,

3) organizacja i przeprowadzenie wyborow do Rad Wydziatow,

4) organizowanie zebran wyborczych i delegowanie na nie swoich przedstawicieli,

5) nadzor nad prawidlowym przebiegiem wyborow,

6) ogloszenie wynikow wyborow,

7) zabezpieczenie dokumentacji,

8) uniewaznienie wyboréw w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ich przebiegu,

9) organizowaniec wyboréw uzupetniajacych, do ktérych przepisy Regulaminu stosuje si¢
odpowiednio,

10) dokonywanie interpretacji postanowien niniejszego Regulaminu oraz Instrukcji Wyborczej.

§ 10

1. Na kazdym zebraniu wyborczym wybiera si¢ w glosowaniu jawnym przewodniczgcego zebrania

1 trzyosobowg komisje skrutacyjna.

W sktad komisji skrutacyjnej nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca do organow wybieralnych.

3. Komisja skrutacyjna oblicza oddane glosy oraz sporzadza protokot przebiegu gltosowania, do ktorego
dotacza wszystkie karty do glosowania.

no

§11

Uczelniana Komisja Wyborcza przechowuje dokumentacje¢ zwigzang z wyborami do zakonczenia
wyborow, a nastgpnie przekazuje Rektorowi.

§12
Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej trwa do czasu wybrania nowej Komisji.

Rozdzial 111
Kolegium Elektorow

§13
Kolegium Elektoréw dokonuje wyboru Rektora.
§ 14

1. Kolegium Elektorow dokonujace wyboru Rektora sktada si¢ ze stu 0sob.
2. W sktad Kolegium wchodzg wybrani przedstawiciele:
1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora oraz profesora uczelni
w liczbie piecdziesieciu, w tym 21 z wydziatu, na ktorym jest zatrudnionych nie mniej niz 150
pracownikow w grupach pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
oraz 9 z wydzialu, na ktéorym jest zatrudnionych mniej niz 150 pracownikow w grupach
pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych,
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2) pozostalych nauczycieli akademickich w liczbie dwudziestu pigciu, w  tym
9 z wydzialu, na ktérym jest zatrudnionych nie mniej niz 150 pracownikow
w grupach pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, 4
z wydziatu, na ktorym jest zatrudnionych mniej niz 150 pracownikéw w grupach pracownikow
badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, 3 z Uczelnianych jednostek
organizacyjnych ujetych w Statucie,

3) studentow i doktorantow w liczbie dwudziestu, w tym 1 student z Filii i 1 doktorant,

4)  pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie pigciu.

Rozdzial IV
Tryb przeprowadzania wyborow

§ 15

Wybory do Kolegium Elektoréw powinny by¢ przeprowadzone do dnia 31 marca ostatniego roku
kadenciji.

Wybory do organéow wybieralnych i wyborczych Uniwersytetu powinny by¢ zakonczone do dnia
15 czerwca roku konczacej si¢ kadencji.

§ 16

Wybory Rektora sg wazne, jesli brala w nich udzial co najmniej polowa statutowego sktadu Kolegium
Elektoréw. Wymdg ten nie dotyczy wyboroéw do Senatu i Rady wydziatu.

Jezeli podczas glosowania nie uzyskano wymaganego w ust. 1 quorum, powtarza si¢ glosowanie, az
do uzyskania quorum.

Glosowanie odbywa si¢ poprzez postawienie krzyzyka w kratce znajdujacej si¢ przy nazwisku
kandydata na karcie do gtosowania. Gtos jest wazny, jesli liczba krzyzykow nie przekracza liczby
miejsc w organach wybieralnych.

Szczegdlowe zasady glosowania okresla instrukcja wyborcza.

§ 17

Warunkiem wyboru do organow wyborczych jest uzyskanie w glosowaniu kolejno najwiekszej
liczby glosow.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby glosow przez kilku kandydatéw, o ich kolejnosci
decyduje losowanie przeprowadzone przez Uczelniang Komisjg Wyborcza.

§ 18

Warunkiem wyboru do organoéw kolegialnych jest uzyskanie w glosowaniu kolejno najwigkszej
liczby gltosow.

W przypadku, gdy w gtosowaniu nie wytoniono wymaganej liczby przedstawicieli, przeprowadza si¢
drugg tur¢ glosowania. w ktorej o wyborze decyduje zwykta wigkszos¢ gltosow.
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§ 19

Warunkiem wyboru Rektora jest uzyskanie najwickszej liczby gloséw, nie mniejszej jednak niz
bezwzgledna wiekszos¢ glosow.

W przypadku, gdy w glosowaniu nie wyloniono elekta, przeprowadza si¢ nast¢pne glosowania.
W kazdej kolejnej turze glosowania eliminuje si¢ kandydata, ktory otrzymal najmniejsza liczbe
glosow.



