Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.165.2020

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU

7 dnia 24 wrzes$nia 2020 r.

W sprawie

ustalenia programow studiow podyplomowych Kadry i ptace

Dziatajac na podstawie § 30 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, Senat
ustala:

§1

Program studiéw podyplomowych Kadry i place.

§2

Program studiow podyplomowych Kadry i place, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel. 71368 01 41 » fax 71 3680770
e-mail:rektor@ue.wroc.pl
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr R.0000.165.2020 7 24 wrzesnia 2020 r.

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Kadry i ptace
Liczba godzin 192 Liczba punktéw ECTS 58
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiéw:
Michat Biernacki

e-mail: Telefon: Pok./bud.
michal.biernacki@ue.wroc.pl 713680384 52372

1.Sylwetka absolwenta i cele studiow

Celem studiéw jest zapoznanie stuchaczy z polityka kadrowa, prawem pracy, kreowaniem strategii personalnej
przedsiebiorstw, a takze zapoznanie z wiedzg z zakresu przepiséw kadrowo-ptacowych, rozliczania czasu pracy,
naliczania wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych, zatrudnianiem cudzoziemcow.

Stuchacze beda mieli mozliwo$¢ nabycia praktycznych umiejetnosci obstugi systemu informatycznego
ukierunkowanego na ewidencje i rozliczanie czasu pracy, naliczanie wynagrodzen z tytutu réznych stosunkow pracy,
rozliczenia prowadzone na drodze firma-ZUS, obstuge programu finansowo-ksiegowego w aspekcie ewidencji
wynagrodzen, a takze program Ptatnik.

Po ukonczeniu studiéw uczestnik otrzymuje swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Zaawansowana wiedza z zakresu prawa i podatkéw
2. L)miejetnos’ci interpretacji zjawisk gospodarczych
3. Swiadomos¢ potrzeby ciagtego doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdow uczenia sie Odniesienie do
charakterystyk pozioméw 6-8
drugiego stopnia typowych
dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw
drugiego stopnia typowych
dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym
WIEDZA
KIPL_W1 posiada wiedze z zakresu uwarunkowan prawnych prowadzenia P7S_WK
rozliczen z ZUS, przepisow kadrowo-ptacowych
KIPL _W2 | posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu prawa pracy, mobbingu i form P7S_WK
wynagradzania
UMIEJETNOSCI
KIPL _U1 potrafi postugiwac sie aktami prawnymi dot. zagadnien kadrowo- P7S_UW
ptacowych i rozliczen z ZUS
KIPL _U2 ma $wiadomos$¢ koniecznosci ustawicznego ksztatcenia w zakresie P7S_UU
kadrowo-ptacowym oraz podatkowym
KOMPETENCJE SPOLECZE
KIPL K1 potrafi samodzielnie prowadzi¢ kadry i ptace P7S KO
KIPL K2 podchodzi krytycznie do posiadanej wiedzy i odbieranych tresci P7S_KK

4. Program studiéw
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. . Liczba Liczba Liczba godzin
Lp. Przedmiot / modut Przgdmpt/modui iz godzin godzin praktycznych ALy
angielskim . ECTS
) tacznie teoretycznych

P1 MSR 19 .SW|adczen|a IAS 19 Employee Benefits 6 5 1 2
pracownicze
Ewidencja ksiggowa

P2 wynagrodzen i Bookkeeping of Salaries 6 3 3 4
ubezpieczen and Social Insurances
spofecznych
Programy finansowo- | . T

) L Accounitng” — Computer

P3 ksiegowe — zajecia Lab accounting 6 0 6 3
na komputerze
Program kadrowo-

pg | PlacowyR2Platnik- | 5.0 o1 computer Lab 18 0 18 4
Zajecia na
komputerze

P5 Ptatnik ZUS - zajecia | ,Platnik Zus” - Computer 6 0 6 2
na komputerze Lab

P6 Podatgk dochodowy Personal Income Tax 21 6 15 4
od o0so6b fizycznych

P7 Podréze stuzbowe Missions 3 1 2
gggﬁﬁiﬁdﬁ?ef; The Salary in The

P8 tvtutu umg)w cywilno- Contract of Employment 18 6 12 4
Y y and Irregular Contracts
prawnych
Ubezpieczenie .

P9 spoteczne i ﬁgﬂgr?cn: Health 3 1 2 1
zdrowotne

. Documentation for The

P10 Dgtl:;jénbenif]sa na Needs of The Social 3 1 2 2
? Y Insurance Institution (ZUS)

pp | Swiadczenia Non-Wage Benefits 3 1 2 1
pozaptacowe
Zaktadowy Fundusz . )

P12 Swiadczen Company Social Benefits 3 1 2 1

- Fund

Socjalnych
Uprawnienia
pracownikow Rights of Employees

P13 Zwigzane z Related to Parenthood 3 1 2 1
rodzicielstwem

P14 Wynagrodzgma s Sick Benefit and Welfare 6 3 3 2
chorobowe i zasitki

P15 Czas pracy Working Time 6 3 3 1

P16 Urlopy pracownicze Workers’ Leave 6 3 3 1

p17 | Kodeks pracy Labor Code 6 3 3 2
(stosunek pracy)

P18 Mobblng w Mobbing in The Workplace 3 1 2 1
srodowisku pracy

P19 Kontrola_l_ Panstwowej National Labor Inspectorate 6 3 3 2
Inspekcji Pracy

P20 Wprowadz_enle do Introduction to Civil Law 3 3 0 1
prawa cywilnego

P21 Umowy cywilno- Irregular Contracts 12 6 6 3
prawne
Odpowiedzialnos¢

P22 materialna, . Material gr!q Orderly 3 1 5 1
porzadkowa i za Responsibility
powierzone mienie

P23 Potrgcenia Bailiff Execution 3 1 2 1
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komornicze
P24 Zwolnienia grupowe Collective Redundancies 3 1 2 1
P25 Zwiagzki zawodowe Trade Unions 3 2 1 1
Bezpieczenstwo i Occupational Health and
P26 higiena pracy Safety (Ohs) 3 1 2 1
P27 Zatrudn.ianie’ Employment of Foreign 6 3 3 2
cudzoziemcow Workers
P28 Qrchwzac’ja Archiving of Documents 6 3 3 2
okumentéw
P29 Ochrona danych GDPR - General Data 6 3 3 2
osobowych (RODO) Protection Regulation
Przedmiot do Subject to choice: soft skills
P30 wyboru: kompetencje | (1z3) **** 12 3 9 4
miekkie (1z3)****
***Budowanie *** Building your own
P30a | wtasnego autorytetu authority at work and in life
w pracy i zyciu
***Budowa
wspotpracy w ***Byilding cooperation in a
P30b | zespole — praktyczne | team - practical tips and
wskazowki i tools
narzedzia
***Assessment *** Agsessment center and
P30c | centeridevelopment | development center in the
center w firmie company
Suma: 192 69 123 58

W programie studiow dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogolnej liczby efektow uczenia sig: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wykfady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
M2- éwiczenia warsztatowe
M3- analiza przypadkow

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

O1 - Case Study
0O3- egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czastkowa PRK

Poziom 7
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