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UCHWAŁA  NR  R.0000.172.2020 

 

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO 

WE WROCŁAWIU 
z dnia 24 września 2020 r. 

 

 

 

w sprawie 

 

 
ustalenia programu studiów podyplomowych Management Accounting 

 

Działając na podstawie § 30 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Senat 

ustala:  

 

 

§ 1 

 

Program studiów podyplomowych Management Accounting.  

 

 

§ 2 

 

Program studiów podyplomowych Management Accounting, stanowi załącznik nr 1 do niniejszej 

uchwały. 

 

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 

 

Rektor 

 

 

prof. dr hab. Andrzej Kaleta 
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Załącznik nr 1 do uchwały nr R.0000.172.2020 z 24 września 2020 r. 

 

1.Sylwetka absolwenta i cele studiów  

 
The aim of the postgraduate studies is to provide knowledge and skills in management and financial 
accounting in accordance with the standards of the Chartered Institute of Management Accountants 
(CIMA) at Diploma in Management Accounting level. 
On completion candidates should be able to: work with others in the organisation and use appropriate 
data and technology; translate medium-term decisions into short-term actionable plans; analyse new 
situations that arise in the short term to support decisions that create further value for the organisation; 
evaluate and manage risks associated with the short term; and report on the performance, position and 
prospects of organisations. 
The programme refers to the roles that finance plays in organisations and why. It describes in detail the 
activities that finance professionals perform to fulfil these roles. It also focuses on the technologies that 
define and drive the digital world in which finance operates. It provides awareness of the technologies 
used in organisations and deepens understanding of the impact of the technologies on what finance does. 
The finance function is not the only area of activity in organisations. Finance joins with others to create 
and preserve value for their organisations. Thus the graduates will understand how finance can interact 
with other parts of the organisation to achieve the objectives of finance, those other areas and crucially 
the objectives of the whole organisation. The postgraduate studies are aimed to show how finance can 
work collaboratively in a connected (and joined-up) organisation and not in isolation.  
The studies are addressed to: 

 accouting specialists working in an international environement 

 emplyees involved in financial centers (SSC, BPO etc.) 

 specialists working in financial and accounting departments in various companies  

 consultants, experts and business advisors 

 financial analysts 

 entrepreneurs and company shareholders 

 employees working in accounting offices 

 people working in planning and analysis departments 

 managers responsible for various areas (not necessarily financial fucntions) 

 

2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

1. The ability to think analytically  
2. Awareness of the need for continuous improvement 

Nazwa studiów podyplomowych (kierunku):  
Management Accounting  

Liczba godzin 156 
(min. 140) 

 Liczba punktów ECTS 
(min. 30) 

30 

Imię i nazwisko kierownika studiów: 
Bartłomiej Nita  

e-mail: 
bartlomiej.nita@ue.wroc.pl 

Telefon: 
(71) 3680422 

Pok/bud. 
519  
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3. English level – at least B1 

 

3. Efekty uczenia się na poziomie całego programu 

Symbol Opis efektów uczenia się Odniesienie do charakterystyk 
poziomów 6-8 drugiego stopnia 
typowych dla kwalifikacji 
uzyskiwanych w ramach systemu 
szkolnictwa wyższego / 
charakterystyk poziomów 
drugiego stopnia typowych dla 
kwalifikacjo o charakterze 
zawodowym 

WIEDZA 

MACC_W1 
 
MACC_W2 
MACC_W3 
MACC_W4 
 
MACC_W5 

knows and understands the terms of management accounting, 
taxes and financial accounting 
knows and understands the principles and methods of 
management accounting  
knows and understands the analytical tools used in 
management and accounting   
knows and understands economic, legal and ethical problems 
of business entities' functioning 
knows and understands the principles and methods of 
management in the context of the functioning of companies, 
financial institutions and markets    

P7S_WG 
 
P7S_WG 
P7S_WG 
P7S_WK 
 
P7S_WG 

UMIEJĘTNOŚCI 

MACC_U1 
 
MACC_U2 
 
MACC_U3 
MACC_U4 
MACC_U5 
 

can obtain and use information on management accounting 
and finance from literature, databases, and legal regulations 
is able to use knowledge from management accounting to 
solve economic problems      
is able to communicate in a diverse range of audiences  
can cooperate in interdisciplinary teams 
is able to realize its own learning in the course of continuing 
education 

P7S_UW 
 
P7S_UW 
 
P7S_UK 
P7S_UO 
P7S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZE 

MACC_K1 
MACC_K2 
 
MACC_K3 
MACC_K4 
MACC_K5 

is ready to critically assess his or her knowledge  
is ready to recognise the importance of knowledge in problem 
solving and to consult experts  
is ready to initiate actions in the public interest 
is ready to fulfil social obligations  
is ready to act responsibly and ethically 

P7S_KK 
P7S_KK 
 
P7S_KO 
P7S_KO 
P7S_KR 



 

 

SENAT 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław 
tel. 71 368 01 41 • fax  71 3680770 
e-mail:rektor@ue.wroc.pl 
www.ue.wroc.pl 

 

4. Program studiów  

 Lp. Przedmiot / moduł 
Przedmiot/moduł w 
języku angielskim 

Liczba 
godzin 
łącznie 

Liczba  
godzin 
teoretycznych 

Liczba 
godzin 
praktycznych 

Punkty 
ECTS 

P1- 
Otoczenie organizacji                             
i zarządzanie 
operacyjne 

Organizations 
Environment and 
Operations 
Management 

8 2 6 2 

P2- 

Technologie 
Informacyjne w 
rachunkowości i 
finansach 

Information 
Technology in 
Accounting and 
Finance 

8 2 6 2 

P3- Marketing Marketing 8 2 6 2 

P4- 
Zarządzanie zasobami 
ludzkimi 

Human Resources 
Management 

8 2 6 2 

P5- 
Systemy kalkulacji 
kosztów 

Costing Systems 16 2 14 3 

P6- Budżetowanie  Budgeting 16 2 14 3 

P7- 
Krótkoterminowe 
podejmowanie decyzji i 
analiza ryzyka 

Short-Term Decision 
Making and Risk 
Analysis 

16 2 14 3 

P8- 
Rachunkowość i 
sprawozdawczość 
finansowa  

Financial 
Accounting and 
Reporting  

28 2 26 3 

P9- 
Krótkoterminowe 
zarządzanie kapitałem 
obrotowym 

Short-Term 
Working Capital 
Management 

8 2 6 2 

P10- 
Podstawy 
opodatkowania 

Fundamentals of 
Taxation 

8 2 6 2 

P11- 
Biznes w cyfrowym 
świecie  

Business in a Digital 
World  

8 2 6 2 

P12- 
Operacyjne studium 
przypadku. Symulacja  

Operational Case 
Study Simulation  

24 2 22 4 

 Suma: 156 24 132 30 

 

5. Metody i narzędzia dydaktyczne 

M1 - lecture using multimedia presentations 
M2 - case study 
M3 - workshop exercises 
M4 - decision-making simulations 

 

6. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia 

a) na poziomie poszczególnych przedmiotów (ocena formująca i podsumowująca) 

O1 - group exercises  
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O2 - case studies and problem solving 
O3 - tasks and exercises performed by the students themselves 
O4 - final examination 

 

7. Kwalifikacja cząstkowa PRK 

Poziom 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


