Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.177.2020

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO

WE WROCLAWIU
Z dnia 24 wrzes$nia 2020 r.

W sprawie

ustalenia programow studiow podyplomowych MenedZerskie Studia Podyplomowe -
Przywodztwo w Kierowaniu Ludimi

Dziatajac na podstawie § 30 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, Senat
ustala:

§1
Program studidow podyplomowych Menedzerskie Studia Podyplomowe - Przywodztwo
w Kierowaniu Ludimi.

§2
Program studiow podyplomowych Menedierskie Studia Podyplomowe - Przywodztwo

w Kierowaniu Ludimi, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel. 71368 01 41 » fax 71 3680770
e-mail:rektor@ue.wroc.pl

www.ue.wroc.pl
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Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr R.0000.177.2020 z 24 wrzesnia 2020 r.

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Menedzerskie Studia Podyplomowe — Przywddztwo w Kierowaniu Ludzmi

Liczba godzin 164 Liczba punktéw ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
dr Barbara Chomatowska

e-mail; Telefon: Pok./bud.
barbara.chomatowska@ue.wroc.pl 668674070 723

1.Sylwetka absolwenta i cele studiow

Wspoiczesne organizacje muszg mierzy¢ sie z wieloma, réznej natury wyzwaniami. Zmiany, ktére zachodzg w ich
wnetrzu oraz w otoczeniu powodujg, ze wsrod menedzerow, liderow zespotdw coraz cenniejsza staje sie umiejetnosc
przewodzenia. Organizacje potrzebujg silnych i kompetentnych przywédcéw, ktérzy bedg skutecznie i efektywnie
kierowac ludzmi.

Celem studiéw jest dostarczenie uczestnikom najnowszej i kompleksowej wiedzy dotyczacej przywddztwa w kierowaniu
ludZzmi oraz rozwiniecie u nich kluczowych i praktycznych umiejetnosci z tego zakresu. Uczestnicy studiéw podczas
kolejnych zjazdéw bedag rozwijali w sposéb pogtebiony swojg wiedze i umiejetnosci w ramach czterech modutow
poswieconych zagadnieniom: wspoétczesnego podejscia do zarzadzania w organizacjach w warunkach nowej
gospodarki; ksztattowania kompetencji menedzera-przywodcy, a takze kluczowych obszaréw kierowania ludzmi w
organizacji oraz DNA przywaédcy.

Program studiow przeznaczony jest dla pracownikow sfery biznesu, administracji publicznej, organizacji
pozarzadowych, ktorzy petnig obecnie funkcje kierownicze, menedzerskie oraz przygotowujg sie do takiej roli. Studia
skierowane sg do oséb, ktére chcg rozpoznac i rozwija¢ swoje kompetencje przywddcze oraz petniej wykorzystywacé
potencjat swoich wspoétpracownikéw oraz cztonkéw zespotu.

Po ukonczeniu studidw absolwent moze petni¢ funkcje kierownika/menedzera na réznych szczeblach zarzadzania w
firmach (ustugowych, produkcyjnych, w administracji publicznej, w instytucjach o réznym charakterze itp.) lub prowadzi¢
wiasng dziatalnos¢ gospodarczg.

Po ukonczeniu studidw uczestnik otrzymuje Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Podstawy wiedzy w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstwa i realizowanych w jego ramach procesow
biznesowych.

2. Umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole.

3. Otwartos$¢ na nowg wiedze i umiejetnosci.

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdw uczenia sig Odniesienie do
charakterystyk poziomow 6-
8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa
wyzszedo / charakterystyk
poziomow drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym

WIEDZA

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel. 71368 01 41 » fax 71 3680770
e-mail:rektor@ue.wroc.pl

www.ue.wroc.pl



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT
MPKL_W1 | Absolwent w pogtebionym stopniu zna i rozumie fakty oraz zjawiska P7S_WG
zwigzane ze wspoétczesnym podejSciem do zarzgdzania w P7S_WK
organizacjach w warunkach nowej gospodarki. Zna zaawansowane
metody, techniki i narzedzia niezbedne do skutecznego i efektywnego
kierowania ludzmi w organizacjach w zmieniajgcych sie
ekonomicznych, prawnych, etycznych iinnych uwarunkowaniach ich
funkcjowania. P7S_WG
MPKL_W2 | Absolwent ma pogtebiong wiedze w zakresie kompetencji niezbednych P7S_WK
wspoétczesnemu menedzerowi-przywodcy. W zaawansowanym stopniu
wie i rozumie jaka jest rola przywddcy i pozostatych pracownikéw w
osigganiu sukcesu organizacji.
MPKL_W3 | Absolwent ma zaawansowang wiedze szczegotowg o poszczegdinych P7S_WG
obszarach kierowania ludZzmi w organizacji. Zna i rozumie w P7S_WK
pogtebionym zakresie zastosowania praktyczne tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowe;.
UMIEJETNOSCI
MPKL _U1 | Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w formutowaniu i P7S_UW
rozwigzywaniu zlozonych, a takze nietypowych problemow
przywodczych w ramach poszczegolnych obszaréw kierowania ludzmi
w organizacjach funkcjonujgcych w warunkach nowej gospodarki.
MPKL _U2 | Absolwent potrafi sie komunikowa¢ ze zréznicowanymi kregami P7S_UK
odbiorcéw, prowadzi¢ debate na temat istoty i roli przywodztwa w
MPKL _U3 | kierowaniu ludzmi. P7S_UO
Absolwent potrafi przewodzi¢ ludziom, wspotdziata¢ z innymi osobami
w ramach prac indywidualnych i zespotowych oraz podejmowaé
wiodgcg role w interakcjach z nimi.
KOMPETENCJE SPOLECZE
MPKL _K1 | Absolwent jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy w P7S_KK
obszarze przywédztwa w kierowaniu ludZzmi. W przypadku probleméw,
ktorych nie potrafi rozwigzac¢ siega po opinie ekspertow.
MPKL _K2 | Absolwent jest gotéw wykorzysta¢ posiadang wiedze i umiejetnosci P7S_KO
przywddcze w kierowaniu ludzmi do inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego i interesu publicznego.
MPKL _K3 | Absolwent jet gotdéw do odpowiedzialnego, zgodnego z zasadami etyki P7S_KR
zawodowej petnienia roli przywdédcy w kierowaniu ludzmi, z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych.
4. Program studiow
. : Liczba Liczba Liczba
Lp. | Przedmiot / modut :;z?glrgkl%/modu’rwwzyku godzin godzin godzin PEUC?.:fg
9 tacznie | teoretycznych | praktycznych
Wspotczesne
podejscie _do Modern approach to management
zarzadzania w . L . -
| R in organizations in the conditions
organizacjach w X X X X
. | of the new economy
warunkach nowej
gospodarki
P1 \r/nvggg:gzgzﬂgsowe Contemporary business models 4 5 5 1
Zarzgdzanie .
P2 strategiczne Strategic Management 4 2 2 1
P3 fr?wzfa?]iﬁin\:\? Management of change in 2 2 1
N organizations 4
organizacjach
P4 g?(;ji?(?;?n?'e Project Management 4 2 2 1
P5 | Lean Management | Lean Management
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Ksztaltowanie
kluczowych
kompetencji
menedzera-
przywédcy

Shaping the key competences of
the manager-leader

P6

Istota i rodzaje
przywodztwa

The essence and styles of
leadership

P7

Psychologiczne
aspekty
przywdédztwa

Psychological aspects of leadership

P8

Kierowanie
zespotem

Leading a team

P9

Organizacja pracy
menedzera

Organization of the manager's work

P10

Negocjacje i
rozwigzywanie
konfliktow

Negotiation and conflict resolution

P11

Coaching i
mentoring

Coaching and mentoring

P12

Stres w pracy
menedzera

Stress at manager's work

Obszary
kierowania ludzmi
W organizacji

Areas of managing people in the
organization

P13

Prawne aspekty
kierowania ludzmi

Legal aspects of managing people

P14

Kulturowe i
pokoleniowe
uwarunkowania
kierowania ludzmi

Cultural and generational
determinants of managing people

P15

Dobér pracownikéw

Recruitment of employees

P16

Ocenianie
pracownikow

Employee performance appraisal

P17

Motywowanie do
pracy i budowanie
zaangazowania

Motivating to work and
building engagement

P18

Zarzadzanie
kompetencjami
pracownikow

Management of employee
competences

P19

Zarzagdzanie
karierg zawodowg
pracownikow

Career management of employees

P20

Well-being w
miejscu pracy

Well-being in the workplace

P21

Dysfunkcje w
kierowaniu ludzmi

Disfunctions in managing people

DNA przywoédcy
(warsztaty dla
przywodcy)

Leader DNA
(workshops for the leader)

P22

Zrozumienie siebie
i innych-
odkrywanie
talentow

Understanding yourself and others-
discovering talents

P23

Komunikacja w
organizacji oraz

Communication in the organization
and public speaking
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wystgpienia
publiczne

Suma: 164 76 88 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogolnej liczby efektow uczenia sie: TAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktady, prezentacje multimedialne oraz dyskusja
M2- Cwiczenia grupowe

M3- Cwiczenia indywidualne

M4- Analiza studidéw przypadkéw

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

01 - Praca grupowa - ocena formujgca
02 — Praca indywidualna - ocena formujgca
03 - Egzamin koncowy - ocena podsumowujgca

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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