Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.178.2020
SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU

7 dnia 24 wrzes$nia 2020 r.

W sprawie

ustalenia programow studiow podyplomowych MenedZerskie Studia Podyplomowe -
Management 3.0

Dziatajac na podstawie § 30 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, Senat
ustala:

§1

Program studiow podyplomowych Menedzerskie Studia Podyplomowe - Management 3.0.

§2

Program studiow podyplomowych Menedzerskie Studia Podyplomowe - Management 3.0, stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel. 71368 01 41 » fax 71 3680770
e-mail:rektor@ue.wroc.pl

www.ue.wroc.pl
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we Wroctawiu
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Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr R.0000.178.2020 7 24 wrzesnia 2020 r.

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Menedzerskie studia podyplomowe - Management 3.0

Liczba godzin 152 Liczba punktéw ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Katarzyna Piwowar-Sulej

e-mail: Telefon: Pok./bud.
katarzyna.piwowar-sulej@ue.wroc.pl 503-129-991 123D

1.Sylwetka absolwenta i cele studiow

Gtéwnym celem studidw jest dostarczenie wiedzy, rozwdéj umiejetnosci oraz kompetencji osobistych i
spotecznych z zakresu nowoczesnego zarzgdzania i przywodztwa. Dobér tematyki zaje¢ pozwoli
Stuchaczom rozpozna¢ teoretyczne i praktyczne aspekty zwinnego zarzgdzania. Pomoze takze poznac
wartosci, ktérymi kierujg sie cztonkowie organizacji i ktérymi powinien kierowaé sie przywédca, aby osiggaé
cele — zaréwno w kontekscie catej organizacji/zespotu, jak i indywidualnym. Studia w swoim zakresie
merytorycznym bazujg na unikalnym potgczeniu spoteczno-psychologicznych kompetencji menedzera z
wiedzg na temat zarzgdzania wspofczesng organizacjg.

Oferta studiéw podyplomowych Management 3.0 jest pierwszg takg ofertg w Polsce. Skierowane jest do
liderow zespotow, kierownikow projektdow i cztonkéw zespotéw projektowych, menedzeréw dziatéw (w tym
HR), dyrektoréw, coachéw i trenerdow; kazdego, kogo interesuje zwinne zarzgdzanie, zwiekszanie
zaangazowania pracownikéw i nowoczesne przywodztwo.

Po ukonczeniu studiéw Stuchacz otrzymuje swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych. Ma takze mozliwosé
zdania akredytowanego egzaminu i uzyskania certyfikatu AgilePM Foundation

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1.Stuchacz posiada podstawowg wiedze na temat zarzgdzania
2.Stuchacz wykazuje che¢ uczenia sie i rozwoju, potrafi komunikowa¢ sie i pracowac w grupie.

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
poziomow 6-8 drugiego
stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach systemu szkolnictwa
wyzszego / charakterystyk
poziomow drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym

WIEDZA

MSPM_W | ma wiedze na temat specyfiki wspotczesnego biznesu P7S WG
1 ma wiedze na temat filaréw podejscia Management 3.0 P7S_WK
MSPM_W | zna i rozumie uwarunkowania pracy menedzera, w tym czynniki P7S_WK
2 kulturowe

MSPM_W | zna i rozumie zasady ksztattowania relacji w organizacji/zespole P7S_WK
3 ma wiedze na temat ksztattowania wiasnych kompetencji P7S_WK

przywoédczych
MSPM_W
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4
MSPM_W
5
UMIEJETNOSCI
MSPM_U | potrafi prawidlowo wykorzystywaé poznane metody zarzgdzania P7S_UW
1 potrafi identyfikowaé i rozwigzywa¢ problemy zwigzane ze zwinnym | P7S_UW
MSPM_U | zarzadzaniem organizacja/zespotem, ustalac¢ priorytety i podejmowac
2 decyzje
potrafi komunikowac sie z zespotem P7S_UK
umiejetnie  tworzy swoj unikalny warsztat pracy, ksztattuje | P7S_UO
MSPM_U | kompetencje przywddcze
3 potrafi wtasciwie ksztattowac relacje w organizacji P7S_UO
MSPM_U | potrafi uzupetnia¢ i doskonali€ nabytg wiedze i umiejetnosci | P7S_UU
4 niezbedne do realizacji zadan menedzera
MSPM_U
5
MSPM_U
6
KOMPETENCJE SPOLECZE
MSPM_K | posiada $wiadomos$¢ znaczenia nowoczesnego/zwinnego podejscia | P7S_KK
1 do zarzadzania i przywddztwa
rozumie potrzebe aktualizacji posiadanej wiedzy, pozwalajgcej na | P7S_KR
MSPM_K | rozwigzywanie probleméw zarzadczych
2
4. Program studiow
. . Liczba Liczba Liczba
Lp. | Przedmiot/ modut :r:z?glrsnkli(;:]/modui e godzin godzin godzin PEUC?.:ftSy
9 tacznie | teoretycznych | praktycznych
P1- Od Management 1.0 do From Management 1.0 to 4 2 > 1
Management 3.0 Management 3.0
Po. Podstawy teorii systemow Basics of the complex 4 2 2 1
ztozonych systems theory
p3- Zatozenia filozofii Agile w Assumptions of Agile 8 5 6 3
zarzadzaniu philosophy in management
Akredytowane szkolenie Agile PM Foundation
P4- | Agile PM Foundation. Gra accredited training. 16 1 15 3
symulacyjna Simulation game
Budovyanle stylu Building a goal-oriented
przywddztwa leadership style — including
P5- | ukierunkowanego na cel — ; 16 2 14 3
. tele-working
takze w warunkach
wirtualizacji pracy
P6- Komunilgacja g’réwnym Commun,ication as the main 16 2 14 3
narzedziem menedzera manager’s tool
Wewnetrzna motywacja Intrinsic motivation of team
p7. cztonkow ;espoiu —jak ja members - how to recognize 16 5 14 3
rozpoznac it
Nowoczesne wytyczne Modern guidelines for
P8- | budowania struktury building the organizational 8 2 6 1
organizacyjnej structure
Empowerment jako warto§¢ | Empowerment as a value in
P9- | w kulturze pracy organizacji | the organizational culture 8 2 6 1
i zespotu and teamwork culture
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Coachingowy model Coaching model of running
P10- prowgdzenla_l and energizing the team 16 2 14 3
energizowania zespotu
Nowoczesne sposoby Modern methods of
rozwoju kompetenc;ji developing the
P11- jednostek i zespotu competencies on individual 16 2 14 3
and team level
Idea ciggtego doskonalenia | The idea of continuous
w praktyce zarzgdzania. improvement in
P12- | Stymulowanie management practice. 16 2 14 3
innowacyjnosci Stimulation of
innovativeness
Radzenie sobie z Dealing with difficulties and
P13- | trudnosciami i trening training the mindfulness of 8 2 6 2
uwaznosci menedzera the manager
Suma: 152 25 127 30

W programie studiow dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogolnej liczby efektow uczenia sie: NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktad problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

M2- Dyskusja

M3- Gry

M4- Warsztaty

M5- Testy diagnostyczne
M6- Case study

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

O1- éwiczenia indywidualne i zespotowe realizowane pod nadzorem prowadzgcego

O2- analiza przypadkoéw i rozwigzywanie problemow
03- éwiczenia i testy sprawdzajgce tzw. kompetencje miekkie

O4- egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7 charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
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