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UCHWALA NR R.0000.184.2020

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
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7 dnia 24 wrzes$nia 2020 r.

W sprawie

ustalenia programoéw studiow podyplomowych Nowoczesne zarzqdzanie zasobami ludzkimi

Dziatajac na podstawie § 30 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, Senat
ustala:

§1

Program studiow podyplomowych Nowoczesne zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

§2

Program studiow podyplomowych Nowoczesne zarzgdzanie zasobami ludzkimi, stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszej uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel. 71368 01 41 » fax 71 3680770
e-mail:rektor@ue.wroc.pl
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr R.0000.184.2020 z 24 wrzesnia 2020 r.

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
NOWOCZESNE ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Liczba godzin 190 Liczba punktéw ECTS 37
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
tukasz Haromszeki

e-mail: Telefon: Pok./bud.
lukasz.haromszeki@ue.wroc.pl 713680672 8197

1.Sylwetka absolwenta i cele studiow

Celem studium jest uksztattowanie wysokich kompetenc;ji interpersonalnych, jako zasadniczego sktadnika kwalifikacji
wspotczesnego menedzera. Ponadto celem studiow jest sprofilowanie kwalifikacji niezbednych do rozumienia,
budowania i wdrazania narzedzi i procedur zarzgdzania zasobami ludzkimi we wspofczesnej organizacji. W zwigzku z
tym program studium zostat tak opracowany, aby umozliwi¢ stuchaczom zdobycie niezbednej wiedzy teoretycznej jak i
praktycznych umiejetnosci w zakresie nowoczesnego podejscia do ludzi w organizacji w kontekscie modelu kapitatu
ludzkiego.

Po ukonczeniu niniejszych studiéw absolwent moze peti¢ funkcje i wykonywac prace w zakresie:
- kierownikow réznych szczebli zarzgdzania,

- przedsiebiorcy,

- sfuzb HR,

- pracownikéw urzeddéw pracy,

- pracownikow firm doradztwa personalnego,

- lideréw zwigzkowych,

- 0S6b zamierzajgcych rozpoczg¢ kariere menedzerskg

Po ukonczeniu studiéw uczestnik otrzymuje swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.

. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

. Podstawy znajomosci proceséw organizacyjnych i wiedzy na temat funkcjonowania organizacji
. Umiejetnos¢ pracy grupowej

. Umiejetnos¢ analitycznego i syntetycznego myslenia

. Otwartos¢ na doswiadczenia i innych ludzi

A WON=DN

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdw uczenia sig Odniesienie do
charakterystyk poziomoéw 6-
8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa
wyzszedo / charakterystyk
poziomow drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym

WIEDZA
NZZL_W1 | Absolwent ma pogtebiong wiedze na temat budowania relacji P7S_WG
pracowniczych w organizacjach, zna zasady ksztaltowania wtasciwych
relacji miedzy podmiotami w organizacjach
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NZZL_W2 | Absolwent ma poszerzong wiedze o czlowieku w $rodowisku pracy, w P7S_WK
réznych rodzajach wiezi spoftecznych i o rzgdzacych nimi
prawidtowosciami i zalezno$ciami, wie na czym polega wspétczesne
funkcjonowanie organizaciji, rola cztowieka i kultury organizacyjnej w
NZZL_W3 | sukcesie organizaciji, P7S_WG
Absolwent ma wiedze na temat metod, technik i narzedzi do
NZZL_W4 | zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji, P7S_ WG
Absolwent ma poszerzong wiedze na temat procesow, procedur,
uwarunkowan, zatozen i kontekstu podejmowania decyzji personalnych
W organizacji
UMIEJETNOSCI
NZZL _U1 | Absolwent potrafi samodzielnie przygotowac¢ zatozenia i wyjasni¢ P7S_UW
teoretyczne modele zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktére w praktyce
maja stuzy¢ realizacji celéw organizaciji i pracownikow,
NZZL _U2 | Absolwent potrafi diagnozowaé, ocenia¢, i weryfikowac efektywnos¢ P7S_UW
oraz celowos¢ wdrazanych procedur i metod zarzgdzania zasobami
ludzkimi, ma umiejetno$ci wdrazania tych rozwigzan,
NZZL _U3 | Absolwent posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania P7S_UW
rozwigzan konkretnego problemu personalnego i organizacyjnego,
potrafi przeprowadzi¢ odpowiednie procedury w zakresie ww. decyzji
NZZL _U4 | personalnych, P7S_UW
Absolwent posiada umiejetnos¢ rozumienia przyczyn i przebiegu i
skutkéw proceséw spotecznych, organizacyjnych, ekonomicznych
powstajgcych w wyniku podejmowania decyzji personalnych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
NZZL _K1 | Absolwent dostrzega i interpretuje okreslone zachowania ludzi w P7S_KK
kontekscie organizaciji,
NZZL _K2 | Absolwent potrafi sie komunikowa¢ z podmiotami w otoczeniu, w tym z P7S_KR
osobami niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie, przekazywac i
broni¢ swoich pogladéw, potrafi wypowiadac sie w istotnych kwestiach
zwigzanych z rolg cztowieka w organizaciji,
NZZL _K3 | Absolwent ma swiadomos¢ znaczenia zachowywania sie w sposéb P7S_KR
profesjonalny i etyczny w kazdym z obszaréw aktywnosci personalnej
NZZL _K4 | organizaciji, P7S_KO
Absolwent aktywnie uczestniczy w budowaniu relacji interpersonalnych,
potrafi wspétpracowac grupowo i aktywnie wptywa na tworzenie klimatu
organizacyjnego organizacji.
4. Program studiow
. Przedmiot/modut w Liczba godzin L|czb_a LICZb.a Punkty
Lp. | Przedmiot/ modut . O ) godzin godzin
jezyku angielskim tacznie ECTS
teoretycznych | praktycznych
b1 Istota i struktura The essence and 4 3 1 1
Z7ZL structure of HRM
Wspotczesne Contemporary 8 2 6 1
p2- | otoczenie funkcji environment of the
personalnej personnel function
Strategie Business and HRM 6 3 3 1
P3- . : .
biznesowe i ZZL strategies
Trening Managerial training - 14 4 10 2
ps. | Kierowniczy — Integration within the
Integracja zespotu | team of employees
pracowniczego
Identyfikowanie i Identification and 4 3 1 1
P5- | diagnozowanie diagnosis of
kwalifikacji qualifications
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Profil Competence profile 8 6
P6- . .
kwalifikacyjny
Prognozowanie Forecasting 6 4
P7- s . e L
kwalifikacji qualifications
Narzedzia doboru | Personnel selection 4 1
P8-
kadr tools
Konstruowanie Constructing staff 5 4
P9- | narzedzi doboru selection tools
kadr
P10- Oceniani_e ’ Evaluating employees 4 1
pracownikow
Opracowanie Development of 5 4
P11- narzedzi do Assessment Center
Assessment tools (AC)
Center (AC)
P12. Testowa}nie Testing AC tools 4 3
narzedzi do AC
Assessment Assessment Center 10 10
P13-
Center
Analiza wynikéw Analysis of AC results 5 2
P14-
AC
P15 Przyw_édz?lwo w Leadership in 4 1
organizacji organization
Tres¢ i organizacja | Content and 4 2
P16- | pracy menedzera organization of the
manager's work
P17 Controling Personal controlling 5 2
personalny
Zarzadzanie Human resource 6 3
zasobami ludzkimi | management in
P18- | w korporacjach international
migdzynarodowych | corporations
P19- Motywovyapie Motivating employees 4 1
pracownikow
Motywowanie Material and non- 6 5
P20- | materialne i material motivation
niematerialne
Wywierania Influencing people 5 3
P21- | wptywu
spotecznego
Doswiadczenia Practical experience of 8 7
P22- | praktyczne a manager
menedzera
Nowoczesne formy | Modern forms of 4 1
pP23- | rozwoju employee
pracownikow development
Konstruowanie Constructing employee 4 3
P24- | narzedzi rozwoju development tools
pracownikow
P25. Zar_zqdzanie Career management 4 3
karierg
P26- | Outplacement Outplacement 5 3
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Stres i wypalenie Stress and burnout in 5 3 2 1
P27- | zawodowe w an organization
organizaciji
P28- | Coaching Coaching 5 1 4 1
Psychologiczna Psychological analysis 5 3 2 1
analiza of human functioning
P29- | funkcjonowania in an organization
cztowieka w
organizaciji
P30- Psychologia pracy | Psychology of 5 1 4 1
menedzera manager's work
P31 KuIturf':l _ Organizational culture 5 3 2 1
organizacyjna
Trening Training of 8 2 6 2
P32- | komunikacji interpersonal
interpersonalnej communication
Prawne i etyczne Legal and ethical 6 3 3 1
P33- | uwarunkowania determinants of HRM
zarzadzania Z7L management
P34 Neggcjz?.cje i Negotiations and 5 1 4 1
mediacje mediations
Suma: 190 73 117 37

W programie studiow dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogolnej liczby efektow uczenia sie: TAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktad+prezentacje
M2- Cwiczenia grupowe
M3- Case study

M4 -Warsztaty i prezentacje grupowe
M5 — Sesje interaktywne

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

O1 - Praca grupowa - ocena formujaca

02 - Cwiczenia indywidualne (case study) — ocena formujgca
03 - Test wiedzy - egzamin koricowy — ocena podsumowujaca

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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