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SENAT

UCHWALA NR R.0000.203.2020

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU

7 dnia 24 wrzes$nia 2020 r.

W sprawie

ustalenia programu studiow podyplomowych Zarzgdzanie instytucjami kultury

Dziatajac na podstawie § 30 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, Senat
ustala:

§1

Program studiéw podyplomowych Zarzqdzanie instytucjami kultury.

§2

Program studiow podyplomowych Zarzqdzanie instytucjami kultury, stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel. 71368 01 41 » fax 71 3680770
e-mail:rektor@ue.wroc.pl

www.ue.wroc.pl



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr R.0000.203.2020 7 24 wrzesnia 2020 r.

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Zarzadzanie instytucjami kultury

Liczba godzin 160 Liczba punktow ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imig¢ i nazwisko kierownika studiéw:

Wioletta Turowska

e-mail: Telefon: Pok./bud.
wioletta.turowska@ue.wroc.pl 602 226 747 410

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem Studiow jest przygotowanie menedzeréw do zarzadzania instytucjami kultury. Stuchacze zdobeda wiedzg i umiejgtnosei
do samodzielnego i nowoczesnego kierowania pracg w instytucjach kultury oraz pozyskiwaniem srodkéw na finansowanie kultury.
Absolwent Studiéw

Studia sg kierowane do osob, ktdre sa zainteresowane problematyka kultury, w szczegdlnosci do osob pracujacych w sektorze
kultury, petniacych lub zamierzajacych ubiega¢ si¢ o pehlienie funkcji kierowniczych w placéwkach kultury, pracownikéw
samorzadowej oraz rzadowej administracji kultura, animatoréw kultury.

Studia umozliwiaja uzyskanie kwalifikacji wymaganych od osob petnigcych lub ubiegajacych si¢ o stanowiska kierownicze we
wszelkiego typu placoéwkach kultury.

Po ukonczeniu studiow uczestnik otrzymuje Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

brak

3. Efekty uczenia si¢ na poziomie calego programu

Symbol Opis efektow uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
poziomdw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla
/ charakterystyk pozioméw
drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacjo o charakterze
zawodowym
WIEDZA
ZPLK_W1 | posiada szeroka wiedz¢ z zakresu organizacji i zarzadzania, zasad P7S_WG
kierowania i administrowania placowka kultury
ZPLK_W2 | wykazuje si¢ znajomos$cig przepisow prawnych w dziatalnosci kulturalnej | P7S_WG
ZPLK_W3 | ma wiedze na temat sposobéw pozyskiwania srodkéw finansowych na P7S_WG
finansowanie placéwek kultury
UMIEJETNOSCI
ZPLK_U1 | potrafi interpretowaé przepisy prawne odnoszace si¢ do sektora kultury P7S_UK, P7S_UO
ZPLK _U2 | potrafi zaproponowac nowoczesne rozwigzania w zakresie organizacji i P7S_UO
zarzadzania placowka kultury
ZPLK_U3 | potrafi przygotowaé projekt imprezy kulturalnej oraz stworzy¢ wniosek o | P7S_UO
wsparcie ze $rodkow unijnych
KOMPETENCIJE SPOLECZE
ZPLK _K1 | w kierowaniu placowka kultury uwzglednia potrzeby spoteczne, zasoby P7S_KR
ludzkie, mozliwoS$ci organizacyjne i ograniczenia finansowe P7S_KK
ZPLK _K2 | dostrzega potrzebg ustawicznego ksztatcenia P7S_KR, P7S_KO
ZPLK_K3 | potrafi pracowaé w zespotach projektowych
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SENAT
4. Program studiow
Liczba Liczba Liczba
L Przedmiot / modul Przedmiot/modut w jezyku o godzin godzin Punkty
P- angielskim ? . teoretycznyc | praktycznych | ECTS
qcznie h
P1- Podstawowa wiedza o kulturze i | Basic knowledge about culture 4 4 0 1
instytucjach kultury and cultural institutions
Podstawy ekonomii i ekonomiki | Basics of economics and
p2- . 8 4 4 1
kultury economics of culture
P3- Prawne aspekty dziatalnosci Lega_l aspects of cultural 24 12 12 5
kulturalnej activities
Etyka menedzera instytucji Ethics of a cultural institution
P4- 4 2 2 1
kultury manager
P5- | Wprowadzenie do zarzadzania Introduction to management 8 4 4 1
P6- Zarzadzanie zasobami ludzkimi Human resources management in 16 8 8 3
w sektorze kultury the cultural sector
Zarzadzanie finansami w Financial management in the
p7- 16 8 8 3
sektorze kultury cultural sector
Zrédta finansowania kultury. Sources of cultural financing.
P8- | Fundusze unijne dedykowane do | EU funds dedicated to the 16 4 12 3
sektora kultury cultural sector
Po- Innowacyjne metody zarzadzania | Innovative methods of managing 16 0 16 3
instytucjami kultury cultural institutions
_PlO Marketing w kulturze Marketing in culture 8 4 4 1
P11 | Psychologia w zarzadzaniu Psychology in the management 12 4 8 5
- instytucjami kultury of cultural institutions
Nedociacie i komunikacia Negotiations and interpersonal
p12 | .ed0ciac ) communication. The art of self-
interpersonalna. Sztuka - 12 2 10 2
- o presentation
autoprezentacji
. . . Project management - planning
P13 Zarzqdzame.projekt[aml. . and organization of cultural
planowanie i organizacja imprez 16 4 12 4
- events
kulturalnych
Suma: 160 60 100 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdinej liczby efektéw uczenia sie: NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
M2- ¢wiczenia warsztatowe
M3- analiza przypadkow, kazusow

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

O1- zadania wykonywane indywidualnie

02- rozwigzywanie problemow w ramach analizy przypadkow
O3- test wiedzy do samodzielnego rozwigzania
O4- egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czastkowa PRK

Poziom 7
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