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WSTEP

Rok akademicki 2018/2019 byt wyjgtkowym okresem w historii Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Z dniem 1 pazdziernika 2018 r. zaczeta obowigzywaé ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktéra zastgpita cztery wczesniej obowigzujgce
ustawy:

e Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r.,

e Ustawe o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki

z2003r.,

e Ustawe o zasadach finansowania nauki z 2010 r.,

e Ustawe o pozyczkach i kredytach studenckich z 1997 r.
Wprowadzita ona wiele istotnych zmian dotyczacych funkcjonowania szkét wyzszych. Przede
wszystkim to uczelnia jako cato$¢ stata sie gtéwnym podmiotem systemu, w miejsce
uczelnianych jednostek organizacyjnych. Wiele rozstrzygnie¢ przeniesiono z ustawy na
poziom wewnetrznych statutow. W czerwcu 2018 roku zostat przyjety Uchwatg Senatu
nr R.0000.60.2019 Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, co powodowato
potrzebe wprowadzenia szeregu zmian w funkcjonowaniu Uczelni. W omawianym okresie
podjeto dziatania w celu dostosowania istniejgcych i stworzenia nowych uregulowan
wewnetrznych, gwarantujacych sprawne funkcjonowanie Uczelni. Opracowano i wdrozono
miedzy innymi regulamin organizacyjny, regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania
pracownikéw.
W konsekwencji wprowadzonych zmian diametralnemu przeobrazeniu ulegta struktura
Uczelni. Zasadnicza zmiana polega na wyraznym oddzieleniu dziatalno$ci naukowej od
dydaktycznej. Z uwagi na zakres zmian, podyktowany rowniez nowym sposobem oceny
dziatalnosci Uczelni, niezbednym byto podjecie dziatan, ktére w przysztosci umozliwig nie
tylko prawidtowy przebieg i osiggniecie wysokich wynikdw ewaluacji, ale takze bedy w
sposob mozliwie spojny umozliwiaty koordynowanie dziatalnosci naukowej prowadzonej w
ramach dyscyplin naukowych.
W miejsce dotychczasowych czterech wydziatéw:

e Nauk Ekonomicznych,
Zarzadzania, Informatyki i Finanséw,
Inzynieryjno-Ekonomicznego Przemystu,

e Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki
powotane zostaty trzy:

e Woydziat Zarzadzania,

e Woydziat Ekonomii i Finanséw,

e Woydziat Inzynierii Produkgji,
o charakterze naukowym, ktérych rolg jest zapewnienie warunkéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej oraz promowanie kadr naukowych.
W obszarze dziatalnosci naukowej i awanséw naukowych powotane zostaty nowe organy
kolegialne:

e Rada Naukowa Uczelni,

e Nowe rady wydziatéw,

e Rady naukowe dyscyplin.
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Nastgpita konsolidacja ksztatcenia w Uczelni ukierunkowana gtéwnie na
zwiekszenie partycypacji szerszej grupy pracownikéw w tych procesach oraz kolegialnosci
decyzji. W celu wzmocnienia i wsparcia proceséw ksztatcenia powotane zostaty:

e Rada ds. Ksztatcenia,

e Rady dydaktyczne,

e Rada Dydaktyczna Filii,

e Rady kierunkodw.

W strukturze Uczelni wyodrebnione zostaty dwie nowe jednostki:

e Szkota Doktorska,

e Filia w Jeleniej Gorze.
W okresie sprawozdawczym podjeto réwniez dziatania w celu konsolidacji i uruchomienia od
roku akademickiego 2019/2020 jednego kierunku Finanse i rachunkowos$¢ oraz jednego
kierunku Zarzadzanie w Uczelni.
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DZIALALNOSC NAUKOWA

1. Awanse naukowe

Szczegdlnym wyrazem aktywnosci naukowej pracownikédw naszego Uniwersytetu, ale

rowniez pozycji naszego Uniwersytetu w Polsce, jest liczba awanséw naukowych i procedur

naukowych prowadzonych na wydziatach UEW.

Tabela 1. Liczba postepowan awansowych

2018/2019
Doktoraty doktorantéw UEW 20
Doktoraty doktorantéw spoza UEW 11
Procedury habilitacyjne pracownikéw UEW przeprowadzone na 15
wydziatach UEW
Procedury habilitacyjne pracownikéw UEW przeprowadzone na )
wydziatach innych uczelni w Polsce
Procedury habilitacyjne pracownikéw innych Uczelni 6
przeprowadzone na wydziatach UEW
Tytuty profesora uzyskane przez pracownikéw UEW -
Tytuty profesora uzyskane przez pracownikéw innych uczelni )

procedowane na wydziatach UEW

2. Publikacje naukowe pracownikdw Uniwersytetu Ekonomicznego we

Wroctawiu

Publikacje zarejestrowane w repozytorium w 2019 (dane niepetne wynikajgce z cyklu

publikacji)
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Tabela 2. Publikacje naukowe pracownikéw UEW zarejestrowane w repozytorium w 2019

Artykuty w czasopismach z wykazu ministerialnego 203
Artykuty w czasopismach spoza wykazu ministerialnego 4
Monografie naukowe (wydawcy | poziom) 37

w tym rozpraw habilitacyjnych 15
Redakcja monografii (wydawcy | poziom) 21
Redakcja monografii (wydawcy spoza listy ministerialnej) 8
Rozdziaty w monografiach (wydawcy | poziom) 136
Rozdziaty w monografiach (wydawcy spoza listy ministerialnej) 15
Materiaty z konferencji z wykazu ministerialnego 131
Materiaty z konferencji spoza wykazu ministerialnego 80

3. Granty badawcze i stypendia naukowe

W 2019 r. zostaty ztozone 32 projekty naukowe w konkursach organizowanych przez
Narodowe Centrum Nauki [Tabela 3.], z czego dofinansowanie otrzymato 12 prac, o tacznej
wartosci 1811609, 00 zt [Tabela 4.]. W minionym roku zakonczono 2 projekty naukowe
w kwocie 541 660,00 zt. Ponadto w ramach konkursu MNiSW Diamentowy Grant pozyskano
srodki w wysokosci 177 227, 00 zi.

Tabela 3. Projekty realizowane w 2019 roku ze srodkéw NCN

NE ZIF IE EZiT
Prowadzone Liczba 10 15 5 2
Razem 32
Wartos¢ |1 390916,00 2 651 988,00 858 053,00 | 776 983,00
Razem 5677 940,00
Zakonczone Liczba 0 2 0 0
Razem 2
Wartosé 0,00 541 660,00 0,00 0,00
Razem 541 660,00

Tabela 4. Projekty dofinansowane w 2019 roku ze srodkéw NCN

2019
Ztozone (liczba) 32
Dofinansowane (liczba) 12
Wartos¢ 1811609
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W minionym roku Uczelnia uzyskata wsparcie finansowe w postaci stypendiow
naukowych dla 79 oséb sposrod pracownikéw naukowych i doktorantéw. Otrzymali je
wyréznieni w programach wybitni mtodzi naukowcy (MNiSW), doktoranci bioracy udziat w
projektach naukowych (NCN) oraz zwyciescy konkursu Etiuda (NCN) i uczestnicy programu
PROM (NAWA) [Tabela 5.] o tagcznej wartosci 771 383,06 zt [Tabela 6.]. Wérdd stypendystow
72 osoby to uczestnicy strategicznego projektu — Programu PROM - finansowanego przez
Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej.

Tabela 5. Stypendia naukowe przyznane w 2019 roku

Liczba oséb pobierajacych stypendia naukowe 2019

Rodzaj stypendium

Stypendia dla wybitnych mtodych naukowcéw (MNiSW)

Stypendia Etiuda dla doktorantéw (NCN) 2
Stypendia PROM (NAWA) 72
Stypendia dla doktorantéw w projektach naukowych (NCN) 1
RAZEM 79

Tabela 6. Wartosc stypendiow naukowych przyznanych w 2019 roku

Wartos¢ wyptaconych stypendiow naukowych
Rodzaj stypendium
Stypendia dla wybitnych mtodych naukowcéw (MNiSW) 113 190,00
Stypendia Etiuda dla doktorantéw (NCN) 45 000,00
Stypendia PROM (NAWA) 588 443,06
Stypendia dla doktorantdw w projektach naukowych (NCN) 24 750,00
RAZEM 771 383,06

Projekt ten zwiekszyt mobilno$é kadr zaréwno zakresie wyjazdéw przedstawicieli UEW
za granice, jak i przyjazdéw stypendystéw do UEW, w tym osdéb pochodzgcych spoza UE.
Stypendia zostaty przyznane 33 osobom z zagranicy [Tabela 7.], w tym 4 pracownikom
naukowym i 29 doktorantom oraz 39 uczestnikom z naszej uczelni [Tabela 8.], w tym 10
pracownikom naukowych oraz 29 doktorantom.

Tabela 7. Uczestnicy zagraniczni programu PROM

Forma wyjazdu Liczba oséb
5-dniowe konsultacje naukowe 8

10-dniowe wizyty w celu przeprowadzenia badan lub pozyskania

danych 5
8-dniowe wizyty dla kadry dydaktycznej Szkoty Letniej

organizowanej przez UEW 3
8-dniowa Szkota Letnia dla Doktorantéw organizowana przez UEW 17
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Tabela 8. Uczestnicy Polscy programu PROM

Forma wyjazdu Liczba oséb
5-dniowe konsultacje naukowe 10
10-dniowe wizyty w celu przeprowadzenia badan lub
pozyskania danych 12

1 2
Udziat w miedzynarodowych konferencjach
zagranicznych 10
Udziat w zagranicznych szkotach letnich 6
20-dniowy wyjazd w celu przeprowadzenia badan 1

W okresie objetym sprawozdaniem Uczelnia realizowata dziatania strategicznego
projektu rozwoju potencjatu naukowego UEW - Projektu InterEkon. Projekt finansowany jest
ze Srodkéw MNISW, przyznanego na lata 2019-2022 w wysokosci 10 721 040,00 zt. Dzieki
temu projektowi pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni UEW pozyskuja
dofinansowanie do indywidualnych i zespotowych projektéw badawczych, dofinansowanie
do organizacji konferencji i warsztatéw oraz wyjazdéw naukowych. W 2019 r., dzieki
dofinansowaniu mozliwym byto: (i) wydanie 24 monografii i 85 publikacji naukowych
indeksowanych w WoS/SCOPUS, (ii) sfinansowanie 52 zagranicznych wyjazdéw naukowych,
zorganizowanie 27 szkolen podnoszgcych kompetencje naukowe kadry, zorganizowanie
miedzynarodowych konferencji (2) i seminarium, przyznanie 35 grantéw badawczych
i nagrodzenie 35 o0séb za wybitne osiggniecia naukowe, zakupienie licencji na
oprogramowanie do analizy wynikow badan (SPSS, NVivo, SimaPro Analyst Bussines), zakup
dostepdw do baz danych (m.in. OECD ilLibrary, Analytica-EB, Taylor & Francis, Emerald).

4. Szkolenia i konsultacje oraz wsparcie publikowania

W ramach prowadzenia doskonalenia kompetencji pracownikow naukowo-
dydaktycznych, obejmujgcego wspomaganie procesu przygotowania publikacji o Swiatowym
zasiegu, wsparcie rozwoju kompetencji pracownikéw naukowych w realizacji projektéw
naukowych oraz procesu budowania relacji naukowych na poziomie uczelni, regionu i kraju
Centrum Obstugi Badan Naukowych (COBN) zorganizowato 44 szkolenia dla 549 uczestnikéw
o tacznej wartosci 215 000,00 zt. Wsrdd zrealizowanych szkolen 49 % dotyczyto konsultacji
naukowych udzielanych przez cenionych ekspertow z innych uczelni, 20 % spotkan miato na
celu udzielenie cennych wskazowek jak pisa¢ wnioski konkursowe, 18 % to szkolenia z
zakresu metod ilosciowych i 13 % metod jakosciowych stosowanych w badaniach. [Rysunek
1.].

Dodatkowo pracownicy naukowo-dydaktyczni mieli mozliwos¢ skorzystania
z bezptatnych konsultacji z ekspertami z naszej uczelni, dotyczgcych publikowania,
prowadzenia badan naukowych i rozliczania dorobku naukowego; przygotowania wnioskéw
grantowych do NCN; analiz statystycznych oraz dobrych praktyk pisania i publikowania prac
w czasopismach z listy A.

Prowadzone sg rowniez liczne dziatania na rzecz rozpowszechniania nauki.
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Rysunek 1. Podziat szkolen ze wzgledu na tematyke

PODZIAL SZKOLEN ZE WZGLEDU NA TEMATYKE

Granty  HEMetody iloSciowe  HMetody jakosciowe M Warsztat naukowy

Warsztat
naukowy

49% ‘ Metody ilosciowe
18%

Metody
. jakosciowe
13%

W 2019 roku Uczelnia uzyskata dofinansowanie dla 4 czasopism UEW w wysokosci
170 140,00 zt, w ramach Programu Wsparcia Czasopism Naukowych, na okres 01.01.2019-
31.12.2020 (MNISW). Artykuty naukowe publikowane w tych czasopismach beda
uwzgledniane przy ewaluacji dziatalnosci naukowej. Programem zostaty objete nastepujace
czasopisma wydawane przez Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu:
Ekonometria, Prace Naukowe, Biblioteka Regionalisty, Informatyka Ekonomiczna.

COBN udzielit wsparcia we wnioskowaniu o dofinansowanie, a nastepnie rozliczyt
konferencje naukowe organizowane na UEW. Zestawienie zrealizowanych zadan przedstawia
Tabela 9.

Tabela 9. Zadania, ktore otrzymaty wsparcie w uzyskaniu dofinansowania i rozliczenia

Konferencja Kwota
Konferencja Finance & Sustainability (WCA) 5000 zt
Dolny Slask jako lider w sektorze nutraceutykéw, zywnosci

prozdrowotnej i suplementow diety 8 000 zt

IV KONFERENCJA NAUKOWO-TURYSTYCZNA pod patronatem JM
Rektora UE we Wroctawiu prof. dr hab. Andrzeja Kalety z cyklu
Produkty Turystyczne Podwyzszajgce Jakos¢ Ustug Turystycznych

,Czynniki Determinujgce Jakos$¢ Pracy Przewodnickie]” 3000 zt
Organizacja konferencji naukowej Ekonomiczne i spoteczne
uwarunkowania rozwoju gospodarki w teorii i praktyce 12 000 zt
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W ramach dziatan wspierajgcych dziatalnos¢ publikacyjng, poprzez refundacje
kosztow korekt jezykowych i ttumaczen oraz kosztéw wydania publikacji, zostato
zaakceptowanych
17 wnioskéw o facznej wartosci 35 455, 68 zt.

Wyniki dziatan programu doskonalenia kompetencji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych przedstawia Tabela 10.

Tabela 10. Program doskonalenia kompetencji pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Proofreading
w kwocie 19 381,93 7t
w liczbie artykutéw 12
Szkolenia
w liczbie spotkan 44
w liczbie uczestnikéw 549
w kwocie 215 000,00 zt
liczba dni 63
Konsultacje naukowe
Temat Liczba ekspertow
Analizy statystyczne 2
Przygotowanie grantéw NCN 2
Publikowanie 3

Centrum Obstugi Badan Naukowych nawigzuje aktywng wspoétprace z innymi
uczelniami, ktéra ma na celu wzbogacenie wiedzy w jednej lub kilku dyscyplinach oraz
rozwdj naukowy nauczycieli akademickich poprzez utworzenie zespotéw i zbudowanie
fundamentéw pod dalszg wspétprace naukowa. W 2019 roku podjeta zostata wspétpraca ze
Szkota Gtowng Handlowg w Warszawie, w ramach ktérej zostat zorganizowany konkurs na
dofinansowanie badan w ramach miedzyuczelnianych grantéw dla pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych. Sposrdd ztozonych 17 wnioskow, zostang wytonione 3 najlepsze
projekty. Budzet przypadajgcy na jeden zesp6t to 24 000 zt brutto.

5. Dziatalnosc¢ Biblioteki UEW

Wprowadzane od 1 stycznia 2018 r. zmiany organizacyjne pozwolity na dostosowanie
organizacji Biblioteki do zmieniajacych sie warunkéw i zadan. W styczniu 2019
w Dolnoslgskiej Bibliotece Cyfrowej wdrozono nowg wersje oprogramowania (dLibre 6.0), co
wigzato sie z pracami porzadkowymi oraz dostosowaniem opiséw do nowych zalecen
Konsorcjum. W ramach prac porzadkujacych zastosowano podmiane plikdw dodawanych do
opisow metadanowych w celu lepszego indeksowania zasobu kolekcji w Google Scholar.
Ponadto w 2019 r. Biblioteka uzyskata dodatkowe Srodki z projektu InterEkon oraz z dotacji
na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, w ksztatceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Biblioteka posiada obecnie
415 289 wolumindéw zbordw drukowanych.
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Dziatania prowadzone w Bibliotece UEW w 2019 roku:

1) Podstawowa dziatalnos¢ Biblioteki — zakup, wymiana, opracowanie, wypozyczanie oraz
udostepnianie zbiordw papierowych i elektronicznych — dane zawarte sg w tabelach 11-
15.

Tabela 11. Liczba czytelnikéw Biblioteki UEW

Zarejestrowani 24 098
Aktywni, w tym: 8271
Pracownicy 228
Studenci 7 870
Inni 173
Odwiedzin w Bibliotece 125751

Widoczny jest spadek liczby wypozyczanych ksigzek, przy rownoczesnym wzroscie liczby
aktywnych czytelnikéw oraz liczby odwiedzin. Zarejestrowano ponad 24 tysigce czytelnikdw.

Tabela 12. Zbiory

WeyW | ¢ian na 31.12.2019
woluminy | wartos¢
Ksigzki 2685 91 459 zt 396 015
Czasopisma 1852 114 350 zt 55071
Prace 38 1775
doktorskie
Bazy danych 17 398 786 zt
Tabela 13. Liczba udostepnien Tabela 14. Lista baz zakupionych przez
i wypozyczen zbioréw papierowych Biblioteke
Wypozyczenia ACS
Ksigzek 39951 Analytica-EBC
Udostepnienia Cup
Ksigzek 276 870 ECONLIT
Czasopism 19 382 EIKON
Wypozyczalnia EMERALD
miedzybiblioteczna EMIS
Z innych bibliotek 122 iBUK Libra
Do innych bibliotek 72 JSTOR
Lex Omega
OECD iLibrary
ouP
PASSPORT
PKN Normy
Taylor and Francis
Sage
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Tabela 15. Korzystanie ze zbioréw elektronicznych oraz strony Biblioteki

2)

3)
4)

5)

Liczba sesji 515 605
Liczba pobran dokumentéw 2 086 057
Liczba wyswietlen z publikacji z kolekcji UEW w DBC 216 428
Liczba odston strony biblioteki 353361
Liczba unikalnych uzytkownikéw strony biblioteki 267 513

Zakup nowego katalogu INTEGRO umozliwiajgcego przeszukiwanie zasobdw
papierowych i elektronicznych.

Przygotowanie przez Oddziat Informacji Naukowej zestawien bibliograficznych.
Uruchomienie 4. pietra Strefy Wolnego Dostepu — lato 2019 — reorganizacja zbioréow
papierowych.

Upowszechnianie czasopism Wydawnictwa UEW oraz publikacji afiliowanych na UEW.

Tabela 16. Bazy wspottworzone przez Biblioteke

Baza Liczba dodanych Ogotem

rekordow rekorddéw
BazEkon 1 000 14 360
Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa — kolekcja UEW 1128 13961
Repozytorium (Baza wiedzy) WIR 1606 12734

6)

7)

8)

e Nowa wersja DBC (dostosowanie do nowe]j wersji ok. 4 500 poprawionych rekordéw,
melioracja indeksow w kolekcji)

e BazEkon

e Prace zwigzane z repozytorium (nowa struktura, wprowadzenie dyscyplin, lista
wydawcdéw, punktowanych czasopism oraz konferencji, dostosowanie punktacji
ministerialnej dla publikacji od 2017 w 3 441; 10 aktualizacji systemu). Zarzgdzeniem
Rektora 16/2019 r. powotany zostat Zespot ds. Ewaluacji, w ktorym bibliotekarze
wspodtpracujg z pracownikami naukowymi, udzielajgc indywidualnych konsultacji
w zakresie dorobku publikacyjnego (wyliczania slotéw, udziatéw jednostkowych
i wartosci punktowej publikacji).

Przygotowanie i wystanie wnioskdow projektowych w ramach programu ,Spotecznej

Odpowiedzialnosci Nauki”. (Decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu powinna zapas¢ na

poczatku marca 2020.)

e Digitalizacja oraz rozpowszechnianie rozpraw doktorskich  Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, kwota wnioskowana: 224 783,28 zi.

e Retrokonwersja katalogu kartkowego Biblioteki Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, kwota wnioskowana: 134 528,88 zi.

Strona Biblioteki

e Nowa zakfadka Nauka 2.0

e Rozbudowa zaktadki Repozytorium.

Szkolenia prowadzone przez bibliotekarzy.
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Tabela 17. Szkolenia w ramach wspétpracy z Centrum Obstugi Badan Naukowych

Oddziat Przeszkolgn}/ch Liczba
Warsztaty komputerowe . . pracownikéw :
Biblioteki godzin
naukowych
Wprowadzenie do bazy bibliograficzno-
. . OZON 30 3h
abstraktowej Web of Science Core Collection
Multiwyszukiwarka warsztat praktyczny OIN 30 3h
Scopus warsztat praktyczny OZON 30 3h
Web of Science Core Collection warsztat 0ZON 15 15h
praktyczny
Mendeley warsztat praktyczny OZON 60 6h
5 warsztatéw | 2 oddziaty 165 osdb 16,5h
Tabela 18. Inne szkolenia prowadzone przez bibliotekarzy
Przeszkolonych .
o . s tacznie
Konsultacje indywidualne pracownikéw .
godzin
naukowych

Ocena dorobku publikacyjnego
(wyliczanie slotéw- udziatow jednostkowych i wartosci 100 150 h
punktowej publikacji)

Konsultacje z obstugi baz zawierajgcych dane finansowe 6 6h

Szkolenia z obstugi baz danych (EMIS, SAGE, PASSPPORT,

Multiwyszukiwarka) 226 25h

9) Bibliotekarze podnosili swoje kwalifikacje biorgc udziat w szkoleniach i warsztatach
organizowanych przez: Komisje Europejska, Politechnike Warszawska w ramach
konsorcjum Omega-Psir, NUKAT, dostawcow zrédet elektronicznych, COBN, CWB, CZP,
a takze w studiach podyplomowych, webinariach oraz szkoleniach wewnetrznych.

10) 23 wrzesnia 2019 odbyto sie, zorganizowane przez Biblioteke, Forum Dobrych Praktyk.
80 bibliotekarzy z ponad 20 osrodkéw akademickich dyskutowato na temat zbiordéw
elektronicznych gromadzonych i udostepnianych w bibliotekach.

11) W okresie od 20 lutego do 30 kwietnia 2019 r. przeprowadzone zostato drugie badanie
ankietowe dotyczgce satysfakcji uzytkownikéw biblioteki.

12) Dziatalnos¢ promocyjna.
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6.

Dziatalnos¢ Wydawnictwa UEW

Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu aktywnie rozwijato dziatalnos$¢
na rynku wydawniczym na rzecz upowszechniania i popularyzowania dorobku naukowo-
badawczego i dydaktycznego w dziedzinie nauk spotecznych. W roku 2019 w dziatalnosci
Wydawnictwa odnotowano nastepujace fakty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wydawnictwo UEW zostato umieszczone przez MNISW w wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe w grupie wydawnictw na poziomie
| z liczbg 80 punktow.
Do programu ,Wsparcie dla czasopism naukowych”, ogtoszonego przez MNiSW,
zakwalifikowano cztery czasopisma publikowane przez Wydawnictwo UEW: ,Biblioteka
Regionalisty”, ,Ekonometria”, ,Informatyka Ekonomiczna” i ,Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”. Celem programu jest wsparcie finansowe
wydawcéw polskich czasopism naukowych nieujetych w miedzynarodowych bazach
czasopism naukowych o najwiekszym zasiegu, lecz publikujgcych artykuty naukowe
o wysokim poziomie naukowym. Wsparcie to ma by¢ przeznaczone na podniesienie
poziomu praktyk wydawniczych i edytorskich umozliwiajgcych wejscie tych czasopism do
miedzynarodowego obiegu naukowego.
W ramach programu MNiSW ,Wsparcie dla czasopism naukowych”, ktdérego okres
realizacji przewidziany zostat na lata 01.01.2019-31.12.2020 wprowadzono nastepujgce
dziatania: weryfikacje artykutdow przez program antyplagiatowy iThenticate, zmieniono
zasady
i czestotliwo$é wydawania Prac Naukowych UEW, wprowadzono jezyk angielski jako
podstawowy, co ma sprzyja¢ umiedzynarodowieniu czasopism, zaprojektowano nowe
strony internetowe czasopism. Programem zostaty objete cztery czasopisma:
,Ekonometria”, ,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”,
,Biblioteka Regionalisty”, , Informatyka Ekonomiczna”.
Na liscie czasopism naukowych, ogtoszonej przez MNiSW, uwzglednionych zostato pie¢
czasopism publikowanych przez Wydawnictwo UEW: , Argumenta Oeconomica” — 40 pkt;
,Biblioteka Regionalisty”, ,,Ekonometria”, ,Informatyka Ekonomiczna” i ,Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” — 20 pkt
Sposrdod publikacji wydanych przez Wydawnictwo nagrodzono trzy tytuty:
= International Business in the Global World, eds. Bogustawa Drelich-Skulska,
Matgorzata Domiter i Anna H. Jankowiak — wyrdznienie w konkursie Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego na najlepszy podrecznik akademicki z ekonomii
wydany w latach 2016-2018.
= Zfozonos¢ przywddztwa strategicznego w perspektywie mikrofundamentdw
w zarzqdzaniu strategicznym — aut. Katarzyna Piérkowska — wyrdznienie w
kategorii monografie jednoautorskie w XllI Konkursie na Prace Naukowe
opublikowane w latach 2016-2018, zorganizowanym przez Komitet Nauk
Organizacji i Zarzgdzania PAN;
= Strategiczna i organizacyjna odnowa przedsiebiorstw — aut. Grzegorz Befz i
Szymon Cyfert — nagroda w kategorii monografie wieloautorskie w Xlll Konkursie
na Prace Naukowe opublikowane w latach 2016-2018, zorganizowanym przez
Komitet Nauk Organizacji i Zarzgdzania PAN.
Czasopismo ,,Slaski Przeglad Statystyczny” zostato przyjete do bazy ERICH+.
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7) Zwiekszono dostepnos¢ publikacji w bazach indeksacyjnych. W roku 2019 czasopisma
byty udostepniane w nastepujacych bazach: AGRO; BazEkon; The Central European
Journal of Social Sciences and Humanities; The Central and Eastern European Online
Library; Ebsco; Dolnoslgska Biblioteka Cyfrowa; Scholar Google; Index Copernicus;
Centrum Otwartej Nauki.

8) Kontynuowano dziatalnos¢ sklepu internetowego ,Profit” oraz rozwijano wspédtprace
z hurtowniami iksiegarniami w Polsce. Rozszerzano dostepnos$é¢ ksigzek w wers;ji
elektronicznej — w czytelni internetowej lbuk, prowadzonej przez PWN, na platformie
EbookPoint, prowadzonej przez firme Helion, na platformie BooksBox.

9) Liczbe wydanych tytutéw i strukture produkcji wydawniczej w roku 2019 przedstawia
Tabela 19.

Tabela 19. Liczba wydanych tytutéw i struktura produkcji wydawniczej

2019
Wyszczegdlnienie liczba tytutow objetos¢
w ark.
Monografie profesorskie 0 0
Monografie jubileuszowe 1 15
Monografie wykazywane 15 585
w postepowaniu habilitacyjnym
Pozostate monografie 23 250
Podreczniki 3 50
Skrypty 1 12
Seria: Debiuty Studenckie 2 20
Wydawnictwa informacyjne 1 11
Czasopisma,
10 400
w tym Prace Naukowe UEW
Razem 56 1043

7. Ksztatcenie doktorantow

W zakresie ksztatcenia na 8. poziomie kwalifikacji studia doktoranckie kontynuowane sg na
warunkach dotychczasowych, z uwzglednieniem nowych zasad przeprowadzania
postepowan doktorskich, a takze przypisania studiéw do nowych dyscyplin naukowych i
wskazania Uczelni jako jednostki odpowiedzialnej za ich realizacje. Rady wydziatéw zgodnie z
nowym statutem zachowujg prawo opiniowania programoéw studidw dla danej dyscypliny.

W roku sprawozdawczym podjeto dziatania organizacyjne w celu utworzenia Szkoty
Doktorskiej UEP oraz umozliwienia ksztatcenia doktorantéw w ramach dyscyplin naukowych
ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze technologii zywnosci i zywienia.
25 kwietnia 2019 r. Senat UEW uchwalit nowy program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz
warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UEW. Pierwszy nabér w naszej Uczelni
przeprowadzony zostat na rok akademicki 2019/2020. Rekrutacja odbywata sie w drodze
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konkursu. Liczba chetnych kandydatow podczas rekrutacji wyniosta 44 osoby, (w tym
doktorat 30 kandydatéw, a doktorat wdrozeniowy 14 oséb). Liczba osdb nieprzyjetych
wyniosta 21 oséb, (w tym doktorat 15, doktorat wdrozeniowy 3 osoby). Na etapie rekrutacji,
bez rozmoéw kwalifikacyjnych, rezygnacje ztozyty 3 osoby. Liczba przyjetych na rok
akademicki 2019/202020 to 23 osoby, (w tym doktorat 12 oséb, doktorat
wdrozeniowy 11 osdb).

W zwigzku z uruchomieniem od roku akademickiego 2019/2020 Szkoty Doktorskiej na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, rekrutacja na studia doktoranckie jako studia
Il stopnia ostatni raz zostata przeprowadzona na rok akademicki 2018/2019.
Na podstawie danych statystycznych przygotowanych na dzien 31.12.2018 r. liczba
doktorantéow  na studiach doktoranckich stacjonarnych i niestacjonarnych wynosita
odpowiednio 247 i 67 osdb.

DYDAKTYKA

1. Rekrutacjai liczba studentéw

Wprowadzone przez Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
7 grudnia 2016 r. (Dz. U., poz. 2016) zmiany w sposobie podziatu dotacji (a obecnie
subwencji), z budzetu panistwa dla uczelni, polegajagce m.in. na wprowadzeniu optymalne;j
liczby studentéw i doktorantéw (z wytaczeniem doktorantéw Szkoty Doktorskiej)
przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego i radykalne zmniejszenie skfadnika
studencko-doktoranckiego dotacji dla tych uczelni, w ktorych liczba ta jest wieksza od
optymalnej zrewidowato podejscie wiadz Uczelni w ksztattowaniu liczby jej studentow i
doktorantéw. Wedtug rozporzadzenia, dla uczelni ekonomicznych, jak réwniez wielu innych,
ww. optymalna liczba studentéw i doktorantéw (M) wynosi 13. W naszej Uczelni pod koniec
roku 2016 wskaznik ten (m) wynosit ok. 22. Spowodowato to zmniejszenie o ok. 65%
wyliczonego skfadnika studencko-doktoranckiego, ktory w poprzednich latach byf, w
pewnym uproszczeniu, wprost proporcjonalny do liczby studentdw i doktorantéw, natomiast
wedtug ww. Rozporzadzenia od roku 2017 sktadnik ten jest mnozony przez, tzw. wskaznik
dostepnosci dydaktycznej (d), skonstruowany nastepujgco:

1
g2 dlam <M
(—) dlam>M

m

co w przypadku naszej Uczelni skutkowato wspomnianym wiasnie zmniejszeniem o 65%.
Poniewaz tak duze zmniejszenie sktadnika studencko-doktoranckiego przekraczato 5%
catkowitej dotacji z roku 2016, to zgodnie z ww. Rozporzadzeniem dotacja w roku 2017
stanowita 95% dotacji z 2016 r. Zbyt wysoka wartos¢ m byta takze powodem mniejszego
sktadnika studencko-doktoranckiego w przyznawanej Uczelni dotacji, a nastepnie subwenciji,
w latach 2018 i 2019. Nalezy jednak doda¢, ze 13 grudnia 2018 oraz 26 wrzesnia 2019
ukazaty sie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego modyfikujgce sposdb
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wyznaczania subwencji dla szkét wyzszych. Pozwalajag one na faczne maksymalne
zmniejszenie subwencji w poréwnaniu do roku poprzedniego o 2%, a nie jak byto poprzednio
0 5%.

Reagujac na Rozporzadzenie z dnia 7 grudnia 2016, Prorektor ds. Dydaktyki uchylit
Komunikat nr 1/2015 Prorektora ds. Dydaktyki w sprawie zasad powtarzania ostatniego
semestru seminarium oraz postepowania z osobami skres$lonymi z listy studentéw. Pozwolito
to literalnie potraktowaé odpowiedni zapis w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i skresla¢ w pazdzierniku 2017 z listy studentéw, ktdrzy nie ztozyli pracy dyplomowej

Drugim dziataniem wtadz zwigzanym z ww. Rozporzadzeniem byto zmniejszenie liczby
miejsc na studiach stacjonarnych. Nie limitowano jednak liczby miejsc na studiach
niestacjonarnych, wychodzac z zatozenia, ze studia te stanowig znaczny udziat w
przychodach Uczelni. Zmniejszenie liczby miejsc na studiach stacjonarnych spowodowato
gwattowny wzrost liczby kandydatéw i przyjetych na studia niestacjonarne. W rekrutacji
letniej na rok akademicki 2018/2019 przyjeto 2233 studentéw na studia stacjonarne oraz
2243 na studia niestacjonarne. Wedtug stanu z dnia 15.01.2020 studenci niestacjonarni
stanowig 47% wszystkich studentdw na Uczelni. Liczba wszystkich studentéw na Uczelni
wynosi obecnie (15.01.2020) 10601 Szczegdétowe wyniki rekrutacji na studia stacjonarne i
niestacjonarne w roku 2019 z uwzglednieniem wynikéw na kierunkach i stopniach studiéw
przedstawiono w dwu zatgczonych tabelach.

Tabela 20. Zestawienie liczby przyjetych na studia stacjonarne (tacznie z cudzoziemcami)
w roku akademickim 2019/2020 (wg sprawozdania EN-1).

Kierunek studiow | stopien | Il stopienn | Razem Pr:ag IPS:EI;:;W
Analityka gospodarcza 40 32 72 200
Ekonomia 86 51 137 172
Ekonomia biznesu i finanse 64 25 89 53
Finanse i rachunkowo$¢ 194 126 320 189
§ Gospodarka przestrzenna 0 46 46| tylko Il stopien
) Informatyka w biznesie 59 52 111 200
u% Logistyka 82 35 117 178
i g/loisert):lgzllzfcr:edowe stosunki 90 44 134 173
g Rachunkowos¢ i controlling 89 118 207 167
Zarzadzanie 196 119 315 161
i:;\cr)zdaudkz;inie i inzynieria 371 Iu:.\:nz.?;gl 371 112
zzzzpaod;:rnci: W nhowoczesnej 71 48 119 63
RAZEM 1292 696 1988
E’D g Business Informatics 27 0 27 176
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Business Management 53 29 82 161
Finance 43 28 71 179
International Business 41 24 65 174
RAZEM 164 81 245
RAZEM UE 1456 777| 2233

Tabela 21. Zestawienie liczby przyjetych na studia niestacjonarne (facznie z
cudzoziemcami) w roku akademickim 2019/2020 (wg sprawozdania EN-1)

Kierunek studiow | stopien | Il stopien | Razem

Ekonomia 60 31 91

Ekonomia biznesu i finanse 30 13 43

Finanse i rachunkowos¢ 330 182 512

E Gospodarka przestrzenna 0 18 18

é Informatyka w biznesie 132 201 333

g Konsulting prawny i gospodarczy 0 a7 47
N

";"' Logistyka 128 89 217

g Miedzynarodowe stosunki gospodarcze a7 16 63

E Rachunkowos¢ i controlling 52 179 231

Zarzadzanie 168 185 353

Zarzadzanie i inzynieria produkcji 89 50 139

Zarzgdzanie w nowoczesne]j gospodarce 35 39 74

RAZEM 1071 1050 2121

E ) % Business Management 0 25 25

é E’g Finance 0 22 22

RAZEM 0 47 47

EMBA | Executive MBA Program 0 75 75

RAZEM UE 1071 1172 2243

W nastepnej tabeli przedstawiono wyniki rekrutacji cudzoziemcéw w roku akademickim
2019/2020. Z zamieszczonych danych w niniejszym sprawozdaniu wynika, ze liczba
przyjetych cudzoziemcdédw stanowita ok. 4,3% ogdtu przyjetych studentéw.
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Tabela 22. Zestawienie przyjetych cudzoziemcéow w latach akademickich 2018/2019,
2019/2020.

Rok akademicki 2019/2020

Forma studiow Ogodtem w tym ptatnych
Stacjonarne 164 132
Niestacjonarne 28 24
Ogodtem 192 156

2. Jakos¢ Ksztatcenia

Zgodnie z zapisem Statutu Uczelni, a od 1.10.2018 takze z zapisem ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Uczelnia konsekwentnie, po kazdym semestrze ankietuje
studentdw w sprawie jakosci prowadzenia zaje¢ przez jej pracownikéw. 15 marca 2018 r.
ukazato sie Zarzadzenie Rektora nr 22/2018, z nowelizowane przez Zarzadzenie Rektora nr
1/2020. Zarzadzenia te okreslajg m.in. procedure postepowania, gdy uzyskana przez
pracownika ocena jest nizsza odpowiednio od 3,5; 3,0 oraz od 2,5. Ocene 3,5 wybrano jako
graniczng, gdyz odpowiada ona 10 percentylowi rozktadu ocen.

W ponizszej tabeli przedstawiono ksztattowanie sie w ciggu ostatnich 2 lat
akademickich odsetek studentéw, ktorzy uczestniczyli w ankietowaniu oraz odsetek
wypetnionych ankiet. Systematyczny wzrost wspomnianych wyzej wskaznikéw jest skutkiem
determinacji pracownikéw Uczelni zaangazowanych w ankietowanie studentéw a takze
Samorzadu Studentdw.

Tabela 23. Ksztattowanie sie odsetka studentow uczestniczacych w ankietach w latach

2017/2018-2018/2019

Semestr Odsetek studentow Odsetek wypetnionych ankiet
wypetniajacych przynajmniej [%]
jedna ankiete [%]

2018/2019 lato 37,7 24,7
2018/2019 zima 47,1 30,8
2017/2018 lato 35,9 22,7
2017/2018 zima 48,7 33,6

W ponizszych tabelach przedstawiono odsetek wypetnionych ankiet w semestrze
zimowym oraz letnim roku akademickiego 2018/2019 na wszystkich kierunkach i formach
studidw | i Il stopnia.
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Tabela 24. Odsetek wypetnionych ankiet — semestr zimowy 2018/2019

Wydziat i kierunek

Stopien i forma studiow

S1 S2 N1 N2
EZiT 36,18% | — — — —
Ekonomia 44,10% | 41,42% 79,43% 28,02% 23,12%
Zarzadzanie 28,58% | 35,74% 14,84% 20,99% 30,17%
Turystyka 43,93% | 43,93% — — —
IE/ZIP 43,52% | 62,71% 21,70% 19,78% 8,83%
NE 32,27% | — — — —
Ekonomia 45,00% | 67,46% 23,92% 14,25% 15,45%
FiR 41,48% | 66,80% 26,39% 18,10% 19,59%
GP 13,40% | — 12,43% — 15,67%
MSG 28,81% | 36,01% 11,78% 14,19% 18,24%
Zarzadzanie 18,65% | 28,39% 13,68% 15,87% 7,67%
ZIF 25,27% | — — — —
AG 27,57% | 26,78% 30,88% — —
FiR 26,05% | 40,27% 25,54% 15,82% 12,65%
IwB 15,57% | 24,82% 14,35% 16,63% 6,46%
Logistyka 36,09% | 74,07% 12,86% 17,46% 8,56%
Zarzadzanie 25,12% | 35,37% 20,36% 17,85% 14,40%
Konsulting prawny i 9,06% — — — 9,06%
gospodarczy
Tabela 25. Odsetek wypetnionych ankiet — semestr letni 2018/2019
Wydziat i kierunek Stopien i forma studiow

S1 S2 N1 N2
EZiT 36,67% | — — — —
Ekonomia 43,15% | 56,39% 37,79% 25,48% 21,32%
Zarzadzanie 27,96% | 32,89% 31,97% 17,21% 12,39%
Turystyka 64,19% | 64,19% — — —
IE/ZIP 29,61% | 43,09% 16,34% 15,02% 11,30%
NE 25,64% | — — — —
Ekonomia 38,63% | 50,55% 31,35% 14,45% 22,63%
FiR 29,70% | 45,90% 17,88% 12,32% 16,14%
GP 12,29% | — 12,73% — 11,30%
MSG 24,22% | 29,70% 14,09% 15,24% 17,13%
Zarzadzanie 16,62% | 29,07% 12,42% 12,34% 6,44%
ZIF 19,69% | — — — —
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AG 21,35% | 24,04% 11,20% — —

FiR 23,17% | 37,34% 22,10% 14,36% 11,49%
lwB 13,31% | 21,45% 10,50% 11,24% 10,61%
Logistyka 19,89% | 35,35% 9,21% 14,01% 9,22%
Zarzadzanie 19,74% | 26,15% 16,99% 14,95% 14,64%
Konsulting prawny i 12,94% | — — — 12,94%

gospodarczy

Najwyzszy odsetek wypetnionych ankiet, zaréwno w semestrze letnim, jak i ziimowym
uzyskano na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia. W semestrze zimowym roku

akademickiego 2018/2019, w przypadku az pieciu kierunkdw studiéw stacjonarnych odsetek
ten przekroczyt 60%, przy czym na dwoch kierunkach, wynosit ponad 70% (kierunek

Logistyka | stopien — 74,07% oraz kierunek Ekonomia Il stopiei prowadzony w Filii w Jeleniej

GOrze — az 79,73%). Na studiach niestacjonarnych uzyskiwano zazwyczaj nizszg zwrotnos¢

ankiet niz na studiach stacjonarnych.

Na ponizszych rysunkach przedstawiono $rednie wartosci ocen uzyskiwane przez

prowadzacych w zaleznosci od formy zatrudnienia (nauczyciele, doktoranci, zleceniobiorcy),
od zajmowanego stanowiska oraz od stopni naukowych, tytutu zawodowego i naukowego.

zleceniobiorcy

2018/19-2

nauczyciele

doktoranci

zleceniobiorcy

2018/19-L

nauczyciele

doktoranci

4,41

4,42

4,4

4,45

Rys. 2. Srednie wartosci ocen w zaleznosci od formy zatrudnienia prowadzacego
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Rys. 3. Srednie wartosci ocen w zaleznoéci od zajmowanego stanowiska

prowadzacego
prof.dr hab.
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Rys. 4. Srednie wartosci ocen w zaleznosci od stopnia naukowego/tytutu

Z danych zamieszczonych na rysunkach wynika, ze w przypadku formy zatrudnienia w
roku akademickim 2018/2019 najnizsze oceny uzyskaty osoby zatrudnione na umowe
cywilno-prawnga. Uzalezniajgc wyniki ankiet od posiadanego stopnia naukowego lub tytutu
stwierdzi¢ nalezy, ze najnizsze oceny w minionym roku akademickim uzyskali profesorowie.
Trzeba jednak podkreslié, ze rdznice w ocenach byly niewielkie. W przypadku formy
zatrudnienia maksymalna réznica wynosita 0,14, a w przypadku, gdy wynik uzalezniono od
stopnia naukowego lub tytutu wynosita ona 0,18.
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Analizujgc wyniki ankiet, mozna stwierdzi¢, ze studenci dobrze oceniajg jakos¢ zajec
prowadzonych przez pracownikdw Uczelni. Srednia ocena za semestr zimowy roku
akademickiego 2018/2019 wynosita 4,38, a za semestr letni — 4,39, natomiast mediana w
obydwu semestrach wynosita —4,51.

3. Biznesowy Indywidualny Program Studiow

Biznesowy Indywidualny Program Studiow to autorski projekt dydaktyczny
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu zapoczatkowany w 2017 roku, ukierunkowany
na budowanie relacji STUDENCI-NAUKA-BIZNES. Realizowany jest niezaleznie od programu
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, a korzystajgc z mozliwosci jakie daje IPS, oferuje
dodatkowg wartos¢ edukacyjna.

To projekt, ktéry ma na celu przyspieszenie rozwoju osobistego, spotecznego i
zawodowego studenta poprzez wieksze zindywidualizowanie jego $ciezki ksztatcenia, przy
jednoczesnym wsparciu dwéch doswiadczonych opiekundw — mentora biznesowego oraz
certyfikowanego tutora akademickiego. To program Swiadomego uczenia sie, a nie bycia
nauczanym.

Projekt kierowany do grupy (20-30 oséb w ramach jednej edycji) ambitnych
studentéw 2 roku | stopnia oraz 1 roku Il stopnia studiéw stacjonarnych.

BIPS to 3-semestralna praca nad projektami indywidualnymi i zespotowymi oraz
mozliwos¢ tworzenia spotecznosci oséb aktywnych, zaangazowanych, rozwijajgcych swoje
kompetencje w sposéb swiadomy. Osdb, ktére z pasjg i wytrwatoscig dgzg do wyznaczonych
celéw.

Student BIPS:

e realizuje 3-semetralny program rozwojowy
(3 priorytety: rozwdj osobisty, praca zespotowa, przywddztwo);

e wspotpracuje z tutorem akademickim podczas spotkan tutoringowych
(min. 8h w semestrze);

e wspotpracuje z mentorem biznesowym (min. 4 spotkania w semestrze);

e uczestniczy w dodatkowych szkoleniach z zakresu: innowacji i przedsiebiorczosci,
pracy zespotowe] i mistrzostwa osobistego (warsztaty, Szkota Letnia, Szkota Zimowa);

e pracuje indywidualnie i zespotowo, realizujac cele i zadania ustalone z tutorem i mentorem.

Tutor BIPS (tutoring naukowy/ tutoring rozwojowy):

e wspiera studenta w odkrywaniu i rozwijaniu jego talentdw oraz ukierunkowuje energie
podopiecznego na studiowanie aktywne, zgodne z jego potrzebami i pomystem na siebie;
pracuje z podopiecznym bazujgc na zasadach edukacji spersonalizowanej opartej na
relacji ,Mistrz-Uczen”; inspiruje, wspiera, prowadzi i stawia wymagania; kieruje procesem
nabywania przez studenta kompetencji akademickich, osobistych lub biznesowych,
poprzez projekty naukowe (np. dyskusje lektur, pisanie esejow, prace badawcze), projekty
praktyczne realizowane na rzecz pracodawcow oraz dziatalnos¢ o charakterze
spotecznym;

e podnosi kompetencje — 64 h szkolenie certyfikujgce (Tutoring akademicki) oraz warsztaty
(mentoring i superwizja, od nauczania do uczenia sie - neurodydaktyka, motywacja);

e korzysta ze wsparcia innych tutoréw w ramach Klubu Tutora (cykliczne spotkania tutoréw
BIPS — raz w miesigcu — wymiana pogladéow, pomystéw i doswiadczen).

Mentor BIPS (mentoring biznesowy):
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e dzieli sie swoim doswiadczeniem i wiedzg oraz wspiera podopiecznego w realizacji jego
marzen (pomaga wyznaczac cele, omawia postepy, wymienia sie pomystami); towarzyszy
studentowi w tworzeniu nowych przedsiewzie¢ biznesowych i/lub spotecznych oraz
zacheca go do osobistego i zawodowego rozwoju; pracuje ze studentem indywidualnie
(mentoring indywidualny) lub zespotowo (mentoring zespotowy);

e podnosi kompetencje — szkolenie (Mentoring biznesowy);

e korzysta ze wsparcia innych mentoréw w ramach Klubu Mentora.

Rok 2018/2019

W roku akademickim 2018/2019, w semestrze zimowym ksztatcenie na programie
studidw z BIPS kontynuowata grupa 20 studentéow pierwszej edycji programu. Poza
tutorialami, spotkaniami z mentorami, projektami indywidualnymi i zespotowymi, studenci
wzieli udziat w symulacji biznesowej ,,Marketplace”, a w ramach Szkoty Zimowej uczestniczyli
w warsztatach ,Procesy grupowe, komunikacja i praca w zespole”.

W listopadzie rozpoczat sie proces rekrutacji uczestnikdw drugiej edycji programu. W
wyniku rekrutacji do programu BIPS przystgpito 22 studentéw, ponadto dotgczyto 17
tutorow i 10 mentorow. Razem z edycjg pierwszg spotecznos¢ BIPS w roku akademickim
2018/2019 tworzyto: 42 Studentéw, 33 Tutoréw i 30 Mentorow.

Semestr letni rozpoczat sie od uroczystej Inauguracji Il Edycji Programu BIPS (28
lutego 2019 r.). Poza tutorialami, spotkaniami z mentorami, projektami indywidualnymi i
zespofowymi, w semestrze letnim studenci wzieli udziat w warsztatach: ,, Team building”,
,Design Thinking”, ,Neurodydaktyka” oraz w ramach Szkoty Letniej w szkoleniach: Modut
Sustainability: ,Symulacja spoteczna — internetowa gra zespotowa”, Modut Technologia:
,Trendy technologiczne — jak je wykorzysta¢”, Modut Wellbeing: , Techniki radzenia sobie ze
stresem”, Modutf Dylematy i decyzje zawodowe: ,,Moja sciezka kariery”.

13 czerwca 2019 r. odbyta sie uroczystos¢ wreczenia dyploméw pierwszym
Absolwentom Biznesowego Indywidualnego Programu Studidw. Dyplom oraz List
gratulacyjny JM Rektora odebrato 20 Studentéw pierwszej edycji programu.

4. Szkota Lideréw Lokalnych

W roku akademickim 2018/19 (listopad-kwiecier) odbyta sie Il edycja Szkoty Liderow
Lokalnych pn. Lider Porozumienia Lokalnego. Organizatorem Szkoty jest Centrum Badawczo-
Rozwojowe Samorzagdu Terytorialnego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Patronat honorowy nad projektem objat Marszatek Wojewédztwa Dolnoslgskiego, Cezary
Przybylski. Patronem merytorycznym jest Dolnoslagski Fundusz Rozwoju sp. z o0.0. Celem
gtdbwnym projektu jest zacie$nienie wspdtpracy pomiedzy Uniwersytetem Ekonomicznym we
Wroctawiu i studentami a dolnoslgskimi wtadzami samorzagdowymi na szczeblu regionalnym i
lokalnym w zakresie kreowania transferu wiedzy. Studenci uczestnicza w szkoleniach,
wyktadach, warsztatach, wyjazdach studyjnych oraz w zajeciach z tutorem. Rezultatem
koricowym jest przygotowanie przez kilkuosobowe grupy raportéw dla dolnoslgskich gmin
zawierajgcych analize i propozycje rozwigzania konkretnego wyzwania z praktyki spoteczno-
gospodarczej. Efekty projektu z punktu widzenia dydaktyki to:

e rozwdj umiejetnosci i kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej,
negocjacji, diagnozy, analizy i rozwigzywania problemdéw, innowacyjnosci,
przygotowywania i przeprowadzania prezentacji oraz zarzgdzania zmiang,

e przygotowanie studentdéw do przyjmowania réznych rél w spotecznosciach lokalnych
i w zespotach projektowych, w tym przede wszystkim roli lidera,
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e przygotowanie studentéw do brania odpowiedzialnosci za inicjatywy spoteczne
i gospodarcze na poziomie lokalnym,

e przekazanie studentom wiedzy na temat uwarunkowan rozwoju lokalnego,
ksztattowanie postaw proaktywnych i innowacyjnych oraz umiejetnosci
rozwigzywania problemow, szczegdlnie tych wystepujacych w spofecznosciach
lokalnych.

Waznym efektem jest oddziatywanie na spdjnos¢ Dolnego Slaska poprzez pobudzanie
inicjatyw oddolnych, rozwdj przedsiebiorczosci i sieci wspotpracy oraz zacie$nianie
wspotpracy pracownikéw dydaktyczno-badawczych UEW w jednostkami samorzgdu
terytorialnego w regionie.

Rekrutacja do Szkoty przebiega dwuetapowo. Etap pierwszy to przestanie zyciorysu
wraz z listem motywacyjnym i informacjg o Sredniej ocen z poprzedniego semestru (kryteria
oceny: dotychczasowe zaangazowanie spoteczne i/lub w praktyke gospodarczg — 30%, ocena
motywacji aplikanta — 60%, $rednia ocen aplikanta — 10%). Etap drugi to rozmowa
kwalifikacyjna.

W Il edycji wzieto udziat oraz otrzymato certyfikaty ukonczenia i 6 punktéw ECTS 13
studentéw; byli to zaréwno studenci studidow stacjonarnych jak i niestacjonarnych. W I
edycji uczestniczyty 4 dolnoslaskie gminy.

5. Szkota Oriéw

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach Projektu pozakonkursowego o charakterze
koncepcyjnym pt. ,Szkota Ortéw” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj wspoditfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (numer
wniosku o dofinansowanie POWR.03.01.00-00-P015/18), po spetnieniu wymogow, zawart w
dniu 28.06.2019 r., umowe nr MNiSW/2019/188/DIR/KH na podstawie ktdorej Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu rozpoczat projekt pt. ,Szkota Ortéw”. Na realizacje Projektu
przyznano UE $rodki finansowe w wysokosci 326.744,88 PLN. Srodki zostaty rozdzielone na
trzy transze.

Celem gtéwnym projektu jest wsparcie stworzenia Sciezki ksztatcenia dla wybitnie
uzdolnionych studentéw (laureatéw olimpiad przedmiotowych o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym, a takze najlepszych studentéw na podstawie wynikédw uzyskanych na
pierwszym roku studiéw) poprzez realizacje wysokiej jakosci ksztatcenia akademickiego
opartego na systemie tutoringu. Projekt dotyczy studentéw | stopnia. Podstawowym
zadaniem projektu jest stworzenie $ciezki dydaktycznej dla wybitnie uzdolnionych mtodych
0s0b, ktére w wyniku odpowiedniego wsparcia na uczelni, majg utrzymywac swéj wysoki
poziom kompetencji w obszarze ksztatcenia. Gwarancjg tego jest wsparcie indywidualnej
Sciezki ksztatcenia w postaci dziatan tutoringowych oraz wsparcia stypendialnego.

Kryteria naboru studentédw do Projektu objety:
e przyjecie studenta na studia na podstawie osiggnie¢ - olimpiad przedmiotowych;
e srednig ocen z pierwszego roku studiéw pierwszego stopnia powyzej 4,9 (dla naboru
uzupetniajgcego);
e wyniki rozmowy kwalifikacyjnej;
o okresdlenie planéw badawczych studenta i stopied sformutowania problemu
badawczego.

Komisja kwalifikacyjna do Projektu ,Szkota Ortéw” wytonita pieciu stypendystdw,

w tym dwdch ,,olimpijczykdw” i trzech z wysokg srednig z pierwszego roku studiéw. Wymogi
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wobec studentdéw objetych wsparciem wzrastajg wraz z kolejnymi latami ksztatcenia. Po
pierwszym roku studidw postepy sg oceniane na podstawie Sredniej ocen. Po drugim roku
wymagane jest rozpoczecie projektu badawczo-dydaktycznego pod opieka tutora, a po
trzecim roku studidow przygotowanie publikacji majacej walor naukowy.

Projekt ,Szkota Ortéw” na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu zostat
zindywidualizowany tak, aby w maksymalny sposéb umozliwié rozwdj studentédw biorgcych
w nim udziat. Kazdy ze stypendystéow dokonat samodzielnego wyboru tutora wiodgcego,
ktory opiekuje sie studentem przez caty okres trwania projektu. Student wraz z tutorem
wiodgcym dokonali wyboru pieciu tutoréw wspierajgcych, z ktérymi rozwijajg interesujgce
ich zagadnienia naukowe. Efektem podjetych dziatan przez czes¢ studentédw byto napisanie
artykutéw do cyklu prac Debiuty studenckie wydawanego przez Wydawnictwo UEW.

6. Stypendium Ministra

Alicja Anna Korenik, studentka studiéw Il stopnia na kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, otrzymata Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za znaczace
osiggniecia w roku akademickim 2018/2019. Jest ona autorkg ksigzki pt. ,Smart cities —
inteligentne miasta Europy i Azji wydanej przez CeDeWu.

7. Ksztatcenie Ustawiczne

Studia podyplomowe

Co roku studia podyplomowe na UEW podejmuje okoto 2000 uczestnikéw. W roku
akademickim 2018/2019 tgcznie w semestrze zimowym i letnim zrekrutowana zostata
rekordowa liczba — 2436 o0sdéb. Uruchomionych zostato 65 kierunkéw (88 grup -
najpopularniejsze kierunki realizowane sg w ramach kilku edycji). Ksztattowanie sie liczby
stuchaczy studidow podyplomowych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 26. Liczba uczestnikéw studiéw podyplomowych w roku akademickim 2018/2019

Rok akademicki Semestr Liczba tacznie
uczestnikow
2018/19 zimowy 1967 2436
letni 469

W roku akademickim 2018/19 wsréd zgtoszonych programéw wymienic¢ nalezy kierunki
opracowywane we wspotpracy z cenionymi na rynku organizacjami i instytucjami otoczenia
biznesu. S to studia wspodtorganizowane z PMI Poland Chapter (Advanced Project
Management), z CIMA (Business Accounting i Management Accounting), Krajowg lzbg
Doradcéw Podatkowych, Oddziat Dolnoslgski (Finanse i prawo w doradztwie podatkowym),
studia z akredytacjg ACCA (Finanse i rachunkowo$¢), studia wspdétorganizowane z OpEx
Group (Six Sigma — Menedzerskie Studia Podyplomowe), Wojewddzkg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng we Wroctawiu (Suplementy diety i zywno$¢ wzbogacana), z TUV Nord
Polska (Zarzadzanie jakoscia w przedsiebiorstwie) oraz z Ceneo.pl i Grupg Unity
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i Interaktywnie.com pod patronatem Izby Gospodarki Elektronicznej (Zarzadzanie projektami
E-Commerce).

Na wybranych kierunkach istnieje mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych certyfikatéw.
W roku akad. 2018/19 byty to: certyfikat PMI® i PRINCE2® Practitioner (Advanced Project
Management), Certyfikat - Audytor Bezpieczenstwa Systemdw Informatycznych (Audyt
systeméw informatycznych), Certyfikat Audytora Wewnetrznego Il Stopnia PIKW (Audyt
wewnetrzny w administracji i w przedsiebiorstwach), Certyfikat Specjalisty ds.
Compliance/Compliance Officer (Compliance w organizacji), certyfikat IBM® CRC (Kierownik
zespotu — team leader), certyfikaty PRINCE2® Foundation i IBM® CRC (Project Management)
oraz certyfikat ukonczenia kursu SAP (Zarzadzanie produkcjg i ustugami).

Oferowalismy réwniez programy prowadzone w jezyku angielskim, a wsréd nich
Accounting and Financial, Business Communication, Business Accounting, International
Human Resources Management i Management Accounting, a takze nowosci, na przyktad
Data Science: zaawansowana analiza danych, 10D — Inspektorat ochrony danych osobowych.
Zarzadzanie ochrong informacji w firmie, Kontrola zarzadcza w sektorze publicznym,
Management Accounting oraz Master of Lean Management.

W ponizszej tabeli przedstawiono wykaz najpopularniejszych kierunkéw studiéw
podyplomowych w roku akademickim 2018/19.

Tabela 27. Liczba edycji i uczestnikow najpopularniejszych kierunkéw w roku akademickim
2018/2019

Kierunek Semestr zimowy Semestr letni

Liczba Liczba Liczba Liczba
edycji uczestnikow | edycji uczestnikow

Audyt wev.vne'trzny w administracji ) 62 1 33

i w przedsiebiorstwach

F|.na.nse i 'raclhunkowosc (dla ) 84 1 35

niefinansistow)

Kadry i ptace 4 114 1 41

Lean.Management - Menedzerskie ) 57 1 24

Studia Podyplomowe

Project Management 4 164 2 78

Zarzgdzanie projektami 3 100 1 22

W roku 2019 CKU zrealizowato pierwszy na uczelni spot promocyjny (rekrutacja na rok akad.
2019/20), ktéry dostepny jest na: https://www.youtube.com/watch?v=I-b4lv3htvU&t=2s

8. Executive MBA

Akredytacja AMBA

Program Executive MBA (opcja polska i miedzynarodowa) uzyskat akredytacje AMBA,
przyznawang przez The Association of MBAs na okres trzech lat. Tym wyjgtkowym
potwierdzeniem wysokiego poziomu i jakosci programu moze pochwalié sie jedynie ok 300
szkot biznesu na Swiecie. W Polsce akredytacje AMBA uzyskato jedynie kilka uczelni. AMBA
jest globalnym stowarzyszeniem, bedacym autorytetem w zakresie ksztatcenia
podyplomowego w dziedzinie zarzadzania. Dzieki przyznanemu wyrdznieniu nasz
Uniwersytet dofaczyt do elitarnego grona uczelni.
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We wrzesniu 2019 r. Chief Executive instytucji akredytujgcej AMBA Pan Andrew Main
Wilson wreczyt certyfikat AMBA podczas specjalnego posiedzenia Rady Wydziatu
Zarzadzania, Informatyki i Finanséw.

Przyjeci na rok akademicki 2018/2019

29 wrzesnia 2018 r. odbyfa sie XXVI Inauguracja Roku Akademickiego na Magisterskich
Studiach Menedzerskich Executive MBA. Szeregi Programu Executive MBA zostaty zasilone
przez 71 doswiadczonych studentow-menedzeréw. Na rysunku 3 przedstawiono strukture
nowo przyjetych studentdw ze wzgledu na wybrang opcje jezykowa.

Rysunek 5. Struktura przyjetych kandydatéw na studia Menedzerskie Executive MBA

6%

B opcja polska
B opcja miedzynarodowa - Polacy

opcja miedzynarodowa - obcokrajowcy

Wspotpraca miedzynarodowa

W pazdzierniku 2018 r. studenci Programu EMBA uczestniczyli w sesji wyjazdowej do Henley
Business School, bedacej czescig University of Reading (Wielka Brytania). Studenci brali
udziat w prowadzonym przez prof. Keitha Herona wyktadzie dotyczgcym wspdtpracy miedzy
uczelniami oraz roli sesji wyjazdowych w nauczaniu, a takze uczestniczyli w spotkaniu
podczas ktorego mogli podzieli¢ sie wiedzg oraz doswiadczeniami z zakresu zarzadzania
zmianami.

Udziat w konferencjach miedzynarodowych

AMBA Global Conference 2019: W maju 2019 r. profesor Marzena Stor oraz dr tukasz
Haromszeki, uczestniczyli w Swiatowej Konferencji Stowarzyszenia MBA (Association of
MBAs) organizowanej w Stambule. Podczas pobytu odbyto sie spotkanie naszych
przedstawicieli z Dyrektor Akredytacji AMBAs Katherine O’Flynn. Udziat w konferencji oraz
spotkania z cztonkami Stowarzyszenia MBA, byt kolejnym etapem staran o przyznanie
Programowi Executive MBA akredytacji AMBA.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia Absolwentéw programu EMBA

W czerwcu 2019 roku, odbyt sie Zjazd Absolwentéw Programu Executive MBA, organizowany
przez Stowarzyszenie Absolwentdw Programu Executive MBA Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. W zjezdzie wzieto udziat ok 50 absolwentéw Programu Executive MBA.
Goséciem specjalnym byta prof. Elzbieta Maczynska, Prezes Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego oraz wyktadowca Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, ktora wygtosita
wyktad na temat: Czwarta rewolucja przemystowa — nastepstwa ekonomiczne i spoteczne
ewolucja kapitalizmu.
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9. Dziatalno$¢ Studium Jezykéw Obcych

W roku akademickim 2018/19 Studium Jezykéw Obcych uczestniczyto w nastepujgcych
przedsiewzieciach:

e INNOLAB - program unijny, ktérego celem byto podnoszenie kwalifikacji naszych
pracownikéw akademickich UE, prowadzacych zajecia w jezyku angielskim na
kierunkach anglojezycznych. W projekcie zostato przeszkolonych 30 pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, a zajecia poprowadzito 11 lektoréw jezyka angielskiego
(szkolenia odbywaty sie na poziomach zaawansowania jezykowego od B2 do C2);

e podnoszenie kwalifikacji jezykowych studentéw i doktorantéw
z niepetnosprawnosciami w celu wyréwnania ich szans na rynku pracy. W okresie
tym SJO obstuzyto okoto 30 oséb a zajecia poprowadzito 22 lektoréw jezykdw
angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego, francuskiego, rosyjskiego i wioskiego;

e zajecia prowadzone dla oséb starszych w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w réznych grupach zaawansowania - tacznie 5 grup, w tym 4 z jezyka angielskiego i 1
z jezyka niemieckiego;

e Lektoraty dla pracownikéw Uczelni w celu podnoszenia ich kwalifikacji
jezykowych w zwigzku z procesem internacjonalizacji i koniecznosci obstugi
studentédw zagranicznych (pracownicy Dziekanatédw, Administracji, Biblioteki oraz
pracownicy naukowo-dydaktyczni). Zajecia prowadzone byty w 4 grupach porannych
i 2 grupach popotudniowych;

e kompleksowa obstuga ttumaczeniowa w trakcie wizyty Komisji Akredytacyjnej -
ttumaczenie rozmoéw, wyktaddéw oraz dyskusji;

e organizowanie i prowadzenie komercyjnych kurséw jezykdw obcych gtdwnie jezyka
angielskiego, niemieckiego oraz hiszpanskiego. SJO jest rowniez licencjonowanym
Centrum Egzaminacyjnym z zakresu jezyka angielskiego - LCCI, niemieckiego -
Instytut Goethego, hiszpanskiego - Instytut Cervantesa i przeprowadza egzaminy na
poziomach od Al do C2 dla wszystkich chetnych;

e akcje charytatywne organizowane przez studentdw naszej Uczelni - oferuje darmowe
talony na kursy jezykowe;

e Festiwal Nauki.

W 2019 roku Studium Jezykédw Obcych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

zostato laureatem plebiscytu" Orty Ksztatcenia". Ideg plebiscytu jest wyrdznienie tych firm,
ktdrych poziom satysfakcji wyrazany przez klienta w Internecie, jest bardzo wysoki.

10. Dziatalnos¢ Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Najwiekszymi osiggnieciami w dziatalnosci Studium Wychowania Fizycznego i Sportu sg
sukcesy sportowe, cztonkdw Klubu Uczelnianego AZS, zawodniczek i zawodnikow
z profesjonalnej sekcji tenisa stotowego oraz naszych studentéw — sportowcéw. Ponizej
przedstawiono sukcesy sportowe studentéw naszej Uczelni w roku akademickim 2018/2019:
e tenis stotowy — trener mgr Tomasz Dgbrowski
Uniwersjada w Neapolu — Michat Bankosz miejsce 16
Akademickie Mistrzostwa Polski — Srebrny medal druzyna meska (Michat Bankosz,
Macie]j tuczyk, Kacper Karwot, Patryk Gamrot)
e karate WKF
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Akademickie Mistrzostwa Europy kat. 75 kg — ztoty medal Filip Vogt

Akademickie Mistrzostwa Polski kat. 75 kg — ztoty medal Filip Vogt

Mistrzostwa Polski kat. 75 kg — ztoty medal Filip Vogt

e ratownictwo wodne (ptywanie) —trener Robert Dziato
Klubowe Mistrzostwa Swiata
Srebrny medal — Pawet Borycki
e ptywanie - trener mgr Robert Dziato
Akademickie Mistrzostwa Polski - brgzowy medal w Klasyfikacji Typéw Uczelni —
Kobiety
e skicross (narciarstwo) — trener mgr Magdalena tosiriska
Srebrny medal mistrzostw Polski — Maciej Bienkowski
Ponadto wiele sukceséw sportowych w ubiegtym roku akademickim osiggneta
studentka Julia Szymczak, zawodniczka profesjonalnej sekcji tenisa stotowego przy naszej
Uczelni. W Mistrzostwach Polski Seniorek zdobyta brazowy medal w grze podwdjnej,
w Mistrzostwach Polski Mtodziezéwek — ztoty medal w grze podwdjnej i srebrny w grze
pojedynczej, a w druzynowych rozgrywkach pierwszoligowych — medal brgzowy.

W roku akademickim 2018/2019 sukcesy zawodowe i sportowe odnosili takze
pracownicy SWFiS. Mgr Jerzy Lichosik zostat trenerem pierwszoligowego zespotu pitki recznej
Otmet Krapkowice. Panie mgr Magdalena tosinska i mgr Dorota Domatowicz zdobyty
srebrne medale Mistrzostw Polski Masters odpowiednio w pifce recznej i pitce koszykowe;.
Mgr Przemystaw Przytuski i mgr Tomasz Dgbrowski prowadzili Lige Uczelniang w futsalu w
ktérej uczestniczyto 85 studentéow i pracownikéw Uczelni. Mgr Tomasz Dgbrowski
zorganizowat i przeprowadzit Dolnoslgska Lige Miedzyuczelniang, a mgr Magdalena tosinska
wspoétorganizowata Otwarte Akademickie Mistrzostwa Wroctawia.

Jak w kazdym roku akademickim SWFiS prowadzito zajecia komercyjne. Utworzono
25 grup nauki ptywania dla dzieci i dorostych, 5 grup aquaerobiku oraz jedna grupe éwiczen
na sali dla pracownikéw UE. Przychody SWFiS osiggnety kwote 487 843 zt, a przy wsparciu
AZS — u, udato sie otrzymaé¢ 35 tys. zt dofinansowania z Dolnoslgskiego Urzedu
Marszatkowskiego, na wymiane oswietlenia w duzej hali sportowe;.

11. Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy (EUD) i Akademia Mtodego
Ekonomisty (AME)

Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy i Akademia Mtodego Ekonomisty to projekty
edukacji ekonomicznej dzieci i mtodziezy prowadzone przez Fundacje Promocji i Akredytacji
Kierunkéw Ekonomicznych w Warszawie we wspodtpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym we
Wroctawiu.

Przedsiewziecia EUD i AME majg na celu popularyzacje wiedzy i budowanie
Swiadomosci ekonomicznej wsrdd dzieci juz od najmfodszych lat. Oferta edukacyjna EUD
skierowana jest do ucznidw klas pigtych i széstych szkét podstawowych, a AME - do
siddmoklasistow i smoklasistow. Roéwnolegle odbywaja sie spotkania dla rodzicow z zakresu
wychowania i ksztattowania postaw u najmtodszych.

Do pomocy przy organizacji EUD i AME przydzieleni sg wolontariusze — studenci
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Rolg wolontariuszy jest zapewnienie komfortu
pracy zaréwno wyktadowcy, jak i matym studentom. Wsparcie opiekundéw grup polega na
sprawnej organizacji kazdego spotkania oraz opiece w trakcie warsztatéw. Mali studenci
wspomagani przez studentéw w trakcie warsztatdw majg mozliwos¢ przekonania sie, co
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oznacza wspotpraca, dobra organizacja i presja czasu. Dzieci szczegdlnie chetnie zdobywaja
wiedze i umiejetnosci, gdy widzg ich praktyczne zastosowanie w realnym zyciu.

W roku akademickim 2018/2019 odbyty sie edycje projektéw: Xl i XII EUD oraz VI
i VII AME. Dotychczas w projekcie EUD wzieto udziat 1433 dzieci i 327 wolontariuszy,
a w AME: 614 dzieci i 174 wolontariuszy. W tabeli zaprezentowano zestawienie liczby oséb
przyjetych do projektéw EUD i AME w 2019 r.

Tabela 28. Stuchacze i wolontariusze w projektach EUD i AME

Rok Ekonomiczny Uniwersytet Akademia Mfodego Ekonomisty
akademicki Dzieciecy
Edycja | Dzieci | Wolontariusze | Edycja | Mtodziez | Wolontariusze
2018/2019 XI 117 23 VI 82 22
2018/2019 Xl 130 31 VII 60 26
suma 247 54 142 48

W semestrze zimowym 2018/2019 tematyka zaje¢ dla dzieci w ramach EUD
koncentrowata sie na takich zagadnieniach jak: rola banku w gospodarce, wspodtpraca
przedsiebiorstw, ekobiznes, rola marketingu we wspotczesnym biznesie, kariera zawodowa
oraz praktyka biznesu. Wyktady dla rodzicéw traktowaty o wartosciach w wychowaniu,
podejmowaniu decyzji konsumenckich przez dzieci, ksztattowaniu kompetencji medialnych
poprzez wychowanie, wspieraniu miekkich kompetencji dziecka, o efektywnej edukacji
i 0 zyciu gospodarczym. W semestrze letnim 2018/2019 tematyka zajec¢ dla dzieci w ramach
EUD koncentrowata sie na nastepujacych zagadnieniach: finansach — inteligencji finansowej,
podatkach dla domu i firmy, istocie marketingu i relacji z klientami, tworzeniu produktu
turystycznego, efektywnej komunikacji i sztuce podejmowania decyzji. Wyktady dla rodzicéw
traktowaty o narzedziach coachingowych w edukacji dzieci, rozmowach z dzie¢mi o
pienigdzach, aktywnosci miodych w sieci, sztuce rozmowy, rozwijaniu umiejetnosci
poznawczych dziecka i psychologii konsumenta.

Natomiast tematyka zaje¢ dla mtodziezy w ramach AME w semestrze zimowym

2018/2019 koncentrowata sie na takich zagadnieniach jak: mierniki dobrobytu
gospodarczego, zarzadzanie wiedzg, marketing i public relations, banki w praktyce,
kreatywnos¢, czyli jak by¢ twdérczym na co dzien oraz na decyzjach inwestycyjnych na
gietdzie. A w semestrze letnim 2018/2019 tematyka zaje¢ dla mtodziezy w ramach AME
koncentrowata sie na nastepujacych zagadnieniach: finansach przedsiebiorcy, ekspansji firm
na rynki zagraniczne, zarzadzaniu marky, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
autoprezentacji - sztuce dobrych wystgpien i na praktyce biznesu.
Zajecia dla dzieci, mtodziezy i rodzicow w ramach obu projektow sg bezptatne. W przypadku
projektu AME koszty wynagrodzenia wyktadowcéw dla mtodziezy ponosit w catosci
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Materialy na zajecia zostaty dostarczone przez
FPAKE. Ponadto od 2019 r. projekt AME jest wspoétfinansowany ze srodkéw Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju w ramach projektu , Trzecia Misja Uczelni”.

12. Uniwersytet Trzeciego Wieku

Gtéwnym zatozeniem Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej i oswiatowej, aby zaktywizowac i stymulowac rozwdj intelektualny i psychiczny
seniorow uczeszczajgcych na zajecia w UTW w UE we Wroctawiu, réwnoczesnie aby
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przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu. W roku akademickim 2018/2019 UTW podjeto
dziatania w zakresie krzewienia kultury fizycznej wsréd senioréw, zapoznania ich
z nowinkami komputerowymi i wdrozenia nowych tematéw w ramach juz dziatajgcych
warsztatéw i zaje¢. W ramach zaje¢ na UTW przeprowadzono nastepujgce zajecia
dydaktyczne:

e wyktady audytoryjne z réznych dziedzin wiedzy: historii sztuki, zywienia oraz
zdrowia, ekonomii, marketingu i reklamy, kultury i sztuki, religii, psychologii,
integracji europejskiej, polityki spotecznej, turystyki i wielu innych;

e nauka jezykdw obcych (angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego);

e nauka obstugi komputera,

e zajecia ruchowe (ptywanie, gimnastyka w wodzie, ¢wiczenia przy muzyce,
profilaktyka kregostupa, ¢wiczenia na sitowni i nordic walking),

Obecnie w Uniwersytecie Trzeciego Wieku jest 240 stuchaczy. Dziatalnos¢ UTW w UE
we Wroctawiu zostata doceniona przez Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, ktére od
samego poczatku zapewnia coroczne dofinansowanie na wybrane zajecia. Dodatkowo od
2019 roku UTW bierze udziat w projekcie unijnym pt.: ,Trzecia Misja Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu dla UTW” dzieki czemu ma mozliwos¢ rozszerzenia zajec¢ o
dodatkowe opcje takie jak: joga, taniec, nauka jezyka francuskiego, hiszpanskiego,
wykluczenie cyfrowe, czy wsparcie sekcji zainteresowan takich jak chér itp.

UMIEDZYNARODOWIENIE

W Uczelni konsekwentnie realizowano strategie internacjonalizacji w zakresie
pozyskiwania akredytacji i certyfikatdw miedzynarodowych, wspdtpracy z instytucjami
krajowymi i zagranicznymi oraz mobilno$cig miedzynarodowg pracownikéw oraz studentéw.

Jako najwieksze sukcesy w 2019 r. nalezy wskaza¢ pozyskanie akredytacji EUA IEP.
W omawianym okresie nastgpita koncentracja dziatan, ktdorych celem jest pozyskiwanie
najbardziej prestizowej akredytacji szkét biznesowych — AACSB. Uczelnia jako jedyna
w Polsce zorganizowata wraz z AACSB dwa seminaria akredytacyjne, a CEEMAN wybrat nasz
Uniwersytet jako partnera swojej dorocznej konferencji, ktéra odbyta sie we wrzesniu 2019
r.

Dzieki wspotpracy, stale wzrasta liczba studentdéw zagranicznych studiujgcych
w ramach oferowanych przez naszg Uczelnie programow studiéw. Obecnie na UEW studiuje
prawie 500 studentow zagranicznych, ktérzy stanowig 4 % wszystkich naszych studentdéw.
Najwiekszg grupe stanowig studenci z Ukrainy.

Realizujgc potrzebe zwiekszania mobilnosci miedzynarodowej naszych studentéow
i pracownikéw, skutecznie pozyskiwano $rodki finansowe w ramach programu Erasmus+. W
ostatnim roku akademickim pozyskano ponad 500 tys. EUR. Dzieki tym funduszom
wystaliémy 156 naszych studentéw oraz 97 pracownikdw naukowo - dydaktycznych na nasze
uczelnie partnerskie. Kazdego roku zwieksza sie réwniez liczba studentéw przyjezdzajgcych
(w2019 r. 413 os6b) oraz 48 profesoréw wizytujgcych.

Uczelnia posredniczy w japonskim programie MIRAI, we wspotpracy z Wroctawskim
Centrum Akademickim. Skutecznie pozyskuje profesoréw wizytujgcych oraz przyjmuje
i nominuje laureatéw w konkursie im. Iwana Wyhowskiego.
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Osiggniecia w dziedzinie realizacji strategii umiedzynarodowienia Uczelni:

1. Akredytacje i certyfikaty miedzynarodowe

e Uzyskanie akredytacji EUA Insitutional Evaluation Programme (IEP): Instytucja
European University Assosiation (EUA) zaakceptowata raport wstepny UEW
i w sierpniu 2017 r. formalnie przyjeta nasz Uniwersytet do procesu pozyskania
miedzynarodowe] akredytacji instytucjonalnej (finansowanie zapewnione grantem
z MNiSW). W marcu 2019 r. odbyta sie pierwsza z dwoch wizyt przedstawicieli
Instytucji European University Assosiation (EUA). Zespdt ewaluacyjny EUA spotkat
sie z witadzami Uniwersytetu, przedstawicielami wydziatdw oraz studentow i
otoczenia biznesowego. Celem spotkan byta ocena raportu samooceny, ktory nasz
Uniwersytet przygotowat w lutym 2019 r. oraz poglebienie wiedzy zespotu
ewaluacyjnego EUA na temat naszego Uniwersytetu. W dniach czerwcu 2019 r.
odbyta sie druga wizyta zespotu ewaluacyjnego EUA, ktdore miato na celu zebranie
dodatkowych informacji dotyczacych funkcjonowania naszej uczelni potrzebnych do
dokonania ewaluacji. Zespot spotkat sie z kolejnymi grupami interesariuszy Uczelni.
Wizyta zakonczyta sie oficjalnym przedstawieniem wstepnych wynikéw ewaluacji
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w obecnosci witadz oraz jej
pracownikéw. We wrzesniu 2019 roku nasza Uczelnia otrzymata oficjalng informacje
od Instytucji European University Assosiation (EUA) o pozytywnym zakonczeniu
procesu i przyznaniu nam akredytacji. Fakt ten uprawnia Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu do postugiwania sie publicznie logotypem EUA Insitutional Evaluation
Programme (IEP) oznaczajgcym potwierdzenie dokonanej miedzynarodowej
ewaluacji naszej Uczelni.

2. Wspotpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi

e W czerwcu 2019 r. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu goscit 40 uczestnikdw
dwdch seminariéw organizowanych przez AACSB. Nasi goscie przybyli do nas miedzy
innymi z Finlandii, Francji, Pakistanu oraz Wielkiej Brytanii. Organizatorem obu
seminaridw ze strony UEW byto Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej. Seminarium
poprowadzili wybitni przedstawiciele AACSB - Timothy S. Mescon, wiceprezes
wykonaweczy i dyrektor generalny EMEA, AACSB International, Chris Wert, dziekan ds.
Akredytacji i Jakosci, P6le Léonard de Vinci, La Defense, Francja oraz Anthony
Devine, starszy gtéwny akredytator akademicki, Newcastle Business School,
Northumbria University, Wielka Brytania. Nalezy podkresli¢, iz jesteSmy jedyna
uczelnig w Polsce, ktéra wspotorganizowata szkolenia AACSB w 2019 r.

e We wrzesniu 2019 r. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, zaliczony do waskiego
grona czterech uczelni polskich posiadajgcych prestizowg instytucjonalng akredytacje
CEEMAN 1QA, byt wspdtorganizatorem dorocznej konferencji CEEMAN
»Management Education for a Changing World”, ktorg patronatem objat Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Prezydent Wroctawia oraz Marszatek Wojewddztwa
Dolnoslgskiego. Udziat 130 reprezentantow z wielu krajow $wiata zapewnit
miedzynarodowy charakter konferencji. Nalezy podkresli¢, ze byta to druga doroczna
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konferencja CEEMAN organizowana w Polsce, odbywajaca sie po 25 letniej przerwie,
a o jej organizacje we Wroctawiu zabiegato Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowe;j.

3. Rekrutacja studentow z zagranicy

e Udziat w 10 targach edukacyjnych w Europie Wschodniej.

e Udziat w spotkaniach ze studentami na zagranicznych uczelniach partnerskich w
Europie Wschodniej oraz w zagranicznych szkotach $rednich.

e Wspdtpraca z 31 agencjami rekruterskimi (Ukraina, Biatorus, Rosja, Uzbekistan,
Kazachstan, Azerbejdzan, Gruzja, Turcja, Indie, Nepal, Malezja, Chiny, Wietnam).
Liczba umow agencyjnych wzrasta w kazdym roku.

e Wspodtpraca z Fundacjg Perspektywy, uczestniczac w programie Study in Poland.
Uczestnictwo w programie zapewnia nam udziat w stoiskach na targach edukacyjnych
za granicg, obecnos¢ w materiatach promocyjnych w jezykach obcych oraz promocije
na stronie internetowej programu (najlepiej wypozycjonowany portal edukacyjny na
Wschodzie).

e Wspodtpraca z NAWA (agencjg Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego). NAWA
oferuje réwniez wiele mozliwosci naukowcom (staze zagraniczne).

e Aktywny udziat i wsparcie w rekrutacji doktorantéw i pracownikéw naukowych
w ramach projektu PROM.

Efektem dziatan jest zwiekszenie liczby studentéw zagranicznych stale studiujgcych na UEW,
ptacacych czesne. W omawianym okresie liczba studentéw zagranicznych ksztattowata sie
nastepujgco: w 2018 roku 475 studentdédw a w 2019 roku 486 studentow.

Internacjonalizacja UEW oraz popularyzacja naszej marki poza granicami Polski
przyczynita sie do tego, ze na kampusie mozna spotkaé studentéw reprezentujgcych rézne
kraje Swiata. W tabeli 29 przedstawiono liczbe studentéw zagranicznych studiujgcych
obecnie na UEW w podziale wedtug obywatelstwa. Dane zobrazowane w tabeli nie obejmuja
studentdw przebywajgcych na UEW w ramach krétkotrwatych wizyt, takich jak staze czy
programy wymiany bilateralnej i programu Erasmus+.

Tabela 29. Studenci zagraniczni na UEW wedtug obywatelstwa

obywatelstwo liczba studentéw wtoskie 3
ukrainskie 322 brazylijskie 2
biatoruskie 54 rumunskie 2

tureckie 19 senegalskie 2
indyjskie 12 armenskie 1
chinskie 8 albanskie 2

azerbejdzanskie 7 bangladesz 1

kazachskie 6 chinskie (tajwanskie) 1
rosyjskie 5 chorwackie 1
potudniowokoreanskie 4 dunskie 1

amerykanskie 3 egipskie 1

angolskie 3 francuskie 1
uzbeckie 3 ghanskie 1
wietnamskie 3 gruzinskie 1
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honduraskie 1 nigeryjskie 1

irakijskie 1 palestyniskie 1

iranskie 1 peruwianskie 1
jordanskie 1 stowackie 1
kamerunskie 1 syryjskie 1
kanadyjskie 1 tanzanskie 1
totewskie 1 wenezuelskie 1
maltanskie 1 wegierskie 1
mongolskie 1

Wedtug raportu Perspektyw Studenci Zagraniczni w Polsce od 2017 r., jesteSmy w gronie
50 czotowych Uczelni w Polsce pod wzgledem liczby zagranicznych studentéow. W ostatnim
dostepnym Rankingu Kierunkow Studiéow z 2019 kierunki takie jak Zarzgdzanie, Finanse
i Rachunkowos¢ oraz Ekonomia zajety wysokie miejsca, do czego przyczynita sie réwniez
liczba zagranicznych studentéw. Wptyw na pozycje w rankingu ma miedzy innymi
procentowy udziat obcokrajowcéw wsréd ogdtu studentdéw na danym wydziale.

4. Umiedzynarodowienie wymiany pracownikdw i studentéw oraz
profesorow wizytujacych

e Posrednictwo w programie MIRAI (specjalny program dla studentéw organizowany
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych Japonii)

e Koordynowanie projektu Visiting Profesors we wspdtpracy z Wroctawskim Centrum
Akademickim (WCA).

e Z powodzeniem realizowato projekty Erasmus + w ramach Akcji KA103 oraz Akcji
KA107 - Mobilno$¢ studentéw i pracownikéw szkot wyzszych.

e Skuteczne dziatania nad pozyskiwaniem nowych uniwersytetéw partnerskich.
W 2019 r. byto ich az 223 (200 KA103 + 23 KA107).

Finansowanie dziatan w zakresie umiedzynarodowienia

Przyznane $rodki finansowe przedstawiono ponizej [Tabela 30.]. tacznie budzet
programu Erasmus + przyznany naszej Uczelni wynidst 516 887 EUR (,,KA103” 445 211 EUR —
kraje UE + ,KA107” 71 676 EUR — kraje partnerskie).

Dodatkowo przyznano nam s$rodki w ramach programu POWER, dla ktérego
dofinansowanie wyniosto 165 105 PLN.
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Tabela 30. Wydatkowanie $Srodkéw Erasmus + na poszczegdlne aktywnosci w 2019 r.
[w EUR]

KA 103 + KA 107

Rok = | Budzet SMS SMP STA STT os
akademicki taczny
2018/2019 516 887 323230 7 882 78 100 29 925 77 750

SMS — wyjazdy studentéw na studia

SMP — wyjazdy studentow na praktyki

STA — wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé
STT — wyjazdy pracownikow uczelni w celach szkoleniowych

OS — organizacja mobilnosci

Liczba studentédw wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus + wzrosta w stosunku
do roku poprzedniego. W roku akademickim 2018/2019 wyjechato 156 studentéw. Wzrosta
rowniez liczba studentéw przyjezdzajgcych z uczelni partnerskich, ktéra siegneta
rekordowego poziomu 413 studentow zagranicznych [Tabela 31].

Tabela 31. Liczba studentéow wyjeidzajacych i przyjezdzajagcych w ramach Erasmus +
w 2019 .

Studenci wyjezdzajacy Studenci przyjezdzajgcy
Rok akademicki
tacznie SMS SMP
2018/2019 156 148 8 413

SMS — wyjazdy studentéw na studia
SMP — wyjazdy studentow na praktyki

W roku akademickim 2018/2019 wyjechato 76 pracownikéw naukowo - dydaktycznych
(STA) i 21 administracyjnych (STT) [Tabela 32]. Wszyscy pracownicy, ktorzy aplikowali
o srodki finansowe otrzymali grant w ramach projektu. Zwiekszeniu ulegta takze liczba
profesorow wizytujgcych z uczelni zagranicznych w ramach Erasmus + i przyjechato do nas
48 profesorow.

Po raz trzeci pozyskano srodki w ramach nowej akcji Erasmus + kraje partnerskie,
obejmujgce swoim zasiegiem kraje spoza UE, ktére sg partnerami uniwersytetow
europejskich. Ztozony wniosek otrzymat bardzo wysokg ocene i stat sie wnioskiem
modelowym dla innych uczelni w Polsce. W ramach tej akcji 9 naszych pracownikow
wyjechato w celach dydaktycznych, a 8 w celach szkoleniowych na uczelnie zagraniczne.
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Z uczelni partnerskich w ramach KA107 przyjechato do nas 12 profesoréw wizytujacych oraz
6 0s6b na pobyt o charakterze treningowym.

Tabela 32. Mobilno$¢ pracownikdw na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
w ramach programu Erasmus + w 2019 r.

Pracownicy wyjezdzajacy

Rok akademicki Profesorowie wizytujacy

tacznie STA STT

2018/2019 97 76 21 48

W roku 2018/2019 wsparto organizacyjnie 331 wyjazdéw naszych pracownikéw.
Wiekszos$¢ podrdzy zagranicznych stanowig wyjazdy na konferencje naukowe, liczne byty
rowniez wyjazdy studyjne zwigzane z restrukturyzacja wydziatéw. Dominujacy kierunek
to kraje Unii Europejskiej (gtdwnie kraje sgsiedzkie, ale rowniez kraje Europy Potudniowej),
a z krajéw niebedacych w UE: Ukraina, Rosja, Stany Zjednoczone, Australia i kraje azjatyckie—
Chiny i Japonia.

FINANSE | ROZWO!

1. Dziatania Uczelni na rzecz wspoétpracy z otoczeniem

1) Doskonalenie proceséw wewnatrzuczelnianych, w tym budowanie wysokiej jakosci
zarzadzania:

e Realizacja projektu organizacyjnego ,Zintegrowanie i profesjonalizacja obstugi
podmiotdéw otoczenia biznesowego UEW poprzez utworzenie Centrum Wspétpracy z
Biznesem”,

e Prowadzenie badania loséw absolwentéw rocznika 2018 (préba 2252 absolwentéw),

e Przeprowadzenie badania pracodawcéw dot. przygotowania absolwentéw UEW do
pracy na zajmowanym stanowisku (grupa badania okoto 800 firm),

e Ewaluacja procesdow stazowych.

2) Nowoczesne rozwigzania w komunikacji z klientami uczelni:

e Wdrozenie Platformy Jobteaser portalu, ktéry taczy firmy z réznych branz, uczelnie
wyzsze, ich studentdw oraz absolwentéw w zakresie wyboru kariery oraz mtodych
talentéw.

e Badania, ankieteryzacja i zbieranie danych - formularze elektr. Microsoft Forms,
Survio,

e Budowanie sieci spotecznych w social mediach — Linkedin i Facebook.

3) Rozwijanie przestrzeni rozwoju zawodowego:

e Organizacja dwodch edycji Targéw Pracy - facznie 73 wystawcow i 2343 ofert pracy,

stazy i praktyk,
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Realizacja 275 Sciezek stazowych u 110 pracodawcéw,

Podjecie wspodtpracy pomiedzy UEW a jednostka certyfikujgca dla Chartered Institute
for Securities & Investment (CISI),

Realizacja dziewiatej edycji Programu ,,Mentoring dla Studentow” (23 mentoréow/32
mentee),

organizacja szkolen podnoszacych kompetencje kadry administracyjnej UEW,
wspotpraca z zew. partnerem (PROCESS TEAM, certyfikowane szkolenia dla 24 osdb,
na kwote ponad 140 tys. PLN),

Udzielenie przez odpowiednie jednostki uczelni wsparcia dla studentéow -
poradnictwo indywidualne, szkolenia, warsztaty, staze.

4) Wspotpraca na rzecz budowania partnerstw uczelni z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego:

5 spotkan Rad Przedsiebiorcow przy Rektorze UEW,

Podpisanie uméw pomiedzy UEW a nastepujgcymi firmami:
IBM Global Services Delivery Centre Polska sp. z 0.0.
Rawlplug SA

Hewlett Packard Enterprise (odnowienie listu intencyjnego)
BNY MELLON (Poland)

Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z o.0.

Impel Business Solutions

VVVYVYYYYVY

Organizacja konferencji: ,Ksztattowanie kompetencji w gospodarce cyfrowej”, ,Miej
to z gtowy”.

5) Wspieranie rozwoju relacji z partnerami biznesowymi oraz kreowanie nowych form
wspotpracy:

Wspdtpraca ze 110 firmami w ramach przygotowywanych kierunkowych programoéw
stazowych (finansowanie projekt “Staze na Start...”) oraz praktyki nieobligatoryjne,
Spotkania inicjujgce partnerskie inicjatywy i wspétprace z 89 firmami,

Organizacja z przedstawicielami biznesu 17 wydarzen Employer Brandingowych dla
firm na terenie uczelni Uczestnictwo w szeSciu wydarzeniach organizowanych przez
partnerdw,

Wspdtpraca przy rozwoju produktdw inicjowanych na potrzeby dziatania z biznesem
(np. Gra Challenger, Open Eyes Economy, crossowanie partneréw przy pracach
dyplomowych),

Konstruowanie zindywidualizowanych ofert dla biznesu w oparciu o wyniki badan oraz
wiedze pracownikow UEW (umowa konsorcjum z Kaczmarski Incasso, szkolenia
strategiczne z KRUK S.A., szkolenia dla IBM),

Wspieranie tworzenia bazy potencjalnych cztonkéw Stowarzyszenia Absolwentdow
Executive MBA.

6) Udzielenie przez Centrum Wspodtpracy z Biznesem wsparcia dla studentéow -
poradnictwo indywidualne, szkolenia, warsztaty, staze, co przedstawiajg ponizsze
tabele:
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Tabela 33. Rodzaj udzielonego wsparcia

PI - poradnictwo indywidualne 516*
SA - szkolenia aktywizacyjne 172*
SW - szkolenia/warsztaty inne 206

Tabela 34. Struktura udzielonego poradnictwa indywidualnego

CC - Career Coaching 35
DI - Doradztwo indywidualne ( w tym DA- konsultacje dokumentéw 305
aplikacyjnych)

OL-DA - Konsultacja dokumentéw on-line 43
KT - Konsulting terapeutyczny 53
IP121- Test iP121 64
IT- Inne testy 16
RAZEM 516

Tabela 35. STAZE NA START

STAZE NA START | STAZE NA START Il - ROK 2019

EZIT ZIP MSG,Z FIR GP
145 66 90 63 26
RAZEM 390

2. inQUBE Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci

Zadania Inkubatora zostaty podzielone pomiedzy funkcjonujgce w jego ramach komorki:

— Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji (rozpoczeto dziatalnos¢ od
1.10.2018 roku);

— InQUBE Consulting (rozpoczat dziatalnosé od 1.10.2018 roku).

Zadania, ktore w Uniwersytecie realizuje Inkubator Przedsiebiorczosci sg zgodne z duchem

tzw. Ustawy 2.0 oraz z projektem nowego modelu instytucjonalnej ewaluacji nauki. Co

rownie istotne — zadania te sg zgodne z celami strategicznymi Uniwersytetu, a wiec

Inkubator moze by¢ jedna z kluczowych jednostek wspierajgcych spotecznos¢ akademicka

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w dazeniu do uzyskania jak najlepszej pozycji

wsrdd uczelni biznesowych w kraju.

1) Nawigzanie wspétpracy z instytucjami i organizacjami w 2019 r.
Wybrane instytucje i organizacje z ktérymi wspotpracuje inQUBE. Podpisane umowy
porozumienia lub wspdlnie realizowane projekty:
1. Dolnoslgski Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, przy Wroctawskim Parku
Technologicznym.
2. Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Uniwersytetu Wroctawskiego, Sp. z o.0.
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2)

Kluczowym

Oddanie do uzytku budynku

NoOoUu,LONOU AW

Dolnoslascy Pracodawcy

Fundacja Manus

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej
IT Corner

Stowarzyszenie Coders Crew

Zachodnia lzba Gospodarcza

TRANS3Net

Kaczmarski Group

Rawlplug IP. Sp. z 0.0.

HUMAN PARTNER

Inkubatora inQUBE,

Uniwersytetu Ekonomicznego

projektem  realizowanym przez inQUBE

Uniwersytecki

adres Wielka 67, Kampus

Inkubator

Przedsiebiorczosci byt projekt ,Przebudowa i wyposazenie Uniwersyteckiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci jako wsparcie kreowania i rozwoju przedsiebiorstw na Dolnym Slasku”.
Kwota dofinasowania z Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej: 5 232 934,42 PLN

Okres realizacji: 01.07.2017-30.09.2019 r.
3) Wsparcie finansowe i pozafinansowe przedsiebiorcow przez inQUBE - projekty

grantowe dla MSP

Realizacja 2 projektéw grantowych:
1. Grant na ustugi doradcze - inteligentne inwestycje w rozwéj MSP (ZIT WrOF).

2. Grant na ustugi doradcze - tworzenie skutecznych rozwigzan (OSI ZKD).

InQUBE Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci w liczbach:

Lp. | Rodzaj dziatania llosé/ wartosé

1. | Liczba przedsiebiorcow, do ktérych dotarlismy z ofertg grantéw na 1310
ustugi doradcze lub ustug Startup House

2 Liczba obstuzonych przedsiebiorstw. Liczba przedsiebiorstw, 297
ktérym udzielono wsparcia (ogétem)

3 Liczba zrealizowanych projektéw grantowych. Liczba 100
przedsiebiorstw, ktédrym udzielono wsparcia finansowego

4 Kwota udzielonego wsparcia finansowego w ramach projektéw 2 950 861,00 zt
grantowych

5 Liczba konsultacji z potencjalnymi grantobiorcami 248

6 llos¢ wnioskdw o dofinansowanie ocenionych przez pracownikéw i 159
ekspertéw inQUBE

7 llos¢ podpisanych uméw z grantobiorcami 106

8 llos¢ rozwigzanych umoéw z grantobiorcami 6

9 Liczba ekspertéw, z ktdrymi wspdtpracujemy 37

10 | Liczba zrealizowanych przez naukowcéw UE ustug badawczych i 9
badawczo rozwojowych na rzecz przedsiebiorcow we wspdtpracy z
inQUBE

11 | Kwota zrealizowanych przez naukowcéw UE ustug badawczych i 669 628,14 zt

badawczo rozwojowych na rzecz przedsiebiorcéw we wspotpracy z
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inQUBE

12 | Liczba punktow pozyskanych dzieki wspotpracy naukowcédw UE i 132
inQUBE w ocenie parametrycznej

3. Controlling

W 2019 roku w ramach projektu Dialog opracowane zostato narzedzie, ktére umozliwia
planowanie i monitorowanie podstawowych parametréw majgcych wptyw na wysokosc
przyznawanej subwencji. Praca nad tym rozwigzaniem data sposobnos¢ do szczegdétowej
analizy nowych zasad podziatu s$rodkéw finansowych na podstawie Zatgcznika nr
1 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 grudnia 2018 r.
w sprawie sposobu podziatu srodkdw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego oraz potencjatu badawczego znajdujacych sie w dyspozycji ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz na zadania zwigzane z utrzymaniem
powietrznych statkéw szkolnych ispecjalistycznych osrodkéw szkoleniowych kadr
powietrznych.

Szczegdlnym wyzwaniem w 2019 roku byta kalkulacja regulacji ptacowych zwigzana
z przyznanym Uczelni zwiekszeniem subwencji, przeznaczonym na zwiekszenie wynagrodzen
pracownikéw. Regulacja wynagrodzen w ramach zwiekszenia subwencji objeta 1072 osoby.
Pod koniec 2019 rok zinicjatywy witadz Uczelni wyptacono pracownikom takze dodatki
motywacyjne, ktérych kalkulacja prowadzona byta w Dziale Controllingu.

W zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej zwiekszyta sie liczba jednostek
organizacyjnych Uczelni. Liczba centrow odpowiedzialnosci posiadajgcych oddzielne budzety
w latach 2018-2019 wynosita odpowiednio 126 i 137. Natomiast liczba komdérek
organizacyjnych objetych budzetowaniem w tym okresie wynosita odpowiednio 175 i 226. W
2019 kontynuowano w Uczelni wysytke miesiecznych raportéw realizacji budzetéw
organizacyjnych osrodkow odpowiedzialnosci. Rosngcym zainteresowaniem cieszg sie takze
raporty realizacji kosztorysu studiow podyplomowych i obecnie trwa implementacja tego
rodzaju raportdw dopasowanych do potrzeb Centrum Zarzgdzania Projektami i Centrum
Obstugi Badan Naukowych.

W 2019 r. w ramach reformy controllingu zrealizowano prce o charakterze analitycznym,
koncepcyjnym i wdrozeniowym przy duzym zaangazowaniu Rektorskiej Komisji ds.
Opracowania Systemu Controllingu
Zgodnie z zatozeniami Controllingowej Procedury Budzetowe] rokrocznie wymagana jest
aktualizacja zakresu prac planistyczno-kontrolnych oraz harmonogramow:

1. Tworzenia planéw i budzetéw czgstkowych.

2. Przygotowywania raportéw z wykonania planéw i budzetow.
Aktualna wersja procedury zostata wprowadzona w zycie Komunikatem nr 2/2019
Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
6 sierpnia 2019 r. w sprawie realizacji Controllingowej Procedury Budzetowej na rok 2020.
Aktualizacja Controllingowej Procedury Budzetowej na rok 2020 uwzglednita wszystkie
zmiany struktury organizacyjnej UEW, ktdre miaty miejsce z poczatkiem nowego roku
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akademickiego 2019/2020, a ktére wynikaty z wprowadzenia nowej wersji Statutu UEW oraz
Regulaminu organizacyjnego.

4. Dziatania marketingowe

W 2019 r. podjeto szereg dziatan, ktérych celem byto budowanie i kreacja wizerunku

UEW okreslonych w misji i strategii Uczelni. W szczegdlnosci zaliczy¢ do nich nalezy:

organizowanie wydarzen uczelnianych, takich jak Inauguracja Roku Akademickiego czy
Swieto Uczelni;

wspotorganizowanie Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki, konferencji ,,365Timing”;
kompleksowa organizacja ,,Poligonu Naukowego”;

wspoétorganizowanie Nocy Laboratoriow;

redagowanie tresci na strone gtdwng uczelni, odpowiedzialnos$¢ za sekcje: Aktualnosci,
Nauka, wspottworzenie serwisu rekrutacyjnego, zarzadzanie slajderami;

prowadzenie profili UEW w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram);
organizowanie wydarzen uczelnianych, m.in.: Bal Rektora, koncert fortepianowy Kuby
Stankiewicza, odstoniecie pomalowanej sciany na stotdéwce, dolnoslaskie mistrzostwa
»Wysokie napiecie”;

wspotorganizowanie wydarzen uczelnianych, m.in.: Bal Uniwersytetu Ekonomicznego,
uroczyste podpisanie umowy w ramach Green Team;

organizacja wystawy okoliczno$ciowej 50-lecia WEZIT;

realizacja projektu ,Liderzy wiedzy — Liderzy sukcesu”, w tym organizowanie
konferencji dla dyrektoréw szkét srednich;

organizacja Dnia Otwartego, opracowanie nowej, atrakcyjnej formuty;

organizowanie ,Randek z mediami” — spotkan pracownikéw naukowych UEW,
korzystnie wptywajacych na wizerunek Uczelni;

udziat w projekcie wizerunkowym , Pokolenie W”, realizowanym przez Urzagd Miasta
Wroctawia, Agencje Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej oraz wszystkie wroctawskie
uczelnie painstwowe;

promocyjne wspieranie zespotu projektowego ,,Green Team”;

udziatu UEW w okolicznosciowych imprezach zewnetrznych, m. in.: Inauguracja
Srodowiskowa, obchody rocznicowe w hotdzie Profesorom Lwowskim;

organizacja ogélnopolskiej konferencji Stowarzyszenia PR i Promocji Uczelni Polskich
»PRom” —dla rzecznikédw prasowych uczelni oraz pracownikéw biur promocji — 130.

Aktywnos¢ marketingowa sprowadzata sie do dziatan z wykorzystaniem mediéw tradycyjnych
i elektronicznych, zwigzanych z promocjg oferty dydaktycznej: studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych | i Il stopnia, Szkoty Doktorskiej, studiow podyplomowych i szkolen oraz
programow miedzynarodowych. W szczegdlnosci dotyczyty one:

reklamy radiowej,

reklamy w wyszukiwarce i sieci gogle,

obecnosci UEW na portalach internetowych,

reklamie zewnetrznej (outdoor).

Centrum Marketingu wspodtorganizowato lub aktywnie uczestniczyto w organizacji

spotkan z kandydatami na studia podczas targéw edukacyjnych czy tez wizyt w szkotach. Do
grupy tych dziatan zaliczy¢ nalezy uczestnictwo w:

Wroctawskim Salonie Maturzystéw,

39



e Salonie Maturzystow w Rzeszowie,
e Miedzynarodowych Targach Edukacyjnych w Katowicach,
e Targach Edukacyjnych w Ktodzku, Legnicy, Jeleniej Goérze, Jaworze, Zgorzelcu,

Bolestawcu, Lubaniu SI., Swidnicy, Dzierzoniowie, Watbrzychu,

e organizacji Dnia Otwartego na Uniwersytecie Ekonomicznym,
e projekcie ,Liderzy wiedzy — Liderzy sukcesu”,

Przy udziale Centrum Marketingu opracowane zostaty materiaty informacyjne Uczelni w
formie informatoréw w jezyku polskim oraz w jezykach obcych, ulotek, mapek kampusu,
kalendarzy, prezentacji multimedialnych i filméw promocyjnych. W roku 2019
wyprodukowany zostat przez wroctawski oddziat Telewizji Polskiej film, opowiadajgcy historie
miejsca, w ktérym znajduje sie kampus UEW. Scenariusz filmu oraz narracje, przygotowato
Centrum Marketingu. Film byt emitowany w TVP Wroctaw oraz na stronach internetowych
stacji, a takze w mediach spotecznosciowych UEW.

5. Pozyskiwanie srodkow na prowadzenie dziatan w obszarach dziatalnosci
Uczelni

W 2019 roku w Uczelni kontynuowano prace nad opracowaniem i wdrozeniem modelu
zarzadzania projektami i zwigzanymi z nim procesami. Prace zostang sfinalizowane w 2020
roku za posrednictwem znowelizowanego Regulaminu zarzqdzania projektami. Sa
prowadzone trybem iteracyjno-przyrostowym wynikajagcym z zatozenia, ze wymagania
odbiorcow (pracownikéw oraz decydentéw UEW) ewoluujg podczas trwania prac nad
procedury i dlatego konieczne jest kilkukrotne modyfikowanie opracowania.
Gtéwnym celem podejmowanych prac byto ujednolicenie metod postepowania podczas
realizacji projektu, bez wzgledu na Zrddto finansowania. Miedzy innymi zostata okreslona
ramowa struktura zespotu projektowego, w sktad ktérego wchodza:

e kierownik projektu i zespot wspierajgcy prace kierownika,

e wykonawcy,

e uzytkownicy,

e jednostki obstugowe,
niemniej ostateczny ksztatt zespotu wynika ze specyfiki i potrzeb projektu.
Ujednolicenie struktury zespotu projektowego umozliwia budowanie potencjatu
Uniwersytetu Ekonomicznego we  Wroctawiu poprzez rozwijanie kompetencji
poszczegblnych jednostek Uczelni. Odchodzi sie od modelu tworzenia tymczasowych
zespotéw, ktérych know-how zdobyte podczas realizacji przedsiewziecia zostanie utracone
wraz z rozwigzaniem grupy i zakoriczeniem projektu.
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizuje 40 projektdow na tgczng kwote
dofinansowania ok 84 min zt.
Wzrost efektywnosci projektéw i ich poziom powigzania z celami Uczelni jest
zagwarantowany strukturami Komisji Opiniujgcej i Monitorujgcej Projekty, podejmujgcej
decyzje o rozpoczeciu i kontynuacji przedsiewziecia oraz poprzez zaangazowanie w realizacje
przedsiewzie¢ jednostek Uczelni posiadajgcych merytoryczng wiedze dotyczgcg specyfiki
produktu i uzasadnienia biznesowego dla przedsiewziecia.
Rozwdj dziatalnosci projektowej i wzrost liczby realizowanych przedsiewzie¢ staty sie
powodem zmian w strukturach Uczelni i wytonieniem dwdch nowych jednostek, ktérych
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aktywnos¢ jest zwigzana bezposrednio z obstugg projektéow - Sekcja Obstugi Projektéw w
Zakresie Spraw Personalnych oraz Sekcja Ewidencji Rozliczen Projektow.

Zostat rowniez zakonczony pierwszy etap tworzenia rozwigzan umozliwiajacych sprawny
i wielowymiarowy monitoring realizowanych projektéw. Celem tych dziatan jest zwiekszenie
wiedzy na temat przedsiewzie¢ UEW, poziomu zaawansowania w pracach nad rezultatami,
ptynnosci finansowej, jak rowniez dostarczenie kompletu informacji niezbednych do podjecia
decyzji o rozpoczeciu nowego projektu lub wstrzymaniu inicjatywy, ktorej kontynuacja staje
sie nieuzasadniona. Rozwigzanie to umozliwia na etapie inicjowania projektéw
zweryfikowanie ich zasadnosci pod katem potrzeb Uczelni oraz do spdjnosci z zatozeniami
Strategii Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

W 2019 roku zostata uruchomiona strona internetowa www.projekty.ue.wroc.pl, na ktorej
znajdujg sie informacje o wszystkich realizowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu projektach.

Sposrdd kluczowych w 2019 roku inicjatyw mozna wymienic:

e powotanie w ramach projektu Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany program
rozwoju uczelni Biura Rozwoju Kompetencji, ktore bedzie odpowiedzialne za
podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej, wdrozenie nowoczesnych metod
dydaktycznych oraz opracowywanie programow ksztatcenia we wspdtpracy
z biznesem.

e rozpoczecie w ramach PORTALU - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu prac nad uruchomieniem Centrum Symulacji Procesow
Biznesowych, tj. nowatorskiego obiektu stuzgcego wizualizacji proceséw w przestrzeni
wirtualnej przy wykorzystaniu z najnowszych technologii.

e rozpoczecie prac nad uruchomieniem Laboratorium Bioekonomicznego Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu (BiolnLab) tworzonego w ramach projektu
finansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa. Ustugi
badawcze prowadzone w laboratorium beda obejmowaty opracowanie nowych lub
ulepszenie aktualnych produktéw i technologii ich produkcji w obszarach istotnych dla
rozwoju regionu.

e zakonczenie prac budowalnych i uruchomienie Uczelnianego Inkubatora
Przedsiebiorczosci. InQube to nowoczesna przestrzen co-workingowai biurowa
dla Startup’ow, ktérej otwarcie odbyto sie 21.10.2019 r. Znajduje sie w niej 28 biur
pod wynajem, 100 miejsc do pracy i spotkan biznesowych, 5 sal, strefy relaksu,
nowoczesne kuchnie i strefa eat&meet, prysznice, foyeri recepcja z serwisem
rezydentow.
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http://www.ue.wroc.pl/jednostki/sekcja_obslugi_projektow_w_zakresie_spraw_personalnych.html
http://www.ue.wroc.pl/jednostki/sekcja_ewidencji_rozliczen_projektow.html

Rysunek 6. Rodzaje projektow wg wartosci zumowy o dofinansowanie, zrealizowane przez
Centrum Zarzadzania Projektami, ktére uwzgledniajg cze$¢ dotacyjng i wkiad wiasny
Uczelni

Rodzaje projektow

wg wartosci z umowy o dofinansowanie
(realizowane we wspétpracy z CZP)

BADAWCZE 5 797,05 zt

DYDAKTYCZNE

INWESTYCYINE

0,00 zt 10 000 000,00 zt 20 000 000,00 zt 30 000 000,00 zt 40 000 000,00 zt 50 000 000,00 zt 60 000 000,00 zt 70 000 000,00 zt
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Rysunek 7. Rodzaje projektow wg wartosci z umowy o dofinansowanie ujecie procentowe,
zrealizowane przez Centrum Zarzadzania Projektami

RODZAIJE PROJEKTOW WG WARTOSCI Z UMOWY O
DOFINANSOWANIE - UJECIE PROCENTOWE

Inne Badawcze

8% 3%

Dydaktyczne
63%
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