Zatqgcznik nr 1 do uchwaty Senatu nr R.0000.234.2020 z 3 grudnia 2020 r.

U

Uniwersytet

Ekonomiczny
we Wroctawiu

SPRAWOZDANIE REKTORA
Z DZIALALNOSCI UCZELNI
w roku akademickim 2019/2020



WSTEP

Rok akademicki 2019/2020 okazat sie jednym z najtrudniejszych w historii Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Byt czasem ciggtego wdrazania wymaganych przez Ustawe
2.0 zmian ustrojowych i organizacyjnych, jak réwniez okresem nieustajacej walki
z zagrozeniem sanitarno-epidemiologicznym zwigzanym z rozprzestrzenieniem sie
koronawirusa Covid-19.

Stworzono to, co najwazniejsze, czyli sieci wspierajace badania naukowe, bez ktérych trudno
mowi¢ o rozwoju nowoczesnej uczelni. W oparciu o postanowienia nowego Statutu
wypracowano rozwigzanie zapewniajgce ciggtos¢ i wystarczalnosé¢ finansowania potrzeb
w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej Uczelni. Utworzony zostat Fundusz badan
naukowych i komercjalizacji ich wynikdw w dyscyplinach prowadzonych w Uczelni. Jego
zasadniczym celem jest zapewnienie finansowania tych wydatkéw, ktére nie beda mogty
zostac pokryte w ramach otrzymywanej subwencji lub srodkédw pozyskanych z projektéw.

W minionym roku akademickim niezwykle waznym obszarem dziatalnosci Uczelni byto
pozyskiwanie S$rodkéw i wspdtpraca z otoczeniem poprzez projekty i granty.
Sprofesjonalizowano system aplikowania o srodki zewnetrzne. Rozpoczeto realizacje jednego
z najwiekszych grantdow naukowych w historii Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu —
projektu InterEkon. W jego ramach prowadzone bedzie szerokie spektrum nadan naukowych
do 2022 roku.

Od marca, tj. od poczatku pandemii, w niezaktécony sposdb realizowane byty programy
ksztatcenia. W krotkim okresie od zawieszenia zajeé stacjonarnych uruchomiono ksztatcenie
studentédw w formie zdalnej na wszystkich poziomach i formach studidw. W trybie zdalnym
odbywaty sie takze obrony prac dyplomowych. Dydaktycy otrzymali do dyspozycji narzedzia
do prowadzenia e-learningu w trybie synchronicznym i asynchronicznym. Wszyscy sprostali
nowemu wyzwaniu, za co nalezy sie wielkie uznanie. Jako symbol tych wydarzen
i podziekowanie za nieprzerwang prace w trudnych miesigcach pandemii na terenie
kampusu zostato posadzone pamigtkowe drzewo. Tak sprawne i szybkie dziatania nie bytyby
jednak mozliwe bez ogromnego zaangazowania pracownikéw Centrum Informatycznego,
ktdrzy przygotowali wsparcie dla nauczycieli — instrukcje, filmy instruktazowe, webinary oraz
sale dydaktyczne z pomocg techniczng do prowadzenia zaje¢ w trybie live streaming
z zachowaniem rezimu sanitarnego. Taka forma nauczania zdalnego pozwolita nauczycielom
niezaleznie od poziomu ich informatycznego zaawansowania na zachowanie wysokiej jakosci
ksztatcenia w tej trudnej sytuacji.

Stworzono fundamenty do unowoczesnienia i rozwoju dydaktyki. Wypracowano system
indywidualnego ksztatcenia, mentoringu, w ktérym taczy sie nauczycieli — tutoréw
i mentorow — ze studentami, specjalne programy dla najwybitniejszych studentow, programy
indywidualnego wspierania studentéw. Sg to dziatania na tyle nowe, czesto



eksperymentalne, ze jeszcze nie sg wdrozone w catej Uczelni, jednakze dziatania te beda
kontynuowane.

Kolejnym wyzwaniem byfa rekrutacja na studia w zupetnie nowych warunkach. Pomimo
trudnej sytuacji zwigzanej z pandemig i koniecznoscia przeorganizowania procedury
rekrutacji, podobnie jak w latach ubiegtych wypetniony zostat limit przyje¢, zaréwno na
studia stacjonarne, jak i niestacjonarne.

W niespotykanym dotad zakresie rozszerzony zostat dostep do zasobdéw elektronicznych
Biblioteki. Zaoferowano dodatkowe szkolenia i konsultacje, takze w formie on-line. Bez
zaktécen prowadzone byty prace oddziatéw wewnetrznych oraz dokumentacja dorobku
pracownikéw. Z sukcesem wdrozono $wiadczenie wustug w oparciu o narzedzia
teleinformatyczne. W efekcie tych doswiadczen wprowadzono zmiany w organizacji i ofercie
Biblioteki.

Mimo trudnosci prowadzono aktywne prace na polu miedzynarodowym. W minionym roku
akademickim pomyslnie zakonczono proces miedzynarodowej oceny instytucjonalnej
European University Association — Institutional Evaluation Programme. Jest to niewatpliwy
sukces Uczelni, gdyz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest pierwszg uczelniag
ekonomiczng w Polsce, ktéra pozytywnie przeszta procedure ewaluacyjng EUA-IEP.
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wspdlnie ze stowarzyszeniem CEEMAN byt
wspotorganizatorem dorocznej miedzynarodowej konferencji. To donioste wydarzenie,
w ktérym uczestniczyto 150 przedstawicieli zagranicznych uczelni, byto okazja do wymiany
doswiadczen na temat prowadzenia szkdt wyzszych w réznych krajach $wiata. Pozyskano
srodki w ramach programu Erasmus + na niespotykang dotychczas skale.

Ze Srodkéw zewnetrznych sfinansowano wewnetrzny system szkolen, ktéry oparty zostat na
wyspecjalizowanych jednostkach organizacyjnych identyfikujgcych potrzeby pracownikéw
i opracowujacych indywidualny system wsparcia.

W Uniwersyteckim Inkubatorze Przedsiebiorczosci InQube zainicjowano i przeprowadzono
szereg dziatan zwigzanych z konsultacjami i doradztwem adresowanymi do przedsiebiorcéw
o charakterze pomocy eksperckiej i prawne;j.

Z trudnego doswiadczenia pandemii dzieki wspélnemu wysitkowi wszystkich pracownikdéw
i studentéw Uczelnia wyszta wzmocniona i zmotywowana, aby przekué zdobyte
doswiadczenia w nowg strategie sukcesu. Wszystkie dziatania zostaty zaprezentowane
W niniejszym Sprawozdaniu Rektora z dziatalnosci Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu w roku akademickim 2019/2020.



DZIALALNOSC NAUKOWA

1. Awanse naukowe

Szczegdlnym wyrazem aktywnosci naukowe]j pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, jak réwniez jego pozycji w Polsce, jest liczba awanséw naukowych
i przeprowadzonych przez odpowiednig dla dyscypliny Rade Naukowg Dyscypliny procedur
naukowych.

Tabela 1. Liczba postepowan awansowych

2019/2020
Doktoraty doktorantéw UEW 14
Doktoraty doktorantéw spoza UEW 5
Procedury habilitacyjne pracownikéw UEW przeprowadzone 30
na wydziatach UEW
Procedury habilitacyjne pracownikéw UEW przeprowadzone 2
na wydziatach innych uczelni w Polsce
Procedury habilitacyjne pracownikéw innych Uczelni 11
przeprowadzone na wydziatach UEW
Tytuty profesora uzyskane przez pracownikow UEW 2
Tytuty profesora uzyskane przez pracownikdw innych uczelni 2
procedowane na wydziatach UEW

2. Publikacje naukowe pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu

Publikacje zarejestrowane w repozytorium w 2019 (dane niepetne wynikajgce z cyklu
publikacji)




Tabela 2. Publikacje naukowe pracownikow UEW zarejestrowane w repozytorium w roku

akademickim 2019/2020

Artykuty w czasopismach z wykazu ministerialnego 365
Artykuty w czasopismach spoza wykazu ministerialnego 117
Monografie naukowe (wydawcy | poziom) 25

w tym rozpraw habilitacyjnych 2
Redakcja monografii (wydawcy | poziom) 53
Redakcja monografii (wydawcy spoza listy ministerialnej) 4
Rozdziaty w monografiach (wydawcy Il poziom) 2
Rozdziaty w monografiach (wydawcy | poziom) 272
Rozdziaty w monografiach (wydawcy spoza listy ministerialnej) 31
Materiaty z konferencji z wykazu ministerialnego 273
Materiaty z konferencji spoza wykazu ministerialnego 146

3. Granty badawcze i stypendia naukowe

W roku akademickim 2019/2020 ztozonych zostato 55 projektéw naukowych
w konkursach organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki, z czego dofinansowanie
otrzymato 6 prac, o tgcznej wartosci 879 690,00 zt. W minionym roku akademickim
zakonczono i rozliczono 11 projektdw naukowych w kwocie 1170 822,00 zt. Aktualnie na
Uczelni realizowanych jest 35 projektéw [Tabela 3.].

Tabela 3. Projekty realizowane w roku akademickim 2019/2020 ze srodkéw NCN

Wydziaty Ekonomii i Zarzadzania Inzynierii
Finanséw Produkgji
Whioski Liczba 26 24 5
ztozone projektéw
Razem 55
Wartos¢ (zt) 7 453 086,00 5618 256,00 1242 255,00
Razem (zt) 14 313 597,00
Projekty Liczba 1 5 0
pozyskane projektow
Razem 6
Wartos¢ (zt) 513 480,00 366 210,00 0,00
Razem (zt) 879 690,00
Prowadzone Liczba 19 13 3
Razem 35




Wartos¢ (zt) 3 368 085,00 2 165 553,00 118675,00
Razem (zf) 5652 313,00

Zakonczone Liczba 8 2 1
Razem 11
Wartosé 926 710,00 194 112,00 50 000,00
Razem 1170 822,00

W ramach realizacji flagowego projektu rozwoju potencjatu naukowego Uczelni -
Projektu Interekon’ - pracownicy naukowi UEW mieli mozliwosé:
e wydania 234 artykutdw w czasopismach z list Web of Science lub Scopus,
e wydania 461 publikacji w materiatach konferencyjnych ujetych w Web of Science
lub Scopus,
e publikacji 134 monografii i 716 rozdziatdéw w monografiach,
e uczestnictwa w 21 szkoleniach, w ktorych wzieto wudziat 437 nauczycieli
akademickich
i doktorantow,
e uczestnictwa w 16 konferencjach w kraju i za granicg,
e realizacji 31 projektéw badawczych w nowo powotanych zespotach badawczych.
W ramach realizacji projektu Interekon zakupiono licencje na oprogramowanie do analizy
wynikdw badan (SPSS, NVivo, SimaPro Analyst Bussines) oraz sfinansowano dostepy do baz
danych (m.in. OECD iLibrary, Analytica-EB, Taylor & Francis, Emerald).

W minionym roku Uczelnia uzyskata wsparcie finansowe w postaci stypendiéw
naukowych dla 12 oséb sposrdd pracownikdw naukowych i doktorantéw. Otrzymali je
wyrdznieni w programach wybitni mtodzi naukowcy (MNiSW), doktoranci biorgcy udziat
w projektach naukowych (NCN) oraz zwyciescy konkursu Etiuda (NCN) i uczestnicy programu
PROM (NAWA) o tacznej wartosci 255 050,00 zt[Tabela 4.].

Tabela 4. Stypendia naukowe przyznane w postepowaniach konkursowych pracownikom
badawczo-dydaktycznym i doktorantom w roku akademickim 2019/2020

Rodzaj stypendium Liczba
stypendysto
w

Wartos¢ stypendiow (zt)

Stypendia dla wybitnych mtodych
naukowcow (finansowane przez

MNiSW) 3 123 970,00
Stypendia Etiuda dla doktorantow

(finansowane przez NCN) 1 40 500,00
Stypendia PROM (finansowane

przez NAWA) 7 86 080,00

! Finansowanego ze srodkéw MNiSW, przyznanego na lata 2019-2022 w wysokosci 10 721 040,00 zt
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Stypendia dla doktorantow w
projektach naukowych
(finansowane przez NCN) 1 4 500,00

RAZEM 12 255050,00

Wsrod ww. stypendystdw 7 oséb to uczestnicy Programu PROM, waznego projektu
wspierajgcego mobilnosé¢ miedzynarodowa finansowanego przez NAWA. Projekty PROM
majg za zadanie zwiekszy¢ mobilnos$¢ kadr zaréwno zakresie wyjazdéw przedstawicieli UEW
za granice, jak i przyjazdéw stypendystéw, w tym oséb pochodzgcych spoza UE, do UEW.
W ramach PROM uczestniczyto 2 pracownikdw naukowych oraz 5 doktorantdw.

4. Szkolenia i konsultacje oraz wsparcie publikowania

W ramach prowadzenia doskonalenia kompetencji pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
obejmujgcego wspomaganie procesu przygotowania publikacji o Swiatowym zasiegu,
wsparcie rozwoju kompetencji pracownikéw naukowych w realizacji projektéw naukowych
oraz procesu budowania relacji naukowych na poziomie uczelni, regionu i kraju
zorganizowano 56 szkolen i warsztatéw dla 1010 osdéb o tacznej wartosci 158 350,00 zt.
Wsréd zrealizowanych szkoled najwiecej (48,2%) dotyczyto zalecen oraz dobrych praktyk
zwigzanych z przygotowaniem publikacji w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, po
14,3% tematdéw szkolen poswiecone byto prowadzeniu badan jakosciowych i ilosciowych
oraz przygotowaniu grantéw [Rysunek 1].

Rysunek 1. Zakres tematyczny szkolen w roku akademickim 2019/2020

Badania ilosciowe
14,3%

Badania jakosciowe
14,3%

Publikowanie
48,2%

Granty
14,3%

Ogodlne
8,9%

Kontynuowano zapoczgtkowany w 2018 r. Program Doskonalenia Kompetencji Kady
Naukowej UEW. Realizacja tego programu przyczynita sie do powstania wielu znaczacych



publikacji [Tabela 5] oraz skutkowata opracowaniem i ztozeniem wnioskéw grantowych
[Tabela 6].

Tabela 5. Rezultaty publikacyjne Programu Doskonalenia Kompetencji Kadry Naukowej
UEW

. o Liczba
Rodzaj publikacji publikacj
Artykut w czasopismie lub materiach konferencyjnych z wykazu
MNiSW za 20 pkt 33
Artykut w czasopismie lub materiach konferencyjnych z wykazu
MNiSW za 40 lub 70 pkt 68
Artykut w czasopi$mie lub materiach konferencyjnych z wykazu
MNiSW za 100, 140 lub 200 pkt 19
Monografia/redakcja/rozdziat z wykazu MNiSW poziom | za 80
(100) - 20 - 20 pkt 18
Monografia/redakcja/rozdziat z wykazu MNiSW poziom Il za
200 (300),100 (150) lub 50 (75) pkt 3
Publikacja naukowa spoza wykazu MNiSW za 5 lub 20 pkt 14
RAZEM 155

Tabela 6. Rezultaty Programu Doskonalenia Kompetencji Kadry Naukowej UEW w postaci
whnioskdéw grantowych

Konkurs NCN LI.CZba’
whnioskow
Opus 10
Miniatura 1
Preludium 2
RAZEM 13

5. Dziatalnosc Biblioteki UEW

Wejscie w zycie w pazdzierniku 2019 r. Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu spowodowato koniecznos¢ aktualizacji najistotniejszych dla funkcjonowania
Biblioteki regulaminéw:

e Regulaminu Systemu Biblioteczno-Informacyjnego przyjetego Zarzgdzeniem nr
16/2020 z 22 stycznia 2020 r.,
e Regulaminu Rady Bibliotecznej przyjetego Zarzgdzeniem 93/2020 z 1 lipca 2020 r.

Zasoby tradycyjne Biblioteki

Tabela 7. Struktura wptywéw w 2019 r. oraz stan posiadania zasobdw tradycyjnych na
koniec 2019 r.

Wptywy 2019r. Ubytki Stan na



https://drive.google.com/file/d/1BqaerozHOruiaoFlBTSGdGSlbPJTB5Ze/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BqaerozHOruiaoFlBTSGdGSlbPJTB5Ze/view?usp=sharing
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora_2020/zr_93_2020.pdf

Ogétem | zakup Wymiarlia,’ dary, inne 31.12.2019
zrodta
Ksigzki 2 685 1788 897 831 396 015
Czasopisma 1852 314 1538 1 55071
Ogotem 4 537 2102 2435 832 451 086

W maju i czerwcu 2020 r. rozpoczeta sie realizacja dwoch projektéw w ramach programu
Spotecznej Odpowiedzialnosci Nauki finansowanych przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, ktérych realizacja ma sie zakonczy¢ pod koniec 2021 r.:

1. Retrokonwersja katalogu kartkowego Biblioteki Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Celem projektu jest uzupetnienie zasobu bazy katalogowej zintegrowanego
systemu bibliotecznego o opisy pozycji z lat 1801—- 1945. Opracowanie i umieszczenie
7 000 opisdow w bazie pozwoli na upowszechnienie informacji o tych zbiorach za
posrednictwem katalogu OPAC oraz ogdlnopolskich i miedzynarodowych katalogéw
centralnych takich, jak KaRo, NUKAT czy WorldCat.

2. Digitalizacja oraz rozpowszechnienie rozpraw doktorskich Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. Celem projektu jest zdigitalizowanie rozpraw doktorskich z lat 1958-
2000 (713 doktoratéw). Realizacja tego projektu wptynie na upowszechnienie zasobu
kolekcji petnych tekstéw doktoratow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
poprzez zarchiwizowanie w uczelnianym Repozytorium WIR. Ponadto informacje
o doktorach oraz wybrane pefne teksty zostang umieszczone w Dolnos$laskiej Bibliotece
Cyfrowe;.

Zbiory elektroniczne

W ramach podpisanych licencji udostepniane sg bazy bibliograficzne, petnotekstowe oraz
faktograficzne. W wiekszosci przypadkow licencja pozwala na dostep do baz z komputerow
w sieci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz Filii w Jeleniej Gérze.
Dzieki dodatkowemu wsparciu finansowemu z projektu Interekon w wysokosci 150.000,00
zt zarébwno w 2019 r. jak i 2020 r oraz z dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej w kwocie 10.000 zt (w 2019) i 15.000 zt (w 2020)
dokonano zakup dodatkowej puli ksigzek dostepnych na platformie internetowej IBUK
Libra.
Dotychczas istniejgca lista subskrybowanych baz poszerzona zostata o nastepujace bazy:

1. Cambridge CORE eBOOK

2. EMIS INTELLIGENCE Emerging Markets Information Service
3. Orbis
4. Statista.

Wsparcie dziatalnosci naukowej

Dziatania bibliotek, w dazeniu uczelni do doskonatosci naukowej skupiajg sie z jednej strony
na wspieraniu inicjatyw podnoszgcych kompetencje pracownikdw naukowo-dydaktycznych
i badawczych, a z drugiej na upowszechnianiu dorobku naukowego uczelni.
Kluczowe dziatania podejmowane przez Biblioteke UEW w tym obszarze to:
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- wsparcie przy organizacji warsztatu naukowego,
- pomoc przy przygotowaniu wnioskéw habilitacyjnych,
- upowszechnianie dorobku publikacyjnego.
Wsparcie w badaniach naukowych przez pracownikdéw Biblioteki obejmuje réwniez
konsultacje indywidualne, ktére sg odpowiedzig na czeste pytania naukowcow. W ramach
konsultacji indywidualnych Biblioteka oferuje pomoc w:
- wyszukiwaniu literatury koniecznej przy realizacji grantu lub projektu. Konsultacje
odnoszg sie do przygotowania przegladu literaturowego, pogtebionych poszukiwan oraz
zestawien bibliograficznych w oparciu o zbiory i bazy subskrybowane przez Biblioteke
oraz zawierajg instruktaz w zakresie wyboru technik i metod wyszukiwania informacji
oraz korzystania z jezykédw informacyjno-wyszukiwawczych,
- wyszukiwaniu luki badawczej w uprawianych obszarach naukowych,
- uzyskaniu identyfikatora ORCID oraz powigzaniu publikacji w bazach Scopus i Web of
Science.

Upowszechnianie dorobku publikacyjnego

Tabela 8. Publikacje zarejestrowane w repozytorium wg typoéw

Monografia Ksigzka Rozdziat w Artykut z
Rok " i Razem
autorska redagowana monografii czasopism
2019 43 29 469 421 962
2020 13 24 411 219 667
razem 56 53 880 640 1629
Tabela 9. Artykuty z czasopism wg punktacji za lata 2019-2020
rok 200 140 100 pkt | 70 pkt | 40 pkt 20 pkt Pozostate | Razem
pkt pkt
2019 2 6 17 43 51 150 152 421
2020 2 18 31 56 38 40 34 219

Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa

Biblioteka Gtéwna UEW od 2006 roku czynnie uczestniczy w tworzeniu Dolnoslaskiej
Biblioteki Cyfrowej. W 2020 roku zostato do niej dodanych kolejnych 731 rekordéw.
Aktualnie kolekcja UEW liczy 14.460 rekorddéw, podzielonych na 6 podkolekcji: Czasopisma,
Bibliografia publikacji
pracownikéw oraz Kolekcje polonikdw niemieckich. Kolekcja Uniwersytetu Ekonomicznego
stanowi najwiekszg baze artykutéw z uczelnianych czasopism w Dolnoslgskiej Bibliotece
Cyfrowe;j.

Starodruki,

Ksigzki wydane w Wydawnictwie UE, Doktoraty,




BazEkon

Biblioteka UEW od 2012 uczestniczy w pracach nad wspéttworzenie zasobu bazy BazEkon —
adnotowanej bibliografii zagadnien ekonomicznych i pokrewnych, opartej na zawartosci
czotowych polskich periodykdw naukowych, gospodarczych oraz naukowych serii
wydawniczych uczelni ekonomicznych, wydziatéw ekonomicznych i zarzadzania
uniwersytetow, a takze innych instytucji naukowych.

Tabela 10. Statystyka uzupetniania bazy BazEkon

Rok Liczba wprowadzonych rekordéw
2019 806
2020 361

6. Dziatalno$¢ Wydawnictwa UEW

W roku akademickim 2019/2020 na podstawie § 51 ust. 2 Statutu Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu opublikowane zostato Zarzadzenie Rektora nr 157/2019,

w ktorym szczegétowo okreslono zadania i strukture Wydawnictwa, zasady i procedury

powotywania Rady Wydawniczej, zakres jej dziatalnosci, zasady funkcjonowania redakgcji

czasopism wydawanych przez Wydawnictwo, zasady i organizacje procesu wydawniczego

i finansowania dziatalnosci Wydawnictwa.

W roku akademickim 2019/2020 Rada Wydawnicza jako gremium kolegialne wspierajgce

redaktora naczelnego Wydawnictwa UEW odbyto dwa posiedzenia, w trakcie ktérych

zaopiniowano plan wydawniczy na rok 2020 oraz zmiany w zasadach funkcjonowania
czasopism naukowych. W sktad Rady Wydawniczej weszli:

prof. dr hab. Andrzej Bgk — przedstawiciel Wydziatu Ekonomii i Finansow

prof. dr hab. J6zef Dziechciarz — przedstawiciel Wydziatu Ekonomii i Finanséw

dr hab. Witold Kowal, prof. UEW (przewodniczacy) — przedstawiciel Wydziatu Zarzgdzania

prof. dr hab. Kazimierz Perechuda — przedstawiciel Wydziatu Zarzadzania

dr inz. Daniel Ocinski — przedstawiciel Wydziatu Inzynierii Produkcji

dr Remigiusz Oledzki — przedstawiciel Wydziatu Inzynierii Produkcji

dr hab. Pawet Kusmierczyk, prof. UEW — przedstawiciel Szkoty Doktorskiej

prof. dr hab. Leszek Patrzatek — redaktor naczelny Wydawnictwa

Jolanta Domaradzka — zastepca redaktora naczelnego Wydawnictwa

Agnieszka Draminska — przedstawicielka Biblioteki

W omawianym okresie Wydawnictwo UEW aktywnie rozwijato dziatalno$¢ na rynku

wydawniczym na rzecz upowszechniania i popularyzowania dorobku naukowo-badawczego

i dydaktycznego w dziedzinie nauk spotecznych. Do najwazniejszych faktow w dziatalnosci

Wydawnictwa UEW nalezy zaliczy¢:

1) Wydawnictwo UEW zostato umieszczone przez MNiISW w wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe w grupie wydawnictw na poziomie
| z liczbg 80 punktow.

2) Opublikowanie przez MNiSW wykazu czasopism naukowych z przypisang im punktacjg
— na liscie znalazto sie 5 czasopism publikowanych przez Wydawnictwo UEW:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

»Argumenta Oeconomica” — 40 pkt.,, ,Biblioteka Regionalisty” — 20 pkt.,
»,Econometrics” — 20 pkt., ,Informatyka Ekonomiczna” — 20 pkt. i ,,Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” — 20 pkt.

Zwiekszenie wskaznika cytowan czasopisma Argumenta Oeconomica. Impact factor za
2019 r. wynosi: 0.288 (w latach ubiegtych 2017 — 0.178; 2016 — 0.108; 2015 — 0.100),
natomiast obecny 5-letni impact factor wynosi: 0.395 (w latach ubiegtych 2017 — 0.222;
2016 —0.235; 2015 - 0.100).

Kontynuacje realizacji programu ,Wsparcie dla czasopism naukowych”, ktérym objete
sg cztery czasopisma publikowane przez Wydawnictwo UEW: ,,Biblioteka Regionalisty”,
,Ekonometria”, ,Informatyka Ekonomiczna” i ,Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu”. Celem programu jest wsparcie finansowe wydawcow
polskich czasopism naukowych nieujetych w miedzynarodowych bazach czasopism
naukowych o najwiekszym zasiegu, lecz publikujgcych artykuty naukowe o wysokim
poziomie naukowym. Wsparcie jest przeznaczone na podniesienie poziomu praktyk
wydawniczych i edytorskich umozliwiajgcych wejscie tych czasopism do
miedzynarodowego obiegu naukowego.

Wprowadzenie w ramach programu ,Wsparcie dla czasopism naukowych”
nastepujacych dziatan: weryfikacje artykutéw przez program antyplagiatowy
iThenticate, zmieniono zasady i czestotliwo$s¢ wydawania Prac Naukowych UEW,
wprowadzono w czasopismach jezyk angielski jako podstawowy, co ma sprzyja¢ ich
umiedzynarodowieniu, przygotowano nowe strony internetowe czasopism.
Poszerzanie wspotpracy w ramach zadan prorozwojowych z nastepujgcymi
podmiotami: CrossRef (w zakresie wykorzystywania numeréw DOI), Turnitin LCC
(w zakresie korzystania z  programu antyplagiatowego Ithenticate), DeGruyter
(w zakresie ustug produkcyjnych, marketingowych, dystrybucyjnych i konsultingowych
w odniesieniu do wybranych czasopism).

Kontynuacje dziatan stuzacych wiaczaniu sie w proces tworzenia otwartych zasobéw
wiedzy poprzez zwiekszenie dostepnosci publikacji w bazach indeksacyjnych. W roku
akademickim 2019/2020 czasopisma byty udostepniane w nastepujgcych bazach:
AGRO; BazEkon; The Central European Journal of Social Sciences and Humanities; The
Central and Eastern European Online Library; Centrum Otwartej Nauki; Ebsco oraz
w Dolnoslaskiej Bibliotece Cyfrowe;.

Poszerzenie listy baz indeksacyjnych o baze ERIH+, do ktérej zostaty przyjete
nastepujgce czasopisma: ,Ekonometria”, ,Ekonomia XXI Wieku”, ,Financial Sciences”,
,Management Forum”, ,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”
i ,Slaski Przeglad Statystyczny”.

Zwiekszenie liczby tomoéow wydawanych w serii Debiuty Studenckie w zwigzku
z rozwijaniem wspotpracy ze studenckimi kotami naukowymi oraz z procesami
akredytacji na kierunkach studiéw realizowanych na uczelni. W roku akademickim
2019/2020 ukazaty sie nastepujgce tytuty: ,Zarzadzanie” pod redakcja Marka
Krasinskiego, , Logistyka i transport” pod redakcjg Natalii Szozdy i Marty Pawtowskiej,
,Rachunkowos¢” pod redakcjg Michata Biernackiego i Roberta Kowalaka, ,Finanse”
pod redakcjg Marka Pauki i Piotra Lutego, ,Ekonomia i miedzynarodowe stosunki
gospodarcze” pod redakcjg Aleksandry Kuzminskiej-Haberli i Sebastiana Bobowskiego.
Sfinansowanie z budzetu wydawnictwa: monografii jubileuszowej — 10 ark.; 3
monografii wykazywanych jako gtdwne osiggniecie w postepowaniu habilitacyjnym —
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10 ark. kazdego tytutu; 15 monografii — 6 ark. kazdego tytutu, 3 podrecznikéw i 5
tomdéw Debiutéow Studenckich.

11) Kontynuowanie wspodtpracy z innymi uczelniami, co zaowocowato podpisaniem umoéw
na wydanie publikacji z nastepujacymi uczelniami: Politechnika Opolska, Uniwersytet
Wroctawski, Wyzsza Szkota Bankowa.

12) Otwarcie nowej ksiegarni internetowej ,,Profit”, ktéra stanowi obecnie gtéwne zrdédto
zaopatrzenia w ksigzki dla studentéw naszej uczelni, po tym jak zostata zamknieta
ksiegarnia stacjonarna prowadzona na terenie uczelni. Rozwijana jest takze
wspotpraca z hurtowniami iksiegarniami w Polsce. Rozszerzana jest dostepnosc
ksigzek w wersji elektronicznej — w czytelni internetowej Ibuk, prowadzone] przez
PWN, na platformie EbookPoint, prowadzonej przez firme Helion, na platformie
BooksBox.

Tabela 11. Produkcja wydawnicza w roku akademickim 2019/2020

2019/2020
Wyszczegdlnienie liczba |objetos¢
tytutow | w ark.
Monografie profesorskie 0 0
Monografie jubileuszowe 1 11
Monografie wykazywane w postepowaniu
. . 3 77
habilitacyjnym
Pozostate monografie 39 364
Podreczniki 3 45
Skrypty 0 0
Seria: Debiuty Studenckie 5 42
Wydawnictwa okolicznosciowe 1 2
Czasopisma 11 416
Razem 63 957

7. Ksztatcenie doktorantow

Studia Il stopnia

W zakresie ksztatcenia na 8. poziomie kwalifikacji studia doktoranckie kontynuowane sg na
dotychczasowych warunkach, z uwzglednieniem nowych zasad przeprowadzania
postepowan doktorskich, a takze przypisania studiéw do nowych dyscyplin naukowych i
wskazania Uczelni jako jednostki odpowiedzialnej za ich realizacje. Zgodnie z zapisami
Statutu UEW wiasciwe Rady Woydziatu sprawujg nadzér merytoryczny nad studiami
doktoranckimi do czasu ich ustawowego zakonczenia.

Studenci studiow Il stopnia korzystali z programéw stypendialnych. Stypendium dla
najlepszych doktorantdw otrzymato 11 osdb, a stypendia projakosciowe 32 osoby.

W roku akademickim 2019/2020 do projektu PROM zakwalifikowanych zostato 25
doktorantdw, z czego 5 osobom udato sie skorzysta¢ z wymiany stypendialne;j.

Na podstawie danych statystycznych przygotowanych na dzien 31.12.2019. liczba
doktorantow na stacjonarnych i niestacjonarnych studiach doktoranckich wynosita
odpowiednio 198 i 53 osdb.
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Interdyscyplinarny Program Studiéw Doktoranckich

Od 1.09.2017 r. realizowany jest projekt interdyscyplinarnych stacjonarnych studiow Il st.
o zasiegu krajowym w dziedzinach: nauk ekonomicznych i rolniczych (dyscyplina: technologia
zywnosci i zywienia) o charakterze akademickim. Projekt realizowany bedzie do 30.08.2022
r. i obejmuje czas potrzebny na realizacje programu studiéw, przygotowanie
interdyscyplinarnej pracy badawczej, jak rowniez czas niezbedny na procedur zwigzanych
z obronami rozpraw doktorskich.

Szkota Doktorska

Rok akademicki 2019/2020 byt pierwszym rokiem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. W wyniku procesu kwalifikacyjnego w roku
akademickim 2019/2020 przyjetych zostato 23 osoby, z czego 11 osdb zakwalifikowanych
zostato w ramach doktoratu wdrozeniowego.

Na zakoriczenie roku akademickiego 2019/2020 przeprowadzony zostat proces rekrutacyjny
na kolejny rok akademicki. W zwigzku z pandemia rekrutacja przeprowadzona zostata
w trybie zdalnym, jednakie mimo trudnosci, jej wyniki nalezy uzna¢ za zadowalajace.
Na kolejny rok akademicki do Szkoty Doktorskiej przyjetych zostato 4 kandydatéw w ramach
doktoratow wdrozeniowych oraz 19 oséb w trybie zwyktym.
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DYDAKTYKA

1. Rekrutacja i liczba studentéw

W rekrutacji letniej na rok akademicki 2020/2021 przyjeto 2287 studentéw na studia
stacjonarne oraz 2087 na studia niestacjonarne. Warto takze zaznaczy¢, ze dla kandydatéw
na studia stacjonarne Il stopnia na kierunku ZilP, na ktére rekrutacja odbywa sie w semestrze
zimowym, zarezerwowano 245 miejsc. Zatem tgcznie na studia stacjonarne na rok
akademicki 2020/2021 przyjetych zostato 2532 studentdw, co jest doktadnie réwne limitowi
zapisanemu w Uchwale Senatu nr 56/2020 z dnia 23 kwietnia 2020 r. Podkresli¢ nalezy, ze w
tegorocznej rekrutacji na studia niestacjonarne liczba przyjetych byfa jedynie o 7% mniejsza
niz w ubieglym roku, mimo niewatpliwego zubozenia spoteczenstwa spowodowanego
pandemig COVID-19. Obecnie (wedtug stanu z dnia 15.10.2020) liczba studentéw naszej
Uczelni wynosi 11231, przy czym studenci niestacjonarni stanowig 48,2% wszystkich
studentéw Uczelni.

Szczegdtowe wyniki rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku 2020
z uwzglednieniem wynikbw na poszczegdlnych kierunkach i stopniach studidw
przedstawiono w dwdch zataczonych tabelach.

Tabela 1. Zestawienie liczby przyjetych na studia stacjonarne (tacznie z cudzoziemcami
i limitem miejsc na Il stopien kierunku ZilP) na rok akademicki 2020/2021.

Kierunek studiéw | stopien | Il stopien | Razem Prog punkt.O\fvy
na | stopien

Analityka gospodarcza 56 30 86 200
Ekonomia 85 57 142 165
Ekonomia biznesu i finanse 71 39 110 52

s Finanse i rachunkowos¢ 268 104 372 162

< —

) Gospodarka przestrzenna 0 33 33 tylko Il stopien

o

; Informatyka w biznesie 50 50 100 195

&

E Logistyka 76 25 101 165

= Miedzynarodowe stosunki 70 61 131 170

< gospodarcze

[a] L . 155

=) Rachunkowos¢ i controlling 103 113 216

&
Zarzadzanie 208 111 319 155
Zarzadzanie i inzynieria luty 2021
produkcji 315 - limit 245 315 104
Zarzadzanie w nowoczesnej 61 65 126 57
gospodarce

RAZEM 1363 688 2051
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s Business Informatics 26 0 26 175
; =
< 2 ‘z, Business Management 43 31 74 170
o] . 150
2w 9 Finance 41 28 89
(7]
< International Business 40 27 67 150
RAZEM 150 86 236
RAZEM UE 1513 774 2287

Tabela 2. Zestawienie liczby przyjetych na studia niestacjonarne (tgcznie z cudzoziemcami)
na rok akademicki 2020/2021.

Kierunek studiéw | stopien | Il stopien Razem
Ekonomia 92 25 117
Ekonomia biznesu i finanse 33 15 48
Finanse i rachunkowos¢ 266 103 369
=
% Gospodarka przestrzenna 0 26 26
—
g Informatyka w biznesie 127 186 313
g Konsulting prawny i gospodarczy 0 43 43
N
= Logistyka 95 104 199
s
< Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 27 20 47
o
2 Rachunkowos¢ i controlling 77 199 276
(7]
Zarzadzanie 151 198 349
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 77 53 130
Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce 27 28 55
RAZEM 972 1000 1972
S | Business Management 0 33 34
=5 &
< g9
oo
P w o |Finance 0 26 26
7 2
<
RAZEM 0 59 60
EMBA Executive MBA Program 0 55 55
RAZEM UE 972 1115 2087
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W nastepnej tabeli przedstawiono wyniki rekrutacji cudzoziemcéw w roku 2020.
Z zamieszczonych danych wynika, ze liczba przyjetych cudzoziemcédw stanowita ok. 3,6%
ogotu przyjetych studentéw. W ubiegtym roku odsetek ten byt wiekszy i wynosit 4,3%.
Przyczyn spadku tego odsetka w roku 2020 mozna réwniez upatrywac w pandemii COVID-19.
Do przyczyn takich mogag naleze¢ np. obawa przed opuszczeniem swojego kraju,
nieatrakcyjnos¢ dla cudzoziemca studiéw zdalnych, mniejsze dochody rodzicéw, mniejsze
szanse na znalezienie pracy podczas studidw w Polsce itd.

Tabela 3. Zestawienie przyjetych cudzoziemcow na rok akademicki 2020/2021.

Rok akademicki 2020/2021
Forma studiow Ogodtem W tym ptacacych za studia
Stacjonarne 130 85
Niestacjonarne 26 12
Razem 156 97

2. Jakos¢é ksztatcenia

Zgodnie z zapisem poprzedniego Statutu Uczelni, a od 1.10.2018 takze z zapisem ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Uczelnia konsekwentnie, po kazdym semestrze
ankietuje studentéw w sprawie jako$ci prowadzenia zaje¢ przez jej pracownikow.
Wspomniane akty prawne oraz Zarzgdzenie Rektora nr 1/2020 okres$lja m.in. procedure
postepowania, gdy uzyskana przez pracownika ocena jest nizsza odpowiednio od 3,5; 3,0
oraz od 2,5. Ocene 3,5 wybrano jako graniczng, gdyz odpowiada ona w przyblizeniu 10
percentylowi rozktadu ocen.

W ponizszej tabeli przedstawiono ksztattowanie sie w ciggu ostatnich 2 lat akademickich
odsetka studentdéw, ktdrzy uczestniczyli w ankietowaniu oraz odsetka wypetnionych ankiet.

Tabela 4. Ksztattowanie sie odsetka studentéw uczestniczgcych w ankietach w latach
2018/2019-2019/2020.

Odsetek studentéw ) .
.. . Odsetek wypetnionych ankiet
Semestr wypetniajacych przynajmniej %]
jedna ankiete [%] >
2019/2020 lato 4069/10391 (39.2%) 37139/150347 (24,7%)
2019/2020 zima 4814/11078 (43.5%) 48472/180525 (26.9%)
2018/2019 lato 4200/11141 (37.7%) 39610/160192 (24.7%)
2018/2019 zima 5573/11834 (47.1%) 56544/182786 (30.9%)

Natomiast tabelach 5 i 6 przedstawiono odsetek wypetnionych ankiet w semestrze zimowym
oraz letnim roku akademickiego 2019/2020 na wszystkich kierunkach i formach studiéw 1 i Il
stopnia.
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Tabela 5. Odsetek wypetnionych ankiet — semestr zimowy 2019/2020.

Stopien i forma studiéw

Kierunek
tacznie S1 S2 N1 N2
Analityka gospodarcza 28,91% 37,37% 13,08% - -
Gospodarka przestrzenna 17,70% - 16,89% - 20,25%
Business Management 23,49% 34,49% 8,64% - 7,75%
Business Informatics 24,78% 24,78% - - -
Ekonomia 39,70% 59,00% | 27,47% | 14,24% | 12,69%
Ekonomia biznesu i finanse 40,92% 47,29% 32,12% 38,10% 16,50%
Finance 15,56% 20,80% | 11,86% | - 0,81%
Finanse i rachunkowos¢ 27,88% 49,05% 19,51% 18,31% 13,51%
Informatyka w biznesie 17,58% 31,39% 17,59% 19,20% 9,27%
International Business 15,67% 16,85% 12,30% - -
Konsulting prawny i gospodarczy 11,89% - - - 11,89%
Logistyka 23,74% 42,78% | 22,09% | 14,24% | 14,22%
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 35,05% 47,91% 23,96% 14,58% 7,24%
Rachunkowos$¢ i controlling 38,01% 59,76% 44,54% 31,36% 25,02%
Turystyka 51,73% 51,73% | - - -
Zarzadzanie 20,48% 32,00% | 16,88% | 15,47% | 11,79%
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 32,39% 41,45% 22,10% 24,56% 9,69%
Zarzadzanie w nhowoczesnej gospodarce 37,63% 44,90% 34,26% 33,96% 15,21%
Tabela 6. Odsetek wypetnionych ankiet — semestr letni 2019/2020.
Stopien i forma studiow
Kierunek
tacznie S1 S2 N1 N2
Analityka gospodarcza 24,66% | 33,03% | 7,52% - -
Gospodarka przestrzenna 18,56% - 16,64% - 23,95%
Business Management 28,62% 38,24% 12,85% - 15,42%
Business Informatics 10,10% 10,10% | - - -
Ekonomia 29,38% | 43,36% | 19,81% | 12,95% | 14,81%
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Ekonomia biznesu i finanse 34,49% | 45,77% 18,66% | 30,88% 15,61%
Finance 21,67% | 2559% | 17,69% | - 4,91%
Finanse i rachunkowos¢ 27,37% | 39,86% | 26,18% | 22,82% | 14,74%
Informatyka w biznesie 18,65% | 27,65% | 24,87% | 18,18% | 13,62%
International Business 16,93% 17,18% 16,18% - -
Konsulting prawny i gospodarczy 6,09% - - - 6,09%
Logistyka 19,84% | 29,81% | 16,61% | 14,81% | 18,57%
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 29,43% | 39,58% 17,91% 14,79% 10,88%
Rachunkowos$¢ i controlling 31,52% | 50,43% | 25,26% | 33,63% 18,06%
Turystyka 43,93% | 43,93%

Zarzadzanie 18,25% | 28,01% | 17,23% | 15,30% | 10,79%
Zarzadzanie i inzynieria produkgcji 26,72% 37,35% 15,73% 21,68% 10,73%
Zarzadzanie w nhowoczesnej gospodarce 27,34% | 34,44% | 24,17% 18,85% 14,71%

Najwyzszy odsetek wypetnionych ankiet, zaréwno w semestrze letnim, jak i zimowym uzyskano na
studiach stacjonarnych pierwszego stopnia. W semestrze zimowym roku akademickiego
2019/2010, w przypadku trzech kierunkow studidw stacjonarnych | stopnia odsetek ten
przekroczyt 50%. Sg to kierunki Rachunkowos$¢ i controlling, Ekonomia oraz Turystyka.
Natomiast w semestrze letnim 50 procentowy prég odsetka wypetnionych ankiet wsréd
stacjonarnych studiéw | stopnia zostat przekroczony jedynie na kierunku Rachunkowos$¢ i
controlling. Na studiach niestacjonarnych uzyskiwano zazwyczaj nizszg zwrotnos¢ ankiet niz
na studiach stacjonarnych. Nizsza jest tez zwykle zwrotnos¢ ankiet po semestrze letnim niz
po zimowym.

Analizujgc wartosci $rednie wynikdw ankiet, mozna stwierdzi¢, ze studenci dobrze oceniajg
jako$¢ zajeé prowadzonych przez pracownikéw Uczelni. Srednia ocena, zaréwno za semestr
zimowy, jak i letni roku akademickiego 2019/2020 wynosita 4,40. W poprzednim roku
akademickim byta nieco nizsza i wynosita 4,38 za semestr zimowy i 4,39 za semestr letni.
Oprécz oceny Sredniej w roku akademickim 2019/2020 wzrosta réwniez mediana ocen.
Za semestr zimowy wynosita ona 4,54, a za letni — 4,55, natomiast mediana w obydwu
semestrach roku akademickiego 2018/2019 wynosita — 4,51.

3. Biznesowy Indywidualny Program Studiow

W roku akademickim 2019/2020 kontynuowano autorski projekt dydaktyczny Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu - Biznesowy Indywidualny Program Studidéw, ktory
ukierunkowany jest na budowanie relacji STUDENCI-NAUKA-BIZNES. Realizowany jest
niezaleznie od programu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, a korzystajgc
z mozliwosci jakie daje IPS, oferuje dodatkowg warto$é edukacyjng. Jest to projekt, majacy
na celu przyspieszenie rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego studenta poprzez
wieksze zindywidualizowanie jego sciezki ksztatcenia, przy jednoczesnym wsparciu dwéch
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doswiadczonych opiekundw — mentora biznesowego oraz certyfikowanego tutora
akademickiego. To program swiadomego uczenia sie, a nie bycia nauczanym.

Projekt kierowany do grupy (20-30 oséb w ramach jednej edycji) ambitnych studentdéw 2
roku | stopnia oraz 1 roku Il stopnia studidow stacjonarnych. BIPS to 3-semestralna praca nad
projektami indywidualnymi i zespotowymi oraz mozliwo$é tworzenia spotecznosci oséb
aktywnych, zaangazowanych, rozwijajgcych swoje kompetencje w sposdb $wiadomy. Oséb,
ktdre z pasjg i wytrwatoscig dgzg do wyznaczonych celdw.

W semestrze zimowym w projekcie uczestniczyta grupa 18 studentdéw drugiej edycji
programu. Poza tutorialami, spotkaniami z mentorami, projektami indywidualnymi
i zespotowymi, studenci wzieli udziat w warsztatach , Asertywnos¢ w komunikacji”, ,Modele
Biznesowe” i ,Zarzadzanie czasem”, a w ramach Szkoty Zimowej uczestniczyli
w certyfikowanym szkoleniu ,SCRUM MASTER”. Dodatkowo 7-osobowy zespdt BIPSowiczéw
uczestniczyt w cyklu 7 spotkan facylitowanych , wypracowujgc, w oparciu o metode LIFT,
rozwigzania dedykowane spotecznosci BIPS.

W listopadzie rozpoczat sie proces rekrutacji uczestnikow trzeciej edycji programu. W wyniku
rekrutacji do programu BIPS przystgpito 29 studentéw. Razem z edycjg drugg spotecznosé
BIPS w roku akademickim 2019/2020 tworzyto: 47 Studentdéw, 30 Tutoréw i 30 Mentordéw.

Il Edycja Programu BIPS rozpoczeta sie 28 lutego 2020 r. Poza spotkaniami z tutorialami,
mentorami, realizacjg projektéw indywidualnych i zespotowych, w semestrze letnim studenci
wzieli udziat w warsztatach: ,, Team building” , ,Social media i marketing w Internecie”,
,Pitching i wystgpienia publiczne, warsztat dobrej mowy — przetam strach i oczaruj
publiczno$¢” oraz w ramach Szkoty Letniej w certyfikowanym szkoleniu: ,,EFQM Business
Exellence Professjonal”.

4. Szkota Lideréw Lokalnych

W roku akademickim 2019/2020 (listopad-czerwiec) odbyta sie Il edycja Szkoty Liderow
Lokalnych pn. Lider Wspodtpracy Lokalnej. Organizatorem Szkoty jest Centrum Badawczo-
Rozwojowe Samorzadu Terytorialnego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Patronem merytorycznym jest Dolnoslgski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. Celem gtéwnym tej
edycji byto zaciesnienie wspdtpracy pomiedzy Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu
i Politechnikg Wroctawskg (studentami i pracownikami naukowo-dydaktycznymi tych
Uczelni) a dolnoslaskimi wtadzami samorzagdowymi na szczeblu regionalnym i lokalnym
w zakresie kreowania transferu wiedzy. Studenci UEW i PWr wspdlnie uczestniczyli
w szkoleniach, wyktadach, warsztatach, wyjazdach studyjnych oraz w zajeciach z tutorem (od
marca br. - w formie zdalnej).

Rezultatem koncowym Szkoty jest przygotowanie przez kilkuosobowe grupy raportéw dla
dolnoslgskich gmin zawierajgcych analize i propozycje rozwigzania konkretnego wyzwania
z praktyki spoteczno-gospodarczej. Efekty projektu z punktu widzenia dydaktyki to:

e rozwdj umiejetnosci i kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej,
negocjacji, diagnozy, analizy i rozwigzywania problemdw, innowacyjnosci,
przygotowywania i przeprowadzania prezentacji oraz zarzgdzania zmiang,

e przygotowanie studentéw do przyjmowania réznych rél w spotecznosciach lokalnych
i w zespotach projektowych, w tym przede wszystkim roli lidera,

e przygotowanie studentéw do brania odpowiedzialnosci za inicjatywy spoteczne
i gospodarcze na poziomie lokalnym,

e przekazanie studentom wiedzy na temat uwarunkowan rozwoju lokalnego,
ksztattowanie postaw proaktywnych i innowacyjnych oraz umiejetnosci
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rozwigzywania probleméw, szczegdlnie tych wystepujagcych w spotecznosciach
lokalnych.
Waznym efektem jest oddziatywanie na spdjno$¢ Dolnego Slaska poprzez pobudzanie
inicjatyw oddolnych, rozwdj przedsiebiorczosci i sieci wspotpracy oraz zacie$nianie
wspotpracy pracownikdow dydaktyczno-badawczych UEW z jednostkami samorzadu
terytorialnego w regionie.
Rekrutacja do Szkoty przebiega dwuetapowo. Etap pierwszy to przestanie zyciorysu wraz
z listem motywacyjnym i informacjg o Sredniej ocen z poprzedniego semestru (kryteria
oceny: dotychczasowe zaangazowanie spoteczne lub w praktyke gospodarczg — 30%, ocena
motywacji aplikanta — 60%, S$rednia ocen aplikanta — 10%). Etap drugi to rozmowa
kwalifikacyjna.
Il edycje Szkoty Lideréw Lokalnych ukonczyto, otrzymujgc certyfikaty, 14 studentéw.
Studenci UEW otrzymali takze 5 punktéow ECTS. W Il edycji uczestniczyty 4 dolnoslaskie
gminy.

5. Szkota Oriéw

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach Projektu pozakonkursowego o charakterze
koncepcyjnym pt. ,Szkota Ortéw” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (numer
whniosku o dofinansowanie POWR.03.01.00-00-P015/18), po spetnieniu wymogow, zawart
w dniu 28.06.2019 r., umowe nr MNiSW/2019/188/DIR/KH, na podstawie ktérej Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu rozpoczat projekt pt. ,Szkota Ortéw”. Na realizacje Projektu
przyznano UEW érodki finansowe w wysokosci 326 744,88 PLN. Srodki zostaty rozdzielone na
trzy transze (pierwsza transza 130697,95 zt — nieco ponad 90% zostato juz wydatkowane).
Podstawowym zadaniem projektu jest stworzenie S$ciezki dydaktycznej dla wybitnie
uzdolnionych mtodych oséb (laureatéw olimpiad przedmiotowych o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym, a takze najlepszych studentéw na podstawie wynikdw uzyskanych na
pierwszym roku studiéw), ktére w wyniku odpowiedniego wsparcia uczelni (indywidualna
Sciezka ksztatcenia w postaci dziatan tutoringowych oraz wsparcie stypendialne), maja
utrzymywacd swoj wysoki poziom kompetencji w obszarze ksztatcenia.
Kryteria naboru studentdw do Projektu objety:

e przyjecie studenta na studia na podstawie osiggnie¢ - olimpiad przedmiotowych;

e 3srednig ocen z pierwszego roku studiéw pierwszego stopnia powyzej 4,9 (dla naboru

uzupetniajgcego);
e wyniki rozmowy kwalifikacyjnej;
e okreslenie plandéw badawczych studenta i sformutowanie indywidualnego problemu
badawczego.

Komisja kwalifikacyjna do Projektu ,Szkota Ortéw” wytonita pieciu stypendystow,
w tym dwadch ,olimpijczykdw” i trzech z wysoka srednig z pierwszego roku studiéw. Wymogi
wobec studentdow objetych wsparciem wzrastajg wraz z kolejnymi latami ksztatcenia.
Po pierwszym roku studiéw postepy sg oceniane na podstawie sredniej ocen. Po drugim roku
wymagane jest rozpoczecie projektu badawczo-dydaktycznego pod opieka tutora, a po
trzecim roku studiow przygotowanie publikacji majgcej walor naukowy.
Projekt ,Szkota Ortéw” na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu zostat
zindywidualizowany tak, aby w maksymalny sposéb umozliwi¢ rozwéj studentdw biorgcych
w nim udziat. Kazdy ze stypendystow dokonat samodzielnego wyboru tutora wiodgcego,
ktory opiekuje sie studentem przez caty okres trwania projektu. Student wraz z tutorem
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wiodacym dokonali wyboru pieciu tutoréw wspierajacych (z UEW i z innych uczelni),
z ktérymi analizujg interesujace ich zagadnienia naukowe. Efektem podjetych przez czes¢
studentdw dziatan byto napisanie artykutéw do cyklu prac Debiuty studenckie wydawanego
przez Wydawnictwo UEW oraz prezentacja wynikdw badan na konferencji. Studenci
W porozumieniu z tutorami wiodgcymi dokonali wyboru promotordw.

6. Ksztatcenie Ustawiczne

Studia podyplomowe i szkolenia
Odpowiadajgc na potrzeby rynku i trendy pojawiajgce sie w otoczeniu w roku akademickim
2019/2020 zaproponowano liczne nowosci w ofercie studiéw podyplomowych. Wsréd nich
znalazty sie m.in. kierunki:

e Management Accounting in cooperation with CIMA,
Menedzer ochrony Srodowiska,

e Logistyka 4.0i Transport 4.0,

e Menedzerskie studia podyplomowe - Management 3.0,

e Nowoczesne narzedzia komunikacji rynkowej,

e Data Science: poziom podstawowy,

e Zarzadzanie i technologie w Industry 4.0.
Nieodfgczny element oferty stanowig réwniez kierunki prowadzone w jezyku angielskim.
W roku 2019/20 uruchomiono m.in.:

e Accounting and Financial Management,
Business Accounting in cooperation with CIMA,

e Management Accounting in cooperation with CIMA,

e International Human Resources Management.
Istotnym elementem tworzenia programdw jest wspodtpraca z praktyka biznesu. Cenione na
rynku organizacje, ktére biorg wspétudziat w opracowywaniu programow, to na przyktad:
PMI Poland Chapter (Advanced Project Management), IBM GSDC (Kierownik zespotu — team
leader, Project Management), studia z akredytacjg ACCA (Finanse i rachunkowos¢), studia
wspotorganizowane z OpEx Group (Six Sigma — Menedzerskie Studia Podyplomowe), TUV
Nord Polska (Zarzadzanie jakoscia w przedsiebiorstwie), Ceneo.pl i Grupa Unity
i Interaktywnie.com pod patronatem lIzby Gospodarki Elektronicznej (Zarzadzanie projektami
E-Commerce), CIMA (Business Accounting i Management Accounting), Wojewddzka Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna we Wroctawiu (Suplementy diety i zywno$¢ wzbogacana).
Kolejnym waznym aspektem jest mozliwos¢ uzyskania dodatkowych certyfikacji — na
przyktad: certyfikat PMI® i PRINCE2® Practitioner (Advanced Project Management),
Certyfikat Audytor Bezpieczenstwa Systeméw Informatycznych (Audyt systemow
informatycznych), Certyfikat Audytora Wewnetrznego Il Stopnia PIKW (Audyt wewnetrzny
w administracji i w przedsiebiorstwach), Certyfikat Specjalisty ds. Compliance/Compliance
Officer (Compliance w organizacji), certyfikat IBM® CRC (Kierownik zespotu — team leader),
certyfikaty PRINCE2® Foundation i IBM® CRC (Project Management), PRINCE2® Foundation
i Microsoft® MS Project (Zarzadzanie projektami) oraz certyfikat ukonczenia kursu SAP
(Zarzadzanie produkcja i ustugami).
W roku akademickim 2019/2020 studia podyplomowe podjeto 2212 oséb (1747 w semestrze
zimowym i 465 w semestrze letnim). tgcznie uruchomione zostaty 54 kierunki (62 edycje)
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w semestrze zimowym i 18 kierunkdw w semestrze letnim. Dane zostaty zaprezentowane
w ponizszej tabeli.

Tabela 7.Liczba uczestnikéw studidow podyplomowych w roku akademickim 2019/2020.

Rok akademicki Semestr Llczl:!a . tacznie
uczestnikow
zimowy 1747
2019/2020 letni 465 2212

W ponizszej tabeli przedstawiono wykaz najpopularniejszych kierunkéw studiow
podyplomowych w roku akademickim 2019/2020.

Tabela 8. Liczba edycji i uczestnikéw najpopularniejszych kierunkdw w roku akademickim

2019/2020.
Semestr zimowy Semestr letni
Kierunek Liczba Liczba Liczba Liczba
edycji uczestnikow | edycji uczestnikow

Project Management 3 110 1 38
Kadry i Ptace 3 99 1 32
Zarzadzanie projektami 2 67 1 33
Finanse i rachunkowos¢ 2 73 1 24
HR Business Partner 2 50 1 32

W roku akademickim 2019/20 CKU realizowato réwniez szkolenia otwarte (np. Podstawy baz
danych i jezyka SQL dla controlleréw i analitykéw, Kierowanie zespotem, Zwinne metodyki
zarzgdzania projektami (Kanban, Scrum, Lean Development, xPrince)) oraz zamkniete -
PRINCE2 Foundation - szkolenie akredytowane - dla NIK, Mechanizm podzielonej ptatnosci
VAT (MPP) dla KRUS, czy Design Thinking Workshop dla Credit Suisse.

7. Executive MBA

Przyjeci na rok akademicki 2019/2020

28 wrzesnia 2019 r. odbyta sie XXVII Inauguracja Roku Akademickiego studiow Executive MBA.
Szeregi Programu Executive MBA, na ktory przyjetych zostato 75 studentow-menedzerdw.
Na rysunku 1 przedstawiono strukture nowo przyjetych studentéw ze wzgledu na wybrang

opcje jezykowa.
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Rysunek 1 Struktura przyjetych kandydatéw na studia Executive MBA

M opcja polska
M opcja miedzynarodowa - Polacy

M opcja miedzynarodowa - obcokrajowcy

Wspotpraca miedzynarodowa

W dniach 10-12 pazdziernika 2019 r. studenci studiow EMBA uczestniczyli w sesji
wyjazdowej, ktorej celem byta Henley Business School, bedgca czescig University of Reading.
Studenci brali udziat w wyktadzie prowadzonym przez prof. Andrew Godley oraz prof. Keith
Heron.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia Absolwentow programu EMBA

Stowarzyszenie Absolwentéw programu Executive MBA realizuje trzy cele strategiczne -
edukacja, networking oraz promocja wiedzy menedzerskiej, W 2019 roku w listopadzie
cztonkowie stowarzyszenia wzieli udziat w panelach dyskusyjnych oraz strefie Level Up
podczas 365 Timing Economy Congress. Natomiast w okresie od listopada 2019 do maja
2020 uczestniczyli w Programie Mentoringowym organizowanym przez CWB. W roku
akademickim 2019/2020 zostaty zorganizowane dwa wydarzenia z cyklu ,wieczory
biznesowe” (business evenings): IT Security (22 listopada 2019) i Petla zadtuzenia (24
stycznia 2020). Celem spotkan byto podzielenie sie praktyczng wiedzg menedzerska wsrod
cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Dziatalnos¢ Studium Jezykéw Obcych

W roku akademickim 2019/2020 Studium Jezykéw Obcych uczestniczyto w nastepujacych

przedsiewzieciach:

e PORTAL - program unijny, ktérego celem byto podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
akademickich UEW. W projekcie zostato przeszkolonych 20 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, a zajecia poprowadzito 10 lektoréow jezyka angielskiego (szkolenia
odbywaty sie na poziomach zaawansowania jezykowego od B2 do C2);

e podnoszenie kwalifikacji jezykowych studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami
w celu wyrdwnania ich szans na rynku pracy. W okresie tym SJO obstuzyto okoto 16 osdéb
a zajecia poprowadzito 13 lektoréw jezykdéw angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego,
francuskiego, rosyjskiego i wtoskiego;
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zajecia prowadzone dla oséb starszych w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w réznych grupach zaawansowania - tgcznie 10 grup, w tym 5 z jezyka angielskiego,
1 z niemieckiego, 1 z wtoskiego, 1 z francuskiego i 2 z hiszpanskiego (zajecia zostaty
zawieszone w marcu 2020 z powodu pandemii);

lektoraty dla pracownikow Uczelni w celu podnoszenia ich kwalifikacji jezykowych
w zwigzku z procesem internacjonalizacji i koniecznosci obstugi studentdw zagranicznych
(pracownicy Dziekanatéw, Administracji, Biblioteki oraz pracownicy naukowo-
dydaktyczni). Zajecia prowadzone byly w 3 grupach porannych i 2 grupach
popotudniowych (zajecia zostaty zawieszone w marcu 2020 z powodu pandemii);
organizowanie i prowadzenie komercyjnych kurséw jezykdw obcych gtéwnie jezyka
angielskiego, niemieckiego oraz hiszpanskiego. SJO jest réwniez licencjonowanym
Centrum Egzaminacyjnym z zakresu jezyka angielskiego - LCCl, niemieckiego - Instytut
Goethego, hiszpanskiego - Instytut Cervantesa i przeprowadza egzaminy na poziomach
od Al do C2 dla wszystkich chetnych;

akcje charytatywne organizowane przez studentéw naszej Uczelni - oferuje darmowe
talony na kursy jezykowe;

W 2019 roku Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu zostato
laureatem plebiscytu" Orty Ksztatcenia". Ideg plebiscytu jest wyrdznienie tych firm, ktérych
poziom satysfakcji wyrazany przez klienta w Internecie, jest bardzo wysoki.

9. Dziatalnos¢ Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Najwiekszymi osiggnieciami w dziatalnosci Studium Wychowania Fizycznego i Sportu sg sukcesy
sportowe cztonkéw Klubu Uczelnianego AZS, zawodniczek i zawodnikdéw z profesjonalnej
sekcji tenisa stotowego oraz sportowcow bedgcych studentami UEW. W ubiegtym roku
akademickim, ze wzgledu na sytuacje epidemiczng reprezentanci UEW uczestniczyli
w zmniejszoniej liczbie zawoddéw sportowych, ktére odbywaty sie w cyklu Akademickich
Mistrzostw Polski. Ponizej zostaty przedstawione sukcesy sportowe studentéw UEW w roku
akademickim 2019/2020 uzyskane przed pandemig COVID-19:

tenis stotowy

Igrzyska studentow | roku —Julia Szymczak — | miejsce,

Mtodziezowe Mistrzostwa Polski — Julia Szymczak gra podwdjna — | miejsce,
Mtodziezowe Mistrzostwa Polski — Julia Szymczak gra pojedyncza — Il miejsce,
Mistrzostwa Polski — Julia Szymczak — gra podwadjna — lll miejsce.

Ekstraklasa (Druzynowe Mistrzostwa Polski) — Julia Szymczak — Il miejsce
Futsal mezczyzn — IX miejsce w péffinatach Akademickich Mistrzostw Polski.
Koszykdwka mezczyzn — IV miejsce w Dolnoslaskiej Lidze Miedzyuczelnianej,
Siatkdwka mezczyzn — lll miejsce w Dolnoslgskiej Lidze Miedzyuczelniane;.

Ponadto zainicjowano:

e Lige Uczelniang w futsalu w ktérej uczestniczyto 93 studentdéw i pracownikéw
Uczelni,
e w lutym 2020 zorganizowano Otwarte Akademickie Mistrzostwa Wroctawia.

Jak w kazdym roku akademickim SWFiS prowadzito zajecia komercyjne. Utworzono 25 grup
nauki ptywania dla dzieci i dorostych, 5 grup aquaerobiku oraz jedna grupe ¢wiczen na sali
dla pracownikdw UE. Przychody SWFiS osiggnety kwote 450 549 zt.
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10. Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy (EUD) i Akademia Miodego
Ekonomisty (AME)

Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy i Akademia Mtodego Ekonomisty to projekty edukacji
ekonomicznej dzieci i mifodziezy prowadzone przez Fundacje Promocji i Akredytacji
Kierunkdw Ekonomicznych w Warszawie we wspdtpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym we
Wroctawiu.

Przedsiewziecia EUD i AME majg na celu popularyzacje wiedzy i budowanie swiadomosci
ekonomicznej wsréd dzieci juz od najmfodszych lat. Oferta edukacyjna EUD skierowana jest
do uczniéw klas pigtych i széstych szkét podstawowych, a AME — do siédmoklasistow
i 6smoklasistow. Réwnolegle odbywajg sie spotkania dla rodzicéw z zakresu wychowania
i ksztattowania postaw u najmtodszych.

Do pomocy przy organizacji EUD i AME przydzieleni sg wolontariusze — studenci
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Rolg wolontariuszy jest zapewnienie komfortu
pracy zaréwno wyktadowcy, jak i matym studentom. Wsparcie opiekundw grup polega na
sprawnej organizacji kazdego spotkania oraz opiece w trakcie warsztatéw. Mali studenci
wspomagani przez studentdw w trakcie warsztatéw majg mozliwos¢ przekonania sie, co
oznacza wspotpraca, dobra organizacja i presja czasu. Dzieci szczegdlnie chetnie zdobywaja
wiedze i umiejetnosci, gdy widzg ich praktyczne zastosowanie w realnym zyciu.

W roku akademickim 2019/2020 odbyty sie edycje projektéw: Xl i XIV EUD oraz VIII i IX
AME. Dotychczas w projekcie EUD wzieto udziat 1606 dzieci i 343 wolontariuszy, a w AME:
725 dzieci i 184 wolontariuszy. W tabeli zaprezentowano zestawienie liczby oséb przyjetych
do projektéow EUD i AME w roku akademickim 2019/2020 r. Warto zaznaczy¢, iz w obliczu
pandemii COVID-19 zajecia edycji XIV EUD i IX AME odbyty sie w trybie zdalnym, stad nie
byto wolontariuszy w projektach. Zajecia obu projektéw zostaty potagczone w jeden program,
a dominujacym projektem, réwniez w kontekscie finansowania, byt EUD.

Tabela 9. Stuchacze i wolontariusze w projektach EUD i AME.

Rok Ekonomiczny Uniwersytet Akademia Mfodego Ekonomisty
akademicki Dzieciecy
Edycja | Dzieci | Wolontariusze | Edycja | Mtodziez | Wolontariusze
2019/2020 Xl 92 16 VI 62 10
2019/2020 XV 81 Brak (edycja IX 49 Brak (edycja
zdalna) zdalna)
suma 173 16 111 10

W semestrze zimowym 2019/2020 tematyka zaje¢ dla dzieci w ramach EUD koncentrowata
sie na: prywatyzacji sektora publicznego, zarzadzaniu czasem wolnym, stylach kierowania
i ich wptywie na nasze zycie, zyciu produktu, zrédtach finansowania dziatalnosci gospodarczej
i praktyce biznesu. Wyktady dla rodzicéw traktowaty o: misji mediacyjnej, mini-ekonomii
kieszonkowej, obronie przed manipulacjg, empatycznej komunikacji w rodzinie, bezpiecznym
surfowaniu w internecie i o miescie (niedalekiej) przysztosci.

Natomiast tematyka zaje¢ dla mtodziezy w ramach AME w semestrze zimowym 2019/2020
koncentrowata sie na takich zagadnieniach jak: strategie inwestycyjne na rynku
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kapitatowym, zarzadzanie kapitatem intelektualnym, trendy w marketingu, podatki dla domu
i firmy, zarzgdzanie czasem witasnym, praktyka biznesu.

W semestrze letnim 2019/2020 zajecia obu projektéw EUD i AME zostaty potaczone
i odbywaty sie w trybie zdalnym na platformie Teams. Tematyka zaje¢ dla dzieci i mtodziezy
koncentrowata sie na: tworzeniu pienigdza, kreowaniu wizerunku firmy, zarzadzaniu
nieruchomosciami, zyciu produktu, inteligencji finansowej, przedsiebiorczosci w dziataniu.
Wykfady dla rodzicow traktowaty o: nauczaniu wartosci, rozmowie z dzieémi o pienigdzach,
pokoleniu Google, roli ksigzek w rozwoju dzieci i mtodziezy, edutainment, czyli kiedy zabawa
staje sie naukg, wyzwaniach stojacych przed polska gospodarka.

Zajecia dla dzieci, mtodziezy i rodzicow w ramach obu projektow sg bezptatne. W przypadku
projektu AME koszty wynagrodzenia wyktadowcéw dla mtodziezy ponosit w catosci
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (w semestrze zimowym). Materiaty na zajecia
zostaty dostarczone przez FPAKE. Ponadto od 2019 r. projekt AME jest wspétfinansowany ze
srodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach projektu ,Trzecia Misja Uczelni”,
jednak w semestrze letnim 2019/2020 zajecia projektu AME zostaty zawieszone, a zajecia
potgczone EUD-AME byty finansowane ze srodkéw EUD.

11. Uniwersytet Trzeciego Wieku

Gtéwnym zatozeniem Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest prowadzenie dziatalnosci

edukacyjnej i oSwiatowej, aby zaktywizowac i stymulowaé rozwdj intelektualny i psychiczny

senioréw uczeszczajgcych na zajecia w UTW w UE we Wroctawiu, rownoczesnie aby
przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu. W roku akademickim 2019/2020 UTW podjeto
dziatania w zakresie krzewienia kultury fizycznej wsréd seniordéw, zapoznania ich

z nowinkami komputerowymi i wdrozenia nowych tematéw w ramach juz dziatajgcych

warsztatéw i zaje¢. W ramach zaje¢ na UTW przeprowadzono nastepujgce zajecia

dydaktyczne:

e wyktady audytoryjne z réznych dziedzin wiedzy: historii sztuki, zywienia oraz zdrowia,
ekonomii, marketingu i reklamy, kultury i sztuki, religii, psychologii, integracji
europejskiej, polityki spotecznej, turystyki i wielu innych;

e nauka jezykdw obcych (angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego);

e  nauka obstugi komputera,

° zajecia ruchowe (ptywanie, gimnastyka w wodzie, éwiczenia przy muzyce, profilaktyka
kregostupa, éwiczenia na sitowni i nordic walking).

Obecnie w Uniwersytecie Trzeciego Wieku jest 240 stuchaczy. Dziatalnos¢ UTW w UEW we

Wroctawiu zostata doceniona przez Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, ktére od

samego poczatku zapewnia coroczne dofinansowanie na wybrane zajecia. Dodatkowo od

2019 roku UTW bierze udziat w projekcie unijnym pt.: ,Trzecia Misja Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu dla UTW” dzieki czemu ma mozliwo$é rozszerzenia zajeé o

dodatkowe opcje takie jak: joga, taniec, nauka jezyka francuskiego, hiszpanskiego,

wykluczenie cyfrowe, czy wsparcie sekcji zainteresowan takich jak chér itp.

Niestety pojawienie sie pandemicznego kryzysu skutkowato zrozumiatym zaniechaniem

aktywnosci stuchaczy UTW. W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng oraz rozszerzaniem sie

obszarow wystepowania koronawirusa SARS-Cov-2, w trosce o bezpieczenstwo zdrowotne

studentéow i stuchaczy, Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu zawiesit od 11

marca 2020 r. do odwotania wszystkie formy ksztatcenia prowadzone na Uniwersytecie

Ekonomicznym we Wroctawiu (Zarzadzenie nr 36/2020).
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UMIEDZYNARODOWIENIE

Internacjonalizacja jest jednym z dziatan Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
w ktéorym wptyw pandemii i zwigzanych z nig ograniczen jest najbardziej widoczny.
Wprowadzone przez Wfadze Uniwersytetu ograniczenia w przyjazdach i wyjazdach
zagranicznych znaczgco ograniczyly aktywnosci w zakresie internacjonalizacji dydaktyki
i przyczynity sie do zmniejszenia liczby oséb wyjezdzajgcych na studia do partnerskich
uniwersytetow oraz przyjezdzajgcych studentédw zagranicznych. Niektére jednak aspekty
dziatania przebiegaty bez zaktécen, co wymagato wprowadzenia istotnych zmian w obiegu
dokumentacji, czy prowadzenia spotkan w formie on-line. Technologia stosowana przez
UEW pozwolita w sposéb niezaktdécony realizowac elementy internacjonalizacji zwigzane
z pozyskiwaniem miedzynarodowych akredytacji instytucjonalnych.

1. Dziatania w zakresie akredytacji i certyfikatow miedzynarodowych

prace nad raportem akredytacyjnym ISER AACSB oraz raportem z postepow
wdrozenia zalecen wynikajgcych z ewaluacji EUA IEP;

organizacja wizyty komisji akredytacyjnej EFMD dot. kierunkéw Bachelor in Finance
i Master in Finance;

utrzymywanie biezgcego kontaktu ze stowarzyszeniem AACSB i EFMD oraz
przekazywanie wyjasnien w zakresie wprowadzonych w UEW w pazdzierniku 2019
zmian organizacyjnych;

w zwigzku z dziatalnoscig Uczelni w zakresie sytuacji epidemiologicznej;
przygotowanie wnioskdw o zmiane termindw ztozenia raportu ISER AACSB oraz
wizyty akredytacyjnej EFMD z powodu sytuacji epidemiologicznej, ktére zostaty
pozytywnie rozpatrzone;

przygotowanie raportu dotyczgcego dziatan Uczelni w sytuacji epidemiologicznej,
ktdry zostat zalecony przez stowarzyszenie AACSB oraz EFMD;

podpisanie umowy dotyczgcej opieki mentora w trakcie procesu akredytacji EPAS
dla kierunku International Business;

2. Dziatania w zakresie rekrutacji studentéw z zagranicy w latach 2019-2020

uczestnictwo w 1 targach edukacyjnych w Europie Wschodniej (Ukraina), podobnie
jak w 2018 roku oraz w 2 spotkaniach ze studentami na zagranicznych uczelniach
partnerskich w Europie Wschodniej, a takie w spotkaniach w zagranicznych
szkotach $rednich. CWM uczestniczyto réwniez w targach edukacyjnych
prowadzonych w formie on-line;

kontynuowana byta wspodtpraca z 31 agencjami rekruterskimi (Ukraina, Biatorus,
Rosja, Uzbekistan, Kazachstan, Azerbejdzan, Gruzja, Turcja, Indie, Nepal, Malezja,
Chiny, Wietnam). Podpisano nowe umowy z agencjami z réznych krajoéw, ktérych
zasieg dziatania jest szerszy niz kraj rejestracji dziatalnosci. Liczba umow
agencyjnych wzrasta w kazdym roku;
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e kontynuowanie wspétpracy z Fundacjg Perspektywy przez udziat w programie Study
in Poland. Uczestnictwo w programie zapewnia udziat w stoiskach na targach
edukacyjnych za granicg, obecnos¢ w materiatach promocyjnych w jezykach obcych
oraz promocje na stronie internetowej programu (najlepiej wypozycjonowany portal
edukacyjny na Wschodzie).

Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej wspdlnie z Centrum Obstugi Dydaktyki i Spraw
Studenckich oraz Centrum Marketingu prowadzito szereg dziatan, ktérych celem byto
zwiekszenie liczby studentéw zagranicznych stale studiujgcych na UEW, ptacacych czesne. Na
wykresie 1 zaprezentowano liczbe studentéw zagranicznych studiujgcych na UEW (na
wszystkich trzech poziomach studiéw) w latach 2019-2020. Warto podkresli¢, ze ich liczba
utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Pozwala to od kilku lat utrzymac¢ 4-5% udziat
studentéw zagranicznych w ogdlnej liczbie studentow (wykres 2).

Wykres 1. Liczba studentow zagranicznych studiujgcych na UEW w latach 2019-2020
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Wykres 2. Udziat studentéw zagranicznych w ogdlne;j liczbie studiujagcych na UEW
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Internacjonalizacja UEW oraz popularyzacja marki Uczelni poza granicami Polski przyczynita
sie do tego, ze na kampusie mozna spotkac studentdéw, reprezentujgcych rézne kraje $wiata.
W tabeli 1 przedstawiono liczbe studentéw zagranicznych studiujgcych obecnie na UEW
w podziale wedtug obywatelstwa. Dane zobrazowane w tabeli nie obejmujg studentow
przebywajgcych na UEW w ramach krétkotrwatych wizyt, takich jak staze czy programy

wymiany bilateralnej i programu Erasmus+.

Tabela 1. Studenci zagraniczni na UEW na dzier 31.10.2020 (wedtug obywatelstwa)

Lp. | Kraj pochodzenia Liczba
studentow

1 Ukraina 268

2 Biatorus 60

3 Turcja 17
4 Indie 16

5 Chiny 6

6 Korea (Republika) 6

7 Rosja 6

8 Azerbejdzan 5

9 Kazachstan 4
10 Wietnam 3
11 Angola 2
12 Egipt 2
13 Niemcy 2
14 Nigeria 2
15 Portugalia 2
16 Senegal 2
17 Uzbekistan 2

29

Lp. | Kraj pochodzenia Liczba
studentow
24 Francja 1
25 Ghana 1
26 Gruzja 1
27 Honduras 1
28 Iran 1
29 Japonia 1
30 Jordania 1
31 Kamerun 1
32 Kanada 1
33 Litwa 1
34 totwa 1
35 Niger 1
36 Peru 1
37 Rumunia 1
38 Rwanda 1
39 Salwador 1
40 Stowacja 1




18 Wiochy 2 41 | Stany Zjednoczone 1
19 Albania 1 42 Syria 1
20 Armenia 1 43 Tajlandia 1
21 Brazylia 1 44 Wenezuela 1
22 Butgaria 1 45 Wegry 1
23 Chorwacja 1

3. Dziatania w zakresie programu Erasmus +

e w roku akademickim 2019/2020 z powodzeniem realizowano projekty Erasmus +
w ramach Akcji KA103 oraz Akcji KA107 - Mobilnos$¢ studentow i pracownikéw
szkoét wyzszych.

e permanentnie prowadzone byty prace zmierzajagce do pozyskania nowych
uniwersytetéw partnerskich. W wyniku tych dziatan w roku 2019 r. byto ich 223
(200 KA103 + 23 KA107), natomiast w 2020 r. 226 (203 KA103 + 23 KA107). Nowe
umowy byty podpisywane zaréwno z uniwersytetami europejskimi jak i poza
europejskimi.

e w zwigzku z koriczagcym sie okresem karty Erasmus + rozpoczeto proces pozyskania
nowej karty Erasmus + na lata 2021 — 2027. UEW zostat zakwalifikowany do tzw.
Szybkiej sciezki, co zwigzane jest z prawidtowg realizacjg karty w aktualnie
konczacym sie okresie.

Finansowanie programu Erasmus +
e przyznane $rodki finansowe na rok 2019/2020 byty jak dotgd rekordowe i zostaty
przedstawione w tabeli 2. Budzet programu Erasmus + przyznany Uczelni wyniost
784 928 EUR (,,KA103” 675 133 EUR — kraje UE + ,KA107” 109 795 EUR — kraje
partnerskie).
e Dodatkowo przyznane zostaty srodki w ramach programu POWER, dla ktérego
dofinansowanie wyniosto 203 311 PLN.

Tabela 2. Wydatkowanie $rodkéw Erasmus + na poszczegdlne aktywnosci w latach
2019 - 2020 [w EUR]

KA 103 + KA 107 [w EUR]

Rok akad. Budzet SMS SMP STA STT 0s
taczny

2019/2020 | 784928 | 478385 | 13618 | 172205 | 34870 | 85850
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SMS — wyjazdy studentdéw na studia;

SMP — wyjazdy studentdéw na praktyki

STA — wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec
STT — wyjazdy pracownikdw uczelni w celach szkoleniowych;

OS — organizacja mobilnosci

Wyjazdy studentéw w ranach programu Erasmus +
e liczba studentéw wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus + byta na bardzo
zblizonym poziomie w stosunku do roku poprzedniego. W roku akademickim
2019/2020 wyjechato 158 studentow,
e zmalata natomiast liczba studentéw przyjezdzajgcych z uczelni partnerskich - 331
studentéw zagranicznych (tabela 3), co bezposrednio zwigzane byto z epidemia
koronawirusa na swiecie.

Tabela 3. Liczba studentéw wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych w ramach Erasmus +
w latach 2018 — 2020

Rok Studenci wyjezdzajacy Studenci
akademicki przyjezdzajacy
tacznie SMS SMP
2018/2019 156 148 8 413
2019/2020 158 146 12 331

SMS — wyjazdy studentéw na studia
SMP — wyjazdy studentdéw na praktyki

Mobilnos¢ pracownikéw UEW

e w zwigzku ze wzrostem zainteresowania wyjazdami pracownikdw naukowo -
dydaktycznych, aplikowato o wieksze srodki finansowe dla tego rodzaju
aktywnosci i proces ten zakonczyt sie sukcesem. W roku akademickim 2019/2020
zorganizowano az 120 wyjazdéw pracownikéw naukowo — dydaktycznych (STA)
i 23 administracyjnych (STT) (tabela 4 i tabela 5). Wszyscy pracownicy, ktérzy
aplikowali o srodki finansowe otrzymali grant w ramach projektu. Zmalata jednak
liczba profesoréw wizytujacych z uczelni zagranicznych w ramach Erasmus +
i przyjechato do nas 23 profesordw.

e po raz trzeci pozyskano takze srodki w ramach nowej akcji Erasmus + kraje
partnerskie. Program ten obejmuje swoim zasiegiem kraje spoza UE, ktére s3
partnerami uniwersytetéw europejskich. Jest on popularny wséréd pracownikéw
naukowo — dydaktycznych. Ztozony wniosek otrzymat bardzo wysoka ocene i stat
sie wnioskiem modelowym dla innych uczelni w Polsce. W omawianym okresie
pozyskano finansowanie na wyjazdy do Kanady, Japonii, Serbii, Ukrainy, Biatorusi
oraz Rosji.
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Tabela 4. Mobilnos¢ pracownikéw na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w ramach
programu Erasmus + w latach 2019 -2020

Rok akad. Pracownicy wyjezdzajacy Profesorowie
wizytujacy
tacznie STA STT
2019/2020 143 120 23 23

Tabela 5. Liczba pracownikéw na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w ramach
programu Erasmus + w latach 2019 -2020 - podziat wedtug wydziatow

Rok akad. EIF Z IP SJO tACZNIE

2019/2020 44 39 4 2 89

4. Pozostate aktywnosci

e skutecznie aplikowato i koordynowato projekt Visiting Profesors we wspdtpracy
z Wroctawskim Centrum Akademickim (WCA), w ramach ktdérego pozyskano srodki na
przyjazd prof. George’a Leeson’a. Przyjazd ten nie doszedt jednak do skutku ze wzgledu na
sytuacje epidemiologiczng na Swiecie.

e w roku 2019/2020 wsparcie organizacyjne uzyskato 116 wyjazdéw pracownikéw UEW.
Wiekszos$¢ podrdzy zagranicznych stanowity wyjazdy na konferencje naukowe, liczne byty
rowniez wyjazdy studyjne zwigzane z restrukturyzacjg wydziatéw. Dominujgcy kierunek to
kraje Unii Europejskiej (gtdwnie kraje sgsiedzkie, ale réwniez kraje Europy Potudniowej),
a z krajow niebedacych w UE: gtéwnie Chiny i kraje azjatyckie, Ukraina, Rosja i USA.

e w zwigzku z epidemia wirusa i zamknieciem Uczelni, popularny stat sie udziat pracownikéw
naukowych w konferencjach wirtualnych. Wsparcia organizacyjnego przyznano 34 takim
udziatom.

e CWM reprezentowato UEW na miedzynarodowych konferencjach: AACSB Business Schools as
Enablers of Global Prosperity w dniach 14-16 pazdziernika 2019 w Krakowie, podczas ktérej
pracownik CWM udzielit wywiadu mediom oraz wirtualnej konferencji AACSB Global
Accreditation Conference w dniach 22-25 wrzesnia 2020.
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FINANSE | ROZWO!

1. Dziatania Uczelni na rzecz wspétpracy z otoczeniem

Dziatania Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w zakresie wspotpracy z otoczeniem
realizowane byly gtéwnie przez jednostki wchodzace w skitad Centrum Wspdtpracy
z Biznesem i obejmowaty nastepujgce zadania:

Doskonalenie proceséw wewnatrzuczelnianych, w tym budowanie wysokiej jakosci
zarzadzania:

1)

Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw rocznika 2019. Badanie zostato
przeprowadzone drogg elektroniczng za pomocy elektronicznego kwestionariusza
ankiety (formularz Survio).

Badanie Pracodawcow - Ocena przygotowania studentdw do pracy na zajmowanym
stanowisku. Badanie przygotowania absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu do pracy na wykonywanym stanowisku — rocznik 2019 — przeprowadzono
z wykorzystaniem elektronicznej, anonimowej ankiety skierowanej do 366
przedstawicieli firm, instytucji, organizacji, ktére wspodtpracujg z Uczelnia w sposdb
bezposredni jak i posredni. W badaniu uczestniczyto 26 przedstawicieli firm..

Nowoczesne rozwigzania w komunikacji z klientami uczelni:

Wdrozenie Platformy Jobteaser portalu, ktdry taczy firmy z réznych branz, uczelnie
wyzsze, ich studentéw oraz absolwentéw w zakresie wyboru kariery oraz mtodych
talentow.

Badania, ankieteryzacja i zbieranie danych - formularze elektr. Microsoft Forms, Survio,
Budowanie sieci spotecznych w social mediach — Linkedin i Facebook.

Rozwijanie sciezek rozwoju zawodowego:

W roku akademickim 2019/2020 opublikowano na platformie Jobteaser 978 ofert pracy,
stazy

i praktyk (z czego 622 to oferty pracy, 198 ofert staze i praktyki).

Zorganizowano 2 edycje Targdw Pracy ,Spotkania z Pracodawcy”, w ktérych tacznie
uczestniczyto 57 firm. W rezultacie pozyskano 120 oferty pracy praktyk i stazy
w pazdzierniku 2019 oraz 40 ofert pracy, praktyk i stazy w kwietniu 2020. W roku
sprawozdawczym zainicjowano publikacje Katalogu Pracodawcdw.

Wspotpraca na rzecz budowania partnerstw Uczelni z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego:

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu stale wspodtpracuje w roznych obszarach z 486
partnerami rynku pracy: firmami, organizacjami, przedsiebiorcami, urzedami itp.
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Na rzecz partneréw Uczelnia zrealizowata m.in.:

e Kampanie promocyjno-informacyjne i rekrutacje. W okresie sprawozdawczym
zorganizowano 4 kampanie dla firm: Deloitte, PwC yesterday, today, tomorrow,
Totalmoney.pl, Made in Wroclaw

e W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono spotkania w celu nawigzania

wspotpracy lub kontynuacji dziatan z 204 firmami. Do grona tych firm weszty firmy
korporacyjne, przedsiebiorstwa z grupy matych i srednich firm, firmy rodzinne, jednostki
samorzgdowe oraz organizacje otoczenia biznesu.
Wymiernymi efektami wspétpracy z przedsiebiorstwami w roku sprawozdawczym byto
miedzy innymi podpisanie 2 umoéw sponsoringu, 2 uméw darowizny, uzyskanie wsparcia
finansowego na realizacje przedsiewziecia , Dzien dawcy szpiku”, podpisanie 3 uméw o
wspotpracy i 1 umowy o zachowaniu poufnosci. Rozpoczeto budowe bazy BITRIX
dotyczgcej pracodawcow (interesariuszy), w ktdrej obecnie znajduje sie 1102 firmy oraz
1335 kontaktow.

Koordynacja prac Rady Przedsiebiorcow przy Rektorze Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu

W sprawozdawanym okresie dwukrotnie odbyto sie spotkanie Rady Przedsiebiorcow przy
Rektorze UEW. Pierwsze z nich pofgczone z uroczystym otwarciem inQUBE -
Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci miato miejsce 21 pazdziernika 2019 roku.
Kolejne spotkanie odbyto sie 23 stycznia 2020 r. Zasadniczym celem spotkan byt
podsumowanie dziatan w 2019 roku oraz oméwienie oferty UEW skierowanej do biznesu.

Udzielenie wsparcia studentom przez poradnictwo indywidualne, szkolenia, warsztaty,
staze.

Ustugi doradcze realizowane byly w formie doradztwa indywidualnego oraz doradztwa

grupowego (tj. szkolen aktywizacyjnych) m.in. poprzez doradztwo, career coaching,

konsultacje dokumentéw aplikacyjnych zarédwno stacjonarnie jak i on-line, symulacje

rozmow kwalifikacyjnych, konsulting terapeutyczny, badanie predyspozycji zawodowych,

informacje o rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym udzielono 602 konsultacji, przy czym w okresie marzec — maj

2020, czyli lockdownu, liczba ta wynosita 188 konsultacji przeprowadzonych on-line.

W ramach ustug doradczych zrealizowano nastepujgce szkolenia:

e Szkolenia aktywizacyjne przygotowujacych studentéw do wejscia i funkcjonowania na
rynku pracy.

e ,Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych”

e Szkolenie ,Profesjonalne przygotowanie do spotkania z pracodawcg”

e Wyktad on-line ,Planowanie kariery w ujeciu strategicznym”

e Webinar "Rekrutacja w czasie Wielkiej Zmiany

e Webinar ,Jak sobie radzi¢ w czasie Wielkiej Zmiany”

e Nowy program “Wielka Zmiana”

e Szkolenie Deloitte Day

e Szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwa i social medidéw

e Szkolenie Project Manager, a Product Owner - Jaka rdznica

e Hewlett Packard Enterprise Academy 2019
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e Spotkanie informacyjne work & travel do Australii

e Szkolenia w ramach “Dni uczenia sie Dorostych”

e Szkolenie ,Marka - czyli co?”. Szkolenie realizowano w ramach programéw Liderzy
wiedzy, Liderzy Sukcesu

e Szkolenia Kompetencje Przysztosci wspotorganizowane przez IMPEL, Schaeffler, Infor,
Credit Agricole, Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem, Hewlett Packard Enterprise

e Kompetencje Przysztosci Absolwent wspdtorganizowany ze Stowarzyszeniem
Absolwentéw Executive MBA oraz Biznesowym Klubem Absolwenta

e Akademia CSR byta inicjatywg o charakterze spoteczno-edukacyjnym, realizowang
wspdlnie przez Centrum Wspotpracy z Biznesem i organizacje studencka Enactus

e Webinar ,Jak sprzedawaé, kiedy sprzedaz wydaje sie nietaktem”, w ramach wirtualnych
Targéw Pracy

e Webinar , O znaczeniu matych krokdw, czyli o less waste na luzie”, w ramach wirtualnych
Targéw Pracy

e Webinar “Analityka social mediéw - jak to analizowa¢” w ramach wirtualnych Targow
Pracy

e Webinar ,Jak budowaé marke osobistg w sieci”

e  Webinar “od www do Tiktoka”

e Webinar “Nie bdj sie zmian, to Twoja szansa na sukces”

e Szkolenie Power Bl — wspodtorganizowane z firmg CCC.

e Program Rozwoju Kompetencji, w ramach ktérego studenci w ramach obszaru
rozwojowego mili do wyboru 29 szkolen z kategorii rozwijajgcych kompetencje
jezykowe, komunikacyjne, zawodowe, analityczne, przedsiebiorczosci i informatyczne

e Realizacja 7 szkolen z zakresu umiejetnosci interpersonalnych dla uczestnikéw
Biznesowego Indywidualnego Programu Studidw

e Szkolenia wprowadzajace projektow ,Staze na start..”, w tym w zakresie polityki
rownosci ptci i niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnos$ciami

e  Warsztat: , Zyczliwoéé-czy to sie optaca?”

e Dziatania szkoleniowe w ramach Szkota Lideréw Lokalnych lIl.

Za pomocg licencjonowanego narzedzia Insightful ProfilerTM P121 pozostajgcego w

dyspozycji CWB w okresie sprawozdawczym badaniem zostato objetych 97 oséb (w tym 21

w ramach konkursu Mifodzi Naukowcy edycja 2020 podlegajacych badaniu

kompetencyjnemu).

Praktyki zawodowe obligatoryjne

Od roku akademickiego 2019/2020 praktyki zawodowe byty przygotowane, realizowane
i koordynowane przez Centrum Wspodtpracy z Biznesem — Biuro Karier. Studenci mieli
mozliwos¢ ich realizacji w ramach jednej z trzech zaproponowanych sciezek. W roku
akademickim 2019/2020 w ramach wszystkich trzech $ciezek praktyke zawodowa
zrealizowato: 1739 studentdéw (szczegdty w tabeli nr 1). W bazie organizatoréw praktyk byto
666 firm, w tym: 600 firm (587 firm polskich, 11 z Ukrainy, 1 firma niemiecka i 1 firm
brytyjska)- zgtosili studenci i 66 firm zgtosito sie do bazy za pomocg formularza
zgtoszeniowego.
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Tabela 1: Liczba studentdw, ktdrzy zrealizowali praktyki zawodowe w wybranej przez siebie
Sciezce — podziat na kierunki studiow.

tacznie liczba
Kierunek studentéw na
kierunku
Logistyka 175
Ekonomia 101
Informatyka w Biznesie 129
Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze 107
Zarzadzanie 252
Bachelor Studies in Finance 34
Bachelor of Business Management 62
Finanse i Rachunkowos¢ 566
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 237
Bachelor in International Business 38
Business Informatics 8
Analityka Gospodarcza 30
tacznie 1739

Uczelnia koordynowata réwniez dziatania w zakresie organizacji praktyk i stazy studenckich
nieobligatoryjnych. ktére realizowane byty na podstawie tréjstronnych uméw stazowych.
W okresie sprawozdawczym zawarto 19 umoéw tréjstronnych.

Projekty stazowe i rozwojowe

e W ramach konkursu ogtoszonego przez NCBiR w ramach programu POWER kolejne 4
projekty pt. ,Staze na start 2..” oraz 1 projekt ,PORTAL - Zintegrowany Program
Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” — zadanie 6 Realizacja stazy -
STAZE NA START 3. otrzymaty dofinansowanie na faczng kwote 7 402 330 zt. Okres
realizacji projektéw: 08.2018-07.2021 roku
W ramach projektu ,Staze na Start...” 230 studentéw Il roku | stopnia i | roku Il
stopnia objeto wsparciem. w okresie sprawozdawczym.

W 3 i 4 edycji Programu ,Staze na Start...”, aktywnie uczestniczyto 180 pracodawcdw,
ktorzy zgtosili 247 programy stazowe dla wszystkich kierunkow i projektéw objetych
wsparciem

w danym okresie.

e Drugim dziataniem dtugoterminowym, finansowanym w ramach projektu ,PORTAL —
Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”, jest
Program Rozwoju Kompetencji. Jego celem jest podniesienie kompetencji osdb
uczestniczacych
w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcym potrzebom gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa (...). Stanowi on jednoczesnie odpowiedz na zdiagnozowane problemy
rozwojowe Uczelni okreslone w Strategii Rozwoju UEW. tgczna kwota dofinansowania
projektu z UE: 11 471 231,59 zf, cze$¢ przypadajgca na modut kompetencji to: 2 341
804,28 zt.
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W programie realizowanym w okresie pazdziernik 2019 — marzec 2020 r. uczestniczyto
106 studentéw ktérzy zrealizowali tgcznie 45 szkolen oraz 31 sesji AC i DC. W kolejnej
edycji programu realizowanej w okresie czerwiec - pazdziernik 2020 wzieto udziat 76
uczestnikéw

i ktérzy uczestniczyli w 41 szkoleniach oraz w 29 sesjach ACi DC.

2. Controlling

Rozliczenie kosztéw i przychodow 2019 roku

Rok 2019 byt przetomowy w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce. Byt to rok wzmozonej pracy zwigzanej z dostosowaniem budzetu Uczelni
do nowej struktury organizacyjnej oraz zmian wynikajacych z ustawy, zwigzanych
z finansowaniem dziatalnosci operacyjnej szkét wyzszych w Polsce.

Konsekwencjg zmian prawnych i organizacyjnych byta koniecznos¢ przemodelowania
automatoéw ksiegowych systemu Simple.ERP stuzgcych do rozliczenia kosztow i przychoddw
w taki sposdb, aby rozliczenie objeto wszystkie jednostki organizacyjne i bylo zgodne
z przepisami ustawy. W zwigzku z tym przeprowadzono zadania polegajace na rewizji
dotychczasowych automatéw oraz zaproponowano nowe rozwigzania i wskazano sposoéb ich
wdrozenia.

Zmiany wynikajgce z Ustawy 2.0 spowodowaty koniecznos$¢ dokonania ustalan stanéw
poczatkowych, zmniejszedn i standw koncowych Funduszu Wsparcia  Osdb
Niepetnosprawnych i Funduszu Stypendialnego, ktére stanowity podstawe do przeniesienia
srodkoéw tych funduszy na rachunki Banku Gospodarstwa Krajowego z dniem 15 stycznia
2020 roku. W okresie sprawozdawczym opracowano takze nowy regulamin tworzenia
i wykorzystywania funduszy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Budzetowanie

Dziatania poprzedzajace okres sprawozdawczy i prowadzone w latach 2016-2020
skoncentrowane byly w szczegdlnosci na wdrozeniu sprawnie funkcjonujgcego systemu
budzetowania kosztéw dziatalnosci operacyjnej komérek organizacyjnych Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Celem tych dziatan bylo wsparcie procesu planowania
finansowego oraz kontroli kosztéw funkcjonowania Uczelni, a ich rezultatem opracowanie
i wdrozenie systemu budzetowania kosztéw materiatéw, ustug obcych oraz kosztéow podrdzy
stuzbowych komérek organizacyjnych Uczelni w pionach Rektora Gtéwnego, Prorektordw,
Kanclerza, jego zastepcéw oraz dziekanatéw i biur Wydziatéw. Stworzone w programie MS
Excel rozwigzanie stanowito podstawe Systemu Informacyjnego Controllingu dla
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, w skrocie SIC.UEW.

W tabeli i na wykresach przedstawiono liczbe centr odpowiedzialnosci posiadajgcych
oddzielne budzety oraz liczbe komdrek organizacyjnych objetych budzetowaniem w latach
2019-2020.
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Tabela 2: Liczba centr odpowiedzialnosci w latach 2019 — 2020..

WYSZCZEGOLNIENIE 2019 2020

Liczba komorek organizacyjnych 175 226
objetych budzetowaniem

Centra odpowiedzialnosci 126 137
posiadajacych oddzielne budzety

Wykres 1. Liczba komdrek organizacyjnych objetych

budzetowaniem
226

2019 2020

250

200

150

100

50

Wykres 2. Centra odpowiedzialnosci posiadajacych oddzielne

budzety
137

2019 2020

138
136
134
132
130
128
126
124

122

120
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Aplikacja SIC.Projects

W zwigzku ze zgtoszonym przez Centrum Obstugi Badan Naukowych zapotrzebowaniem

na informacje controllingowe przygotowano koncepcje oraz opracowano i wdrozono

kompleksowy system transakcyjno-sprawozdawczy do obstugi projektéw badawczych.

System ten umozliwia:

e Wprowadzanie kosztoryséw projektow w przekroju pozycji( odpowiednich pozycji
budzetowych), zadan badawczych oraz lat.

e Dokonywanie rezerwacji sSrodkdéw z wybranych pozycji kosztoryséw.

e Dodawanie dokumentéw przedptat do wybranych rezerwacji sSrodkow.

e Dodawanie dokumentéw kosztowych (faktur, rachunkéw) do wybranych rezerwacji
Srodkow.

e Wprowadzanie korekt zwiekszajacych i zmniejszajacych do wybranych pozycji
rezerwacji, przedptat lub dokumentéw kosztowych.

e Dodawanie transakcji dotyczacych transferu po miedzy pozycjami kosztorysu

e Generowanie dowolnych zestawien z wykorzystaniem danych zgromadzonych w tym
systemie oraz systemie ERP.

e Integracje danych z modutem projektowym w systemie WIR.

Aplikacja SIC.Projects funkcjonuje na serwerze Dziatu Controllingu. W ramach prac
wdrozeniowych zostata stworzona relacyjna baza danych SIC.PROJECTS, ktéra zawiera
wszystkie tabele niezbedne do dziatania aplikacji. Utworzono procedury do tabeli bazy
danych w T-SQL oraz skrypt do tworzenia kopii zapasowej (backup) bazy danych
SIC.PROJECTS. Po pomyslnym wdrozeniu aplikacji rozpoczeto rozszerzanie bazy
obstugiwanych projektow poprzez witgczenie projektéw realizowanych w Centrum
Zarzadzania Projektami. Rozpoczeto takze prace nad modutem ,karty pracy”, na potrzeby
prowadzenia rozliczen z osobami zaangazowanymi w projekcie.

Rysunek 1 schemat przeptywu danych do systemu SIC.PROJECTS.

Serwer Dziatu Controllingu

Serwer SIMPLE.ERP
Baza ERP Baza SIC.PROJECTS

_—
Dane

KKKKKK

Dokumenty przedptat n Er
SIC.Projects /
E Raporty

Kosztorysy projektéow

Dokumenty kosztowe

Rysunek 1 Schemat przeptywu danych do systemu SIC.PROJECTS.
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Inne dziatania w zakresie controllingu

W okresie sprawozdawczym prowadzone byty prace zwigzane z rozbudowg hurtowni danych
controllingowych. Opracowano koncepcje procedury likwidacji Srodkéw trwatych wspieranej
przez rozwigzania arkuszowe.

3. Pozyskiwanie srodkdw na prowadzenie dziatan w obszarze dziatalnosci

Uczelni

Zarzadzanie projektami

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw Uczelni oraz usprawniajac proces
sporzadzania i obiegu Kart projektu, a takie wszystkich dokumentéw aplikacyjnych,
pracownicy CZP wraz z zespotami odpowiedzialnymi za opracowanie koncepcji projektu
pracujg z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams. Rozwigzanie to skutecznie
odpowiada na potrzeby wynikajgce z obecnych ograniczen w kontaktach
interpersonalnych podyktowanych sytuacjg epidemiologiczna.

Jednym z wazniejszych aspektéw zarzadzania projektami jest monitorowanie poziomu
realizacji i jakosci produktdw oraz rezultatéw. Osiggniecie wyznaczonych celéw, ktdre
w nastepstwie prowadzg do wypracowania zatozonego na poczatku projektu produktu
i rezultatu, stanowig istote jego realizacji. W 2020 roku rozpoczeto pierwszy etap prac
nad wprowadzeniem w Uczelni sprawozdawczosci z postepdéw prac, w tym tempa
i kierunku, w ktérym zmierza projekt oraz weryfikacji odchyler od planu. Do Centrum
Zarzadzania Projektami zostato przekazane 40 Kart produktu/rezultatu odnoszacych sie
do powyzszej kwestii, ktére umozliwity opracowanie listy kluczowych wskaznikéw
projektéw i ich wartosci.

Rozpoczeto rowniez prace nad elektroniczng wersjg Karty czasu pracy. Obecny sposéb
ewidencji czasu pracy w projektach stanowi nie lada wyzwanie - zaréwno dla oséb
wypetniajgcych dokument, jak i weryfikujgcych. Wynika ono miedzy innymi z powodu
trudnosci w konfrontowaniu Karty czasu pracy z innymi aktywnosciami i absencjami
pracownika. Projektowane narzedzie zaktada powigzanie go z systemem kadrowym -
HCM, USOS’em oraz innymi systemami rejestrujgcymi aktywnosci pracownikéw Uczelni.

Realizacja projektow w roku akademickim 2019/2020

W roku akademickim 2019/2020 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizowat 40
projektéw na taczng kwote dofinansowania ok. 79 miliondw. W tym samym czasie
pracownicy Uczelni pracowali nad koncepcjami 26 nowych projektdéw.
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Wykres 3. PROJEKTY ZE WZGLEDU NA
RODZAJ - UZYSKANE DOFINANSOWANIE
[w zt]

256 770 968,37

zt15 031
928,82

zt6 165 379,65
21429 046,00

B dydaktyczny M inwestycyjny ™ badawczy inny

W odniesieniu do poprzedniego roku akademickiego zaobserwowano istotng zmiane
w zakresie aktywnosci projektowej. Otéz nowe przedsiewziecia byty planowane gtdwnie
w konsorcjach i dotyczyty prac badawczo-rozwojowych, ktérych efekty miaty potencjat
wdrozeniowy lub mogly zosta¢ skomercjalizowane. W efekcie Uczelnia staneta przed
kolejnymi wyzwaniami prawnymi i organizacyjnymi, w szczegdlnosci zwigzanymi z prawami
wilasnosci intelektualnej, poufnoscia danych, analizg przychodow w pespektywie
dtugookresowej oraz okresleniem kwalifikowalnosci podatku VAT. Z drugiej strony coraz
rzadziej podejmowane byty projekty edukacyjne, co wynika z mniejszej liczby konkurséw
z tego obszaru oraz Swiadomosci trudnosci zwigzanych z wykonywaniem dziatan
szkoleniowych i warsztatowych w okresie wystepowania epidemii wywotanej SARS-CoV-2.
Wiekszos$¢ dotychczas zakontraktowanych uméw dotyczy przedsiewzieé prorozwojowych,
w szczegdlnosci z obszaru podnoszenia kompetencji studentéw, pracownikéw Uczelni
i stuchaczy UTW. Réwniez to uzasadnia przeniesienie ciezaru aktywnosci projektowej na
przedsiewziecia badawczo-rozwojowe.

WYKRES 4. RODZAJE PROJEKTOW - UJECIE
PROCENTOWE .01

[NAZWA KATEGORII]

KATEGORII]
[PROCENTOW ROCENTOWE]

KATEGORII]
[PROCENTOWE]
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W ramach aktualnie realizowanych projektéw edukacyjnych zaplanowano nastepujgce

dziatania:

1. Realizacja form wsparcia podnoszgcych kompetencje pracownikéw dydaktycznych — 658
0sob,

2. Realizacja form wsparcia podnoszgcych kompetencje pracownikéw administracyjnych —
595 0s0db,

3. Realizacja form wsparcia podnoszgcych kompetencje studentéw — 1727 oséb,

4. Wsparcie stypendialne kierowane do doktorantéw — 72 osoby,

5. Organizacja ptatnych stazy dla studentéw — 1208 oséb,

6. Realizacja form wsparcia podnoszgcych kompetencje dzieci i mtodziezy — 930 osdb,

7. Realizacja form wsparcia podnoszgcych kompetencje stuchaczy UTW — 230 oséb.

Wsrdéd projektow realizowanych w roku akademickim 2019/2020 znajdujg sie réwniez
przedsiewziecia inwestycyjne, dla przyktadu:

1.

Uruchomienie trzech nowoczesnych laboratoriow komputerowych (w tym na potrzeby
prowadzenia zaja¢ kreatywnych - design thinking),

Oddanie do uzytkowania Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych,

Poprawienie efektywnosci energetycznej budynkéw Ci G,

Zainstalowanie windy dostosowanej dla potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami
w budynku A1,

Przebudowa chodnika i podjazdu w kierunku budynku Al — dostosowanie do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami,

Wyremontowanie i wyposazenie pomieszczen przeznaczonych na dziatalno$é Sekcji ds.
obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wsréd kluczowych w 2020 roku inicjatyw mozna wymienié:

Uruchomienie w ramach projektu Portal - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Ekonomicznego we Woroctawiu Centrum Symulacji Procesow Biznesowych -—
innowacyjnego budynku dydaktycznego, w ktérym studenci beda mogli zdobywaé
wiedze z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci.

Zakonczono cykl szkoleA kierowanych do kadry dydaktycznej z zakresu korzystania
z mozliwosci oferowanych przez CSPB. Aktualnie tworzone s nowoczesne gry
symulacyjne, pozwalajgce na dostosowanie technologii VR do poszczegdlnych kierunkdw
i programoéw studidw.

Rozpoczeto prac nad stworzeniem Wirtualnego Laboratorium Finansowego w ramach
projektu Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wiodgcym osrodkiem ksztatcenia
ekonomicznego na Dolnym Slgsku, ktére w sposéb zdalny i interaktywny ma przyblizy¢
studentom tematyke finansowa. Zainicjowano rowniez dziatania zwigzane z realizacjg
Wirtualnego Laboratorium Przestrzeni - inicjatywy wymiany i transferu wiedzy miedzy
srodowiskiem akademickim a samorzadowym, z efektdw ktérej skorzystajg studenci
rozwijajgc kompetencje oraz umiejetnosci planowania przestrzennego.

Zakonczono prace nad zakresem zadan Sekcji Rozwoju Kompetencji uruchamianej
w ramach projektu Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju
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uczelni, jak réwniez finalizowane sg dziatania rekrutacyjne. Biuro ma za zadanie wspierac
kadre UEW w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, jak réwniez organizacji
form ksztatcenia praktycznego.

Powotano zarzadzeniem Rektora nr 134/2020 Sekcji ds. Obstugi Osob
z Niepetnosprawnosciami w zwigzku z realizowanym projektem Otwarte drzwi -
program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu.

Finalizacja dziatan zwigzanych z realizacjg projektu Scaling up co-creation: avenues and
limits for integrating society in science and innovation (HORYZONT 2020) poprzez
opracowanie dla Komisji Europejskiej wytycznych dla realizacji polityki energetyczne;j.
Wartoscig dodang pracy w projekcie Scalings jest zaproszenie zespotu UEW do kolejnego
3-letniego projektu w ramach Horyzontu 2020. Obszarem badan beda ekonomiczne
bariery i szanse wspdlnot energetycznych i obywatelstwa energetycznego.

Realizacja szkolen w ramach projektu HeartBIT 4.0 - Application of innovative
MedicalData Science technologies for heart diseases (HORYZONT 2020) na temat Data
Science dedykowanych kadrze Uniwersytetu Medycznego oraz przygotowanie publikacji
naukowych do renomowanych czasopism.

Tabel 3. Lista projektow realizowanych w roku akademickim 2019/2020.

Uzyskane
LP Akronim Tytuly projektow Program Okres realizacji dofinansowanie
UEW
. Program Operacyjny
Interdyscyplinarny Program . . 01.09.2017 -
1 IPSD Studiéw Doktoranckich Wiedza Edukacja 30.09.2022 658 593,62 24
Rozwoj
Sciezki dostosowania uczelni
ekonomicznych do zmian w . 01.11.2017 -
2 DIALOG systemie nauki i szkolnictwa Program Dialog 31.10.2019 364 683,00 2t
WyZszego
_— | edycja programu
3 DrWdroz1 IE Doktorat wdrozeniowy - Doktor |\ \iew poktorat | 01102017~ 646 800,00 zt
4.0 . 31.10.2021
Wdrozeniowy
STAZE NA START Il - program
rozwoju kompetencji poprzez
wysokiej jakosci staze dla Program Operacyjny 01.10.2018-
4 SnS2 FiR studentéw kierunku Finanse i Wiedza Edukacja 31' 12' 2020 1274 164,44 zt
Rachunkowo$¢ Wydziatu Nauk Rozwdj -
Ekonomicznych Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu
STAZE NA START Il — program
rozwoju kompetencji poprzez
wysokiej jakosci staze dla
studentéw i studentek kierunkdw | Program Operacyjny
. . ; . 01.09.2018-
5 SnS2 MSG Miedzynarodowe Stosunki Wiedza Edukacja 1500 682,57 zt
. - 31.12.2020
Gospodarcze, Zarzadzanie Rozwdj
Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu
STAZE NA START- program
rozwoju kompetencji poprzez Program Operacyjny 01.09.2018-
6 SnS2 ZIF wysokiej jakosci staze dla Wiedza Edukacja o 1035 140,54 zt
. . . L 31.12.2020
studentéw Wydziatu Zarzadzanie, Rozwdj
Informatyki i Finanséw
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STAZE NA START Il - program
rozwoju kompetencji poprzez
wysokiej jakosci staze dla

Program Operacyjny

7 SnS2 ZiP studentéw kierunku Finanse i Wiedza Edukacja (;11012222%1290_ 1585 626,87 zt
Rachunkowos$¢ Wydziatu Nauk Rozwdj -
Ekonomicznych Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu
Dane historyczne wysokiej jakosci
dotyc%ac_e prze.d5|ep|orst_w 01.04.2018 -
8 EURHISFIRM europejskich /Historical high- Horyzont 2020 €257 500,00
. 30.03.2021
quality company-level data for
Europe
Regionalny Program
Granty na ustugi doradcze - Operacyjny 01.09.2017-
9 DDF zZiT inteligentne inwestycje w rozwoj Wojewddztwa 04' 12' 2019 1830 000,00 zt
MSP Dolnoslgskiego 2014- o
2020
. | edycja programu
10 | Drwdrozl NE Doktorat wdrozeniowy MNiSW Doktorat 01.10.2017- | 411 440,00 2t
przyspiesza biznes L 31.10.2021
Wdrozeniowy
. | edycja programu
11 | DrWdroz1 ZIF Doktorat wdrozeniowy - MNiSW Doktorat 01.10.2017- 1 457 640,00 2t
ZIF2Biznes . 31.10.2021
Wdrozeniowy
Srodki finansowe na
. nauke na finansowanie
12 Restrukturyzacja Restrukturyzacja NE 2018-2019 kosztow zwigzanych z 01.02.2018- 1185 000,00 zt
NE . 31.12.2019
restrukturyzacja
jednostek naukowych
Modelowanie i skalowanie
procesu wspottworzenia: Sciezki i 01.05.2018-
1 ALIN H 202 180 27
3 SC GS bariery integracji spoteczenstwa oryzont 2020 31.07.2021 €180275,00
w nauke i innowacje (skalowanie)
Regionalny Program
. Operacyjny
14 DDF 0S| Granty na ustugi doradcze - Wojewédztwa 01.08.2017- | 4 647 000,00 2t
tworzenie skutecznych rozwigzan A . 12.12.2019
Dolnoslgskiego 2014-
2020
Program Operacyjny
. . ; ; 01.03.2018 -
15 SiS SIS PhD Ekonomia+ Wiedza Edt’,l.kaqa 20.02.2023 1391 934,48 zt
Rozwdj
PORTAL - Zintegrowany Program Program Operacyjny 01.09.2018-
16 PORTAL Rozwoju Uniwersytetu Wiedza Edukacja . 11471 231,59 zt
. . - 31.08.2022
Ekonomicznego we Wroctawiu Rozwodj
Regionalnego
BiolnLab - Laboratorium Programu 1.01.2019 -
17 BiolnLab Bioekonomiczne Uniwersytetu Operacyjnego o 6 734 051,76 zt
. . L 31.12.2020
Ekonomicznego we Wroctawiu Wojewddztwa
Dolnoslaskiego
. . . 20.12.2018-
Premia na Horyzoncie - Scaling up .
Co-creation: Avenues and Limits trzy miesiace
18 PnH SCALINGS N L . Premia na Horyzoncie po ostatniej 154 365,00 zt
for Integrating Society in Science transz
and Innovation (SCALINGS) ¥
Narodowa Agencja 2018 - do czasu
19 NASCO Program stypendialny NAWA . & .J . .| rozwiazania 448 450,00 zt
Wymiany Akademickiej
umowy
. . t edYCJa programu 01.10.2018 -
20 DrWdroz2 ZIF Doktorat wdrozeniowy 2 ZIF MNiSW Doktorat 01.11.2022 2434 320,00 zt

Wdrozeniowy
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Premia na Horyzoncie - Historical

27.12.2018-
trzy miesigce

21 PnH EURHISFIRM high-quality company-level data | Premia na Horyzoncie s 220 492,00 zt
po ostatniej
for Europe
transzy
Trzecia Misja Uniwersytetu Program Operacyjny 01.05.2019-
22 3M Arka Ekonomicznego we Wroctawiu dla Wiedza Edukacja T 1464 302,68 zt
. . - 30.11.2021
cudzoziemcow Rozwdj
Trzecia Misja Uniwersytetu Program Operacyjny 1.01.2019 —
23 3M DiM Ekonomicznego we Wroctawiu dla Wiedza Edukacja T 1136318,91 zt
L .. - 31.12.2021
dzieci i mfodziezy Rozwdj
Trzecia Misja Uniwersytetu Program Operacyjny 01.01.2019-
24 3M UTW Ekonomicznego we Wroctawiu dla Wiedza Edukacja . 609 464,33 zt
- 31.12.2021
UTw Rozwdj
Program Operacyjny 01.06.2019-
25 SMAK Smart Ktodzko (SMAK) Pomoc Techniczna 31122021 50 220,00 zt
Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci. Program Operacyjny 02.09.2019-
26 ZPU 2 Zintegrowany program rozwoju Wiedza Edukacja . 17 222 402,58 zt
- L 01.09.2023
uczelni Rozwdj
Uniwersytet Ekonomiczny we Program Operacyjny
27 ZPUR Wroc’faW|u.W|odacyr’rT osrodkiem Wiedza Edukacja 02.09.2019- 6 567 074,92 2t
ksztatcenia ekonomicznego na .. 01.09.2023
. Rozwdj
Dolnym Slgsku
Przyjazna przestrzen dla .
. L . . Program Operacyjny 01.06.2019 -
28 INR mieszkancow - Inteligentna Nowa Pomoc Techniczna 31.12.2021 55 800,00 zt
Ruda
. . Program MNiSW 28.06.2019 -
29 Szkota ortéw Szkota Ortéw S7kota Ortéw 31.07.2022 326 744,88 zt
- Program Operacyjny
30 WWII Wysoko wykwallflkowane.kadry Wiedza Edukacja 01.08.2019 490 482,68 2t
systemu ochrony zdrowia Il .. 31.07.2021
Rozwdj
. HeartB.IT_4.0-.Appllcatlor? of 01.01.2020-
31 HeartBIT innnovative Meical Data Science Horyzont 2020 €61975,25
. . 31.12.2022
technologies for heart diseases
Poprawa efektywnosci .
energetycznej budynkéw Ci G Program Operacyjny
32 EEBU CiG . gety ! v . Infrastruktura i 2018-2020 2542 881,20 zt
Uniwersytetu Ekonomicznego we < .
. Srodowisko
Wroctawiu
Poprawa efektywnosci .
energetycznej budynkéw D Program Operacyjny
33 EEBUD . . Infrastruktura i 2018-2020 1559 656,55 zt
Uniwersytetu Ekonomicznego we < .
. Srodowisko
Wroctawiu
Technologiczna Fabryka Uczaca | o8ram Ministrana |\ - 5o19-
34 DIH & yKa Yeza lata 2019-2021 p.n. : 917 960,00 2t
dla Przemystu Przysztosci " IV kw. 2021
»Przemyst 4.0
Call 2019 Round 1 KA2
. - Cooperation for
E E E 1.11.2019 -
35 Interest INTEgrated R ;.)o.rtmg for SMEs innovation and the 0 019 €35 625,00
Training 30.04.2022
exchange of good
practices
. . Il edycja programu | ) 165099
36 DrWdroz3 SD Doktorat wdrozeniowy 3 MNiSW Doktorat 01.11.2023 3026 315,28 zt
Wdrozeniowy o
Premia na Horyzoncie -
HeartBIT_4.0- Application of Premia na Horyzoncie 01.01.2020-
37 PnH Heart8IT innnovative Meical Data Science 2 27.02.2023 >4189,002t
technologies for heart diseases
Kompetentny student —
doswiadczony absolwent: Program Akademickie 01.10.2019 -
38 APM miedzynarodowe warsztaty Partnerstwa 30' 09' 2021 114 253,00 zt

kompetencji kluczowych dla rynku
pracy

Miedzynarodowe
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Otwarte drzwi - program Program Operacyjny

39 UD |IkWIdaCJI. barier d.ostepnos.m Wiedza Edukacja 04.11.2019- 3010339,31 2t

ksztatcenia na Uniwersytecie .. 30.09.2023

. . Rozwdj

Ekonomicznym we Wroctawiu

40 TaxAVA4SRB Experiance-sharing of Visegrad Visegrad Fund 01.10.2020- €28 268,00
countries to tax avoidance activity 31.03.2022
SUMA 78 97 322,84 zt

4. inQUBE Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci

W dniu 30.09.2019 r. zakonczyta sie realizacja projektu ,Przebudowa iwyposazenie
Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci jako wsparcie kreowania i rozwoju
przedsiebiorczosci na Dolnym Slgsku”, a 21.10.2019 r. odbyto sie uroczyste otwarcie inQUBE
Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci. Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu 17.10.2019 r. podjat uchwate nr R.0000.160.2019 ws. zatwierdzenia Regulaminu
akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci pod nazwgqg inQUBE Uniwersytecki Inkubator
Przedsiebiorczosci, zgodnie z ktérym jest on jednostka ogdlnouczelniang Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, utworzong w celu wsparcia dziatalnosci gospodarczej
srodowiska akademickiego: pracownikéw szkét wyzszych, studentéw i absolwentow
bedacych przedsiebiorcami lub zamierzajacych rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg oraz
przedsiebiorstw w formach MMSP. Dziatania te inQUBE realizuje poprzez funkcjonujace
w jego ramach:

1. inQUBE Start-up House;

2. Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji;

3. inQUBE Consulting.

Ponadto Inkubator, zgodnie z Regulaminem, powinien wspétpracowac z innymi uczelniami,
jednostkami badawczymi, parkami technologicznymi oraz centrami transferu technologii.

inQUBE Start-up House

Uruchomiono kompleksowg oferte obejmujgcg wynajem miejsc do prowadzenia dziatalnosci
biznesowej dla przedsiebiorcéw sektora MSP (wyposazone biura i miejsca w przestrzeni co-
work, salki spotkan réznej wielkosci z wyposazeniem multimedialnym), a takze bogatg oferte
merytoryczng wydarzen networkingowych dedykowanych srodowisku start-upowemu oraz
wydarzen umozliwiajacych zdobycie wiedzy niezbednej do prowadzenia biznesu. Wdrozono
rowniez przygotowany wczesniej proces obstugi klienta — rezydenta inQUBE. Przygotowano
umowy, regulaminy, wzory pism dotyczgce oferty produktowe;j.
Oferte adresowang do start-upéw prezentowano podczas targow Made in Wroctaw
(17.10.2019) — wydarzenia gromadzgcego instytucje i przedsiebiorcow dziatajacych na rzecz
kreowania innowacyjnosci Wroctawia.
Ponadto zorganizowano dedykowane w szczegdlnosci przedsiebiorczym studentom i tym,
ktorzy otworzyli swodj biznes: spotkanie ,All about money” (3.12.2019), a takze warsztaty
,Od czego zaczgé rozpoczynajgc przygode z biznesem” (20i22.11.2019).
W lutym 2020 r. zorganizowano 2 spotkania gromadzace srodowiska zajmujgce sie budowg
ekosystemu innowacji na Dolnym Slasku:

— Rady Dolnoslgskiego Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,

— Grupy Ekspertow ds. Dolnoslaskiej Strategii Innowacji 2030.
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Podkresli¢ nalezy, ze w kwietniu 2020 r. inQUBE byt jedng z pierwszych instytucji, ktéra
uruchomita dla przedsiebiorcow wsparcie merytoryczne z zakresu tzw. tarczy
antykryzysowych (w ramach porozumien z instytucjami zewnetrznymi: Kancelarig TLA oraz
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz wtasnymi zasobami eksperckimi). Pandemia
koronawirusa i spowodowane przez nig skutki gospodarcze, byty przyczynkiem do
zorganizowania dwoch debat:
e Kryzys gospodarczy wywotany pandemiq — wyzwania dla menadZerow:
w wydarzeniu uczestniczyto 181 widzow;
e Sytuacja i scenariusze rozwoju rynku pracy w czasie pandemii i po niej: w wydarzeniu
uczestniczyto 169 widzow.
W ponizszej tabeli przedstawiono zagregowane dane nt. zrealizowanych poszczegdlnych

rodzajéw ustug dedykowanych przedsiebiorcom sektora MSP (stan na 30.09.2020 r.):

Tabela 4. Liczby zrealizowanych ustug dedykowanych przedsiebiorcom sektora MSP.

OFERTA
SZKOLENIOWA |
WSPARCIE
MERYTORYCZNE
DLA START-UPOW

Liczba zorganizowanych wydarzen stacjonarnych: 28
Liczba uczestnikéw wydarzen stacjonarnych: 435

Liczba zorganizowanych webinaréw, warsztatéw i
konsultacji on-line: 68

Liczba oséb biorgcych udziat w webinarach, , warsztatach i
konsultacjach on-line: 1567

Liczba debat (paneli): 2

Liczba uczestnikow debat (paneli): 350

Liczba wydarzen przygotowanych przez najemcéw w
ramach budowy spotfecznosci start-upowej inQUBE: 40
Liczba konsultacji indywidualnych w ramach tzw. tarczy
antykryzysowe;j: 40

Liczba konsultacji indywidualnych z zakresu zarzadzania,
strategii biznesowej i marketingu: 17

OGOLEM Z OFERTY SZKOLENIOWEJ | WSPARCIA
MERYTORYCZNEGO SKORZYSTALO: 1948 0SOB

OFERTA NAJMU
INFRASTRUKTURY
DO PROWADZENIA
BIZNESU:

Liczba wynajetych biur: 24

Liczba wynajetych miejsc w przestrzeni co-workingowej: 7
Liczba wykupionej ustugi wirtualnego adresu: 4

Liczba rezerwacji salek spotkan (od stycznia 2020 r. do
wybuchu pandemii koronawirusa): 120
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Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji

Centra kompetencyjne

W roku akademickim 2019/2020 jednostka koordynowata prace nad aktami prawa
wewnetrznego okreslajagcymi zasad funkcjonowania centrow kompetencyjnych oraz
powotujgcymi poszczegdlne centra i ich dyrektorow.

W okresie sprawozdawczych powotanych zostato 6 centréw kompetencyjnych, tj.:

e Centrum Inteligentnych Systemdw Zarzadzania,

e Akademickie Centrum Badan i Rozwoju BioR&D,

e Centrum Badawczo-Rozwojowe Samorzadu Terytorialnego,

e Adaptive Food Systems Accelerator - Research Centre,

e Centrum Doskonalenia Proceséw,

e Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan - DT HUB.

Centra stanowiag state zespoty pracownikéow rdéznych jednostek organizacyjnych UEW,
skupionych wokot okreslonej interdyscyplinarnej problematyki merytorycznej, ktdre
realizujg zadania polegajagce na komercyjnych badaniach stosowanych i pracach
rozwojowych oraz/lub zadania zwigzane z upowszechnianiem wiedzy i spoteczng
odpowiedzialnoscig nauki. Pierwsze cztery centra, z wymienionych powyzej, Swiadczg
ustugi komercyjne, natomiast dwa ostatnie stanowig unikatowga propozycje praktycznego
wdrozenia wiedzy eksperckiej wynikajgcej z prowadzonych badan naukowych pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w macierzystej Uczelni na rzecz doskonalenia jej funkcjonowania
(wdrozenia wewnetrzne, na rzecz wspdlnoty akademickiej).

Komercjalizacja wynikow badan

Typowa dla dyscyplin uprawianych na UEW forma komercjalizacji jest sprzedaz ustug
badawczo-rozwojowych, w tym ekspertyz, analiz, opinii o innowacyjnosci, itp. W okresie
sprawozdawczym zrealizowani ogétem 6 ustug badawczych i badawczo-rozwojowych na
rzecz przedsiebiorcéw na kwote netto 35 000,00 zt. W trakcie realizacji s ustugi na kwote
netto ogdtem 783 838,56 zt, w obrebie ktdrych prace z zakresu dyscypliny technologia
Zywnosci i zywienia wynoszg 717 065,98 z1, a prace z zakresu ekonomii i finanséw 66 772,58
zt. Ponadto do konca wrzesnia 2020 r. ztozono przedsiebiorcom — w odpowiedzi na oferty
zamieszczone w Bazie Konkurencyjnosci Funduszy Europejskich — 4 oferty na kwote netto
okoto 1 200 000 zt, wszystkie z obszaru nauk o zarzgdzaniu i jakosci.

Centrum kompleksowo obstuguje proces zawierania i realizacji uméw o wykonanie
komercyjnych prac B+R — poczagwszy od pomocy w przygotowaniu oferty, poprzez negocjacje
warunkéw umow, przygotowanie tekstu umowy, zapewnieniu obiegu dokumentéw,
zawarcie umowy z wykonawcami prac, a skoficzywszy na protokotach odbioru i rozliczeniach
i przekazaniu faktur.

Inne dziatania organizacyjne

e W okresie sprawozdawczym konsultowano wszelkie umowy konsorcjum, zawierajgce
zapisy dotyczgce podziatu i zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej, w celu
optymalnego zabezpieczenia interesow Uniwersytetu. Najwazniejszg umowga zawartg w
2020 r. byto Konsorcjum "Dolnos$lgskie Centrum Cyfryzacji i Przemystu 4.0”, do ktorej
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przystapito 29 instytucji, przedsiebiorstw (w tym najwiekszych spétek na Dolnym Slgsku)

i dolnoslaskich uczelni.

W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono dziatania, ktérych celem byto

nawigzywanie relacji z otoczeniem gospodarczym w zakresie zgodnym z dziatalnoscia

Centrum. Podpisano 3 porozumienia o wspotpracy, w zakresie dziatan badawczo-

rozwojowych, transferu wiedzy i technologii, oraz promocji innowacyjnosci. Byty to:

v' Porozumienie w sprawie przystgpienia do sieci promotoréw transferu TRANS3Net,
tworzgcego ekosystem podmiotéw zajmujgcych sie transferem innowacji na
obszarze projektu (Czechy — Region Usti, Niemcy - Saksonia, Polska — Dolny Slask).

v' Porozumienie z Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu, zaktadajgce wspétprace
w obszarze komercjalizacji wynikéw prac badawczych i transferu wiedzy do
gospodarki, realizowanie projektéw o charakterze wdrozeniowym, wspdlng
organizacje warsztatow, seminariow ikonferencji poswieconych komercjalizacji
wynikéw prac naukowych do gospodarki,

v' Umowa trdjstronna z Invento Capital sp. z 0.0. i SPIN-US sp. z 0.0. stuzgca rozwojowi
innowacyjnych przedsiewzie¢ poprzez wspodtprace przy zorganizowaniu i realizacji
programu akceleracyjnego dla najlepszych projektéw B+R, a takze wymiane i dostep
do globalnej sieci mentoréw, partneréw korporacyjnych, ekspertéw branzowych
i absolwentoéw w miedzynarodowej skali. porozumienie zaktada takze organizacje
wspolnych konferencji, wyktadéw, warsztatéw prowadzonych przez ekspertow,
obejmujacych wszystkie podstawy skalowania biznesu — od modelu biznesowego,
metodologii lean, az do zbierania srodkow finansowych.

Zorganizowano 6 wydarzen (z udziatem podmiotéw komercyjnych), ktérych celem byto
przyblizenie odbiorcom kwestii zwigzanych z zarzadzaniem wtasnoscig intelektualng
i pokazanie zalet komercjalizacji jako formy wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym,
a takze specyfiki prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej w przedsiebiorstwie:

Tabela 5. Wykaz zorganizowanych wydarzen.

Lp Nazwa wydarzenia Termin Grupa docelowa Partner wydarzenia
1 Ile warte jest twoje know- 26.02. Pracownicy naukowi Brante Partners sp z 0.0.
how? Identyfikacja, wycenia i doktoranci UEW (prelegenci: Grzegorz Jajuga,
. e , . 2020 . . . L
i komercjalizacja wtasnosci (Srodowisko Stanistaw Rogozinski)
intelektualnej w akademickie)
przedsiebiorstwie
Start-upy
2 Jak zmienig sie perspektywy | 29.04. Pracownicy naukowi i dr Jarostaw Osiadacz, Innova
rozwoju innowacji i transfer doktoranci UEW Consulting
. . 2020 , .
wiedzy z nauki do (Srodowisko
gospodarki w rezultacie akademickie)
obecnej pandemii?
(webinar) Start-upy
3,4 | Skorzystaj z ulg na 28.05. Start-upy Kancelaria TLA
dziatalnos$¢ badawczo-
. 2020
rozwojowg (B+R)
18.06.20
20
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Ulga B+R? — dlaczego 3.09. Start-upy Kancelaria TLA
warto?

2020
Ulga B+R — koszty 1.10. Start-upy Kancelaria TLA
kwalifikowane

2020

inQUBE Consulting

W ramach inQUBE Consulting zrealizowano 3 inicjatywy na rzecz przedsiebiorcow:

Zrealizowano projekt doradczy dla firmy Koelner Polska,

Firmie z branzy transportu wewnetrznego udzielono wsparcia w znalezieniu zewnetrznych
ekspertéw z zakresu wyceny spétek oraz ekspansji na rynki azjatyckie;

W okresie sprawozdawczym, do oferty inQUBE Consulting dodano obszar Sales Skills
Development,

Nawigzano wspotprace ze Stowarzyszeniem Absolwentéw Programu Executive MBA
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w zakresie organizacji cyklicznych spotkan
jego cztonkdw.

Po wybuchu pandemii COVID przystgpiono do inicjatywy Laboratorium Wsparcia,
zrzeszajycej ekspertdw doradzajgcych przedsiebiorcom oraz menadzerom zmagajgcym sie
z biznesowymi skutkami pandemii.

5. Dziatania Centrum Promog;ji

W 2019 r. podjeto szereg dziatan, ktérych celem byto budowanie i kreacja wizerunku UEW
okreslonych w misji i strategii Uczelni. W szczegdlnosci zaliczy¢ do nich nalezy:

wspoétorganizowanie  wydarzen uczelnianych, takich jak Inauguracja  Roku
Akademickiego czy Swieto Uczelni;

wspotorganizowanie dni adaptacyjnych dla studentéw | roku;

wspoétorganizowanie Nocy Laboratoridow,

wspoétorganizacja Mistrzostw Dolnego Slgska ,, Wysokie Napiecie;

organizacja konferencji , Liderzy wiedzy — liderzy sukcesu adresowanej do dydaktykéw
szkot ponadpodstawowych;

opracowanie nowego folderu informacyjnego dla kandydatéw na studia | i Il stopnia;
opracowanie i przeprowadzenie kampanii promujacej studia | i Il stopnia, studia
podyplomowe za pomocg Google Ads;

wspoétpraca przy przygotowaniu uroczystosci nadania godnosci doktora honoris causa
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu prof. dr hab. Stanistawie Bartosiewicz;
publikacja ksigzki Tamary Chorgzyczewskiej pt. ,, Kryminat bardzo ekonomiczny”;
wspotpraca przy organizacji konkursu ,,\W krainie H,0”;

przeprowadzenie kampanii rekrutacyjnej za posrednictwem portalu Librus;

wspoétpraca przy kampanii promocyjnej ,Dzien otwarty UEW” — przeprowadzonej
w formie zdalnej;

opracowanie i przeprowadzenie | i Il etapu kampanii wizerunkowej;

wspotpraca przy opracowaniu i publikacji ,Wroctawskiej Mapy Akademickiej”;
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e wspodtpraca przy produkcji programu ,Rozmowy bardzo ekonomiczne” publikowanego
na kanale UEW w serwisie YouTube;

e wspodtpraca przy organizacji ,,Europejskiej Nocy Literatury — czytanie na kampusie UEW”,

e wspotorganizowanie wydarzen uczelnianych, m.in.: Balu Rektora, Balu Uniwersytetu
Ekonomicznego.

Aktywnos¢ marketingowa sprowadzata sie do dziatan z wykorzystaniem medidéw tradycyjnych

i elektronicznych, zwigzanych z promocjg oferty dydaktycznej: studiéw stacjonarnych

i niestacjonarnych | i Il stopnia, Szkoty Doktorskiej, studidw podyplomowych i szkolen oraz

programow miedzynarodowych. W szczegdlnosci dotyczyty one:

e reklamy radiowej,

e reklamy w wyszukiwarce i sieci google,

e obecnosci UEW na portalach internetowych,

e reklamie zewnetrznej (outdoor).
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