Zatgcznik do uchwaty Senatu nr R.0000.113.2020 z 9 lipca 2020 r.

1. W ramach Kierunkéw studiéw prowadzonych w jezyku polskim we Wroctawiu

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Dodaje sie Czes¢ XI - Konsulting prawny i gospodarczy,

2) Dodaje sie Czesc¢ Xll - Executive Master of Business Administration,

3) Modyfikacji ulegajg efekty uczenia sie w czesci VIl - Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze- | i |l stopien,

4) Modyfikacji ulegajg plany studiéw w czesci lll - Finanse i rachunkowos¢- | i Il stopien,

5) Modyfikacji ulega liczba godzin w tabelach opisujgcych dany kierunek studidw,
pierwszego stopnia w pozycji ,liczba godzin” z 1855 na 1853.

2. W ramach Kierunkéw studiow prowadzonych w jezyku angielskim we Wroctawiu:
1) Dodaje sie Czes¢ V - Executive Master of Business Administration,
2) Modyfikacji ulegajg plany studidw w czesci Il - Business Management- | i Il stopien,
3) Modyfikacji ulegaja plany studidw w czesci IV - International Business- | i Il stopien,
4) Modyfikacji ulega liczba godzin w tabelach opisujgcych dany kierunek studiéw,
pierwszego stopnia w pozycji ,liczba godzin” z 1855 na 1853.



1.1 Dodaje sie Czes¢ XI - Konsulting prawny i gospodarczy

KONSULTING PRAWNY | GOSPODARCZY

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztafcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia niestacjonarne — 469 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki prawne (dyscyplina wiodaca) — 54%
nauki o zarzgdzaniu i jakosci — 34%
ekonomia i finanse — 12%

faczng liczbe punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem https://ue.e-
sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk
zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczbe punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Konsulting prawny i gospodarczy

Kod Efekty uczenia sie Odniesienie
efektu . . . . . ) -
. po ukonczeniu studidw drugiego stopnia o profilu do Polskiej
uczenia , L. . ..
sie ogodlnoakademickim na kierunku studidow Ramy
(kierunek) Konsulting prawny i gospodarczy absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
Rozumie charakter oraz specyfike nauk prawnych i P7S WG
K_WO01 | ekonomicznych, ich znaczenie, wzajemne relacje oraz -
e . . , . . : P7S_WK
mozliwosci wykorzystania w dziatalnosci konsultingowe;j.
Rozumie istote prawa i jego funkcje, zna strukture systemu P7S WG
K_WO02 | prawnego, reguty ustalania tresci i stosowania norm prawnych P7S_WK
oraz zasady rozumowan prawniczych. -
Interpretuje tresci wspodtczesnych doktryn spotecznych,
K_WO03 | ekonomicznych i teorii organizacji postugujac sie terminologia P7S_WK
naukowag na rozszerzonym poziomie.
Ma wiedze o zrddtach i zastosowaniu prawa gospodarczego,
K_ W04 | prawa pracy, prawa podatkowego, prawa finansowego P7S_WG
w podmiotach gospodarczych.
Zna podstawowe teorie w zakresie ekonomii oraz zasady P7S WG
K_WO05 | zarzadzania organizacjami, ich powigzania z otoczeniem, a takze -
. . . , . P7S_WK
zasady rozliczania dziatalnosci. -
Zna i interpretuje przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii
L . . . _y P7S_WG
K_WO06 | Europejskiej regulujgce funkcjonowanie podmiotow -
P7S_WK
gospodarczych.
Ma poszerzong wiedze o procesach zachodzgcych w organizacji
K_WO07 | gospodarczej oraz przeptywach materiatowych, informacyjnych P7S_WG
i finansowych.
Zna zastosowania metod analitycznych i systemdw
K_WO08 | wspomagajacych procesy podejmowania decyzji na potrzeby P7S_WK
dziatalnosci konsultingowej.
K W09 Ma wiedze o mechanizmach funkcjonowania rynkow P7S WG
- finansowych. -
UMIEJETNOSCI
Dobiera i stosuje odpowiednie metody i narzedzia analizy
K_U01 | organizacji i jej otoczenia, identyfikujgc problemy o charakterze P7S_UW
interdyscyplinarnym.
Rozwigzuje ztozone problemy (przypadki, kazusy) wymagajgce
K_U02 | pofgczenia wiedzy prawniczej, zarzadczej, ekonomicznej i P7S_UW
finansowe;.
Analizuje, sporzadza i rozwija dokumentacje organizacyjng
K_UO03 | ksiegowg, wspomagajac funkcjonowanie przedsiebiorstw P7S_UW

i jednostek sektora publicznego.




K_U04

Interpretuje i stosuje przepisy prawa krajowego oraz
europejskiego w zakresie dziatalnosci gospodarczej oraz tworzy
regulacje wewnetrzne.

P7S_UK

K_U05

Skutecznie inicjuje, planuje, a potem zarzadza przedsiewzieciem
konsultingowym z wykorzystaniem metod i narzedzi zarzadzania
projektami.

P7S_UO

K_U06

Logicznie i poprawnie formufuje wypowiedzi stosujac
terminologie prawnicza i nauk o zarzadzaniu, skutecznie
prezentuje przygotowane rozwigzania i argumentuje.

P7S_UK

K_U07

Obserwuje, analizuje i interpretuje zjawiska i procesy w
organizacji i jej otoczeniu przy zastosowaniu zaawansowanych
ujec teoretycznych i badawczych.

P7S_UW

K_U08

Samodzielnie podejmuje i prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w
srodowisku krajowym i miedzynarodowym w zrdznicowanych
formach organizacyjnych.

P7S_UW

K_U09

Dobiera odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy
probleméw w organizacji i jej otoczeniu oraz ocenia ich
przydatnos¢ i skutecznosé.

P7S_UW

K_U10

Postuguje sie normami i standardami w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontroli na poziomie
zintegrowanym.

P7S_UW

K_U11

Potrafi samodzielnie dokona¢ prawnej, ekonomicznej i
finansowej analizy sytuacji podmiotu gospodarczego.

P7S_UW

K_U12

Posiada umiejetnos$¢ wypowiedzi z zakresu ekonomii i prawa na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01

Jest otwarty na nowe wyzwania, samodzielnie rozwija i
doskonali warsztat zawodowy.

P7S_KR

K_K02

Jest zdolny do inspirowania i organizowania pracy wiasnej i
innych oraz do dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

P7S_KO

K_K03

Skutecznie komunikuje sie z otoczeniem, inicjuje i aktywnie
uczestniczy w pracach zespotéw interdyscyplinarnych.

P7S_KO

K_KO04

Samodzielnie kieruje  ztozonymi projektami, biorac
odpowiedzialnos¢ za ich aspekty ekonomiczne, prawne,
organizacyjne i spoteczne.

P7S_KO

K_KO5

Jest Swiadomy potrzeby uczenia sie i rozwoju przez cate zycie w
zakresie obszaru dziatalnosci zawodowe;.

P7S_KR

K_K06

Jest zdolny do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania
dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu konsultanta,
w tym dotyczgcych priorytetéw wtasnej dziatalnosci, ich skutkow
prawnych, etycznych i spotecznych oraz kwestii zwigzanych z
ponoszeniem w tym zakresie odpowiedzialnosci.

P7S_KO




2020/2021 - 2021/2022

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Liczba c
KONSULTING PRAWNY | GOSPODARCZY egz. L|czb'a W ¢ lekl s Llczb.a W ¢ lex! s :
I STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2020/2021 - Semestr 1 2 0 0 0 0 0 124 84 | 40 0 0 30
lato 2020/2021 - Semestr 2 2 0 0 0 0 0 135 60 | 55 | 10 [ 10 | 30
zima 2021/2022 - Semestr 3 2 0 0 0 0 0 110 60 | 40 0 10 | 30
lato 2021/2022 - Semestr 4| 0 0 0 0 0 0 100 30| 40| 20 10 | 30
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne .
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. |[Liczba P . Liczba A 2 T
. w C |CK| S ) W C [CK]| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
|Wspéfczesne nurty w zarzgdzaniu i ekonomii | | | Z 20 20 5
RAZEM SEKCJA | 0 0 0 0 0 20 20| O 0 0 5
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Wyktadnia i stosowanie prawa | Z 10 10 3
Prawo dziatalnosci gospodarczej | E 20 10 | 10 5
Organizacja zadan publicznych | z 20 10 | 10 5
Procedury sagdowe i administracyjne | E 20 10 | 10 5
Umowy w obrocie gospodarczej | z 20 10 | 10 4
Zarzadzanie biznesem Il E 30 20 | 10 5
Zarzadzanie finansami Il E 30 10 | 10 | 10 6
Analiza strategiczna i formutowanie strategii 1] z 20 10 | 10 4
Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling Il Z 20 10 | 10 4
RAZEM SEKCJA 1l 0 0 0 0 0 190 |100( 80| 10| O 41

II ST - KPiG




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu ) Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Liczb Liczb T

vP TRl w6 [ex| s | w| € [éx]| s
godzin godzin S

SEKCIJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Prawo podmiotow gospodarczych 1] E 20 10 | 10 5
Upadtos¢ przedsiebiorcy i konsumenta 1] Z 10 10 3
System danin publicznych 11 E 20 10 | 10 4
Prawo pracy [ z 10 10 2
Audyt przedsiebiorstw i jednostek sektora publicznego i z 20 10 | 10 5
Mediacje i arbitraz w dziatalnosci gospodarczej 11 z 10 10 2
Biznes plan v Z 10 10

Metody ilosciowe w analizie danych biznesowych v Z 20 20 5
Tworzenie i doskonalenie dokumentacji organizacyjnej v z 20 10 | 10 4
Zarzadzanie projektem doradczym - case study v Z 20 20 5

RAZEM SEKCJIAIII| O 0 0 0 0 160 | 60 ( 80| 20 ( O | 38

SEKCIJA IV. MODULY

Przedmiot do wyboru 1 | Z 10 10 3
Przedmiot do wyboru 2 Il Z 10 10 3
Przedmiot do wyboru 3 1] Z 10 10 3
Przedmiot do wyboru 4 v Z 10 10 3

RAZEM SEKCIAIV| 0 0 0 0 0 40 40| O 0 0 | 12

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Budowanie relacji z klientem - aspekty psychologiczne i

etyczne \ z 10 10 2

RAZEM SEKCJA V 0 0 0 0 0 10 10| O 0 0 2

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 0
Jezyk obcy - angielski Il Z 15 15 2
Seminarium magisterskie Il z 10 10 6
Seminarium magisterskie [ z 10 10 6
Seminarium magisterskie v z 10 10 8

RAZEM SEKCIAVI| 0 0 0 0 0 49 4 |15]| 0 | 30 | 22

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 0 0 0 0 0 469 |[234)175| 30 | 30 | 120

II ST - KPiG




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Kod przedmiotu Forma (o
(wypef:ia dziekanat) Nazwa przedmiotu sem. zal. |Liczba | o< Liczba | o2 T
. w C | CK . W C | CK
godzin godzin S
PRZEDMIOTY DO WYBORU
Prawo karno-gospodarcze | 10 10 3
Ochrona konkurencji | 10 10 3
Nadzor korporacyjny i grupy kapitatowe Il 10 10 3
Zarzadzanie projektem unijnym Il 10 10 3
Ochrona informacji I 10 10 3
Strategie podatkowe przedsiebiorstw 1] 10 10 3
Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym v 10 10 3
Rynek finansowy v 10 10 3

II ST - KPiG




1.2 Dodaje sie Czes¢ Xl - Executive Master of Business Administration

EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztafcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia niestacjonarne — 600 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzgdzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodaca) — 89 %
ekonomia i finanse — 9%
nauki prawne — 2%

faczng liczbe punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich

lub innych oséb prowadzacych zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem https://ue.e-
sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk
zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczbe punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowag w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku
Executive Master of Business Administration

Kod Efekty uczenia sie Odniesienie
efektu Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim do Polskiej
uczenia na kierunku studiéw Executive Master of Business Administration Ramy

sie absolwent: Kwalifikacji

(kierunek)
WIEDZA

K_ W01 | Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspodtczesne trendy i dylematy P7S_ WG
rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci z elementami ekonomii i finansow P7S_WK
oraz role i znaczenie tych nauk w obszarze nauk spotecznych.

K_WO02 | Zna i rozumie kontekstualne zasady i mechanizmy konfigurowania i P7S_ WG
integrowania  dziatan  zarzadczych na  réinych  poziomach P7S_WK
organizacyjnych i z réznych obszaréw funkcjonowania organizacji ze
wzgledu na adaptacyjne lub prognostyczne potrzeby dopasowania
systemoOw w organizacji do wytaniajgcych sie uwarunkowan.

K_WO03 | Zna i rozumie metodologie i metodyki badan naukowych oraz zasady P7S_WG
tworzenia narzedzi badawczych stuzgcych rozpoznawaniu zjawisk P7S_WK
spoteczno-gospodarczych i organizacyjno-zarzadczych ze wzgledu na
podmiot i przedmiot badan.

K_WO04 | Znairozumie ztozone zaleznosci ksztattujgce zachowania pracownicze i P7S_WG
menedzerskie w organizacji, metody i techniki rozwijajgce kompetencje P7S_WK
i zaangazowanie pracownikéw oraz uwarunkowania determinujgce
relacje przywddcze i prace w zespole.

K_WO05 | Znairozumie w pogtebionym stopniu teorie zarzgdzania operacyjnego P7S_WG
i  strategicznego  dotyczace  powstawania,  funkcjonowania, P7S_WK
przeksztatcania i rozwoju organizacji na rynku lokalnym i
miedzynarodowym.

K_WO06 | Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ilosciowe i jako$ciowe metody P7S_WG
gromadzenia, przetwarzania, analizy i oceny danych dotyczacych P7S_WK
zjawisk wystepujgcych w organizacji i jej otoczeniu oraz narzedzia
informatyczne wspomagajgce zastosowanie tych metod.

K_ W07 | Zna i rozumie szczegdtowe i zaawansowane zagadnienia dotyczace P7S_WG
tworzenia i realizowania strategii organizacji oraz doskonalenia P7S_WK
systemow zarzadzania z uwzglednieniem skutecznosci i efektywnosci
stosowanych metod, uwarunkowan kontekstualnych oraz innowacji
cyfrowych.

K_ W08 |Zna i rozumie znaczenie koncepcji zrownowazonego rozwoju P7S_WG
gospodarczego i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz inne P7S_WK
uwarunkowania prowadzenia biznesu oraz podejmowania decyzji
kierowniczych, w szczegdlnosci prawne, etyczne i kulturowe.

K_W09 | Zna i rozumie kluczowe zagadnienia z zakresu finanséw korporacyjnych P7S_ WG
i rachunkowosci menedzerskiej determinujgce decyzje kierownicze na P7S_WK
poziomie taktycznym i strategicznym organizacji.

K_W10 | Znairozumie na poziomie zaawansowanym teorie, koncepcje i metody P7S_WG
dotyczace pobudzania innowacyjnosci i przedsiebiorczosci w biznesie P7S_WK

oraz zarzadzania zmiang, ktdre integruja wiedze funkcjonalng ze
strategicznymi umiejetnosciami menedzerskimi.




UMIEJETNOSCI

K_uo1

Potrafi integrowac¢ wiedze z réinych obszaréow w celu rozwigzania
ztozonych i nietypowych problemdw zarzadczych, w tym wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan w organizacji.

P7S_UW

K_U02

Potrafi dobierac¢ wiarygodne Zrédta danych i informacji, takze w jezyku
obcym, dokonywac ich krytycznej analizy i syntezy, a takze twérczej
interpretacji w celu podjecia wtasciwych decyzji menedzerskich.

P7S_UW

K_U03

Identyfikuje i analizuje w sposéb pogtebiony zjawiska i procesy w
organizacji i jej otoczeniu, potrafi dokonaé ich syntetycznej ewaluacji
oraz zaproponowac twdrcze rozwigzania stosujgc adekwatne pojecia,
teorie i koncepcje.

P7S_UW

K_U04

Potrafi witasciwie dobieraé¢ i wykorzystywa¢ odpowiednie metody,
techniki i narzedzia do rozwigzywania ztozonych probleméw
organizacji i otoczenia, dokonujgc przy tym krytycznej analizy
funkcjonujacych rozwigzan i wykorzystujgc adekwatne rozwigzania
informatyczne.

P7S_UW

K_U05

Potrafi komunikowac sie w sposéb interaktywny, prowadzi¢ debate,
przedstawiaé wtasne stanowisko w dyskusji oraz formutowaé konkluzje
wynikajgce z dyskusji z wykorzystaniem jezyka obcego na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P7S_UK

K_U06

Potrafi dobieraé, angazowad, oceniaé i integrowac cztonkdw zespotu ze
wzgledu na cele i zadania zespotu oraz strukture kompetencyjng
predyspozycje jego cztonkow.

P7S_UO

K_U07

Inicjuje prace réznorodnych zespotéw w srodowisku pracy i poza nim
oraz kieruje ich dziataniami uwzgledniajgc aspekty etyczne i spoteczno-
kulturowe.

P7S_UO

K_U08

Potrafi samodzielnie w sposdb ustawiczny zdobywaé wiedze i
doskonali¢  umiejetnosci  wykorzystujgc nowoczesne narzedzia
samoksztatcenia oraz potrafi inicjowac i organizowacd proces uczenia sie
innych osdb, takze niebedacych specjalistami z zakresu zarzadzania.

P7S_UU

K_U09

Potrafi zaplanowac oraz zoperacjonalizowa¢ proces komunikacji w taki
sposob, aby osiggnaé oczekiwany poziom jego skutecznosci, w tym
dostosowac przekaz komunikacyjny w zakresie wiedzy specjalistycznej
do réznego typu odbiorcow, wtgczajgc w wtasciwe modele, formy, typy
i narzedzia komunikowania.

P7S_UW
P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01

Jest gotéw do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej wiedzy z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, uzasadnienia jej znaczenia w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych.

P7S_KK

K_K02

Jest gotéw do przeprowadzenia konstruktywnej krytyki odbieranych
tresci z zachowaniem zasad naukowe] racjonalnosci oraz
poszanowaniem godnosci drugiej strony.

P7S_KK

K_K03

Jest gotéw do dziatania w sposdb przedsiebiorczy, takze na rzecz
interesu  publicznego z poszanowaniem zasad spofecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz zréwnowazonego rozwoju.

P7S_KO

K_K04

Jest gotdw do inspirowania i organizowania dziatalnosci innych na rzecz
Srodowiska spotecznego, interesu publicznego oraz zréwnowazonego
rozwoju kraju i organizacji.

P7S_KO

K_K05

Jest gotow do postepowania zgodnego z obowigzujgcymi przepisami
prawa i normami etycznymi w ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych i spotecznych.

P7S_KR




K_KO06 Jest gotéw do wymagania i egzekwowania od innych postepowania P7S_KR
zgodnego z normami etycznymi przyjetymi w organizacji i
spoteczenstwie.

K_KO07 Jest gotéw do identyfikowania i wprowadzania nowych rozwigzan P7S_KR

zarzadczych ze wzgledu na zmieniajgce sie potrzeby spoteczne,
organizacyjne i zawodowe.




2020/2021 - 2021/2022 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba c

EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION| €8z. |Liczba . Liczba 2 2 T

a ) W C |CK| S .| W C |CK| S S

I STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2020/2021 - Semestr 1 4 0 0 0 0 0 168 86 | 74 8 0 30
lato 2020/2021 - Semestr 2 3 0 0 0 0 0 160 82 | 62 | 16 0 | 30

zima 2021/2022 - Semestr3| 0 0 0 0 0 0 158 54 | 88 0 16 | 30

lato 2021/2022 - Semestr 4| 0 0 0 0 0 0 114 34 | 64 0 16 | 30

. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 3

Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Liczba i Liczba . T

) w C |[CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
|Metodo|ogia badan naukowych | Il | Z 8 8 2
RAZEM SEKCJA | 0 0 0 0 0 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Zarzadzanie biznesem I E 32 16 | 16 6

Ekonomia menedzerska | E 32 16 | 16 6

Rachunkowos$é menedzerska | E 24 16 8 4

Podstawy prawne w biznesie I E 24 12 | 12 4

Strategie marketingowe 1l Z 16 8 8 3

Zarzadzanie strategiczne Il E 24 8 16 4

Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi Il E 24 16 8 4

Finanse korporacyjne Il E 36 20 | 16 6
RAZEM SEKCJA 1l 0 0 0 0 0 212 (112 92 | 8 0 | 37

I ST - MBA PL




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu ] Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu sem. zal. |Liczba | o< Liczba | o2 T
. w C | CK . w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Zarzadzanie projektem I Z 16 8 8 3
Zachowania organizacyjne i menedzerskie | Z 24 8 16 4
Metody ilosciowe Il z 24 8 16 5
Logistyka i zarzadzanie taricuchem dostaw Il Z 16 8 8 3
Zarzadzanie zmiang [ z 16 8 8 3
Symulacja biznesowa 1 Z 18 2 16 3
Zarzadzanie relacjami i komunikacja w biznesie v z 16 8 8 3
Strategiczna gra biznesowa v z 18 2 16 3
Przywdédztwo i odpowiedzialnos$¢ korporacyjna v z 16 8 8 2
International Business | z 12 6 6 3
Digital Transformations and Innovations Il Z 12 6 6 3
RAZEM SEKCJA 1l 0 0 0 0 188 | 72 |100| 16 | O | 35
SEKCJA IV. MODULY
Modut 1 1] Z 48 16 | 32 8
Modut 2 1] Z 48 16 | 32 8
Modut 3 v Z 48 16 | 32 8
RAZEM SEKCIA IV 0 0 0 0 144 | 48 (96 | O 0 |24
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Etyka i spoteczna odpowiedzialnosé organizacji | I | Z 12 12 2
RAZEM SEKCJA V 0 0 0 0 12 12 ( O 0 0 2
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 0
Seminarium magisterskie [ z 16 16 6
Seminarium magisterskie v z 16 16 6
Praca magisterska v z 8
RAZEM SEKCJA VI 0 0 0 0 36 4 0 0 | 32| 20
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU 0 0 0 0 600 | 256|288 24 | 32 |120

I ST - MBA PL




1.3 Modyfikacji ulegajg efekty uczenia sie w czesci VII - Miedzynarodowe stosunki gospodarcze- | i Il stopien

MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODRACZE

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia polski

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma studiow studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Liczba semestrow 6

Liczba punktéw ECTS konieczna

do uko':'mczenia studiow 180 ECTS

Liczba godzin studia stacjonarne — 1855 h
studia niestacjonarne — 928 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru
ksztatcenia
Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 86%
ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie nauki o zarzadzaniu i jakosci — 10%

nauki prawne — 2%

matematyka — 1%
nauki o polityce i administracji — 1%

nauki spoteczne

faczng liczbe punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajeé prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli 90 ECTS
akademickich

lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk
zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem https://ue.e-
sylabus.pl

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczbe punktéw ECTS, jaka student musi nie dotyczy
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk kierunek jest prowadzony
humanistycznych lub nauk spotecznych w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studidéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Kod Efekty uczenia sie Odniesienie
efektu . . S . . L
. Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia o profilu do Polskiej
uczgma ogdlnoakademickim na kierunku studidow Miedzynarodowe stosunki Ramy
(kieifnek) gospodarcze absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym terminologie i zaleznosci z
zakresu miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i dyscyplin
komplementarnych, w szczegdlnosci integracji europejskiej, P6S_WG
K_wo1 A . . , .
- gospodarki swiatowej, handlu miedzynarodowego, bezposrednich P6S_WK
inwestycji zagranicznych, konkurencyjnosci, polityki gospodarczej i
procesow internacjonalizacji.
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym mechanizmy
funkcjonowania przedsiebiorstw i innych podmiotéw oraz zarzgdzania
K W02 nimi w otoczeniu krajowym i miedzynarodowym, ze szczegdlnym P6S_WG,
- uwzglednieniem integracji europejskiej, instytucji miedzynarodowych, P6S_WK
wspotfczesnych wyzwan, polityk i strategii rozwojowych oraz
miedzynarodowej gospodarki przestrzennej.
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zasady zawierania i
realizacji transakcji handlowych na rynku miedzynarodowym, w tym PES WG
K_WO03 | regulacje cywilno-prawne, formy i zasady rozliczer, mechanizmy P6S_WK’
zabezpieczania i finansowania transakcji oraz korzysci i zagrozenia z -
nimi zwigzane.
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym znaczenie otoczenia
K W04 miedzynarodowego i globalnego w podejmowaniu decyzji i P6S_WG,
- ksztattowaniu pozycji rynkowej oraz uwarunkowania i strategie P6S_WK
marketingu miedzynarodowego.
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym fundamentalne kwestie
spoteczne, w tym procesy ludnosciowe, system ksztatcenia i system
. . . P . P6S_WG,
K_WO05 | zabezpieczenia spotecznego, oraz prawidtowosci nimi rzadzace i ich PGS_WK
zwiazki z polityka, gospodarka i kulturg spoteczng, w skali krajowej, -
regionalnej i globalnej.
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia z
zakresu matematyki i statystyki, w tym techniki pozyskiwania i PES WG
K_WO06 | gromadzenia danych, analizy i syntezy, pozwalajace opisywac -
. . . A . P6S_WK
zdarzenia, stosunki i procesy ekonomiczne w skali mikro, mezo i -
makro.

K W07 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu wybranych nauk P6S_ WG,
- humanistycznych i kultury fizyczne;j. P6S_WK
UMIEJETNOSCI

Potrafi prawidtowo postugiwaé sie pojeciami i interpretowad

zaleznosci z zakresu miedzynarodowych stosunkow gospodarczych i

dyscyplin komplementarnych, w szczegdlnosci integracji europejskiej, P6S_UW,
K_U01 .o, . . , .
- gospodarki $wiatowej, handlu miedzynarodowego, bezposrednich P6S_UK

inwestycji zagranicznych, konkurencyjnosci, polityki gospodarczej i
procesow internacjonalizacji.




Potrafi dokonywac obserwacji i analiz podstawowych proceséw
gospodarczych zachodzgcych w gospodarce otwartej, interpretowac

K_U02 niezbedne w tym zakresie dane statystyczne oraz wskazniki PPGGSS—%%’
ekonomiczne, a takze prognozowac procesy i zjawiska gospodarcze. -
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w praktyce w odniesieniu do
funkcjonowania przedsiebiorstw i innych podmiotéw na rynku
miedzynarodowym, w tym dokona¢ wyboru i oceny efektywnosci P6S_UW,
K_U03 .. . . . i L
- strategii (takze marketingowej), struktury organizacyjnej i form P6S_UU
internacjonalizacji oraz analizy relacji pomiedzy podmiotami
otoczenia krajowego i miedzynarodowego.
Potrafi analizowaé, zawieraé, realizowa¢ i ocenia¢ transakcje
. , P6S_UW,
K Uo4 handlowe na rynku miedzynarodowym, w tym zastosowad P6S_UK
- odpowiednie regulacje cywilno-prawne, formy i zasady rozliczen oraz PGS_UO'
mechanizmy zabezpieczania i finansowania transakcji. -
Potrafi identyfikowaé zjawiska i procesy spoteczne w wymiarze
politycznym, gospodarczym i kulturowym oraz dokonywac¢ wyboru P6S_UW,
K_U05 o . . . .
rozwigzan optymalizujagcych w zakresie systemu zabezpieczenia P6S_UO
spotecznego, zatrudnienia i edukacji.
Potrafi wykorzystywaé wiedze do podejmowania nowych wyzwan,
rozstrzyga¢ dylematy pojawiajgce sie w pracy zawodowej, P6S_UW,
K_U06 prezentowacd i argumentowad wtasne stanowisko oraz przygotowywacé P6S_UK,
prace pisemne i wystgpienia z zakresu miedzynarodowych stosunkow P6S _UO
gospodarczych.
Potrafi rozpoznac ograniczenia wilasnej wiedzy, wyznaczy¢ kierunki P6S_UW,
K UO7 rozwoju i uczenia sie, komunikowac sie z otoczeniem, wspétdziatac w P6S_UO,
- zespole i pracowaé samodzielnie oraz wiaczyé sie w prozdrowotny P6S_UK,
styl zycia z wyborem aktywnosci przez cate zycie. P6S_UU
K U0S Potrafi posfggiwaé sie jqz'ykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego P6S UK
- Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. -
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest gotéw do pracy na stanowiskach operacyjnych, analitycznych i
menedzerskich  $redniego  szczebla ~w  przedsiebiorstwach
wspotpracujacych z zagranicg oraz w organizacjach i instytucjach P6S_KO
K_K01 . . . i S
- miedzynarodowych, w tym do prawidtowego identyfikowania i P6S_KR
sprawnego rozwigzywania probleméw i dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu.
Jest gotow do prawidtowego identyfikowania problemdéw spoteczno-
ekonomicznych zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki rynkowe;j PES KK
K_K02 i do podejmowania racjonalnych decyzji politycznych z punktu PGS_KO
widzenia mozliwosci rozwojowych w skali krajowej, regionalnej i -
globalne;j.
K KO3 %est gotow do'wyszukiwania,'gr'omadzenia, a.na‘lizowania',‘ PES KK
- interpretowania, przetwarzania i przekazywania informacji. -
Jest gotéw do efektywnego uczestniczenia w podejmowaniu i
realizacji grupowych zadan projektowych dotyczacych
K_K04 funkcjonowania wspdtczesnych podmiotédw gospodarczych oraz P6S_KO

gospodarki, w warunkach postepujacej internacjonalizacji i rozwoju
procesow integracyjnych.




Jest gotéw do dostrzezenia i zrozumienia spotecznych konsekwencji

wyboréw dokonywanych przez podmioty prywatne i publiczne oraz P6S_KO
K_K05 . . . L
- uswiadomienia sobie istnienia wielokulturowosci i réznorodnosci P6S_KR
norm w réznych systemach spotecznych.
Jest gotdw do postepowania w zyciu zawodowym w sposdb
K KOG profesjonalny, etyczny, z poszanowaniem réznorodnosci P6S_KO
- pogladdéw i kultur, oraz do kierowania sie spoteczng P6S_KR

odpowiedzialnoscig biznesu.




MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 516 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 85%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 12%
nauki o polityce i administracji — 2%
nauki prawne — 1%

taczng liczbe punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich

lub innych oséb prowadzacych zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem https://ue.e-
sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk
zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczbe punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Kod Efekty uczenia sie Odniesienie
efektu . . iy . . . L
. Po ukoniczeniu studidow drugiego stopnia o profilu do Polskiej
uczenia , L . L,
. ogodlnoakademickim na kierunku studidow Ramy
o1& Miedzynarodowe stosunki gospodarcze absolwent: Kwalifikacji
(kierunek) )
WIEDZA
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zagadnienia z zakresu
K WO1 te.orn i praktyki e.konomn .m|edzynarodowej i zarzadzar}na P7S WG
- miedzynarodowego; istote politycznego charakteru stosunkow -
miedzynarodowych.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zagadnienia z zakresu
gospodarki Swiatowej, w tym w szczegdlnosci dotyczace globalizacji i
K_WO02 | regionalizacji, ich przyczyn, prawidtowosci i konsekwencji, réznice P7S_WG
miedzy globalizacjg i regionalizacjg, zasady funkcjonowania rynku
globalnego, rézne formy realizacji stosunkéw miedzynarodowych.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym mechanizmy funkcjonowania
przedsiebiorstw i zarzadzania nimi w otoczeniu krajowym i P7S_WG,
K_Wo03 ) - ,

- miedzynarodowym z uwzglednieniem wymiaru przestrzennego. P7S_WK
Zna i rozumie w  stopniu pogtebionym  instrumenty
miedzynarodowych operacji i rynkéw finansowych oraz instytucje i P7S_WG,

K_Wo04 L . . .o .

- organizacje finansowe, formy i struktury logistyki miedzynarodowej, P7S_WK

zasady jej funkcjonowania.

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym znaczenie kultury narodowej

dla biznesu miedzynarodowego, Zrédta stereotypow i uprzedzen P7S_WG,
K_WO05 . . o

- kulturowych, obszary biznesu miedzynarodowego w kontekscie P7S_WK
kultur narodowych.

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym pojecia i zasady prawa, takze z
K W06 zakresu ochrony wtasnosci przemystowej, prawa autorskiego oraz P7S_WG,
- koniecznos$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej. P7S_WK
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zagadnienia z zakresu
L . . . . P7S_WG,
K_WO07 | gospodarki sieciowej w przestrzeni europejskiej oraz gospodarki P7S_WK
przestrzennej w wymiarze miedzynarodowym. -
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zagadnienia dotyczace
K W08 zagadnien i wiezi spofecznych, systemu zabezpieczenia spotecznego P75 WG

oraz polityczne, ekonomiczne i

zatrudnienia.

kulturowe aspekty pracy i




UMIEJETNOSCI

Potrafi prawidtowo postugiwac sie specjalistycznymi pojeciami z

zakresu miedzynarodowych stosunkdw gospodarczych, rozwigzywac P7S_UW,

K_Uo1 , . R

- problemy, formutowac¢ wtasne opinie na ten temat oraz stawiac i P7S_UK
weryfikowaé hipotezy badawcze.

Potrafi prawidtowo analizowaé, interpretowaé, wyjasnia¢ i
prognozowaé zjawiska i procesy ekonomiczne oraz relacje

K_U02 wystepujace miedzy nimi, wykorzystywaé w tym zakresie dane P7S_UW
statystyczne oraz wskazniki ekonomiczne oraz analizowac procesy
polityczne przebiegajgce w skali miedzynarodowej.

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w praktyce w odniesieniu do
funkcjonowania przedsiebiorstw i innych podmiotéw na rynku P7S_UW,

K_U03 miedzynarodowym, w tym dziatalnosci w miedzynarodowej P7S_UOQ,
gospodarce przestrzennej, metod i technik finansowych oraz P7S_UU
organizacji zaopatrzenia.

Potrafi identyfikowa¢ i analizowac i relacje wystepujagce miedzy
_— . . . P , P7S_UW,
K U04 przedsiebiorstwami a innymi instytucjami wchodzacymi w skfad P7S_UK
- otoczenia krajowego i miedzynarodowego oraz rozwigzywac -7
o P7S_UO

dylematy kulturowe w sferze zarzadzania miedzynarodowego.

Potrafi identyfikowa¢ i ocenia¢ zjawiska i procesy spoteczne w
wymiarze  politycznym, gospodarczym i  kulturowym oraz P7S_UW,

K_U05 , . . -
konstruowaé propozycje rozwigzan optymalizujgcych wybory w P7S_UO
zakresie systemu zabezpieczenia spotecznego, zatrudnienia i edukacji.

Potrafi wykorzystywaé wiedze do podejmowania nowych wyzwan,
samodzielnie rozstrzyga¢ dylematy pojawiajagce sie w pracy P7S_UW,
zawodowej, zastosowac¢ krytyczne podejscie, prezentowaé i P7S_UK,

K_U06 , X . .

- argumentowaé wiasne stanowisko oraz w stopniu pogtebionym P7S_UO,
przygotowywac¢ prace pisemne i wystgpienia z zakresu P7S_UU
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.

Potrafi rozpoznac ograniczenia wtasnej wiedzy, wyznaczyé kierunki
rozwoju i uczenia sie wtasnego i innych oséb, komunikowaé sie z P7S_UK,

K_uU07 otoczeniem, przekazywaé i broni¢ swoich pogladdéw, w tym w P7S_UO,
waznych sprawach spotecznych i $wiatopoglagdowych, planowac i P7S _UU
kierowac pracg zespotu, takze wielokulturowego.

Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+
K_U08 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w P7S_UK
wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotdw do pracy na stanowiskach kierowniczych we wszystkich
instytucjach, przedsiebiorstwach i organach administracji publicznej
utrzymujacych stosunki gospodarcze z zagranicg, w korporacjach i
L . . . P75_KO,

K_KO01 organizacjach miedzynarodowych oraz do prowadzenia wiasnej .

- Jg . . . . P7S_KR
dziatalno$ci gospodarczej w skali miedzynarodowej, w tym do -
prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania skomplikowanych
dylematdw i probleméw zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

K_K02 Jest gotdw do uswiadomienia sobie znaczenia praw cztowieka i ich P75_KO
etycznych podstaw.

Jest gotow w stopniu pogtebionym do wyszukiwania, gromadzenia,
K_KO03 analizowania, interpretowania, przetwarzania i przekazywania P7S_KK

informacji.




Jest gotow do efektywnego zarzadzania grupowymi zadaniami
projektowymi dotyczacymi funkcjonowania wspotczesnych

K_Ko4 podmiotéw gospodarczych oraz gospodarki w  warunkach P75_KO
postepujgcej internacjonalizacji i rozwoju proceséw integracyjnych.
Jest gotéw do dostrzezenia i zrozumienia daleko idgcych spotecznych
konsekwencji wyboréw dokonywanych przez podmioty prywatne i P7S_KK,
K_KO05 publiczne oraz do uswiadomienia sobie istnienia i zrozumienia P7S_KO,
wielokulturowosci i rdinorodnosci norm w rdznych systemach P7S_KR
spotecznych.
Jest gotdw do postepowania w zyciu zawodowym w sposdb
profesjonalny, etyczny, z poszanowaniem réznorodnosci poglagdéw i P7S_KO,
K_K06 . L o e .
- kultur, oraz do kierowania sie spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu i P7S_KR

propagowania takich postaw.




1.4 Modyfikacji ulegajg plany studidw w czesci lll - Finanse i rachunkowos¢- | i |l stopien

Finanse i rachunkowosc¢ - | stopien

KIERUNEK L2
Czesc Il
JEST:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Forma| Liczba Liczba
Nazwa przedmiotu Sem. | zal. | godzin w ¢ ¢-K S godzin w ¢ ¢-K ECTS
brak modutu
POWINNO BYC:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Forma| Liczba Liczba
Nazwa przedmiotu Sem. | zal. | godzin w ¢ ¢-K S godzin w ¢ ¢-K ECTS
Modut - Fintech
Tworzenie struktury FinTech - projekt Y Z 30 15 15 3
Big Data VI Z 30 30 3
Algorytmy sztucznej inteligencji VI Z 30 30 2
Zaawansowane narzedzia analizy danych Vi Z 30 15 15 2




2.1 Dodaje sie czesc V - Executive Master of Business Administration

EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztafcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia niestacjonarne — 600 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzgdzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodaca) -89 %
ekonomia i finanse — 9%
nauki prawne — 2%

faczng liczbe punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich

lub innych oséb prowadzacych zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem https://ue.e-
sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk
zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczbe punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowag w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku
Executive Master of Business Administration

Kod Odniesienie
efektu Efekty uczenia sie do Polskiej
uczenia Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim Ramy

sie na kierunku studiéw Executive Master of Business Administration Kwalifikacji

(kierunek) absolwent:
WIEDZA/KNOWLEDGE
Knows and understands to a deeper extent contemporary trends and P7S_ WG
dilemmas of development within the management and quality sciences P7S_WK
K_wo1 . . .
- with elements of economics and finance as well as the role of these
sciences in the field of social sciences.
Knows and understands the contextual rules and mechanisms for P7S_ WG
configuring and integrating the managerial activities at different P7S_WK
K_WO02 | organizational levels and from different functional areas of an
organization with regard to the adaptation or forecast needs to adjust
the organizational systems to the emerging circumstances.
Knows and understands the methodology and methodic of scientific P7S_ WG
K W03 research as well as the principles of creating research tools that serve P7S_WK
- to recognize socio-economic and organizational-managerial
phenomena for the sake of research subject and object.
Knows and understands the complex interdependencies that shape P7S_ WG
employee and managerial behaviors in an organization, the methods P7S_WK
K_ W04 | and techniques of employee competencies and engagement
development, and the factors that determine leadership relations and
teamwork .
Knows and understands to a deeper extent the theories of operation P7S_WG
K W05 and strategic management concerning an organization and its P75_WK
- establishment, functioning, transformation, growth and development
on the local and international market.
Knows and understands to a deeper extent the quantitate and P7S_WG
qualitative methods of collecting, processing, analyzing and evaluating P7S_WK
K_WO06 | the data that refer to the phenomena appearing in the organization and
its environment and well as IT tools that aid the application of these
methods.
Knows and understands the detailed and advanced issues of how to P7S_WG
crate and realize organization’s strategies and how to improve P7S_WK
K_WO07 | management systems taking into consideration the effectiveness and
efficiency of applied methods, contextual conditions and digital
innovations .
Knows and understands the significance of the concepts of sustainable P7S_WG
K W08 economic development and corporate social responsibility as well as P7S_WK
- other determinants of conducting business and making managerial
decisions, particularly of legal, ethical and cultural character.
Knows and understands the key problems within the scope of corporate P7S_WG
K_W09 [ finance and managerial accounting that determine the managerial P7S_WK

decisions at the tactical and strategic levels of the organization.




K_W10

Knows and understands at the advanced level the theories, concepts
and methods oriented toward the stimulation of innovativeness and
entrepreneurship in business as well as change management which
integrate the functional knowledge with the strategic managerial skills.

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI/SKILLS

K_uo1

Can integrate knowledge from various areas in order to solve complex
and non-standard managerial problems, including the implementation
of innovative solutions in the organization.

P7S_UW

K_U02

Can select the credible sources of data and information, including those
in a foreign language, is able to perform critical analysis, synthesis and
creative interpretation of them in order to make proper managerial
decisions .

P7S_UW

K_U03

Identifies and analyzes to a deeper extent the phenomena and
processes in the organization and its environment, can conduct their
synthetic evaluation and propose creative solutions using the adequate
terminology, theories and concepts.

P7S_UW

K_U04

Can select and use proper methods, techniques and tools to solve
complex problems in the organization and its environment, conducting
at the same time a critical analysis of the existing solutions and applying
the adequate IT developments.

P7S_UW

K_U05

Is able to communicate in an interactive way, conduct a debate, present
own standpoint in a discussion and formulate conclusions from
discussions using a foreign language at B2+ level of Common European
Framework of Reference for Languages.

P7S_UK

K_U06

Can select, engage, assess and integrate team members with regard to
the team’s goals, tasks as well as a competency structure and
predispositions of its members.

P7S_UO

K_U07

Initiates actions of various teams in work environment and outside this
environment as well as manages their activities taking into
consideration ethical and socio-cultural aspects.

P7S_UO

K_U08

Can acquire knowledge and improve own skills independently and in a
constant way by taking advantage of modern self-education
instruments as well as can initiate and organize the process of learning
of other people, including non-specialists in the management field.

P7S_UU

K_U09

Can plan and operationalize communication process in such way that
the expected level of its effectiveness is attainable, is able to adjust the
message transfer in the scope of specialist knowledge to different types
of receivers, including proper models, forms, types and tools of
communication.

P7S_UW
P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES

K_KO01

Is ready to critically evaluate and complete own knowledge in the scope
of management and quality sciences as well as justify its importance in
solving cognitive and practical problems.

P7S_KK

K_K02

Is ready to provide a constructive criticism toward the received message
content, however in compliance with the rules of scientific
reasonableness and with all due respect to the dignity of the other

party.

P7S_KK

K_K03

Is ready to act in an entrepreneurial way, also to the advantage to the
public interest respecting the rules of corporate social responsibility
and sustainable development.

P7S_KO




K_KO04

Is ready to inspire and organize the activities of others for the benefit
of societal environment, public interest and sustainable development
of the country and organization.

P7S_KO

K_KO5

Is ready to comply with legally binding rules and regulations as well as
ethical norms in the framework of designated organizational and social
roles.

P7S_KR

K_K06

Is ready to demand and exact from others to act in accordance with the
ethical norms established in the organization and socjety.

P7S_KR

K_KO7

Is ready to identify and implement new managerial developments in
response to the changing societal, organizational and professional
needs.

P7S_KR




2020/2021 - 2021/2022

Full-time studies

Part-time studies

E

Total (o

EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION| Exam | 1ota) Total T
L T CL S L T CL S S

MASTER STUDIES hours hours

Approval date: winter 2020/2021 - Semester 1 4 0 0 0 0 0 168 86 | 74 8 0 30
summer 2020/2021 - Semester 2 3 0 0 0 0 0 160 82 | 62 | 16 0 30

winter 2021/2022 - Semester 3 0 0 0 0 0 0 158 54 | 88 0 16 | 30

summer 2021/2022 - Semester 4 0 0 0 0 0 0 114 34 | 64 0 16 | 30

Full-time studies Part-time studies E

Credit C

Course code Course Sem. form | Total Total T
hours : T c S hours L T c S S

SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Methodology of Scientific Research | I | Grade 8 8 2
TOTAL SECTION | 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SECTION Il. OBLIGATORY COURSES

Business Management | Exam 32 16 | 16 6
Managerial Economics | Exam 32 16 | 16 6
Managerial Accounting | Exam 24 16 8 4
Legal Foundations for Business | Exam 24 12 | 12 4
Marketing Strategies Il Grade 16 8 8 3
Strategic Management 1] Exam 24 8 16 4
Strategic Human Resources Management Il Exam 24 16 8 4
Corporate Finance Il Exam 36 20 | 16 6
TOTAL SECTION Il 0 0 0 0 0 212 (112| 92 8 0 | 37

I ST - MBA EN




. Full-time studies Part-time studies E
Course code Course Sem. Credit ¢
form | Total - ‘. Total 1 -l a | e T
hours hours S
SECTION Ill. OPTIONAL COURSES
Project Management I Grade 16 8 8 3
Organizational & Managerial Behavior | Grade 24 8 16 4
Quantitative Methods Il Grade 24 8 16 5
Logistics and Supply Chain Management Il Grade 16 8 8 3
Change Management 11} Grade 16 8 8 3
Business Simulation 1] Grade 18 2 16 3
Business Relationship Management and Business v Grade 16 8 8 3
Communications
Strategic Business Game v Grade 18 2 16 3
Leadership and Corporate Responsibility v Grade 16 8 8 2
International Business | Grade 12 6 6 3
Digital Transformations and Innovations Il Grade 12 6 6 3
TOTAL SECTION Il 0 0 0 188 | 72 |100| 16 | O | 35
SECTION IV. MODULE COURSE
Module 1 11} Grade 48 16 | 32 8
Module 2 11} Grade 48 16 | 32 8
Module 3 v Grade 48 16 | 32 8
TOTAL SECTION IV 0 0 0 144 | 48 (96 | O 0|24
SECTION V. HUMANISTIC COURSES
Ethics and Corporate Social Responsibility | 11} | Grade 12 12 2
TOTAL SECTION V 0 0 0 12 12 ( O 0 0 2
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Occupational Health and Safety | Credited 4 4 0
Master Seminar Il | Credited 16 16 6
Master Seminar IV | Credited 16 16 6
Master Thesis IV | Credited 8
TOTAL SECTION VI 0 0 0 36 4 0 0 | 32| 20
TOTALHOURS| 0 0 0 600 | 256|288 24 | 32 |120

I ST - MBA EN




2.2 Modyfikacji ulegajg plany studiéw w czesci Il - Business Management- | i Il stopien

KIERUNEK Business Manag?r’nent - | stopien
Czesc i
JEST:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Forma| Liczba Liczba
Nazwa przedmiotu Sem. | zal. | godzin w ¢ ¢-K S godzin w ¢ ¢-K S ECTS
AC/DC Simulation \Y Grade 30 15 15 3
Managerial Economics Vv Grade 30 15 15 3
E-branding \Y Grade 30 15 15 3
Brand Portfolio Management Vv Grade 30 15 15 3
Advertising Management \Y Grade 30 15 15 3
Customer Relationship Management \% Grade 30 15 15 3
Business Plan \Y Grade 30 15 15 3
Business model innovation \Y Grade 30 15 15 3
Communication and Negotiations W Grade 30 15 15 3
Psychology of Team Work W Grade 30 15 15 3
Merchandising Vi Grade 30 15 15 3
Price Management and Sales Promotions W Grade 30 30 3
POWINNO BYC:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Forma| Liczba Liczba
Nazwa przedmiotu Sem. | zal. | godzin w ¢ ¢-K S godzin w ¢ ¢-K S ECTS

AC/DC Simulation \Y Grade 30 15 15 2
Managerial Economics Vv Grade 30 15 15 2
E-branding \Y Grade 30 15 15 2
Brand Portfolio Management \ Grade 30 15 15 2
Advertising Management Vv Grade 30 15 15 2
Customer Relationship Management \" Grade 30 15 15 2
Business Plan Vv Grade 30 15 15 2




Business model innovation Vv Grade 30 15 15 2
Communication and Negotiations \ Grade 30 15 15 2
Psychology of Team Work W Grade 30 15 15 2
Merchandising \ Grade 30 15 15 2
Price Management and Sales Promotions \ Grade 30 30 2




2.3 Modyfikacji ulegajg plany studiéw w czesci IV - International Business- | i Il stopien

KIERUNEK International Bu’s’iness - | stopien
Czesc IV
JEST:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Forma| Liczba Liczba
Nazwa przedmiotu Sem. | zal. | godzin w ¢ ¢-K S godzin w ¢ ¢-K S ECTS
Corporate Social Responsibility \ Grade 30 30 2
Economics Policy 1] Exam 30 15 15 3
Management I Exam 60 30 30 6
Mathematics | Exam 60 30 30 6
POWINNO BYC:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Forma| Liczba Liczba
Nazwa przedmiotu Sem. | zal. | godzin [ W ¢ ¢-K S godzin | W ¢ ¢-K S ECTS
Corporate Social Responsibility \ Grade 30 15 15 2
Economic Policy [ Exam 30 15 15 3
Management | Exam 60 30 30 6
Mathematics Il Exam 60 30 30 6
KIERUNEK International Bu?ilness - Il stopien
Czesc IV
JEST
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Forma| Liczba Liczba
Nazwa przedmiotu Sem. | zal. | godzin w ¢ ¢-K S godzin w ¢ ¢-K S ECTS
Macroeconomic Modelling for International Business 11 Grade 30 15 15 3




POWINNO BYC

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Forma| Liczba Liczba
Nazwa przedmiotu Sem. | zal. | godzin | W ¢ ¢-K godzin | W ¢ ¢K ECTS
International Business Databases I Grade 30 15 15 3




	Część XI - Konsulting prawny i gospodarczy
	Konsulting prawny i gospodarczy - II stopień - efekty
	Konsulting prawny i gospodarczy - II stopień

	Część XII - Executive Master of Business Administration
	Międzynarodowe stosunki gospodarcze - I stopień - efekty
	Międzynarodowe stosunki gospodarcze - II stopień - efekty
	Zmiany w planach studiów - Ist
	Część V - Executive Master of Business Administration
	Master of Business Administration - EN - II stopień - efekty
	Master of Business Administration - EN - II stopień

	Zmiany w planach studiów - EN1
	Zmiany w planach studiów - EN2



