Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.22.2021

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO

WE WROCLAWIU
z dnia 22 kwietnia 2021 r.

w sprawie

opinii dotyczacej Regulaminu pracy w czesci obejmujgcej zakres obowigzkéw nauczycieli
akademickich dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk, rodzaju zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéow, w tym wymiaru zajeé¢ dydaktycznych,
innych obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych

W zwigzku § 10 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (uchwata Senatu
nr R.0000.60.2019 z 10 czerwca 2019 r. z pdin. zm.) Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu postanawia sie, co nastepuje:

§1

1. Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wyraza pozytywng opinie na temat
Regulaminu pracy w czesci dotyczacej zakresu obowigzkédw nauczycieli akademickich dla
poszczegdlnych grup pracownikdéw i rodzajow stanowisk, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zaje¢ dydaktycznych, innych obowigzkow na
poszczegdlnych stanowiskach oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych.

2. Zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdw, w tym wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, innych obowigzkdw na poszczegélnych stanowiskach oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej

uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Rektor
prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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Zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich
§13

1. Do obowigzkéw pracownikdw zatrudnionych w charakterze nauczycieli akademickich, poza
obowigzkami okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach oraz zapisach niniejszego
Regulaminu, nalezg takze, w zaleznosci od grupy, w ramach ktérej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki, odpowiednio obowigzki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci naukowej,
prowadzenie prac organizacyjnych na rzecz Pracodawcy oraz obowigzki zwigzane
z ksztatceniem i wychowaniem studentow i obowigzki zwigzane z udziatem w ksztatceniu
doktorantow.

2. Praca nauczyciela akademickiego jest praca tworczg. Nauczyciela akademickiego obowigzuje
system zadaniowego czasu pracy.

3. Do zakresu obowigzkow nauczyciela akademickiego zwigzanych z ksztatceniem
i wychowywaniem studentow zalicza sie w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzkowym rocznym wymiarem zajec
dydaktycznych w terminach okreslonych harmonogramem zaje¢ dla danego roku
akademickiego oraz weryfikacja obecnosci studentow na zajeciach obowigzkowych;

2) terminowe przygotowywanie materiatéw dydaktycznych, podrecznikdw i skryptow
akademickich oraz dokumentacji toku studiow;

3) udziat w przygotowywaniu oraz aktualizowaniu programéw ksztatcenia i planow zajec
dydaktycznych;

4) opracowywanie i uaktualnianie opiséw sylabuséw do prowadzonych przedmiotéw;

5) przeprowadzanie egzamindw i zaliczen, w tym egzamindw dyplomowych;

6) petnienie funkcji promotora i recenzowanie prac dyplomowych;

7) przewodniczenie komisjom podczas egzaminu dyplomowego na zasadach ustalonych
w Uczelni;

8) przeprowadzanie konsultacji ze studentami (dyzur dydaktyczny) w wymiarze ustalonym
odrebnymi przepisami;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez menedzeréw kierunku, Dziekana ds.
ksztatcenia, Dziekana ds. studenckich oraz Dziekana Filii niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania procesu dydaktycznego;

10) opieka naukowa nad studentami realizujgcymi Indywidualny Program Studidw,
przygotowanie studentow do udziatu w konkursach, olimpiadach i innych formach
wspotzawodnictwa oraz akademickich zawodach sportowych;

11) prowadzenie zaje¢ i warsztatow afiliowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu w szkotach srednich;

12) terminowe wprowadzanie rzetelnych informacji (danych) wymaganych przez
Uniwersytecki System Obstugi Studentéw (USOS);

13) doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektow uczenia sie
z uwzglednieniem uwag pohospitacyjnych i opinii wyrazonych w ankietach studenckich
oceny pracownika i wytycznych Centrum Jakosci Ksztatcenia, gromadzenie i przekazywanie
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zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na Uczelni, dokumentacji potwierdzajace;j
uzyskanie przez studentdéw zatozonych w programie efektéw uczenia sie;

14) dbatos¢ o osigganie efektow uczenia sie przez studentéw, przewidzianych dla programu
studiow;

15) udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni

16) podnoszenie wfasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajec
dydaktycznych.

4. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej
zalicza sie w szczegdlnosci:

1) systematyczne prowadzenie i uczestnictwo w dziatalnosci naukowej i pracach
rozwojowych, w tym:

a) prowadzenie badan, eksperymentow, testéw i analiz;

b) rozwijanie koncepcji, teorii, modeli, technik, oprzyrzgdowania, oprogramowania,
metod operacyjnych;

c) gromadzenie, przetwarzanie, ocena, analiza i interpretacja danych badawczych;

d) ocena wynikdw badan i eksperymentéw oraz wycigganie wnioskdw przy uzyciu
roznych technik i modeli;

e) stosowanie zasad, technik i procesow w celu opracowywania lub doskonalenia
praktycznych rozwigzan;

f) doradztwo w zakresie projektowania, planowania i organizacji badan;

2) upowszechnianie wynikéw dziatalnosci naukowej w postaci publikacji naukowych,
raportéw i sprawozdan, itp.;

3) udziat w konferencjach naukowych, seminariach naukowych i innych spotkaniach
upowszechniajgcych wyniki dziatalnosci naukowej;

4) ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem;

5) udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w Uczelni;

6) starania o pozyskiwanie sSrodkéw na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;

7) doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzenia dziaftalnosci
naukowe;.

5. Do obowigzkdédw nauczyciela akademickiego zwigzanych z uczestniczeniem w ksztatceniu
doktorantow zalicza sie w szczegdlnosci:

1) promowanie rozpraw doktorskich;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla doktorantéw;

3) udziat w przygotowywaniu projektéw programow szkoty doktorskiej;

4) opracowywanie i uaktualnianie opiséw sylabuséw do prowadzonych przedmiotéw;

5) przeprowadzanie egzaminow i zaliczen;

6) doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektdw uczenia sie
z uwzglednieniem, gromadzenia i przekazywania, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi
na Uczelni, dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie zatozonych w programie efektow
uczenia sie;

7) udziat w komisjach (zespotach) zwigzanych z przeprowadzanymi postepowaniami
o nadanie stopnia naukowego;
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8) dbatos¢ o wysoki poziom osiggania efektow uczenia sie przewidzianych dla programu
ksztatcenia;

9) skreslony;

10) skreslony;

11) skreslony;

12) skreslony.

6. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjng zalicza sie
w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan organizacyjnych stuzgcych usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
podnoszeniu jakosci ksztatcenia i badan naukowych;

2) petnienie funkcji w gremiach naukowych, dydaktycznych i innych o charakterze
akademickim;

3) organizowanie konferencji i seminariow naukowych i dydaktycznych oraz upowszechnianie
wiedzy za posrednictwem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

4) udziat w projektach, programach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, poziomu naukowo-dydaktycznego i organizacyjnego;

5) udziati praca w organach kolegialnych Uczelni oraz innych gremiach Uczelni,

6) dziatania na rzecz promocji Uczelni;

7) wspotpraca z przedstawicielami instytucji zewnetrznych o profilu zbieznym z dyscyplinami
naukowymi reprezentowanymi przez pracownikow Uczelni;

8) petnienie funkcji organizacyjnych powierzonych przez przetozonych.

7. Do szczegdlnych obowigzkéw nauczyciela akademickiego nalezy przestrzeganie przepisow
o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przepisdw o witasnosci przemystowe;j.
Swiadome naruszenie przepiséw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, traktowane bedzie
jako razace naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

8. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Bibliotece Gtéwnej na stanowisku
kustosza naukowego lub bibliotekarza naukowego w grupie pracownikéw badawczych, nalezy
w szczegolnosci: prowadzenie dziatalnosci naukowej, wykonywanie dziatan organizacyjnych
i podnoszenie kompetencji zawodowych.

9. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest dodatkowo:

1) sktada¢ oswiadczenie upowazniajace Uczelnie do zaliczenia go do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie — w odniesieniu do jednej
dyscypliny oswiadczenie mozna ztozy¢ tylko u jednego pracodawcy, a tgcznie w nie wiecej
niz w dwoch dyscyplinach; w przypadku zmiany dyscypliny oswiadczenie sktada sie
niezwtocznie,

2) ztozyciaktualizowac oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktérg reprezentuje, przy czym
moze reprezentowac tgcznie nie wiecej niz dwie dyscypliny u wszystkich pracodawcow,
u ktorych jest zatrudniony — osSwiadczenie sktada sie nie czeSciej niz raz na dwa lata,

3) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy w rozumieniu ustawy, sktada¢ oswiadczenie upowazniajgce wykazanie jego
osiggnie¢ naukowych na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni prowadzonej na
podstawie przepiséw ustawy.
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10. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, sktada sie biorgc pod uwage:
1) ostatnio uzyskany stopien naukowy lub tytut profesora, lub
2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

11. Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8, w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat
zatrudniony.

12. Rektor w drodze odrebnego zarzadzenia okresla wzory i tryb sktadania oswiadczen, o ktorych
mowa W niniejszym paragrafie.

§14
Skreslony

§ 15
Skreslony

§16

Wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Zatacznik nr 1
do Regulaminu.

§17

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:

1) wykonywania na terenie Uczelni jakichkolwiek prac niezwigzanych z wykonywaniem zadan
stuzbowych, zaréwno z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego jak i prywatnego, w godzinach
pracy, a takze poza godzinami pracy;

2) wynoszenia z zaktadu pracy jakichkolwiek dokumentéw lub nosnikow danych bez zgody
bezposredniego przetozonego.

3) wnoszenia na teren zaktadu pracy napojéw alkoholowych lub srodkéow odurzajgcych,
a takze spozywania alkoholu lub srodkéw odurzajacych na terenie Uczelni w czasie godzin
pracy, jak i po zakonczeniu pracy oraz przychodzenia do pracy po ich spozyciu;

4) palenia tytoniu poza miejscami w tym celu wyznaczonymi.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy UEW

Zasady rozliczania zajeé¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich.
§1

1. Za petng realizacje pensum dydaktycznego oraz réwnomierne obcigzenie pracownikow
zajeciami dydaktycznymi odpowiada Dziekan ds. Ksztatcenia lub Dziekan Filii.

2. Jedna godzina pensum dydaktycznego wynosi 45 minut.

3. W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych roczne pensum dydaktyczne nauczycieli
akademickich wynosi:

a) profesor 165 godzin
b) profesor Uczelni 195 godzin
c) profesor wizytujacy do 120 godzin
d) adiunkt, asystent 225 godzin
4, W grupie pracownikéw dydaktycznych roczne pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich

WYNosi:

a) profesor 210 godzin
b) profesor Uczelni 240 godzin
b!)profesor wizytujacy do 165 godzin
c) starszy wyktadowca ze stopniem doktora 330 godzin
d) wyktadowca, st. wyktadowca bez stopnia naukowego 360 godzin
e) lektor, instruktor 540 godzin

4 Dla Rektora Uczelni wymiar rocznego pensum wynosi 60 godzin.
42 Dla 0séb petnigcych nizej wymienione funkcje kierownicze w rozumieniu ustawy:
a) prorektora;
b) dziekana;
c) prodziekana
wysokos¢ rocznego wymiaru pensum wynosi 120 godzin.

5. W przypadku zmiany stanowiska zajmowanego przez nauczyciela lub grupy pracowniczej,
a takze w przypadku objecia/utraty przez nauczyciela funkcji kierowniczej w UEW w trakcie
trwania roku akademickiego w okresie, w ktérym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne
jego roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych oblicza sie jako sume wymiarow przeliczonych dla
kazdego okresu zatrudnienia na danym stanowisku w roku akademickim zgodnie z zasadg, ze 1
tydzien zatrudnienia to jedna trzydziesta (1/30) pensum przewidzianego dla danego stanowiska.

§2

1. W przypadku, gdy dla nauczyciela akademickiego nie zaplanowano zaje¢ dydaktycznych
z powodu przewidzianej nieobecnosci, w szczegdlnosci w nastepujgcych przypadkach:
1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
2) ustania stosunku pracy przed zakoniczeniem roku akademickiego,
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3) choroby pracownika,

4) udzielenia urlopu bezptatnego,

5) udzielenia urlopu naukowego,

6) udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia,

7) udzielenia urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, rodzicielskiego oraz urlopu wypoczynkowego udzielonego bezposrednio po
wczesniej wymienionych, a takze urlopu wychowawczego,

8) udzielenia urlopu szkoleniowego w rozumieniu art. 130 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym
i nauce w wymiarze dtuzszym niz 30 dni, przypadajgce w okresie, w ktdrym prowadzone sg
w Uczelni zajecia dydaktyczne, pensum dydaktyczne nauczyciela podlega przeliczeniu
proporcjonalnie do okresu nieobecnosci, zgodnie z zasadg, ze jeden tydzien nieobecnosci to
jedna trzydziesta (1/30) pensum przewidzianego dla danego stanowiska.

2. W przypadku nauczyciela akademickiego, dla ktérego zaplanowano zajecia dydaktyczne, a ktére
nie zostaty przez niego zrealizowane ze wzgledu na chorobe pracownika potwierdzong
zwolnieniem lekarskim, majgcg charakter ciggty i trwajgcg powyzej 90 dni stosuje sie rowniez
zasade opisang w ust.1 powyzej.

3. W przypadku pracownikow, o ktdrych mowa w ust.1i 2 powyzej, za podstawe do ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych uznaje sie pensum przeliczone zgodnie z powyzszg zasada.

§3

1. W zwiazku z obcigzeniem obowigzkami innymi niz dydaktyczne, pensum moze zostaé obnizone:

1) skreslony;

2) cztonkom Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Rady
Doskonatosci Naukowej - wysokos$¢ obnizenia pensum dydaktycznego ustala Rektor na
whniosek pracownika;

3) kierownikowi projektéw o charakterze naukowym — na wniosek pracownika Rektor moze
obnizy¢ pensum dydaktyczne o taka liczbe godzin, na jakg Uczelnia otrzymata finansowanie
na ten cel w ramach kierowanego przez niego projektu;

4) pracownikowi badawczo-dydaktycznemu i dydaktycznemu Uczelni, ktéry wykonuje prace
w ramach projektéw o charakterze naukowym finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych? -
mozna obnizy¢ pensum na wniosek pracownika na warunkach okreslonych w ust. 3-7
niniejszego paragrafu;

5) innym pracownikom wykonujgcym zadania wazne ze wzgledu na strategiczne cele Uczelni -
na wniosek pracownika, decyzjg Rektora po zaopiniowaniu przez wtasciwego Prorektora.

! Dotyczy projektéw obejmujacych badania naukowe i prace rozwojowe, finansowane w trybie konkursowym: a) przez
instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe, b) ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 365 pkt 9, 11 i 12
ustawy ( § 22 ust.1 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej - Dz. U. 2019, Nr 392 z dnia 28.02.2019 z pdzn. zm.).
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2. Obnizenie pensum, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 4 moze byc¢ stosowane w projektach, w ramach
ktorych przyznano srodki finansowe w wysokosci przekraczajacej 50 000 zt.

3. Obnizenie pensum z tytutu realizacji projektow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4 jest mozliwe
w wysokosci nie wyzszej niz 50% godzin pensum przypadajgcego w danym roku na pracownika,
po uwzglednieniu obnizek z tytutédw wymienionych w ust.1 pkt 2. Liczba godzin, o ktérg obniza
sie pensum danego pracownika nie moze przekracza¢ catkowitej liczby godzin zaangazowania
wykazanych przez niego w projekcie. Z obnizenia pensum z tytutu, o ktérym mowa w ust.1 pkt
4 nie moze skorzystac kierownik projektu, o ktérym mowa w ust.1 pkt 3.

4, 7 zastrzezeniem ust. 2 wysokos¢ obnizenia ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) 40 godzin dydaktycznych za kazde 50 000 zt srodkéw finansowych przyznanych w ramach
projektu wskazanego w § 22 ust 1 pkt. 1 Rozporzadzenia z przypisu 1,

2) 20 godzin dydaktycznych za kazde 50 000 zt srodkow finansowych przyznanych w ramach
projektu wskazanego w § 22 ust 1 pkt 2 Rozporzadzenia z przypisu 1.

5. W przypadku projektéw wskazanych w ust 4 pkt 1 i 2 powyzej, w ktdrych biorg udziat podmioty
zagraniczne wartos¢ przelicznika okreslajgcego wysokos¢ obnizenia pensum wzrasta o 25%.

6. W przypadku zadania badawczego w ramach projektu (dotyczy projektdow zgodnie z przypisem
1) realizowanego przez Uniwersytet wspdlnie z innymi podmiotami, podstawa naliczenia sg
srodki finansowe przewidziane dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

7. Obnizenie pensum przyznaje sie na okres trwania projektu uwzgledniajgc réwniez zgody na
przedtuzenie projektu ze strony podmiotu zlecajgcego wykonanie projektu, przy zatozeniu, ze
pracownik deklaruje roztozenie przystugujgcego obnizenia na lata akademickie, w ktérych
projekt jest realizowany (na podstawie przedtozonego harmonogramu). O podziale
przystugujacego obnizenia pomiedzy cztonkami zespotu badawczego decyduje kierownik
projektu lub kierujgcy zadaniem badawczym w ramach projektu realizowanego przez
Uniwersytet wspdlnie z innymi podmiotami (np. w ramach konsorcjum).

8. Obnizenie pensum dydaktycznego naliczane jest przez Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki
na podstawie wniosku sktadanego przez kierownika projektu. We wniosku kierownik projektu
proponuje podziat przystugujgcego obnizenia pomiedzy cztonkédw zespotu. Wniosek przed
ztozeniem w Biurze Planowania i Rozliczania Dydaktyki winien by¢ kolejno:

1) zweryfikowany pod wzgledem zgodnosci z zatozeniami projektu we wtasciwym centrum
odpowiedzialnym za wsparcie w realizacji projektu (Centrum Obstugi Badar Naukowych lub
Centrum Zarzadzania Projektami),

2) zaopiniowany przez prorektora wtasciwego ds. Nauki,

3) zatwierdzony przez Rektora.

9. Obnizenie pensum na zasadach wskazanych powyzej dotyczy projektow, ktdrych realizacja
rozpocznie sie nie wczesniej niz dnia 1 pazdziernika 2019-r.

10. Obnizke pensum mozna otrzymac pod warunkiem, ze Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
jest podstawowym miejscem pracy pracownika w rozumieniu przepiséw Ustawy.

11. Pracownik moze sie stara¢ o obnizenie pensum dydaktycznego na kazdym etapie roku
akademickiego. Warunkiem jest mozliwos¢ wprowadzenia na tym etapie korekty do jego
zaplanowanego obcigzenia dydaktycznego.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.ue.wroc.pl
tel.: +48 7136 80 141, fax: +48 7136 80 770

e-mail: rektor@ue.wroc.pl



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

12. O wszystkich zmianach w wymiarze pensum dydaktycznego Biuro Planowania i Rozliczania
Dydaktyki informuje Dziekana ds. Ksztatcenia lub Dziekana Filii.

13. Dla pracownikéw korzystajgcych z obnizenia pensum dydaktycznego z tytutéw wymienionych
w ust. 1 pkt 2-5, za podstawe do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych uznaje sie pensum
nieobnizone.

84

1. Do wykonania rocznego wymiaru pensum dydaktycznego wliczane sa:

1) zajecia dydaktyczne (z wytaczeniem zaje¢ prowadzonych na EMBA) ujete
w harmonogramach prowadzone w jezyku polskim i obcym na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz w ramach Szkoty Doktorskiej
(wyktady, seminaria, ¢wiczenia, lektoraty, laboratoria, zajecia z wychowania fizycznego,
zajecia projektowe, a takze zajecia prowadzone w jezyku obcym ze studentami z wymiany
miedzynarodowej, w tym programu Erasmus+),

2) godziny za przeprowadzenie egzaminu doktorskiego, zgodnie z zasadg, ze za kazdy
przedmiot, jednemu egzaminatorowi wskazanemu przez wtasciwego dziekana zalicza sie do
obcigzenia 1 godzine dydaktyczng.

2. Za prowadzenie seminarium dyplomowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia do
obcigzenia dydaktycznego zalicza sie 6 godzin dydaktycznych na kazdego dyplomanta w petnym
cyklu seminariéw, przy czym godziny te sg rozktadane réwnomiernie na poszczegdlne semestry
seminarium.

3. W przypadku wznowienia studidw przez studenta; po skresleniu z powodu nieztozenia pracy
dyplomowej w terminie, promotorowi zalicza sie do obcigzenia dydaktycznego, po obronie
pracy, taka liczbe godzin jak za jeden semestr seminarium.

4. Prowadzacemu seminarium dyplomowe w zastepstwie, zalicza sie do obcigzenia
dydaktycznego liczbe godzin wynikajgca z harmonogramu zajec.

5. Prowadzacemu seminarium doktoranckie zalicza sie do obcigzenia 4 godziny dydaktyczne na
jednego doktoranta na 1 semestr.

§5

1. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studidw,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

3. Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez
nie czwartego roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
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4. Rozliczenia zaje¢ dydaktycznych i obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych dokonuje sie
indywidualnie w skali catego roku akademickiego na podstawie sprawozdania z realizacji
obcigzen dydaktycznych zatwierdzonego przez nauczyciela akademickiego.

5. W sprawozdaniu z realizacji obcigzen dydaktycznych wykazuje sie:

1) wszystkie godziny zaje¢ dydaktycznych wymienione w § 4, faktycznie zrealizowane przez
pracownika;

1') zajecia, ktére nie odbyty sie zgodnie z harmonogramem, ale zostaty odpracowane w
innych terminach, o ktdrych zostato poinformowane na piSmie Biuro Planowania i
Rozliczania Dydaktyki lub Biuro Filii;

2) zajecia, ktéorych nie przeprowadzono ze wzgledu na dni lub godziny rektorskie

niezaplanowane w harmonogramie roku akademickiego;

3) skreslony;

4) skreslony;

5) skreslony.

6. Podstawg obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych jest pensum okreslonew § 1ust3i4z
zastrzezeniem § 1 ust 41-5 oraz § 2 ust 3.

7. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nalicza sie po dokonaniu rozliczenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, w terminie 2 miesiecy po zakoriczeniu roku
akademickiego, ktérego dotyczy rozliczenie. Wynagrodzenie obliczane jest zgodnie
z godzinowymi stawkami za ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne okreslonymi przez Rektora
w drodze zarzadzenia.
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