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I.  WSTEP

Szanowni Panstwo,

za nami kolejny nietatwy rok dziatalnosci Uniwersytetu w warunkach pandemii. Rok jeszcze
trudniejszy niz poprzedni, poniewaz caty zostat objety lockdownem i dalsze funkcjonowanie,
a zwitaszcza wdrazanie wynikajgcych ze Statutu zmian w ustroju Uczelni wymagaty
szczegblnego wysitku. Wydaje sie, ze z wszystkimi wyzwaniami w tych trudnych warunkach
poradzilismy sobie bardzo dobrze.

Przede wszystkim dokonalismy skokowego postepu w dziatalnosci naukowo-badawcze;.
Uczelnia przeznaczyta ponad 5,2 min zt na dziatalnos¢ naukowo-badawczy, co skutkuje
znacznym wzrostem liczby publikacji w formule otwartego dostepu oraz rozszerzeniem
dziatalnosci w ramach upowszechniania nauki.

W Bazie Wiedzy WIR zarejestrowano 263 artykuty z czasopism z listy JCR oraz 300 artykutow
z konferencji indeksowanych w Web of Science, znajdujacych sie na ministerialnej liscie
czasopism oraz recenzowanych materiatdw z konferencji miedzynarodowych. Pracownicy
UEW byli autorami 6, zarejestrowanych w tym okresie, rozdziatéw w monografiach wydawcéw
Il poziomu.

Ponadto w minionym roku bardzo dobrze realizowalismy zadania ksztatceniowe,
doskonalilismy metody dydaktyczne i programowe. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
jako jedna z pierwszych uczelni w Polsce uzyskat jednolite Srodowisko do petnej pracy zdalnej
w sytuacji zaostrzenia warunkdow pandemicznych. Pracownicy i studenci otrzymali petne
wsparcie w postaci dostepu do baz danych oraz mozliwosci korzystania z oprogramowania
specjalistycznego w formie zdalnej. Planujemy utrzymanie tych rozwigzan technicznych
wspierajgcych proces dydaktyczny réwniez w kolejnym roku akademickim.

Uczelnia przeszta udane akredytacje najwazniejszych kierunkdéw, rozwijalismy dziatalnosé
projektowag i wspdtprace z biznesem. Kontynuowalismy inwestycje na jeszcze wiekszg skale niz
w poprzednich latach. Utrzymalismy rekrutacje i — przy zachowaniu dyscypliny kosztowej —
stabilng sytuacje finansowa.

Po zakoniczeniu etapu projektu rozpoczelismy wdrazanie nowej strategii, ktéra ma wspomac
rozwdj naszej Uczelni w najblizszych latach. Strategia poza sformutowang wizjg i misjg Uczelni
zawiera podzielane przez nas wartosci i gtdwne priorytety oraz mechanizmy ich realizacji.
Niniejszym przedstawiam Panstwu sprawozdanie z rocznej dziatalnosci Uczelni.
W dokumencie opisane sg najwazniejsze wydarzenia i dziatania Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu w roku akademickim 2020/2021.



Il. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Rok akademicki 2020/2021 rozpoczat nowg kadencje wtadz Uczelni na lata 2020-2024.
1. Wiadze Uczelni.

Rektor i prorektorzy

prof. dr hab. Andrzej Kaleta — rektor

prof. dr hab. Bogustawa Drelich -Skulska — prorektor ds. nauki i wspotpracy z zagranicg
prof. dr hab. inz. Edmund Cibis — prorektor ds. studenckich i ksztatcenia

dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW — prorektor ds. finanséw i rozwoju

2.  Senat kadencji 2020-2024

prof. dr hab. Andrzej Kaleta - przewodniczacy
dr hab. Helena Dudycz, prof. UEW

dr hab. Lucyna Dyminska, prof. UEW

dr hab. inz. Wojciech Golimowski, prof. UEW
dr hab. inz. Joanna Harasym, prof. UEW

dr hab. inz. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW

dr hab. Marek Kosny, prof. UEW

dr hab. Witold Kowal, prof. UEW

dr hab. Robert Kowalak, prof. UEW

dr hab. Katarzyna Kuziak, prof. UEW

dr hab. Janusz Lichtarski, prof. UEW

dr hab. Krzysztof Nowosielski, prof. UEW
dr hab. Wawrzyniec Michalczyk, prof. UEW
dr hab. inz. Daniel Ocinski

dr hab. inz. Hanna Pinkowska, prof. UEW
dr hab. Krzysztof Piontek, prof. UEW

dr hab. Estera Piwoni-Krzeszowska, prof. UEW
dr hab. Bogustaw Péttorak, prof. UEW

dr hab. Dorota Rynio, prof. UEW

dr hab. Piotr Szymanski, prof. UEW

dr hab. Maria Wegrzyn, prof. UEW

dr hab. Justyna Zabawa, prof. UEW

dr Magdalena Broszkiewicz

dr Magdalena Bywalec

dr inz. Szymon Dziuba

dr Dawid Kosciewicz

dr Jarostaw Olejniczak

dr Piotr Oleksyk

dr Artur Rot

mgr Milena Kowalska

mgr Katarzyna tukaszewska

mgr Anna Nowak-Kowalska

Marcin Sobczak

Alicja Sternal

Radostaw Ktus



Gabriela Kulec
Mateusz Kopeé
Maciej Krakowski
Marcel Lorenc
Paula Paluch
Roland Szczepaniski

3. Przedstawiciele wtadz Uczelni w Senacie

prof. dr hab. inz. Edmund Cibis

dr hab. dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych, prof. UEW
prof. dr hab. Bogustawa Drelich- Skulska
prof. dr hab. Andrzej Graczyk

dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

dr hab. Andrzej Okruszek, prof. UEW
prof. dr hab. Ewa Stanczyk-Hugiet

dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW
prof. dr hab. Czestaw Zajac

dr Marek Wasowicz

mgr Magdalena Janowicz

mgr Jacek Sieniawski

4, Rada Uczelni

mgr Piotr Krupa - przewodniczacy

dr Marcin Czyczerski

prof. dr hab. Krzysztof Jajuga

dr hab. Andrzej Kosendiak, prof. AMKL

dr hab. Marek Pauka, prof. UEW

dr inz. Agnieszka Ryznar - Luty

mgr Jarostaw Sroka

dr Sylwia Wrona

Radostaw Ktus (Przewodniczacy Samorzadu Studentéw UEW do 07.07.2021r. )
Mateusz Salamon (Przewodniczacy Samorzadu UEW od 08.07.2021 r.)

5. Rady Dyscyplin

Ekonomia i Finanse — przewodniczacy prof. dr hab. Andrzej Graczyk
dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW,

prof. dr hab. Andrzej Bak,

dr hab. Bozena Borkowska, prof. UEW,
dr hab. Jedrzej Chuminski, prof. UEW,
prof. dr hab. Stanistaw Czaja,

dr hab. Joanna Debicka, prof. UEW,
prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska,
prof. dr hab. Stanistaw Heilpern,

prof. dr hab. Krzysztof Jajuga,

prof. dr hab. Romuald Jonczy,

prof. dr hab. Jacek Karwowski,



prof. dr hab. Dorota Korenik,

prof. dr hab. Stanistaw Korenik,

dr hab. Robert Kurek, prof. UEW,

dr hab. Ireneusz Kuropka, prof. UEW,
prof. dr hab. Janusz tyko,

dr hab Matgorzata Markowska, prof. UEW,
dr hab. Grzegorz Michalski, prof. UEW,
dr hab. Marek Nowinski, prof. UEW,

dr hab. inz. Anna Olszanska, prof. UEW,
dr hab. Ewa Pancer-Cybulska, prof. UEW,
prof. dr hab. Leszek Patrzatek,

dr hab. Maria Piotrowska, prof. UEW,

dr hab. Tomasz Stoniski, prof. UEW,

dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW,

dr hab. Jacek Uchman, prof. UEW,

prof. dr hab. Marek Walesiak,

dr hab. Wiestaw Watroba, prof. UEW,

dr hab. Grazyna Wegrzyn, prof. UEW.

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci — przewodniczgca prof. dr hab. Ewa Staficzyk-Hugiet
dr hab. Grzegorz Betz, prof. UEW,

dr hab. Iwona Chomiak-Orsa, prof. UEW,

dr hab. Anna Cierniak-Emerych, prof. UEW,

dr hab. Helena Dudycz, prof. UEW,

dr hab. Pawet Hanczar, prof. UEW,

dr hab. Ryszard Kteczek, prof. UEW,

dr hab. Witold Kowal, prof. UEW,

dr hab. Robert Kowalak, prof. UEW,

dr hab. Grzegorz Krzos, prof. UEW,

dr hab. Janusz Lichtarski, prof. UEW,

dr hab. Zbigniew Michna, prof. UEW,

dr hab. Wojciech Misinski, prof. UEW,

prof. dr hab. Jerzy Niemczyk,

dr hab. Bartfomiej Nita, prof. UEW,

dr hab. Marta Nowak, prof. UEW,

dr hab. Katarzyna Piérkowska, prof. UEW,

dr hab. Estera Piwoni-Krzeszowska, prof. UEW,
prof. dr hab. Mirostawa Pluta-Olearnik,

dr hab. Sylwia Przytuta, prof. UEW,

dr hab. Agnieszka Skowronska, prof. UEW,

dr hab. Magdalena Sobocinska, prof. UEW,

dr hab. Agnieszka Sokotowska-Durkalec, prof. UEW,
dr hab. Marzena Stor, prof. UEW,

dr hab. Pawet Waniowski, prof. UEW,

dr hab. Arkadiusz Wierzbic, prof. UEW,

prof. dr hab. Jarostaw Witkowski,

dr hab. Jarostaw Wozniczka, prof. UEW,

prof. dr hab. Czestaw Zajac



Technologia Zywnosci i Zywienia — przewodniczacy dr hab. inz. Andrzej Okruszek, prof. UE
prof. dr hab. inz. Edmund Cibis,

dr hab. Lucyna Dyminska, prof. UEW,

dr hab. inz. Zbigniew Garncarek, prof. UEW,

dr hab. inz. Wojciech Golimowski, prof. UEW,

dr hab. inz. Zuzanna Goluch, prof. UEW,

dr hab. inz. Joanna Harasym, prof. UEW,

prof. dr hab. Matgorzata Krzywonos,

dr hab. inz. Agnieszka Orkusz, prof. UEW,

dr hab. inz. Hanna Pinkowska, prof. UEW

6. Dziekani

prof. dr hab. Andrzej Graczyk — Dziekan Wydziatu Ekonomii i Finanséw

dr hab. inz. Andrzej Okruszek, prof. UEW — Dziekan Wydziatu Inzynierii Produkcji
prof. dr hab. Ewa Stanczyk — Hugiet — Dziekan Wydziatu Zarzadzania

dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych, prof. UEW — Dziekan ds. Studenckich

dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW — Dziekan Filii

dr Marek Wasowicz — Dziekan ds. Ksztatcenia (do 22.02.2021r.)

dr hab. Witold Kowal, prof. UEW — Dziekan ds. Ksztatcenia (od 22.02.2021r.)
prof. dr hab. Czestaw Zajgc — Dziekan Szkoty Doktorskiej

7. Kanclerzi zastepcy kanclerza

mgr Magdalena Janowicz — kanclerz

mgr Wojciech Wachowicz — zastepca kanclerza ds. administracyjnych
mgr inz. Wiestaw Witter — zastepca kanclerza ds. technicznych

8. Kwestor i zastepca kwestora

mgr Jacek Sieniawski — kwestor
mgr Urszula Kowalczyk — zastepca kwestora



lll. UCZELNIA W LICZBACH

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu tworzg trzy wydziaty oraz Filia:
v' Wydziat Ekonomii i Finanséw,
v Wydziat Inzynierii Produkcji.
v Wydziat Zarzadzania,
v’ Filia w Jeleniej Gérze.
W sktad Wydziatéw wchodzi 56 katedr.
Dziatalnos¢ dydaktyczng prowadzg dwie jednostki ogélnouczelniane:
v Studium Jezykéw Obcych,
v Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.
W Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu powotana zostata jedna szkota doktorska.

1. Pracownicy

Tabela: Stan zatrudnienia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

Liczba pracownikéw stan na 30.09.2020 r. Liczba pracownikdw stan na 30.09.2021 r.
z podziatem na tytuty i stopnie z podziatem na stopnie i tytuty

Profesor 44 Profesor 39
Dr hab., prof. UEW 156 Dr hab., prof. UEW 157
Doktor habilitowany - adiunkt 1 Doktor habilitowany - adiunkt 1
Doktor 269 Doktor 259
Pozostali NA 104 Pozostali NA 98
Pracownicy NNA 596 Pracownicy NNA 572
Razem 1171 Razem 1127

2. Studenci i dydaktyka

v 11 231 tys. studentéw (stan na 15.10.2020 r.) przy czym studenci niestacjonarni stanowili
48,2% wszystkich studentéw Uczelni;

v/ 10 560 tys. studentéw (stan na 15.10.2021 r.) przy czy studenci niestacjonarni stanowili
49,54 % wszystkich studentéw Uczelni;

v’ 18 kierunkow studiow, w tym 4 anglojezyczne;

v' 72 programy studiéw podyplomowych, ponad 1881 stuchaczy;

v/ 3511 studentdéw | i Il stopnia w okresie od 1.10.2020 do 30.09.2021 ztozyto egzamin
dyplomowy;
Tryb/ Liczba ztozonych egzamindéw Tryb/ Liczba ztozonych egzaminéw
poziom dyplomowych poziom dyplomowych
637
S1 1105 N2
941
S2 828 N2

v’ 130 doktorantéw i 57 stuchaczy Szkoty Doktorskiej;
v’ 17 studenckich két naukowych, 10 organizacji studenckich oraz Samorzgd Studentéw UEW;
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v 983 miejsca w dwdch domach studenckich;
v" Ponad 6,5 min ztotych przeznaczonych na stypendia i zapomogi dla studentéw oraz ponad
1,5 min dla doktorantow.



IV. PRZYJECIE | IMPLEMENTACIA STRATEGII ROZWOJU UCZELNI

Poprzednia strategia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu powstata w 2016
roku. Odegrata istotng role w rozwoju Uczelni. Nowe warunki wokdét Uniwersytetu jak
i wewnetrzne zmiany w samej Uczelni, spowodowaty konieczno$¢ uruchomienia prac nad
nowa strategia.

Zostato powotane Rektorskie Forum Strategiczne 3.0. Kilkudziesieciu pracownikéw spoza
grona wtadz Uczelni, zaangazowanych w poszczegdlnych zespofach tematycznych
zdiagnozowato najistotniejsze problemy rozwojowe w obszarach dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej, doskonatosci organizacyjnej oraz w zakresie wizerunku Uczelni, stanowigce punkt
wyjscia do okreslenia dalszych kierunkéw rozwoju Uniwersytetu. W szczegdlnym zakresie
zadania te dotyczyty mtodych pracownikéw, ktérzy zamierzajg swojg przyszto$é wigzaé z praca
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Musielismy mysle¢ o przysztosci, przejgé
inicjatywe i wspdlnie wypracowac dziatania, ktére otworza droge do budowy Uczelni na miare
naszych marzen, uniwersytetu pierwszego wyboru, innowacyjnego, z doskonatoscig naukowa
oraz edukacyjng. ChcieliSmy, by pace nad strategig potgczyty szerokie grono przedstawicieli
catej spotecznosci UEW.

Proces budowania strategii rozpoczat sie w 2019 roku w 5 zespotfach tematycznych. Kazdy
z nich koncentrowat sie na innej perspektywie, w szczegdlnosci na: badaniach i nauce,
ksztatceniu, pracownikach, wspotpracy z biznesem oraz doskonaleniu organizacji w naszej
Uczelni. Dzieki temu od poczatku 2020 roku mieliSmy wypracowany bogaty materiat
stanowigcy inspiracje do prac nad strategia.

Kierunki rozwoju Uczelni majg by¢ odpowiedzia na kilka silnych megatrendéw. S3 to
transformacje modeli gospodarki, zmiany klimatyczne, rewolucja cyfrowa i klimatyczna oraz
zmiany socjodemograficzne. Zrozumienie istoty tych zjawisk pozwolito po pierwsze
zdefiniowad gtéwne wyzwania przed ktérymi stoimy, a po drugie przygotowaé adekwatne
odpowiedzi strategiczne.

Powstat dokument, ktérego struktura zostata zbudowana wokét scisle zdefiniowanych celdw
strategicznych. Dotyczg one w pierwszej kolejnosci Uczelni jako nowoczesnej organizacji
skierowanej ku przysztosci, oferujacej atrakcyjne warunki pracy i rozwoju. Naszg spoteczno$é
akademicka integrowac¢ majg uzgodnione kluczowe wartosci takie jak: wspdlnota, prawda,
wolnos$é, odpowiedzialnos¢, nowoczesnos¢, doskonatosé, przedsiebiorczosé. Mocny akcent
zostat potozony na aktywng obecnos¢ Uniwersytetu w biznesie jako miejsca rozwoju wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji przysztosci.

Przyjelismy dwa kluczowe zatozenia. Pierwsze to dtugi horyzont czasowy, bo ma dotyczy¢ az
roku 2030, tak aby wyj$¢ poza obecng kadencje wtadz Uczelni. Drugie zatozenie — réwniez
bardzo istotne - to partycypacyjny model podejscia do strategii. Zalezato nam na tym, aby to
byta strategia spotecznosci UEW.

Punktem wyjscia dla wykreowania koncepcji rozwoju odpowiadajgcej ambicjom Uczelni jest
identyfikowanie aspiracji. Aspirujemy po pierwsze by by¢ uniwersytetem kompetencji
przysztosci, musimy wyprzedza¢ potrzeby gospodarki w ksztatceniu naszych studentow.
Pragniemy by¢ uniwersytetem biznesu. A to oznacza, ze chcemy fgczy¢ akademickos¢ ze
specjalizacjg gospodarczg, biznesowg. Kolejne nasze pragnienie to bycie uniwersytetem
uznanych badan. Chcemy ksztatci¢ w oparciu o oryginalne badania w rzeczywistosci
gospodarczej. Ponadto chcemy by¢ uniwersytetem efektywnym, gotowym na przysziosé.
Zalezy nam zaréwno na sprawnosci zarzadzania jak i nowoczesnosci. Wreszcie aspirujemy do
tego by Uczelnia byta uniwersytetem zrownowazonego rozwoju. Dotyczy to zaréwno
rownowagi zewnetrznej jak i wewnetrznej miedzy UEW a otoczeniem.
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Nasza wizja to uniwersytet biznesu, lider zmian. Pragniemy potaczy¢ uniwersytecki charakter
Uczelni z jej biznesowa specyfika, wreszcie z nowoczesnoscia. Za tym kryje sie chec¢ stworzenia
wiodacego osrodka oryginalnych badan naukowych, miejsca nowoczesnego ksztatcenia,
osrodka Scisle wspdtpracujgcego z biznesem, miejsca pracy dla najbardziej wymagajacych,
utalentowanych pracownikdw, nowoczesnej organizacji odpowiadajacej wyzwaniom
przysztosci.

Misja Uniwersytetu brzmi: kreujemy ekspertow i lideréow biznesu tworzac srodowisko rozwoju
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci przysztosci. To oznacza, ze Uczelnia bedzie miejscem
otwartej debaty. Uniwersytet to wspdlnota ludzi, ktérzy tworzg lepszy swiat poprzez rozwdj
nauki i ksztatcenie kadry a Uczelnia funkcjonuje w harmonii z otoczeniem.

Kluczowym rozstrzygnieciem strategicznym jest zawsze wybdr mozliwie nielicznych
priorytetéw. Zdecydowalismy sie na 6 priorytetéw, ktére uwazamy za kluczowe dla Uczelni.
Numer jeden to zaangazowani pracownicy. Rolg Uczelni jest stworzenie warunkéw dla rozwoju
i samorealizacji pracownikdéw — zaréwno w obszarze nauki, dydaktyki, dziatan eksperckich
i organizacyjnych. Kolejny priorytet dotyczy nowoczesnej organizacji. Uczelnia biznesu
i realizowane w niej kluczowe procesy muszg odpowiadac realiom wspoétczesnego cyfrowego
Swiata. Jesli chodzi o wspétprace z biznesem, UEW bedzie stanowi¢ centrum proceséw
innowacyjnych oraz wsparcia eksperckiego dla przedsiebiorstw regionu. Czwartym
priorytetem sg uznawane badania inspirowane praktyka. Chcemy, zeby Uczelnia podejmowata
najbardziej aktualne projekty badawcze o najwiekszym znaczeniu gospodarczym i spotecznym.
Ostatnim szoéstym priorytetem jest ustawiczne rozwijanie kompetencji przysztosci. Zalezy nam
by UEW byt miejscem ciggtego ksztatcenia naszych absolwentéw i absolwentow
innych uczelni.

Ponizsza grafika prezentuje idee struktury naszej strategii:

— Uniwersytet biznesu T~
- lider zmian

Kreujemy ekspertow i liderdw biznesu,
rworzgc srodowisko rozwoju wiedzy,

wmiejetnosci i kompetencji przysziosd

Proces implementacji strategii

Ustawiczne rozwijanie kompetencji przysziosci

/

/ Uznawane badania inspirowane prakuyka \

Wirdzniajace ksztatcenie ekspertéw i liderdw biznesu \

/ Wspditpraca z biznesem \
/ ZaangazZowani pracownicy | | Nowoczesna organizacia \
Mapdinota \ Prawda Wolnosc / Odpowiedzialnosc
MNowaczesnosd \ Doskonatosc / Przedsiebiorczosc

Zasadniczg role w procesie implementac;ji Strategii bedzie odgrywac Rada Strategii, ktérej bede
przewodniczyé. Bedziemy spotykac sie co najmniej raz na dwa miesigce, aby koordynowad
proces urzeczywistniania strategii, monitorowac realizacje projektéw strategicznych oraz
identyfikowac i uruchamia¢ nowe projekty o kluczowym znaczeniu dla realizacji priorytetow
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strategicznych. Szczegdlna role w naszym partycypacyjnym modelu zarzgdzania strategicznego
maja:

e Ambasadorzy Priorytetdw Strategicznych bedy przede wszystkim stymulowac
dziatania stuzgce osigganiu efektéw poszczegdlnych priorytetéw strategicznych,
ustalajgc cele i mierniki dotyczace priorytetu i wspierajgc realizacje kluczowych dla
niego projektow.

e Rady Priorytetdw majg opiniowaé zgtaszane projekty, monitorowaé efekty ich
realizacji, a takze propagowac cele i dziatania w priorytecie w catej spotecznosci
akademickiej. Zadaniem Rad Priorytetéw jest wspieranie dziatan Ambasadoréw
Priorytetow.

Kazdy priorytet ma wyznaczonego Sponsora reprezentujgcego Wtadze Uczelni i wspierajgcego
Ambasadora Priorytetu swojg wiedzg i doswiadczeniem w sprawach merytorycznych oraz
formalno-prawnych.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje fakt, ze Strategia 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu zostata opublikowana na stronach European University Association. Uchwalona
przez Senat UEW w marcu 2021 roku Strategia 2030, bedgca mapg drogowg rozwoju naszej
Uczelni na najblizsze lata, zawiera wizje Uczelni, jej misje, podzielane wartosci, strategiczne
priorytety oraz mechanizm ich realizacji. Zatozenia Strategii 2030 doskonale wpisujg sie w wizje
rozwoju uniwersytetow w Europie, zaprezentowang przez European University Association
(EUA). Publikacja Strategii 2030 zostata przez EUA powitana jako wazny gtos w dyskusji
o przysztosci europejskiej nauki i dydaktyki. Jest to niewatpliwy sukces merytoryczny
i organizacyjny S$rodowiska akademickiego Uczelni, owocem pracy ponad dwustu Jej
pracownikow.

11



V. DZIAtALNOSC NAUKOWA

1. Awanse naukowe

Szczegdlnym wyrazem aktywnosci naukowej pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, jak réwniez jego pozycji w Polsce, jest liczba awanséw naukowych

i przeprowadzonych przez odpowiednig dla dyscypliny Rade Naukowg Dyscypliny procedur
naukowych.

Tabela: Liczba postepowan awansowych

2020/2021
Doktoraty doktorantéw UEW 20
Doktoraty doktorantéw spoza UEW 4
Procedury habilitacyjne pracownikéw UEW przeprowadzone na 9
Uczelni
Procedury habilitacyjne pracownikéw innych Uczelni 1
przeprowadzone na wydziatach UEW
Tytuty profesora uzyskane przez pracownikow UEW 1
Tytuty profesora uzyskane przez pracownikéw innych uczelni 1
procedowane na wydziatach UEW

2. Publikacje naukowe pracownikdw Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu

Tabela: Publikacje naukowe pracownikéw UEW zarejestrowane w repozytorium od stycznia
2020
do 30 wrzesnia 2021

Artykuty w czasopismach z wykazu ministerialnego 516
Artykuty w czasopismach spoza wykazu ministerialnego 106
Monografie naukowe (wydawcy | poziom) 51
w tym rozpraw habilitacyjnych 5
Redakcja monografii (wydawcy Il poziom) 1
Redakcja monografii (wydawcy | poziom) 11
Redakcja monografii (wydawcy spoza listy ministerialnej) 3
Rozdziaty w monografiach (wydawcy Il poziom) 8
Rozdziaty w monografiach (wydawcy | poziom) 412
Rozdziaty w monografiach (wydawcy spoza listy ministerialnej) 24
Materiaty z konferencji z wykazu ministerialnego 305
Materiaty z konferencji spoza wykazu ministerialnego 40
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3. Granty badawcze i stypendia naukowe

W roku akademickim 2020/2021 ztozone zostaty 52 projekty naukowe w konkursach
organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki, z czego dofinansowanie otrzymato 6 prac,
o tgcznej wartosci 618 501,00 zt. W minionym roku akademickim zakoriczono i rozliczono 5
projektéw naukowych w kwocie 630 278,00. Aktualnie na Uczelni realizowanych jest 26
projektéw.

Tabela: Projekty realizowane w roku akademickim 2020/2021 ze srodkéw NCN

Wydziaty Ekonomii Zarzadzania Inzynierii
i Finansow Produkcji
Whioski ztozone Liczba projektéw 21 24 7
Razem 52
Wartos¢ (z) 4 895 536,00 ‘ 5630 586,00 ‘ 1 006 782,00
Razem (zt) 11 532 904,00
Projekty Liczba projektéow 2 ‘ 3 ‘ 1
Razem 6
Wartos¢ (zt) 13150500 | 628 731,00 | 551 250,00
Razem (zt) 1311 486,00
Prowadzone Liczba 11 ‘ 13 ‘ 2
Razem 26
Wartos¢ (z) 195398500 | 2589942,00 | 585636,00
Razem (zt) 5129 563,00
Zakonczone Liczba 3 ‘ 1 ‘ 1
Razem 5
Wartos¢ 297092,00 | 298800,00 | 3438600
Razem 630278,00

W ramach realizacji flagowego projektu rozwoju potencjatu naukowego Uczelni - Projektu

Interekon! pracownicy naukowi UEW mieli mozliwo$¢:

v/ wydania 79 artykutéw w czasopismach z list Web of Science lub Scopus lub z listy
ministerialnej;

v wydania 2 publikacji w materiatach konferencyjnych ujetych w Web of Science lub Scopus;

v' publikacji 12monografi;

v’ uczestnictwa w 24 szkoleniach, w ktérych wzieto udziat 479 nauczycieli akademickich
i doktorantow;

v’ uczestnictwa w 12 konferencjach w kraju i za granicg;

v’ realizacji 41 projektow badawczych w nowo powotanych zespotach badawczych.

W ramach realizacji projektu Interekon zakupiono licencje na oprogramowanie do analizy

wynikéw badan (PS IMAGO PRO Academic) oraz sfinansowano dostepy do baz danych (m.in.

dostep do e-czasopism wydawanych przez American Chemical Society, Emerald, prenumeraty

publikacji specjalistycznych JSTOR — Businessi JSTOR Matehematics & Statistics New, Passport).

W minionym roku wsparcie finansowe w postaci stypendidow naukowych otrzymaty 3 osoby

sposrod pracownikéw naukowych i doktorantdw. Otrzymali je wyrdinieni w programach

wybitni mtodzi naukowcy (MNiSW) i doktoranci biorgcy udziat w projektach naukowych (NCN).

! Finansowanego ze $rodkdw MNiSW, przyznanego na lata 2019-2022 w wysokosci 10 721 040,00 zt
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Tabela: Stypendia naukowe przyznane w postepowaniach konkursowych pracownikom
badawczo-dydaktycznym i doktorantom w roku akademickim 2020/2021

Rodzaj stypendium Liczba Wartos¢ stypendiow (zt)
Stypendia dla wybitnych mtodych naukowcow 2 80 850,00
Stypendia PROM (finansowane przez NAWA) 7 100 000,00
Stypendia dla doktorantéw w projektach 1 35 000,00
RAZEM 10 215 850,00

Wsrdd stypendystow znajduje sie rdwniez 7 uczestnikdw Programu PROM - 2 pracownikdw
naukowych i 2 doktorantéw UEW oraz 3 doktorantéw z zagranicy. Projekt jest finansowany
przez NAWA i wspiera mobilno$¢ miedzynarodowa zwiekszajagc mobilnos¢ kadr zaréwno
w zakresie wyjazdéw przedstawicieli UEW za granice, jak i przyjazdow stypendystow, w tym
0s0b pochodzgcych spoza UE, do UEW.

W roku akademickim 2020/2021 ogtoszono réwniez wyniki naboru do Programu Doskonata
Nauka, w ramach ktérego dofinansowanie otrzymaty 4 projekty - trzy w module Wsparcie
konferencji naukowych i jeden w module Wsparcie monografii naukowych. tgczna wartosc
dofinansowania otrzymanego w ramach programu to 137 773 zt.

Dziatalnos¢ Sekcji Rozwoju Kompetencji Naukowych w roku akademickim 2020/2021
Szkolenia

W ramach dziatan stuzgcych doskonaleniu kompetencji naukowych pracownikéw badawczo-

dydaktycznych, zorganizowano 41 szkolen i warsztatéw dla 766 oséb o fgcznej wartosci 83

652,00 zt. Rozktad najpopularniejszych tematéw spotkan prezentuje sie nastepujgco:

v 34% szkolern dotyczyto przygotowania publikacji w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym;

v’ 27% szkolen byto poswieconych tematyce przygotowania wnioskéw w konkursach NCN;

v’ 27% szkolen miato na celu rozwijanie warsztatu badacza (np. Efektywny Personal Branding).

Szczegbdtowy podziat tematdw szkolen prezentuje Rysunek 1, natomiast spis wszystkich

spotkan dostepny jest w Zatgczniku nr 1 do Sprawozdania.

Warto zauwazy¢, ze z roku na rok COBN dba o to, aby tematyka szkolen dotyczyta bardziej

zaawansowanych zagadnien. Ponadto coraz czesciej do prowadzenia spotkan zapraszani sg

eksperci z zagranicy — recenzenci oraz redaktorzy miedzynarodowych czasopism. W minionym

roku

do wspodtpracy zaproszono 8 pracownikéw naukowych, m.in. z takich uczelni jak: Free

University of Bozen-Bolzano, Universitat Rovira i Virgili, Luxembourg Institute of Socio-

Economic Institute (LISER).
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Rysunek 1. Zakres tematyczny szkolen w roku akademickim 2020/2021

Badania ilosciowe

Granty

Kompetencje miekkie
Publikowanie

= Warsztat badacza

Rozktad tematyczny szkolen

2

Ak
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Konsultacje naukowe w roku akademickim 2020/2021

Dodatkowg aktywnoscig, zapoczatkowang jeszcze w 2018 roku w ramach Doskonalenia
Kompetencji Kadry Naukowej UEW, sg konsultacje naukowe z ekspertami z UEW. W ostatnim
roku akademickim pracownicy Uczelni skorzystali z indywidualnych spotkan na temat
whnioskéw grantowych (w tym opracowania Planu Zarzadzania Danymi), przygotowania
publikacji naukowych oraz analiz statystycznych. W powyzszych aktywnosciach wzieto udziat
w sumie 74 pracownikéw i doktorantdw. Szczegdtowy statystki konsultacyjne prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela: Spis konsultacji naukowych w roku akademickim 2020/2021

L.p | Rodzaj Nazwisko i imie trenera/ firmy Liczba
1| Analizy statystyczne dr Aleksandra Szpulak 12
2 | Analizy statystyczne dr hab. inz. Edyta Mazurek, prof. UEW 12
3 | Publikowanie dr hab. Beata Bal-Domarniska, prof. UEW 0
4 | Publikowanie i granty dr hab. inz. Arkadiusz Piwowar, prof. UEW 5
5| Granty prof. dr hab. Jerzy Niemczyk 1
6 | Granty dr hab. Artur Klimek, prof. UEW 1
7 | Granty prof. dr hab. Ewa Staiczyk-Hugiet 5
8| PZD Zespot ds. Wsparcia ZDB 38

Upowszechnienie nauki

Dodatkowym dziataniem realizowanym i rozwijanym przez COBN jest promocja nauki.

Aktywnosci podejmowane w tym zakresie zwigzane sg z utworzeniem specjalnych zaktadek na

stronie cobn.ue.wroc.pl, na ktérych regularnie publikowane sg tresci na temat:

v' Wywiaddw w prasie oraz nagran video, w ktorych wystepuja pracownicy naukowi UEW;

v" Wybranych, wysoko punktowanych publikacji, dostepnych w otwartym dostepie;

v' Wptywu spotecznego, czyli oddziatywania UEW na spoteczeristwo poprzez rezultaty pracy
naukowej, dydaktycznej, eksperckiej i organizacyjnej w odniesieniu do 17 Celéw;

v’ Zréwnowazonego Rozwoju.
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4. Dziatalnosc Biblioteki UEW

W zwigzku z funkcjonowaniem Uczelni w roku akademickim 2020/2021 w formie zdalnej,
Biblioteka dotozyta wszelkich staran, aby maksymalnie usprawni¢ zdalny dostep do zbiorow.
Dzieki wspodtpracy z Centrum Informatyki i za zgodga Wydawcdéw baz danych, rozszerzono
dostep do zasobdw elektronicznych na wszystkie osoby z pocztg email w domenie
uczelnianej. W przypadku kilku baz danych o uwarunkowanym licencjg utrudnionym
dostepie, stworzono rozwigzania alternatywne, w porozumieniu z prowadzgcymi przedmioty
i z promotorami prac dyplomowych i magisterskich. Warto podkredli¢, ze w kwestii
podtrzymywania, pomimo pandemii, dobrych warunkéw do korzystania ze zbioréw przez
studentdéw, Biblioteka UEW nalezata do najaktywniejszych w kraju bibliotek naukowych.

Zasoby tradycyjne (papierowe)

Tabela: Struktura wptywdw w 2020 r. oraz stan posiadania zasobéw tradycyjnych na koniec
2020r.

Wptywy 2020r.

. . Ubytki | Stan na 31.12.2020
Ogétem | Zakup | Wymiana, dary, inne Zzrodta

Ksigzki 2398 1878 520 648 397 765
Czasopisma 687 290 397 0 55758
Ogodtem 3085 2168 917 648 453523

Dane w powyzszej tabeli s3 podane za 2020 rok ze wzgledu na to, ze zbiory tradycyjne
stanowig majatek Uczelni i ich ewidencjonowanie jest zwigzane z rokiem kalendarzowym
a nie akademickim.

Zbiory elektroniczne Biblioteki

W ramach podpisanych licencji udostepniane sg bazy bibliograficzne, petnotekstowe oraz
faktograficzne. W wiekszosci przypadkéw licencja pozwala na dostep do baz z komputeréw
w sieci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz Filii w Jeleniej Gdérze. Dzieki
dodatkowemu wsparciu finansowemu z projektu Interekon w wysokosci 150.000,00 zt oraz
z dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw
do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na
studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej w kwocie 15.000 zt
(w 2020r.) dokonano zakupu dodatkowej puli ksigzek dostepnych na platformie internetowej
IBUK Libra.

Wsparcie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Uczelni

Dziatania bibliotek, w dgzeniu Uczelni do doskonatosci naukowej, skupiajg sie z jednej strony
na wspieraniu inicjatyw podnoszgcych kompetencje pracownikdw naukowo-dydaktycznych
i badawczych, a z drugiej na upowszechnianiu dorobku naukowego Uczelni.

Kluczowe dziatania podejmowane przez Biblioteke UEW w tym obszarze to:

v’ wsparcie przy organizacji warsztatu naukowego;

v/ pomoc przy przygotowaniu wnioskdw habilitacyjnych;
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v upowszechnianie dorobku publikacyjnego.

Wsparcie w badaniach naukowych przez pracownikdéw Biblioteki obejmuje réwniez

konsultacje indywidualne, ktdre s3 odpowiedzig na czeste pytania naukowcéw. W ramach

konsultacji indywidualnych Biblioteka oferuje pomoc w:

v wyszukiwaniu literatury koniecznej przy realizacji grantu lub projektu. Konsultacje odnoszg
sie do przygotowania przegladu literaturowego, pogtebionych poszukiwan oraz zestawien
bibliograficznych w oparciu o zbiory i bazy subskrybowane przez Biblioteke oraz zawierajg
instruktaz w zakresie wyboru technik i metod wyszukiwania informacji oraz korzystania
z jezykdw informacyjno-wyszukiwawczych;

v wyszukiwaniu luki badawczej w uprawianych obszarach naukowych;

v' uzyskaniu identyfikatora ORCID oraz powigzaniu publikacji w bazach Scopus i Web of
Science.

Ze wzgledu na zmiany w programach studiéw i przeniesienie przedmiotu prowadzonego przez

pracownikéw Biblioteki na 4 semestr studiéw licencjackich, w roku akademickim 2020/2021

nie byty prowadzone zajecia. Jednak oferta szkolen, przeniesionych w tym okresie na platforme

Teams, zostata znaczgco poszerzona. Bibliotekarze oferujg, zaréwno osobom indywidualnym

jak i grupom seminaryjnym, szkolenia i konsultacje w zakresie:

v wykorzystania elektronicznych Zrédet informacji w procesie przygotowania prac
dyplomowych;

v’ obstugi multiwyszukiwarki i baz petnotekstowych;

v’ obstugi baz ekonomicznych (EMIS Inteligence, Euromonitor International Passport, OECD
iLibrary, Refinitiv Eikon, Statista, Orbis,);

v’ korzystania narzedzi bibliometrycznych (Web of Science, Scopus, Publish or Perish);

v’ obstugi programéw do zarzgdzania bibliografig (Mendeley);

v opisu danych badawczych oraz polityki zarzadzania danymi,
whnioskowaniu o projekty badawcze.

koniecznych przy

Upowszechnianie dorobku publikacyjnego pracownikéw UEW
Baza Wiedzy WIR

Tabela: Publikacje zarejestrowane w repozytorium wg typow (stan na 30 wrzesnia 2021r.)

Monografia Ksigzka Rozdziat w Artykut z
Rok " ) Razem
autorska redagowana monografii czasopism
2020 44 52 664 364 1124
2021 14 18 144 220 396
razem 58 70 808 584 1510

Tabela: Artykuty z czasopism wg punktacji za lata 2020-2021 (stan na 30 wrzesnia 2021r.)

rok 200 pkt 140 pkt 100 pkt 70 pkt 40 pkt 20 pkt Pozostate Razem
2020 2 24 47 66 56 93 76 364
2021 3 39 38 63 24 43 53 223
razem 5 63 85 129 80 136 129 627
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Dolnoslgska Biblioteka Cyfrowa

Biblioteka Gtéwna UEW od 2006 roku czynnie uczestniczy w tworzeniu Dolno$lgskiej
Biblioteki Cyfrowej. W latach 2020 i 2021 (stan na 30 wrzes$nia 2021r. ) zostato do niej
dodanych kolejnych 977 obiektéw. Aktualnie kolekcja UEW liczy 15487 rekordow,
podzielonych na 6 podkolekcji: Czasopisma, Starodruki, Ksigzki wydane w Wydawnictwie
UEW, Doktoraty, Bibliografia publikacji pracownikow oraz Kolekcje polonikéw niemieckich.
Kolekcja Uniwersytetu Ekonomicznego stanowi najwiekszg baze artykutéw z uczelnianych
czasopism w Dolnoslgskiej Bibliotece Cyfrowe;j.

BazEkon

Biblioteka UEW od 2012 uczestniczy w pracach nad wspéttworzeniem zasobu bazy BazEkon
— adnotowanej bibliografii zagadnienn ekonomicznych i pokrewnych, opartej na zawartosci
czotowych polskich periodykdéw naukowych, gospodarczych oraz naukowych serii
wydawniczych uczelni ekonomicznych, wydziatébw ekonomicznych i zarzadzania
uniwersytetéw, a takze innych instytucji naukowych. Bibliotekarze wprowadzili (stan na 30
wrzes$nia 2021r.) 14 847 opiséw artykutdw opublikowanych przez Wydawnictwo UEW.

Projekty zewnetrzne

W ramach programu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki w Bibliotece sg realizowane dwa

projekty:

v’ Retrokonwersja katalogu kartkowego Biblioteki Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Projekt otrzymat dofinansowanie w ramach programu Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Nauki — Wsparcie dla bibliotek naukowych, realizowanego przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego -SONB/SP/463989/2020. Termin realizacji:
1.05.2020 - 31.12.2021. Celem projektu jest uzupetnienie zasobu bazy katalogowej
zintegrowanego systemu bibliotecznego o opisy pozycji z lat 1801— 1945. Zaséb ten
stanowig niejednokrotnie unikatowe publikacje polskie i zagraniczne z zakresu nauk
ekonomicznych.

v’ Digitalizacja oraz rozpowszechnienie rozpraw doktorskich Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. Projekt otrzymat dofinansowanie w ramach programu Spoteczna
Odpowiedzialno$¢ Nauki — Wsparcie dla bibliotek naukowych, realizowanego przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - SONB/SP/463989/2020. Termin realizacji:
1.06.2020 - 30.11.2021. Celem projektu jest upowszechnienie zasobu kolekcji petnych
tekstéow doktoratow Uniwersytetu Ekonomicznego we Woroctawiu poprzez ich
zdigitalizowanie oraz zarchiwizowanie w uczelnianym Repozytorium WIR. Dodatkowo
informacje oraz wybrane petne teksty zostang umieszczone w Dolnoslgskiej Bibliotece
Cyfrowej.

5. Dziatalnos¢ Wydawnictwa UEW
W roku akademickim 2020/2021 Wydawnictwo UEW aktywnie rozwijato dziatalnos$¢ na rynku
wydawniczym na rzecz upowszechniania i popularyzowania dorobku naukowo-badawczego

i dydaktycznego w dziedzinie nauk spotecznych. Do najwazniejszych faktow w dziatalnosci
Wydawnictwa UEW nalezy zaliczy¢:
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v" Wydawnictwo UEW kolejny raz zostato umieszczone przez MEIN w wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe w grupie wydawnictw na poziomie |
z liczbg 80 punktow.

v’ Opublikowanie przez MEIN wykazu czasopism naukowych z przypisang im punktacjg — na
lisScie znalazto sie 8 czasopism publikowanych przez Wydawnictwo UEW: , Argumenta
Oeconomica” — 40 pkt., ,Biblioteka Regionalisty” — 20 pkt., ,Business Informatics” — 20
pkt., ,Econometrics” — 20 pkt., ,,Ekonomia XXI Wieku” — 20 pkt., ,,Financial Sciences” — 20
pkt., ,Management Forum” — 20 pkt. i ,,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu” — 20 pkt. (zwiekszenie liczby czasopism z 5 na 8)

v/ Zmiana czestotliwos$ci wydawania nastepujgcych czasopism: ,Ekonomia XXI Wieku”,
»Financial Sciences”, ,Nauki Inzynierskie i Technologie”, ,Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu”.

v’ Zwiekszenie wskaznika cytowan czasopisma Argumenta Oeconomica. Impact factor za
2020 r. wynosi: 0.368 (w roku 2019 — 0.288).

v’ ZakoAczenie i rozliczenie finansowe programu ,Wsparcie dla czasopism naukowych”,
ktorym objete byty cztery czasopisma publikowane przez Wydawnictwo UEW: ,,Biblioteka
Regionalisty”, ,Econometrics”, ,Business Informatics” i ,Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu”. Celem programu byto wsparcie finansowe wydawcow
polskich czasopism naukowych nieujetych w miedzynarodowych bazach czasopism
naukowych o najwiekszym zasiegu, lecz publikujgcych artykuty naukowe o wysokim
poziomie naukowym. Wsparcie byto przeznaczone na podniesienie poziomu praktyk
wydawniczych i edytorskich umozliwiajgcych  wejscie tych  czasopism do
miedzynarodowego obiegu naukowego.

v Kontynuowanie dziatad rozpoczetych w ramach programu ,Wsparcie dla czasopism
naukowych”: weryfikacja artykutdw przez program antyplagiatowy iThenticate,
modyfikacja stron internetowych czasopism.

v’ Poszerzanie wspoétpracy w ramach zadan prorozwojowych z nastepujacymi podmiotami:
CrossRef  (w zakresie wykorzystywania numeréw DOI), Turnitin LCC (w zakresie
korzystania z programu antyplagiatowego Ithenticate), DeGruyter (w zakresie ustug
produkcyjnych, marketingowych, dystrybucyjnych i konsultingowych w odniesieniu do
wybranych czasopism), Ebsco (w zakresie upowszechniania monografii).

v’ Zwiekszenie dostepnosci publikacji UEW w bazach indeksacyjnych. W roku akademickim
2020/2021 czasopisma byty udostepniane w nastepujacych bazach: AGRO; BazEkon; The
Central European Journal of Social Sciences and Humanities; The Central and Eastern
European Online Library; Centrum Otwartej Nauki; Ebsco, ERIH + oraz w Dolnoslaskiej
Bibliotece Cyfrowej.

v Aktywne promowanie serii Debiuty Studenckie w zwigzku z rozwijaniem wspdtpracy ze
studenckimi kotami naukowymi oraz z procesami akredytacji na kierunkach studidow
realizowanych na Uczelni. W roku akademickim 2020/2021 ukazato sie 9 tytutéw (dla
poréwnania — w roku akademickim 2019/2020 ukazato sie 5 tytutow).

v Rozwijanie dziatalnosci ksiegarni internetowej ,Profit”, ktéra stanowi gtéwne Zrddto
dystrybucji ksigzek Wydawnictwa UEW. Rozwijana jest takze wspotpraca z hurtowniami
i ksiegarniami
w Polsce. Rozszerzana jest dostepno$é ksigzek w wersji elektronicznej — w czytelni
internetowej Ibuk, prowadzonej przez PWN, na platformach EbookPoint, Ebsco oraz
BooksBox.
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Tabela: Produkcja wydawnicza w roku akademickim 2020/2021

2020/2021
Wyszczegodlnienie liczba tytutéw objetos¢
w ark.

Monografie profesorskie 0 0
Monografie jubileuszowe 2 16
Monografie wykazywane w
postepowaniu habilitacyjnym 4 76
Pozostate monografie 50 540
Podreczniki 2 18
Seria: Debiuty Studenckie 9 60
Czasopisma 10 260

Razem 77 970

6. Ksztatcenie doktorantow
Studia Ill stopnia

Od 2019 roku proces dydaktyczny realizowany jest w nowej strukturze uczelnianej. Pod
nadzorem Prorektora ds. Nauki i Wspodtpracy z Zagranicg za rozpatrywanie indywidualnych
spraw doktoranckich wynikajgcych z Regulaminu studiow doktoranckich i innych przepisow,
w tym dotyczacych przebiegu zaliczen i sesji egzaminacyjnej odpowiadajg Kierownicy Studiéw
Doktoranckich, ktérych prace wspiera Sekcja ds. Obstugi Studiéw Ill Stopnia.

W roku akademickim 2020/2021 do projektu PROM zakwalifikowat sie 1 doktorant, ktory
skorzystat z wymiany stypendialnej.

Doktoraty Wdrozeniowe

W ramach programu ,Doktorat Wdrozeniowy” gtéwnym celem Uczelni jest stworzenie
warunkéw dla wiekszej aplikacyjnosci badan prowadzonych przez doktorantéw oraz
zapewnienie finansowania dla studidow doktoranckich realizowanych we wspdtpracy
z przedsiebiorcami.

W dniach 21i 28 czerwca 2021 roku odbyly sie prezentacje postepdw naukowych doktorantow
wdrozeniowych przed Prorektorem ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg, Dziekanem Wydziatu
Zarzadzania, Prodziekanem ds. Ksztatcenia, Kierownikami studidw, Opiekunami Naukowymi
oraz Promotorami.

Studia interdyscyplinarne

Celem gtéwnym projektu bylo stworzenie nowego interdyscyplinarnego programu
stacjonarnych studiow Il stopnia o zasiegu krajowym w dziedzinach: nauk ekonomicznych
i rolniczych (dyscyplina: technologia zywnosci i zywienia) o charakterze akademickim.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2017 do 30.08.2022 r. i obejmuje zaréwno czas
potrzebny na realizacje programu studidw, przygotowanie interdyscyplinarnej pracy
badawczej, jak rowniez czas niezbedny na przeprowadzenie procedur zwigzanych z obronami
rozpraw doktorskich.

W ramach programu ksztatcenia realizowane sg zajecia z2 dyscyplin - ekonomii
i technologii zywnosci (interdyscyplinarnosé jawna), a w efekcie prowadzonej dziatalnosci
naukowej powstanie interdyscyplinarna rozprawa doktorska. Aby wzmocni¢ aspekt
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interdyscyplinarnosci kazdy student zostat objety opieka przez 2 promotordow - ekspertow

z obu dyscyplin.

Tabela: Liczba doktorantdw w roku akademickim 2020/2021

Wydziat Stacjonarne W tym Niestacjonarne Razem
(dor. ak. wdrozeniowe

2018/2019

NE 29 2 1 39
ZiF 55 17 16 71
Ekonomia+ 7 0 0 7
IE 4 0 0 4
IE 9 2 0 9
Razem 104 21 26 130

Od roku akademickiego 2018/2019, doktoranci dwczesnego Wydziatu Zarzgdzania, Informatyki
i Finansdw rozpoczeli studia Il stopnia, refundowane przez NBCR w ramach projektu Program

Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj, priorytet lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju. Celem gtéwnym projektu byto stworzenie nowego interdyscyplinarnego programu
stacjonarnych studiéw Ill stopnia o zasiegu krajowym w dyscyplinie ekonomia

w pofaczeniu z informatyka lub prawem. Do programu ,,SIS PhD Ekonomia+” zakwalifikowato
sie w dyscyplinie Ekonomia + Informatyka — 7 oséb, w dyscyplinie Ekonomia + Prawo — 4 osoby.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2018 do 20.02.2023 r. i obejmuje zaréwno czas
potrzebny na realizacje programu studidw, przygotowanie interdyscyplinarnej pracy
badawczej, jak rdwniez czas niezbedny na przeprowadzenie procedur zwigzanych z obronami
rozpraw doktorskich.

W ramach programu ksztatcenia realizowane sg zajecia z 2 dyscyplin — ekonomii i informatyki
lub prawa, a w efekcie prowadzonej dziatalnosci naukowej powstanie interdyscyplinarna
rozprawa doktorska. Aby wzmocni¢ aspekt interdyscyplinarnosci kazdy student zostat objety
opieky przez promotora z dziedziny nauk ekonomicznych oraz tutora, ktéry jest ekspertem
z informatyki lub prawa. Aktualnie w projekcie uczestniczy 6 doktorantéw.

Szkota Doktorska

W zwigzku z pandemig proces rekrutacyjny na rok akademicki 2020/2021 przeprowadzony
zostat w trybie zdalnym, jednakze mimo trudnosci, jej wyniki nalezy uznaé za zadowalajace. Do
Szkoty Doktorskiej przyjetych zostato 23 kandydatéw, w tym 4 w ramach doktoratéow
wdrozeniowych.

W roku akademickim 2020/2021 Szkota Doktorska zorganizowata szkolenie dla kandydatow na
promotoréw w Szkole Doktorskiej. Zorganizowano réwniez, w podziale na dyscypliny, cieszgce
sie duzym powodzeniem trzy kursy na temat przygotowania Indywidualnego Planu
Badawczego dla kandydatéw do Szkoty Doktorskiej. W ramach dziatan przygotowujgcych
rekrutacje przeprowadzono réwniez (juz po raz trzeci) zdalne spotkanie z kandydatami — Dzien
Otwarty Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Szkota Doktorska
zorganizowata w tym roku akademickim dwie konferencje pod hastem Forum Szkét
Doktorskich, w ktérych wzieli udziat pracownicy szkét doktorskich z catej Polski. Dotyczyty one
perspektyw rozwoju szkoét doktorskich w Polsce, a takze doktoratéw wdrozeniowych. W
ramach internacjonalizacji zorganizowano réwniez dla doktorantéw pierwszg edycje
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International Doctoral Seminar (wzieli w nim udziat doktoranci i prelegenci z Polski
i z zagranicy), a takze — dla doktorantéw Szkoty Doktorskiej — Seminar on Mixed Methods
Research, zajecia poprowadzone przez Prof. Marcos Ferasso, Ph.D. Community University of
Chapecdé Region (Brazil). Udoskonalono réwniez proces rekrutacji do Szkoty Doktorskiej.
W wyniku przeprowadzonej rekrutacji na rok akademicki 2021/2022 przyjeto 15 kandydatéw,
w tym troje w ramach programu doktorat wdrozeniowy.
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VI. DYDAKTYKA
1. Rekrutacjailiczba studentéw

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono rekrutacje na rok akademicki 2021/2022. W jej
wyniku przyjeto 2054 studentdw na studia stacjonarne oraz 1861 na studia niestacjonarne.
Jednoczesnie nalezy zaznaczyc, ze dla kandydatéw na studia stacjonarne drugiego stopnia na
kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji, na ktére rekrutacja odbywa sie w semestrze
zimowym, zarezerwowano 256 miejsc. Zatem tgcznie na studia stacjonarne na rok akademicki
2021/2022 przyjetych zostato 2310 studentéw. Jest to 0 222 osoby mniej niz limit okreslony w
Uchwale Nr R.0000.30.2021 Senatu UEW z dnia 20 maja 2021 r. Przyczyn zaistniatej sytuacji
nalezy upatrywaé w niewypetnieniu limitu przyje¢ na studia stacjonarne na kierunki
prowadzone w Filii w Jeleniej Gérze zaréwno na pierwszym jak i drugim stopniu oraz znaczng
liczbg ztozonych rezygnacji ze studidow, zwtaszcza pierwszego stopnia. W tegorocznej rekrutacji
na studia niestacjonarne liczba przyjetych byta o 11% mniejsza niz w ubiegtym roku. Jest to
niewatpliwie skutek zubozenia spoteczenstwa spowodowanego pandemig COVID-19, jak
rowniez odktadania przez kandydatéw decyzji o dalszym ksztatceniu. Obecnie (wedtug stanu
z dnia 15.10.2021) liczba studentdw naszej Uczelni wynosi 10560, przy czym studenci
niestacjonarni stanowig 49,5% wszystkich studentéw Uczelni.

Szczegbtowe wyniki rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku 2021
z uwzglednieniem wynikéw na poszczegdlnych kierunkach i stopniach studidw przedstawiono
w dwéch zatgczonych tabelach.

Tabela: Liczby przyjetych na studia stacjonarne (tacznie z cudzoziemcami i limitem miejsc na Il
stopien kierunku ZilP) na rok akademicki 2021/2022.

Prég
Kierunek studiéw ! ., Il stopien Razem punktowy
stopien nal
stopien
Analityka gospodarcza 65 30 95 200
Ekonomia 101 50 151 180
Ekonomia biznesu i finanse 47 24 71 61
é Finanse i rachunkowo$é 254 87 341 170
g Gospodarka przestrzenna 0 34 34 tylko Il
g Informatyka w biznesie 48 52 100 196
E Logistyka 71 26 97 170
; Miedzynarodowe stosunki 75 59 134 180
g Rachunkowo$¢ i controlling 114 71 185 158
g Zarzadzanie 191 100 291 165
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 257 luty 2022 — limit 256 257 100
Zz;zpq:dz::li: W nowoczesnej 33 43 31 60
RAZEM 1261 576 1837
Business Informatics 22 0 22 175
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z_2 Business Management 45 27 72 185
552 |Finance 43 16 59 150
EX2 ) -
“ 2 |International Business 51 13 64 158
RAZEM 161 56 217
RAZEM UE 1422 632 2054

Tabela: Liczby przyjetych na studia niestacjonarne (tgcznie z cudzoziemcami) na rok akademicki

2021/2022.
Kierunek studiow | stopien | Il stopien Razem
Ekonomia 71 23 94
Ekonomia biznesu i finanse 23 16 39
s Finanse i rachunkowos$¢ 219 127 346
% Gospodarka przestrzenna 0 35 35
S Informatyka w biznesie 93 187 280
g Konsulting prawny i gospodarczy 0 45 45
E—" Logistyka 97 75 172
i Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 30 16 46
g Rachunkowos¢ i controlling 74 162 236
& Zarzadzanie 137 155 292
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 74 47 121
Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce 26 20 46
RAZEM 844 908 1752
2 g é s Business Management 0 40 40
222" |Finance 0 23 23
RAZEM 0 63 63
EMBA Executive MBA Program 46 46
RAZEM UE 844 1017 1861
W tabeli ponizej przedstawiono wyniki rekrutacji cudzoziemcow w roku 2021.

Z zamieszczonych danych wynika, ze liczba przyjetych cudzoziemcéw stanowita ok. 3,8% ogdtu
przyjetych studentéw. W ubiegtym roku odsetek ten byt niewiele mniejszy i wynosit 3,6%.
Na podkreslenie zastuguje fakt, ze o 12% wzrdst, w porédwnaniu z rokiem ubiegtym, udziat
studentédw cudzoziemcéw, ktorzy podjeli studia na zasadach odptatnosci, w stosunku do
ogolnej liczby przyjetych cudzoziemcédw na studia.

Tabela: Zestawienie przyjetych cudzoziemcow na rok akademicki 2021/2022.

Rok akademicki 2021/2022
Forma studiow Ogodtem W tym ptacacych za studia
Stacjonarne 131 93
Niestacjonarne 20 20

24



113

151

Razem

2. Jakos¢ ksztatcenia

Zgodnie z zapisem poprzedniego Statutu Uczelni, a od 1.10.2018 takze z zapisem ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Uczelnia konsekwentnie, po kazdym semestrze ankietuje
studentdw w sprawie jakos$ci prowadzenia zajeé¢ przez jej pracownikéw. Zarzagdzenie Rektora
nr 182/2020 z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie wynikdéw ankiet studenckich oceniajgcych
zajecia dydaktyczne okresla tryb przeprowadzenia oceny oraz procedure postepowania, gdy
uzyskana przez pracownika ocena jest nizsza odpowiednio od 3,5; 3,0 oraz od 2,5. Ocene 3,5
wybrano jako graniczng, gdyz odpowiada ona w przyblizeniu 10 percentylowi rozktadu ocen.
W tabeli ponizej przedstawiono ksztattowanie sie odsetka studentéw, ktdrzy uczestniczyli
w ankietowaniu oraz odsetka wypetnionych ankiet w ciggu ostatnich 3 lat akademickich.

Tabela: Ksztattowanie sie odsetka studentéw uczestniczgcych w ankietach w latach 2018/2019
—2020/2021.

Odsetek studentéw
wypetniajacych przynajmniej jedna
ankiete [%]

Odsetek wypetnionych ankiet

Semestr
[%]

2020/2021 lato 4523 /9999 (45.2%) 48370/ 145178 (33.3%)

2020/2021 zima 4853 /10488 (46.3%) 47837 / 168885 (28.3%)

2019/2020 lato 4069/10391 (39.2%) 37139/150347 (24,7%)

2019/2020 zima 4814/11078 (43.5%) 48472/180525 (26.9%)

2018/2019 lato 4200/11141 (37.7%) 39610/160192 (24.7%)

2018/2019 zima 5573/11834 (47.1%) 56544/182786 (30.9%)

Zrédto: Biuro analiz i sprawozdawczosci na podstawie danych z systemu USOS

Natomiast w kolejnych tabelach przedstawiono odsetek wypetnionych ankiet w semestrze
zimowym oraz letnim roku akademickiego 2020/2021 na wszystkich kierunkach i formach
studiow | i ll stopnia.

Tabela: Odsetek wypetnionych ankiet — semestr zimowy 2020/2021

) Stopien i forma studiow
Kierunek -
tacznie |S1 S2 N1 N2

Analityka gospodarcza 43,11% 55,82% 19,98% | - -
Gospodarka przestrzenna 18,20% | - 17,14% | - 20,55%
Business Management 32,06% 41,23% 17,22% | - 15,04%
Business Informatics 31,10% 31,10% | - - -
Ekonomia 34,16%| 50,13%| 27,98%| 16,51%| 23,52%
Ekonomia biznesu i finanse 47,44%| 61,31%| 23,82%| 37,26%| 18,54%
Finance 33,23%| 47,78%| 19,49%| - 11,61%
Finanse i rachunkowos$¢ 30,93% | 54,04%| 20,05%| 19,12%| 12,38%
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Informatyka w biznesie 17,68%| 33,58%| 29,50%| 18,42% 9,60%
International Business 21,38% 24,50% 12,39% | - -
Konsulting prawny i gospodarczy 15,64% | - - - 15,64%
Logistyka 24,77% | 45,84%| 46,21%| 14,03% 15,20%
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 33,02% 50,28% 22,63%| 8,16% 8,80%
Rachunkowosc i controlling 31,95%| 65,22%| 31,14% | 28,29% | 14,80%
Turystyka 80,95% | 80,95%| - - -
Zarzadzanie 21,43% 35,17% 11,47%| 16,42% 13,34%
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 28,15% | 35,21% 14,84% | 17,27% 11,90%
Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce 33,15% 49,31% 21,33% | 28,29% 9,27%
Zrédto: Biuro analiz i sprawozdawczosci na podstawie danych z systemu USOS
Tabela: Odsetek wypetnionych ankiet — semestr letni 2020/2021
. Stopien i forma studidw
Kierunek -
tacznie S1 S2 N1 N2
Analityka gospodarcza 45,66% | 59,95% 18,49% | - -
Gospodarka przestrzenna 16,14% | - 12,30% | - 23,45%
Business Management 39,64% | 60,10% 19,14% | - 10,12%
Business Informatics 30,20% | 30,20% | - - -
Ekonomia 35,39%| 57,18%| 24,40%| 19,39%| 15,93%
Ekonomia biznesu i finanse 54,67%| 66,71%| 52,31%| 43,45%| 20,95%
Finance 33%| 42,71%| 19,56% | - 18,07%
Finanse i rachunkowos¢ 34,21% | 62,14% 24,65% 19% 14,91%
Informatyka w biznesie 20,66% | 45,53% 17,17%| 19,82% 12,55%
International Business 40,18% | 52,62% 10,13% | - -
Konsulting prawny i gospodarczy 11,86% | - - - 11,86%
Logistyka 26,57%| 55,31%| 48,48%| 14,89%| 11,98%
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 3917%| 63,27% 15,57%| 10,09% 11,82%
Rachunkowos¢ i controlling 38,67%| 71,48%| 44,67%| 17,89%| 15,65%
Turystyka 46,43% | 46,43%| - - -
Zarzadzanie 26,19% | 50,32% 16,09% | 15,57% 12,61%
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 35,71% | 53,84% 16,65% | 18,20% 8,33%
Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce 49,49% | 6529%| 46,40%| 37,97%| 11,92%

Zrédto: Biuro analiz i sprawozdawczosci na podstawie danych z systemu USOS

Najwyzszy odsetek wypetnionych ankiet, zaréwno w semestrze letnim, jak i zimowym uzyskano
na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia. W semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021, w przypadku trzech kierunkéw studidow stacjonarnych | stopnia odsetek ten
przekroczyt 60%. Sg to kierunki Rachunkowos$¢ i controlling, Ekonomia biznesu i finanse oraz
Turystyka. Natomiast w semestrze letnim 60 procentowy prég odsetka wypetnionych ankiet
wsrod stacjonarnych studiéw | stopnia zostat przekroczony na 6 kierunkach. Wsrdd nich
najwyzszg zwrotnos¢ uzyskaty kierunki: Rachunkowos¢ i controlling, Ekonomia biznesu
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i finanse oraz Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce. Na studiach niestacjonarnych
uzyskiwano zazwyczaj nizszg zwrotnosc¢ ankiet niz na studiach stacjonarnych.

Analizujac wartosci srednie wynikéw ankiet, mozna stwierdzi¢, ze studenci dobrze oceniaja
jako$¢ zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw Uczelni. Srednia ocena wynosita 4,48 za
semestr zimowy i 4,50 za semestr letni — w obu przypadkach nastgpit wzrost w stosunku do
roku ubiegtego. Oprécz oceny Sredniej w roku akademickim 2020/2021 wzrosta réwniez
mediana ocen. W obu semestrach wyniosta 4,62, natomiast za semestr zimowy roku
2019/2020 wynosita ona 4,54, a za letni — 4,55.

3. Konkurs Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu na
najlepsze prace dyplomowe

W roku sprawozdawczym rozstrzygnieto Il Konkurs Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu na Najlepsze Prace Dyplomowe Obronione w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2021r. Do Konkursu zgtoszono 61 prac.
Komisja Konkursowa nagrodzita siedem najlepszych prac dyplomowych, a takze uznata, ze
dziesie¢ prac zastuguje na wyrdznienie. Wykaz oséb nagrodzonych i wyrdznionych znajduje sie
w Zafaczniku nr 2 do Sprawozdania.

4. Akredytacje programowe

W roku akademickim 2020/2021 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita z wynikiem
pozytywnym trzy oceny programowe dla kierunkéw:

v' Analityka gospodarcza - uchwata PKA nr 62/2021

v’ Logistyka - uchwata PKA nr 63/2021

v Ekonomia — uchwata PKA nr 925/2021

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej uznato, ze proces ksztatcenia realizowany na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, umozliwia studentom na akredytowach
kierunkach osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie dla studidow pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Nastepna ocena programowa na wymienionych kierunkach powinna nastgpi¢ w roku
akademickim 2026/2027.

5. Biznesowy Indywidualny Program Studiow

W roku akademickim 2020/21 kontynuowano autorski projekt dydaktyczny Uniwersytetu
Ekonomicznego we Woroctawiu BIPS-Biznesowy Indywidualny Program Studiow, ktéry
ukierunkowany jest na budowanie relacji STUDENCI-NAUKA-BIZNES. Realizowany jest on
niezaleznie od programu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, a korzystajgc z mozliwosci
jakie daje IPS, oferuje dodatkowa warto$é edukacyjna.

BIPS to projekt, majacy na celu przyspieszenie rozwoju osobistego, spotecznego
i zawodowego studenta poprzez wieksze zindywidualizowanie jego sciezki ksztatcenia, przy
jednoczesnym wsparciu dwoch doswiadczonych opiekundw — mentora biznesowego oraz
certyfikowanego tutora akademickiego. To program swiadomego uczenia sie, a nie bycia
nauczanym.

Projekt kierowany do grupy (20-30 oséb w ramach jednej edycji) ambitnych studentéw 2 roku
| stopnia oraz 1 roku Il stopnia studidw stacjonarnych. BIPS to 3-semestralna praca nad
projektami indywidualnymi i zespotowymi oraz mozliwos$¢ tworzenia spotecznosci oséb
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aktywnych, zaangazowanych, rozwijajgcych swoje kompetencje w sposéb swiadomy. Oséb,
ktdre z pasjg i wytrwatoscig dgzg do wyznaczonych celéw.
W roku 2020/21 z powodu pandemii Covid-19, BIPS kontynuowat swojg dziatalno$¢ w formie
zdalnej. Zaréwno tutoriale, jak i spotkania z mentorami i szkolenia odbyty sie zgodnie z planem;
z sukcesem przeprowadzono takze rekrutacje kolejnego rocznika studentéw.
W semestrze zimowym i letnim 2020/21 uczestnictwo w BIPS kontynuowata grupa 26
studentéw trzeciej edycji programu, w letnim semestrze dotgczyto 30 studentéw edycji
czwartej. W sumie w roku 2020/21 z 56 studentéw pracowato 27 tutoréw i 20 mentorow.
W roku akademickim 2020/21 w ramach BIPS zrealizowano ponad 650 h godzin tutoringu
i ponad 200 spotkan mentorskich. Studenci wzieli udziat takze w nastepujacych szkoleniach:
v’ BIPS3: Zarzadzanie czasem, Design Thinking, Modele Biznesowe, Neurodydaktyka, Scrum
Master certified, Procesy grupowe i zarzadzanie zespotem, Social media i marketing
w internecie,;
v’ Przywddztwo;
v’ BIPS4: Komunikacja w zespole, Design Thinking, Neurodydaktyka
Dodatkowo 2 zespoty BIPSowiczow uczestniczyty w cyklu spotkan facylitowanych w ramach
projektéw DT Hub, wypracowujgc rozwigzania zwigzane z rozwojem BIPS i stworzeniem
programu absolwenckiego.
BIPS to takze program rozwoju kadry dydaktycznej Uczelni. W roku 2020/21 tutorzy BIPS
uczestniczyli w comiesiecznych spotkania rozwojowych w ramach Klubu Tutora. Odbyli takze
cykl szkolen z nastepujacych tematéw: Odnalez¢ siebie w czasie, Rozpoznawania trudnosci
i potrzeb rozwojowych w kontakcie z podopiecznym studentem, Zarzadzanie talentami
i Myslenie wizualne. Pieciu tutoréw uczestniczyto w certyfikowanym szkoleniu FRIS Style
Myslenia, co umozliwito przeprowadzenie diagnozy FRIS wszystkich chetnych tutordéw i udziat
w szkoleniach wewnetrznych FRIS Supermoce i praca zespotowa. 11 tutoréw zdobyto
Akredytacje Tutorska w ramach kursu certyfikacyjnego, a 7 tutoréw przygotowato sie do roli
superwizorow wewnetrznych podczas cyklu szkoleA Superwizja w tutoringu. W roku
akademickich  2020/21  przeprowadzono takze rekrutacje = nowych  tutordw,
w wyniku ktérej 13 oséb uczestniczyto w Szkole Tutoréw Akademickich.

6. Szkota Liderow Lokalnych

W roku akademickim 2020/2021 (listopad-czerwiec) odbyta sie IV edycja Szkoty Liderow
Lokalnych pn. Lider Rozwoju Lokalnego. Organizatorem Szkoty jest Centrum Badawczo-
Rozwojowe Samorzadu Terytorialnego Uniwersytetu Ekonomicznego we Woroctawiu,
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu i Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
Politechniki Wroctawskiej. Patronem merytorycznym jest Dolnoslgski Fundusz Rozwoju
sp. z 0.0. Celem gtdwnym tej edycji byto zaciesnienie wspotpracy pomiedzy studentami
i pracownikami naukowo-dydaktycznymi trzech wroctawskich uczelni: UEW, PWr i UPWr,
a dolnoslaskimi wtadzami samorzagdowymi na szczeblu regionalnym (Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolnoslaskiego) i lokalnym (urzedy gmin) w zakresie kreowania transferu
wiedzy. Studenci trzech uczelni wspdlnie uczestniczyli w trybie zdalnym w szkoleniach,
wyktadach, warsztatach, wyjazdach studyjnych oraz w zajeciach z tutorem.

Rezultatem koncowym Szkoty jest przygotowanie przez kilkuosobowe grupy raportéw dla
dolnoslgskich gmin zawierajgcych analize i propozycje rozwigzania konkretnego wyzwania
z praktyki spoteczno-gospodarczej. Efekty projektu z punktu widzenia dydaktyki to:
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v rozwdj umiejetnosci i kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej, negocjacji,
diagnozy, analizy i rozwigzywania problemdéw, innowacyjnosci, przygotowywania
i przeprowadzania prezentacji oraz zarzadzania zmiang;

v’ przygotowanie studentdéw do przyjmowania réinych rél w spotecznosciach lokalnych
i w zespotach projektowych, w tym przede wszystkim roli lidera;

v’ przygotowanie studentéw do brania odpowiedzialnosci za inicjatywy spoteczne
i gospodarcze na poziomie lokalnym;

v’ przekazanie studentom wiedzy na temat uwarunkowan rozwoju lokalnego, ksztattowanie
postaw proaktywnych i innowacyjnych oraz umiejetnosci rozwigzywania problemodw,
szczegblnie tych wystepujgcych w spotecznosciach lokalnych.

Waznym efektem jest oddziatywanie na spéjno$¢ Dolnego Slgska poprzez pobudzanie inicjatyw

oddolnych, rozwdj przedsiebiorczosci i sieci wspdtpracy oraz zacieSnianie wspdtpracy

pracownikéw dydaktyczno-badawczych UEW z jednostkami samorzadu terytorialnego

W regionie.

Rekrutacja do Szkoty przebiega dwuetapowo. Etap pierwszy to przestanie zyciorysu wraz

z listem motywacyjnym i informacjg o Sredniej ocen z poprzedniego semestru (kryteria oceny:

dotychczasowe zaangazowanie spoteczne lub w praktyke gospodarczg —30%, ocena motywacji

aplikanta — 60%, srednia ocen aplikanta — 10%). Etap drugi to rozmowa kwalifikacyjna. IV

edycje Szkoty Lideréw Lokalnych ukonczyto, otrzymujac certyfikaty, 13 studentéw. Studenci

UEW otrzymali takze 5 punktéw ECTS. W IV edycji uczestniczyty 4 dolnoslgskie gminy.

7. Szkota Ortéow

Celem gtéwnym projektu jest wsparcie stworzenia Sciezki ksztatcenia dla wybitnie

uzdolnionych studentéw (laureatéw olimpiad przedmiotowych o zasiegu krajowym

i miedzynarodowym, a takze najlepszych studentéw na podstawie wynikéw uzyskanych na

pierwszym roku studiéw) poprzez realizacje wysokiej jakosSci ksztatcenia akademickiego

opartego na systemie tutoringu. Na realizacje Projektu MNiSW w 2019 roku, przyznano UEW

$rodki finansowe w wysokosci 326 744,88 PLN. Srodki zostaty rozdzielone na trzy transze

(pierwsza transza 130697,95 zt — nieco ponad 90% zostato juz wydatkowane). Kolejne transze

sg w fazie rozliczania, poniewaz zadania merytoryczne zostaty ukoriczone w roku akademickim

2020/2021.

Kryteria naboru studentdw do Projektu objety:

v’ przyjecie studenta na studia na podstawie osiggnieé - olimpiad przedmiotowych;

v’ $rednig ocen z pierwszego roku studidow pierwszego stopnia powyzej 4,9 (dla naboru
uzupetniajgcego);

v wyniki rozmowy kwalifikacyjnej;

v’ okre$lenie planéw badawczych studenta i sformutowanie indywidualnego problemu
badawczego.

Komisja kwalifikacyjna do Projektu ,Szkota Ortdw” wylonita pieciu stypendystéw,

w tym dwéch ,olimpijczykdw” i trzech z wysokg $rednig z pierwszego roku studiow. Wymogi

wobec studentéw objetych wsparciem wzrastaty wraz z kolejnymi latami ksztatcenia. Po

pierwszym roku studidow postepy sg oceniane na podstawie $redniej ocen. Po drugim roku

wymagane jest rozpoczecie projektu badawczo-dydaktycznego pod opiekg tutora, a po trzecim

roku studidw przygotowanie publikacji majgcej walor naukowy.

Projekt ,Szkofa Ortéw” na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu zostat

zindywidualizowany tak, aby w maksymalny sposéb umozliwi¢ rozwdj studentéw biorgcych

w nim udziat. Kazdy ze stypendystéw dokonat samodzielnego wyboru tutora wiodacego, ktéry
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opiekuje sie studentem przez caty okres trwania projektu. Student wraz z tutorem wiodgcym

dokonali wyboru pieciu tutoréw wspierajgcych (z UEW i z innych uczelni), z ktérymi analizowali

interesujgce ich zagadnienia naukowe. Studenci w porozumieniu z tutorami wiodgcymi

dokonali wyboru promotoréw.

Efektem podjetych przez studentéw dziatan byto napisanie artykutéw do cyklu prac Debiuty

studenckiewydawanego przez Wydawnictwo UEW oraz prezentacja wynikéw badan na

konferencjach w Polsce i za granicg. W ramach Projektu ,,Szkota Ortéw” studenci opracowali

publikacje o charakterze naukowym o zréznicowanej tematyce (jeden z uczestnikdw Projektu

napisat dwa artykuty):

v" Blockchain jako instrument rozwoju miast i regionéw. Poréwnanie podstaw jego dziatania
ze scentralizowana relacyjng bazg danych w celu wskazania mozliwosci implementacyjnych;

v' Analiza kosztéw dziatalnosci podmiotéw handlu detalicznego;

v’ Dziatania oportunistyczne w branzy kosmetycznej;

v Wykorzystanie impulséw behawioralnych w zarzgdzaniu miastem;

v' Wptyw dostepnosci do stuzby zdrowia na skutki pandemii COVID-19 w Polsce-analiza
regionalna;

v' Modelowanie cen akcji na podstawie zmian sumy liczby otwartych pozycji kontraktéw
terminowych;

v’ Poréwnanie subiektywnych i obiektywnych wskaznikéw pomiaru dobrobytu panstw.

W dniu 06.07.2021 r. odbyta sie Konferencja Podsumowujgca Projekt SZKOtA ORtOW.

W konferencji udziat wzieli: Wfadze UEW, Tutorzy Wiodacy, Tutorzy Wspierajacy,

Przedstawiciele Centrum Zarzadzania Projektami oraz Studenci, biorgcy udziat w Projekcie.

Konferencja zostata podzielona na 4 bloki, w tym: przywitanie Uczestnikow i wystgpienia Gosci

Honorowych, a takze Podsumowanie Projektu Szkota Ortéw. W drugim bloku mieli wystgpienia

Stypendysci Projektu, ktorzy przedstawiali wyniki prowadzonych przez siebie badan oraz

ustalenia wynikajgce z analizy literatury, w tym celu wykorzystali oni poznany w ramach

Projektu warsztat metod badawczych. Blok: ,, Wystgpienia Studentki i Studentéw Szkoty Ortéw

— prezentacje prac badawczych” objat tematy:

v, 0 modelowaniu cen akcji na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie na podstawie
zmiany sumy liczby otwartych pozycji kontraktéw terminowych”;

v Kluczowe sprawy audytu spétek wechodzgcych w sktad WI1G20”;

v’ ,Blockchain w systemie ochrony zdrowia”;

v’ ,,Zastosowanie metod uczenia maszynowego w proghozowaniu ceny ETF WIG20";

v' ,Im wyiszy koszt, tym wyzszy zysk? Eksperymentalne badanie racjonalnosci decyzji
inwestycyjnych”.

Na Konferencji osobny blok stanowity wystgpienia Tutoréw Wiodacych, ktérzy oméwili swoje

doswiadczenia wynikajgce z pracy w Projekcie.

Studenci napisali prace licencjackie o duzej wartosci merytorycznej i walorach naukowych.

Wszyscy uczestnicy Projektu zakonczyli | stopien studidw. Obrony prac licencjackich zostaty

wysoko ocenione u wszystkich Stypendystow. Kazdy ze Studentdw osiggnat rowniez wysoki

0golny wynik studiow.

Wszystkie tutoriale przewidziane w Projekcie zostaty ukoriczone.

8. Ksztatcenie Ustawiczne

Odpowiadajgc na potrzeby rynku i trendy pojawiajgce sie w otoczeniu w roku akademickim
2020/2021 zaproponowano liczne nowosci w ofercie studiéw podyplomowych. Wsréd nich
znalazty sie m.in. kierunki:
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v’ Audyt $ledczy;

v’ Dietoprofilaktyka i dietoterapia choréb oséb starszych;

v’ Finanse i prawo w doradztwie podatkowym;

v" Industry 4.0 Global Executive Postgraduate Programme;

v’ Krajowe i miedzynarodowe rozliczenia podatkowe;

v Marka osobista dla profesjonalistéw;

v’ Strategic Leadership;

v’ Zarzadzanie i technologie w Industry 4.0;

v’ Zarzadzanie projektem IT.

Nieodtaczny element oferty stanowig réwniez kierunki prowadzone w jezyku angielskim.

W roku akademickim 2020/2021 uruchomiono m.in.:

v’ Accounting and Financial Management;

v" Industry 4.0 Global Executive Postgraduate Programme;

v' International Human Resources Management;

v/ Managing Business.

Istotnym elementem tworzenia programoéw jest wspotpraca z praktyka biznesu. Cenione na

rynku organizacje, ktére biorg udziat w opracowywaniu programoéw, to na przyktad:

v' PMI Poland Chapter (Advanced Project Management);

v IBM GSDC (Kierownik zespotu — team leader, Project Management);

v’ ACCA (studia z akredytacja - Finanse i rachunkowos¢);

v OpEx Group (Six Sigma — Menedzerskie Studia Podyplomowe);

v TOV Nord Polska (Zarzadzanie jakoscig w przedsiebiorstwie);

v’ Ceneo.pliGrupa Unity i Interaktywnie.com, pod patronatem Izby Gospodarki Elektronicznej
(Zarzadzanie projektami E-Commerce);

v CIMA (Business Accounting i Management Accounting);

v' Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna we Wroctawiu (Suplementy diety i zywno$é
wzbogacana);

v’ Polskie Towarzystwo Zywienia Klinicznego (Dietoprofilaktyka i dietoterapia choréb oséb
starszych);

v’ Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych (Finanse i prawo w doradztwie podatkowym);

v' Izba Gospodarki Elektronicznej (Zarzadzanie Projektami E-Commerce);

v’ Polski Instytut Kontroli Wewnetrznej (Audyt bezpieczeristwa systeméw informatycznych,
Audyt sledczy, Audyt wewnetrzny w administracji i w przedsiebiorstwach, Biegty ds.
zapobiegania
i wykrywania przestepstw gospodarczych i korupcji, Compliance w organizacji).

Kolejnym waznym aspektem jest mozliwos¢ uzyskania dodatkowych certyfikacji — na przyktad:

v’ certyfikat PMI®

v’ certyfikat PRINCE2® Foundation oraz Practitioner;

v’ certyfikat Audytor Bezpieczeristwa Systeméw Informatycznych;

v certyfikat Audytora Sledczego Il Stopnia PIK;,

v’ certyfikat Biegtego ds. Zapobiegania i Wykrywania Przestepstw Gospodarczych i Korupcji;

v’ certyfikat Audytora Wewnetrznego |l Stopnia PIKW;

v’ certyfikat Specjalisty ds. Compliance/Compliance Officer;

v’ certyfikat IBM® CRC;

v’ certyfikat Microsoft® MS Project;

v’ certyfikat ukoriczenia kursu SAP (Zarzadzanie produkcjg i ustugami).

W roku akademickim 2020/2021 studia podyplomowe podjeto 1881 osdb.
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Tabela: Liczba uczestnikow studiow podyplomowych w roku akademickim 2020/2021.

Rok akademicki Semestr L|czb.a , tacznie
uczestnikow
zimowy 1405
2020/2021 - 1881
letni 476

tacznie uruchomione zostaty 54 programy (62 edycje) w semestrze zimowym i 18 programow
w semestrze letnim. W ponizszej tabeli przedstawiono wykaz najpopularniejszych programow
studiéw podyplomowych w roku akademickim 2020/2021.

Tabela: Liczba edycji i uczestnikéw najpopularniejszych programéw w roku akademickim

2020/2021.
Semestr zimowy Semestr letni
Kierunek Liczba Liczba Liczba Liczba
edycji uczestnikow edycji uczestnikéw

Project Management 3 113 2 86
Kadry i Ptace 3 94 1 33
Finanse i rachunkowos¢ 2 77 1 27
Zarzadzanie projektami 2 72 1 38
HR Business Partner 2 56 1 27

Szkolenia

W roku akademickim 2020/21 CKU pomimo pandemii zrealizowano duzg liczbe szkolen
otwartych.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia akredytowane:

Tytut szkolenia edycja rok

Prince2 Foundation 20 2020
AgilePM Foundation 13 2020
Audytor wewnetrzny 55 1 2020
Prince2 Foundation 21 2020
AgilePM Foundation 14 2020
Podstawy Lean Management (akredytowane szkolenie Lean Elementary) 1 2020
Prince2 Foundation — Virtual Classroom 1 2020

Dodatkowo w roku 2020/2021 pojawito sie bardzo duzo nowosci:

Tytut szkolenia edycja rok

Audytor wewnetrzny 5S 1 2020
Kaizen — skuteczne systemy sugestii pracowniczych — tworzenie i zarzgdzanie | 1 2020
Warsztat Facylitacji 1 2020
Podstawy Lean Management (akredytowane szkolenie Lean Elementary) 1 2020
Zachowanie organizacyjne i ergonomia pracy 1 2020
Zarzadzanie projektami oraz budowanie efektywnego i zaangazowanego 1 2020
ABC matego i mikroprzedsiebiorcy - osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ 1 2020
ABC podatku VAT 1 2020
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ABC Srodkéw trwatych i wyposazenia w dziatalnosci gospodarczej 1 2020
ABC-PIT. Podatkowa ksiega przychoddw i rozchodéw | stopnia 1 2020
ABC-PIT. Podatkowa ksiega przychoddw i rozchodéw Il stopnia 1 2020
Dziatanie w biznesie - wptyw lidera na wyniki i relacje w zespole 1 2021
Inwestowanie i zarzgdzanie lokalami mieszkaniowymi na wynajem 1 2021
Inteligencja emocjonalna i wptywanie na innych 1 2021
5S w produkgji i ustugach 1 2021
Empatia w biznesie | 1 2021
Empatia w biznesie Il 1 2021
Heurystyki poznawcze i emocje w procesie podejmowania decyzji 1 2021
Komunikacja interpersonalna 1 2021
Konflikty w zespotach 1 2021
Metody radzenia sobie ze stresem 1 2021
Przywdédztwo strategiczne 1 2021
Realizacja prac inwestycyjno-budowlanych w branzy nieruchomosci 1 2021
Skuteczna komunikacja o potrzebach. Model komunikacji 4 Krokéw M. 1 2021
Sprzedaz adaptacyjna 1 2021

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego dzieki wysokiej reputacji, otrzymywato réwniez prosby od
firm zewnetrznych na przeprowadzenie szkolern zamknietych, ponizej przyktady:

Nazwa Firmy Tytut szkolenia edycja rok

NIK Prince2 Foundation 23 2020
CREDIT SUISSE Poland Design Thinking Workshop 1 2020
Rabbit Box Watbrzych Lean management oraz zachowanie organizacyjne | 1 2020
PZFP Analiza finansowa przedsiebiorstwa 3 2021
Edubroker Warszawa Empatyczny lider. Uwazna komunikacja w biznesie | 2 2021
Electrolux Zarzadzanie przez coaching dla menedzeréw 11 2021
SIUS Instrments Podstawy Lean Management 1 2021
Credit Agricole SQL — podstawy baz danych dla analitykow i 2 2021
SIUS Instrments 5S w produkgji i ustugach 2 2021

9. Executive MBA

Przyjeci na rok akademicki 2020/2021

10 pazdziernika 2020 r. odbyta sie Inauguracja Roku Akademickiego XXVIII studiéw Executive
MBA. Podczas inauguracji zostat zaprezentowany wyktad prof. Michaela Browna pt. Reflections
on the challenges in urban Logistics

W roku akademickim 2020/2021 na Program Executive MBA przyjetych zostato 55 studentéw-
menedzerow. Na rysunku przedstawiono strukture nowo przyjetych studentdow ze wzgledu na
wybrang opcje jezykows.
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Rysunek: Struktura przyjetych kandydatéw na studia Executive MBA

M opcja polska M opcja miedzynarodowa - Polacy M opcja miedzynarodowa - obcokrajowcy

Rada EMBA

W roku akademickim 2020/2021 powotano Rade EMBA w sktad, ktdrej wchodzg osoby z grona
zarowno kadry naukowo — dydaktycznej jak i administracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu, cztonkowie Stowarzyszenia Absolwentéw Executive MBA UE we Wroctawiu,
a takze praktycy biznesu:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

Wojciech Halarewicz - Przewodniczgcy Rady Executive MBA, Wiceprezes Mazda Motor
Europe ds. Komunikacji i relacji zewnetrznych;

dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW - Dyrektor Programu Executive MBA UE we
Wroctawiu;

dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW - Prorektor ds. Finanséw i Rozwoju UE we
Wroctawiu;

prof. dr hab. Ewa Stanczyk — Hugiet - Dziekan Wydziatu Zarzadzania UE we Wroctawiu;
dr hab. Marzena Stor prof. UEW, - Kierownik Katedry Zarzadzania Kadrami UE we
Wroctawiu;

dr hab. Ewa Konarzewska — Gubata, prof. UEW - Zatozyciel programu, Cztonek
honorowy Rady Exective MBA;

dr hab. Grzegorz Befz, prof. UEW - Kierownik Katedry Projektowania Systemoéw
Zarzadzania UE we Wroctawiu;

dr Marek Wasowicz - Kierownik Biura Analiz i Sprawozdawczosci w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu;

Atta Witwicka—Dudek - Dyrektor Centrum Wspdtpracy z Biznesem Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu;

Damian Gotebiewski, MBA - Prezes Stowarzyszenia Absolwentéw Programu Executive
MBA UE we Wroctawiu, absolwent EMBA UEW;

Dawid Poptawski, MBA - Cztonek Zarzadu Grupa Impel S.A., absolwent EMBA UEW;
Karol Szewczyk, MBA - Global Manufacturing Director Robert Bosch Sp. z o. o,,
absolwent EMBA UEW;

tukasz tuszczak - Wtasciciel BML Consulting , Interim Manager;

Aleksandra Mikta - Sekretarz Rady Executive MBA, p.o. Kierownika Biura Programu
Executive MBA.
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Friday Business Club

Friday Business Club, to nowa inicjatywa majaca na celu integracje studentéw, absolwentéw

i wyktadowcdw w ramach nieformalnych spotkann biznesowych. Spotkania odbywaty sie

zaréwno

w sposéb wirtualny jak i stacjonarny. W ramach Friday Business Club tworzone byty rézne kluby

tematyczne. Obecnie funkcjonuja dwa kluby:

v’ Executive MBA Alumni Club (klub wspéttworzony jest we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem
Absolwentéw Programu Executive MBA),

v’ Executive MBA Manager Club.

W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono nastepujace wyktady:

v Helen McRae - Media Trends for the “New Normal”;

v’ Agata Duliniec - Czy w firmie rodzinnej jest miejsce na ciekawa kariere zawodowa? Case
study na przyktadzie GT;

v Michael Haenlein - The Impact of New Technologies on the Management of Customer

Relationships;

Beata Krzos - Neuro leadership in business — better cooperation and effectiveness at work;

Joanna Kujawska —Szataniska - Wptyw pandemii COVID — 19 na sprawozdawczos$¢ finansowg;

Matgorzata Nowakowska — Cicio - Sieciowos¢ w biznesie — déja vu czy terra incognita?;

Marcos Ferasso - Innovation ecosystems and strategic partnerships: new concepts, new

practices, and successful cases;

Wojciech Czakon - Krétkowzrocznos¢ strategiczna menedzerdéw;

Katarzyna Jagodzinska - Negotiation Booster: The Ultimate Self-Empowerment Guide to

High-Impact Negotiations;

v Martin Willhaus - Logistics, past, present and tomorrow.

ASRNIENERN

<]

Program Executive MBA

We wspdtpracy z Radg EMBA zostat opracowany nowy program EMBA. W programie
wprowadzono moduty tematyczne zamiast pojedynczych przedmiotéw. Program jest efektem
dyskusji

z przedstawicielami srodowiska biznesowego, absolwentéw EMBA oraz wykfadowcdw.

Od roku akademickiego 2021/2022 w ofercie studiow dla opcji miedzynarodowe;j
(i opcjonalnie za dodatkowg optatg dla opcji polskiej) wprowadzono dodatkowe zajecia
wyjazdowe w ramach modutu Swiss Gateway to International Business. Jest to modut
realizowany w the University of Neuchatel w Szwajcarii. Studenci bedg mogli uczestniczyé w
czterodniowym programie edukacyjnym. Dzieki temu uzyskajg certyfikat ukonczenia programu
Executive MBA potwierdzony pisemnie przez dwie uczelnie (Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu i the University of Neuchatel).

Dodatkowe kursy i szkolenia dla studentéw Executive MBA
Certyfikowany Kurs EFQM Foundation dla studentéw
W roku akademickim 2020/2021 studenci Executive MBA mieli mozliwo$¢ uczestniczenia

w darmowym certyfikowanym kursie EFQM Foundation (do wyboru w jezyku polskim lub
w jezyku angielskim). Byt to kurs dedykowany osobom chcgcym zrozumie¢ Model EFQM
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i pragngcym dowiedzie¢ sie, jak mozna go wykorzysta¢, aby zwiekszy¢ efektywnos¢ swojej
organizacji. Jego ukonczenie jest warunkiem wstepnym do rozwijania kwalifikacji wedfug
jednej z zaprojekowanych przez EFQM $ciezek doskonalenia potencjatu przywddczego
i kompetencji menedzerskich.
Kazdy uczestnik zostat zarejestrowany w Bazie Danych EFQM i otrzymat rozpoznawalny w skali
globalnej Certyfikat ukonczenia kursu wydany przez Biuro EFQM w Brukseli.
Liczba uczestnikow kursu (studenci | i Il roku studiéw EMBA):

a. kurs w jezyku polskim: 28

b. kurs w jezyku angielskim: 21.

WINGS - Program Rozwoju Osobistego Menedzera EMBA UEW

W roku akademickim 2020/2021 zainicjowany zostat nowy program rozwoju osobistego dla
studentéw pierwszego roku, w ktérym uczestniczyto 24 osoby z opcji polskojezycznej i 8 opcji
miedzynarodowej. Program stanowi indywidualng Sciezke rozwoju osobistego studentow
programu EMBA.

Wspotpraca miedzynarodowa

The University of Neuchatel

W ramach wspétpracy zthe University of Neuchatel (Szwajcaria), powstat Modut Swiss
Gateway to International Business (SG), ktéry poszerzyt oferte Programu EMBA o zagraniczny
wyjazd oraz podwdjny Certyfikat EMBA.

Athena School of Management
W roku akademickim 2020/2021 zostata réwniez nawigzana wspotpraca partnerska z Athena
School of Management, jedng z najlepszych uczelni biznesu w Indiach.

10. Dziatalnos¢ Studium Jezykow Obcych

W roku akademickim 2020/21 Studium Jezykéw Obcych uczestniczyto w nastepujgcych

przedsiewzieciach:

v’ projekt unijny, ktérego celem jest podnoszenie kwalifikacji jezykowych studentéw
i doktorantéw z niepetnosprawnosciami w celu wyréwnania ich szans na rynku pracy.
W okresie tym SJO obstuzyto okoto 23 osdb a zajecia poprowadzito 19 lektoréw jezykow
angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego, francuskiego, rosyjskiego i wtoskiego;

v’ projekt UE: International mobility- opportunity and problem. Proper preparation for
studying at a foreign University - opracowanie manualu dla uniwersytetu,
wspotprzygotowanie publikacji dotyczacej rozwijania miedzykulturowych kompetencji
pracownikéw administracyjnych dla obstugi studentdéw zagranicznych i przeprowadzenie
szkolen dla pracownikdw doméw studenckich i portierni (przeszkolono 28 oséb);

v’ projekt ministerialny pod nazwg Narodowa Reprezentacja Akademicka - kurs jezyka
angielskiego dla utalentowanych sportowcéw;

v’ zajecia prowadzone dla osdb starszych w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w zwigzku z pandemig i trybem online powstata tylko jedna grupa z jezyka angielskiego;

v’ wsparcie organizacyjne dodatkowych kurséw z jezykéw japoriskiego (6 grup) i chiriskiego (2
grupy);
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v’ organizowanie i prowadzenie odptatnych kurséw jezykéw obcych gtéwnie jezyka
angielskiego, niemieckiego oraz hiszpanskiego. Mimo rekrutowania i realizowania catosci
pracy w trybie online udato sie poprowadzi¢ tgcznie 7 grup komercyjnych na réznych
poziomach zaawansowania;

v’ zorganizowanie i przeprowadzenie pfatnych licencjonowanych egzaminéw z jezykéw
niemieckiego, hiszpanskiego i angielskiego dla 237 osdb. SJO jest licencjonowanym Centrum
Egzaminacyjnym z zakresu jezyka angielskiego - LCCI, niemieckiego - Instytut Goethego
(jedyne centrum na Dolnym Slgsku), hiszpaniskiego - Instytut Cervantesa i przeprowadza
egzaminy na poziomach od Al do C2 dla wszystkich chetnych;

11. Dziatalnos¢ Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Najwiekszymi osiggnieciami w dziatalnosci Studium Wychowania Fizycznego i Sportu s3
sukcesy sportowe cztonkdw Klubu Uczelnianego AZS, zawodniczek i zawodnikéw
z profesjonalnej sekcji tenisa stotowego oraz sportowcéw bedacych studentami UEW.
W ubiegtym roku akademickim, ze wzgledu na sytuacje epidemiczng reprezentanci UEW
uczestniczyli w bardzo niewielkiej liczbie zawodéw sportowych, ktére odbywaty sie w cyklu
Akademickich Mistrzostw Polski. W zwigzku z sytuacja pandemiczng nie odbywaty sie zadne
zawody sportowe na terenie Uczelni. Jednak udato sie naszym sportowcom - studentom
wystartowaé w zawodach z cyklu Akademickich Mistrzostw Polski. Zawodniczki sekcji tenisa
stotowego reprezentowaty Uczelnie na Mistrzostwach Europy Senioréw (Natalia Bajor, Anna
Wegrzyn, Katarzyna Wegrzyn), a Natalia Bajor wystgpita w Igrzyskach Olimpijskich w Tokio.
Zenska druzyna tenisa stotowego zdobyta wicemistrzostwo Polski a w indywidualnych
Mistrzostwach Polski Senioréw Natalia Bajor po raz czwarty zostata Mistrzynig Polski. Sukcesy
naszych studentek z sekcji tenisa stotowego to rowniez:

v Indywidualne Mistrzostwa Polski senioréw;

a. Katarzyna Wegrzyn — Il miejsce (brgzowy medal) w grze indywidualnej
b. Katarzyna Wegrzyn — | miejsce (ztoty medal) w grze mieszanej
c. Anna Wegrzyn — Il miejsce (brgzowy medal) w grze mieszanej

v' Miodziezowe Mistrzostwa Polski gra indywidualna:

a. Anna Wegrzyn — | miejsce,

b. Katarzyna Wegrzyn — Il miejsce,

c. Julia Szymczak — IV miejsce,
v’ lIgrzyska studentdw | roku

a. Anna Wegrzyn — | miejsce,

b. Katarzyna Wegrzyn - |l miejsce
v’ Starty i wyniki w Akademickich Mistrzostwach Polski:

a. futsal — 11 miejsce w poffinatach;

b. narciarstwo alpejskie — Bartosz Biertkowski Il miejsce (srebrny medal);

c. tenis stotowy — ztoty medal | miejsce: druzyna Julia Szymczak, Katarzyna Wegrzyn, Anna

Wegrzyn.

W roku akademickim 2020/2021 SWFiS prowadzito zajecia komercyjne. Utworzono 34 grup
nauki ptywania dla dzieci i dorostych, 5 grup aquaerobiku oraz jedna grupe ¢wiczen na sali dla
pracownikéw UEW. Sprzedawalismy rdéwniez karnety na ptywalnie, a w zwigzku
z ograniczeniami nie wynajmowali$my innych obiektéw. Przychody SWFIS w tym
pandemicznym roku znacznie spadty i osiggnety kwote 213673 zi.
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12. Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy (EUD) i Akademia Miodego
Ekonomisty (AME)

Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy to projekt edukacji ekonomicznej dzieci prowadzony przez
Fundacje Promocji i Akredytacji Kierunkow Ekonomicznych w Warszawie we wspétpracy
z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu.

Przedsiewziecie EUD ma na celu popularyzacje wiedzy i budowanie $wiadomosci ekonomicznej
wsrdd dzieci juz od najmtodszych lat. Oferta edukacyjna EUD skierowana jest do ucznidw klas
czwartych, pigtych i széstych szkét podstawowych. Rownolegle odbywaja sie spotkania dla
rodzicow z zakresu wychowania i ksztattowania postaw u najmtodszych.

Co do zasady, do pomocy przy organizacji EUD przydzielani sg wolontariusze — studenci
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ktérych rolg jest zapewnienie komfortu pracy
zarowno wykfadowcy, jak i matych studentéw. Jednakze, z uwagi na zdalng forme zajeé w roku
akademickim 2020/2021, wolontariusze nie byli zaangazowani w projekt.

W roku akademickim 2020/2021 odbyty sie dwie edycje EUD: XV i XVI. Dotychczas w projekcie
EUD wzieto udziat 1779 dzieci i 359 wolontariuszy. W tabeli zaprezentowano zestawienie liczby
0s6b przyjetych do projektu EUD w roku akademickim 2020/2021 r., oraz informacje o liczbie
rodzicodw zainteresowanych tematykg realizowang w ramach spotkan z nimi.

Tabela: Studenci i rodzice biorgcy udziat w projekcie EUD w roku akademickim 2020/2021

Rok Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy
akademicki Edycja Dzieci Rodzice
2020/2021 XV 82 50
2020/2021 XVI 85 45

suma 167 95

W semestrze zimowym 2020/2021 tematyka zaje¢ dla dzieci w ramach EUD koncentrowata sie
na: roli marketingu we wspodtczesnym biznesie, kierowaniu w kryzysie, odpowiedzi na pytanie:
kim zostane jak dorosne, poréwnaniu dobra prywatnego z dobrem publicznym oraz znaczeniu
banku jako instytucji zaufania na cate zycie. Wyktady dla rodzicéw traktowaty o: nowoczesnej
edukacji, przemocy réwiesniczej, podejmowaniu decyzji konsumenckich, roli rodzica oraz
ochronie praw konsumenckich.

W semestrze letnim 2020/2021 zajecia dla dzieci dotyczyty zarzgdzania projektami, ekonomii,
marketingu internetowego, inwestowania na gietdzie, trudnego swiata biznesu oraz talentu
autoprezentacji. Natomiast podczas spotkan z rodzicami omdéwiono techniki doskonalenia
wspotpracy w rodzinie, wptyw medidw masowych na odbiorcéw oraz wskazano jak rozwijaé
aktywnos¢ poznawczg dziecka, jak rowniez jak udzieli¢ dziecku informacji zwrotne;j.

Nalezy zaznaczyé, iz po kazdym zakonczonym semestrze, mtodzi studenci mogli wzig¢ udziat
w konkursie dotyczgcym kampanii promocyjnej produktu lub ustugi.

Zajecia dla dzieci i rodzicow w ramach projektu byty bezptatne. Wynagrodzenia dla oséb
prowadzacych zajecia z dzie¢mi i rodzicami, jak rowniez wynagrodzenia dla oséb obstugujacych
realizacje zajeé zdalnych oraz oséb zaangazowanych stacjonarnie w obstuge EUD finansowane
byty przez Fundacje Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych oraz Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu. Nagrody dla zwycieskich prac konkursowych zostaty ufundowane
przez Fundacje Promocji i Akredytacji Kierunkédw Ekonomicznych.

38



13. Uniwersytet Trzeciego Wieku

Gtéwnym zatozeniem Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej

i oswiatowej, aby zaktywizowad i stymulowac rozwdj intelektualny i psychiczny seniorow
uczeszczajgcych na zajecia w UTW, rdwnoczesnie aby przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu.

Dodatkowo od 2019 docelowo do 2022 roku UTW bierze udziat w projekcie unijnym pt.:
JIrzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla UTW” dzieki czemu ma
mozliwo$é rozszerzenia zaje¢ o dodatkowe opcje takie jak: joga, taniec, nauka jezyka
francuskiego, hiszpanskiego, wtoskiego wykluczenie cyfrowe, wycieczki edukacyjne czy
wsparcie sekcji zainteresowan takich jak chor itp.

Niestety pojawienie sie pandemicznego kryzysu skutkowato zrozumiatym zaniechaniem
aktywnosci stuchaczy UTW. W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng oraz rozszerzaniem sie
obszaréw wystepowania koronawirusa SARS-Cov-2, w trosce o bezpieczenstwo zdrowotne
studentow

i stuchaczy, od 11 marca 2020 r. do odwotania zawieszono wszystkie formy ksztatcenia
prowadzone na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Wychodzgc naprzeciw naszym stuchaczom uruchomili$my zajecia online w ramach projektu
unijnego takie jak: trening pamieci, wykluczenie cyfrowe, czy cykl wyktadéw, aby w tym
trudnym okresie wspomdc naszych stuchaczy i da¢ im mozliwos¢ kontaktu z kolegami
i kolezankami chociazby online.

UTW w listopadzie 2020 roku we wspdtpracy w Urzedem Marszatkowskim realizowato projekt
pt: , Kreatywnos¢ w czasie pandemii — konkurs dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku
objetych ksztatceniem w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu” ktéry byt catkowicie
finansowany ze $rodkéw Urzedu Marszatkowskiego i miat za zadanie zaktywizowanie senioréw
w ciezkich czasach pandemii.
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VII. UMIEDZYNARODOWIENIE

Sposdb prowadzenia dziatan z zakresu internacjonalizacji Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu byt podyktowany aktualng sytuacjg zwigzang z pandemig Covid-19. Czes¢
zadan byta znacznie ograniczona przez obowigzujgce na Uniwersytecie zarzgdzania,
dotyczgce przyjazdéw i wyjazdéw zagranicznych studentéw i pracownikéw. Mobilnosci
w ramach programu Erasmus + byly realizowane z zachowaniem wytycznych agencji
centralnej i aktualnie obowigzujgcych przepiséw epidemicznych. Studenci w ramach
programu Erasmus + i innych umdéw dwustronnych uczestniczyli w zajeciach online, lecz
warunkiem otrzymania stypendium byta mobilno$¢ do naszego kraju i dlatego tez gosciliSmy
na Uczelni studentéw zagranicznych pomimo pandemii.

Rok akademicki 2020/2021 byt rokiem, kiedy Uczelnia pozyskata nowa karte Erasmus +, co
zapewnia nam udziat w tym programie w aktualnej jego edycji. Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowej, odpowiedzialne za program Erasmus + na UEW skutecznie aplikowato
i pozyskato nowe S$rodki na mobilnos¢ dla pracownikéw i studentéw, ktdére beda
wykorzystywane réwniez w przysztym roku akademickim. Pozyskalismy rekordowg jak dotgd
kwote ponad 4,5 min PLN, co pozycjonuje Uczelnie wsrdd czotéwki uczelni polskich.

CWM prowadzi i realizuje réwniez procesy akredytacyjne oraz cztonkowskie UEW
w instytucjach zagranicznych, co prowadzi do zwiekszenia naszej rozpoznawalnosci na arenie
miedzynarodowej.

1. Dziatania w zakresie akredytacji i certyfikatow miedzynarodowych

v’ ztozenie raportu z postepéw wdrozenia zaleced wynikajacych z ewaluacji EUA IEP oraz
zmian
w funkcjonowaniu UEW po 2019 roku, ktory wedtug przewodniczej Rady Kierowniczej EUA
IEP, Tatjany Volcovej, wskazuje, iz Uczelnia jest zorientowana na doskonalenie;

v’ utrzymywanie biezgcego kontaktu z organizacja EUA w wyjatkowym dla tej organizacji
roku,

w ktérym sSwietuje 20-lecie funkcjonowania, a UEW jako cztonek tej organizacji zostat
zaangazowany w obchody uroczystosci poprzez promocje wydarzenia w mediach
spotecznos$ciowych organizacji oraz UEW;

v’ prace nad raportem akredytacyjnym ISER AACSB oraz przygotowanie raportu dla AACSB
dotyczacego dziatalnosci Uczelni w trudnym okresie pandemii;

v’ regularne spotkania z mentorem z ramienia akredytacji AACSB, profesorem Hanem van
Dissel
z Uniwersytetu w Amsterdamie, obejmujgce konsultacje prac nad raportem
akredytacyjnym oraz procesem dostosowania UEW do standardéw miedzynarodowej
akredytacji, o ktérg ubiega sie Uczelnia. Wspdfpraca z mentorem ma charakter staty
i obejmowata w roku 2020 regularne spotkania online w celu omoéwienia poszczegdlinych
czesci raportu akredytacyjnego przygotowywanego przez zespot pracownikow sekcji ds.
Akredytacji i Kontaktéw Miedzynarodowych oraz ukierunkowania dalszych prac;

v’ utrzymywanie biezgcego kontaktu ze stowarzyszeniem AACSB, EFMD i EUA obejmujgcego
dyskusje na temat mozliwosci zaciesnienia wspotpracy (np. dotyczgcej doboru uczelni
partnerskich w ramach studiéw EMBA) oraz przekazywanie informacji o zmianach na
Uczelni, w tym zwtaszcza o zatwierdzeniu oraz procesie wdrozenia nowej strategii UEW,;
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v

przekazywanie wyjasnien i biezgcy kontakt ze stowarzyszeniem AACSB i EFMD
w zwigzku z dziatalnoscig Uczelni w zakresie sytuacji epidemicznej;

prace nad pierwszym raportem z realizacji programu PRME (Principles for Responsible
Management Education) i jego ztozenie organizacji, co stanowi obowigzek uczelni
wspierajacych inicjatywe oraz deklarujgcych dziatania przyczyniajgce sie do tworzenia
zrownowazonej gospodarki swiatowej;

przygotowanie wniosku o cztonkostwo w organizacji BGA (Business Graduates
Association);

wsparcie informacyjne i organizacyjne dla procesu pozyskania akredytacji EPAS dla
kierunku Finance oraz rozpoczecie prac nad raportem samooceny w ramach procesu
akredytacji EPAS dla kierunku International Business;

reprezentacja CWM UEW na miedzynarodowej konferencji AACSB Global Accreditation
Conference w dniach 27-30.09.2021;

Wsparcie wypetnienia ankiety AMBA & BGA dotyczacej technologii w edukacji biznesowej;
udziat przedstawicieli CWM w zespole tworzonym przez osoby zaangazowane w procesy
akredytacji uczelni ekonomicznych z catej Polski powotanym w celu wymiany doswiadczen
i refleksji na temat akredytacji miedzynarodowych oraz opracowania mozliwosci
i kierunkéow wspoétpracy miedzyuczelnianej w tym zakresie; jako cztonkowie zespotu,
przedstawiciele CWM biorg udziat w regularnych jego spotkaniach, ktérych tematyka
dotyczy realizacji procesu akredytacji oraz wymiany cennych dos$wiadczen w tym zakresie;
utrzymywanie kontaktdw z organizacjag ICEA (International Cross-cultural Exchange
Association) wspotpracujaca z nauczycielami - ochotnikami, ktérzy pragng szerzy¢ japonski
jezyk i kulture na catym sSwiecie, w efekcie czego studenci UEW majg mozliwosé
uczestniczenia w zajeciach jezyka japonskiego. W roku 2020 z uwagi na sytuacje pandemii
CWM wspierat zaréwno lektoréw, ktérzy juz przebywali na Uczelni w momencie
wprowadzenia restrykcji zwigzanych z ograniczeniem mobilnosci miedzynarodowej, jak
rowniez organizowat mozliwosci zdalnej wspotpracy w kolejnym roku akademickim, kiedy
przyjazd lektorow okazat sie niemozliwy. Rozpoczeto rowniez przygotowania przyjazdu
lektoréow w roku akademickim 2021/2022, kontynuujgc owocng wspotprace z organizacja.
uczestnictwo przedstawicieli CWM w spotkaniu ws. dostosowania systemu Omega-Psir
do potrzeb akredytacji AACSB. Na spotkaniu poruszono szereg problemdéw zwigzanych
z koniecznoscig dostosowania systemu Omega-Psir, ktéry to system jest narzedziem na
bazie ktérego funkcjonuje uczelniany system informacji o publikacjach pracownikéw UEW
- Baza Wiedzy WIR (Wiedza — Informacja — Repozytorium). Na potrzeby akredytacji AACSB
konieczne stato sie rozszerzenie funkcjonalnosci tego systemu o mozliwosé definiowania
wtasnych klasyfikacji, zgodnych ze standardami AACSB. Uczestnicy spotkania ze strony
UEW przekazali twércom systemu Omega-Psir zestawienie wymaganych danych, ktore
powinny znalez¢ sie w Repozytorium WIR, aby w petni mdgt stanowi¢ baze do opracowania
obecnego i kolejnych raportdw na potrzeby akredytacji AACSB oraz innych organizacji
miedzynarodowych;

nawigzanie wspodtpracy tworcami Controllingowej Hurtowni Danych (CHD), dzieki ktorej
prace nad zestawieniem danych do raportu w ramach akredytacji AACSB zostaty znacznie
przyspieszone. Wykorzystanie CHD przy opracowywaniu przysztych raportéw na potrzeby
organizacji miedzynarodowych pozwala na samowystarczalnos¢ naszej Uczelni w zakresie
gromadzenia i przetwarzania danych o pracownikach i wspdétpracownikach UEW w wielu
roznych przekrojach. Planuje sie powofanie zespotu, ktdrego zadaniem bedzie
opracowanie zatozen podsystemu CHD, przeznaczonego do wspomagania prac przy
przysztych raportach, ktérego uczestnikami beda pracownicy CWM.
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Dziatania w zakresie rekrutacji studentéw z zagranicy

v’ Targi on-line: Pracownicy CWM przygotowali stoiska targowe i prowadzili dyzury w trakcie

targéw wirtualnych:

v' Miedzynarodowe Targi Ready, Study, Go! Poland/ Virtual education fairs by NAWA,

w ramach ktoérych uczestniczylismy w 2021 r. w 7 wydarzeniach (4 marca — Ukraina, 11
marca - Ameryka tacifnska, 18 marca - Grupa Wyszehradzka, 25 marca — Hiszpania, 22
kwietnia - panistwa arabskie, 29 kwietnia — Afryka, 20 maja — panstwa nordyckie); Targi
Study in Wroclaw w kwietniu 2021;

v’ jednym z narzedzi promoc;ji kierunkéw anglojezycznych byty platformy Bachelor Studies

(https://www.bachelorstudies.com/), Master Studies (https://www.masterstudies.com/)
oraz MBA Studieshttps://www.mbastudies.com/) prowadzone przez Keystone Academic
Solutions. Wspodtpraca z firmg trwata 6 miesiecy - od 1 lipca do 31 grudnia 2020 roku;
kontynuowana byta wspétpraca ze wszystkimi agencjami rekruterskimi (Ukraina, Biatorus,
Rosja, Uzbekistan, Kazachstan, Azerbejdzan, Gruzja, Turcja, Indie, Nepal, Malezja, Chiny,
Wietnam). Podpisano nowe umowy z agencjami z roznych krajow, ktérych zasieg dziatania
jest szerszy niz kraj rejestracji dziatalnosci. Liczba uméw agencyjnych wzrasta w kazdym
roku;

kontynuowanie wspoétpracy z Fundacjg Perspektywy przez udziat w programie Study in
Poland. Uczestnictwo w programie zapewnia udziat w stoiskach na targach edukacyjnych
za granicg, obecno$¢ w materiatach promocyjnych w jezykach obcych oraz promocje na
stronie internetowej programu (najlepiej wypozycjonowany portal edukacyjny na

Wschodzie).

Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej wspdlnie z Centrum Obstugi Dydaktyki i Spraw
Studenckich oraz Centrum Marketingu prowadzito szereg dziatan, ktorych celem byto
zwiekszenie liczby studentdw zagranicznych studiujgcych na UEW, ptacacych czesne. Pozwala
to od kilku lat utrzyma¢ 4-5% udziat studentéw zagranicznych w ogdlnej liczbie studentéw.
W tabeli ponizej przedstawiono liczbe studentdw zagranicznych studiujgcych obecnie na UEW
w podziale wedtug obywatelstwa. Dane zobrazowane w tabeli nie obejmujg studentéw
przebywajgcych na UEW w ramach krétkotrwatych wizyt, takich jak staze, czy programy
wymiany bilateralnej i programu Erasmus+. Liczba cudzoziemcéw w roku akademickim

2020/2021 (stan na 31.12.2020) to 424.

Tabela: Studenci zagraniczni na UEW na dzien 31.12.2020 (wedtug obywatelstwa)

Kraj pochodzenia Liczba studentéw
Ukraina 262
Biatorus 59
Turcja 16
Indie 15
Azerbejdzan, Chiny, Korea po 6
Rosja 5
Kazachstan 4
Wietham 3
Angola, Egipt, Niemcy, Nigeria, Portugalia, Senegal, Uzbekistan Wtochy po 2
Albania, Armenia, Brazylia, Butgaria, Chorwacja, Francja, Ghana, Gruzja,

Honduras, Iran, Japonia, Jordania, Kamerun, Kanada, totwa, Niger, Peru, po 1

42




Rumunia, Rwanda, Salwador, Stowacja, Stany Zjednoczone, Syria, Tajlandia,
Wenezuela, Wegry

3. Dziatania w zakresie programu Erasmus +

W roku akademickim 2020/2021, mimo znacznych ograniczenn spowodowanych pandemig,
realizowano projekty Erasmus + w ramach Akcji KA103 oraz Akcji KA107 - Mobilnosé
studentéw i pracownikdéw szkét wyzszych.

Permanentnie prowadzone byty prace zmierzajgce do przygotowania Uczelni do nowej
formuty Programu Erasmus — Erasmus Without Paper. Decyzjg Prorektora ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranicg powotfano zespét odpowiedzialny za digitalizacje dziatan w zakresie
Programu Erasmus. Nowa formuta program obejmowaé bedzie docelowo elektroniczne
podpisywanie umoéw pomiedzy uczelniami partnerskimi oraz elektroniczng wymiane
dokumentéw wyjezdzajgcych studentow oraz pracownikéw;

Wiosng 2021 r. Uczelnia otrzymata karte Erasmus + na lata 2021 — 2027 co daje nam prawo
do prowadzenia wszelkich aktywnosci w ramach Programu Erasmus;

Finansowanie programu Erasmus +

Przyznane S$rodki finansowe na rok 2020/2021 byty jak dotad rekordowe i zostaty
przedstawione w tabeli ponizej. Budzet programu Erasmus + przyznany Uczelni wynidst
1.044.685 EUR (,,KA103” 928.570 EUR — kraje UE +, KA107” 116.115 EUR — kraje partnerskie);
Dodatkowo przyznane zostaty srodki w ramach programu POWER, dla ktérego
dofinansowanie wyniosto 441.430 PLN.

Tabela: Wydatkowanie srodkdw Erasmus + na poszczegdlne aktywnosci w latach 2020 — 2021
(w EUR)

KA 103 + KA 107 [w EUR]
Rok akad. Budzet SMS SMP STA STT oS
2020/2021 | 1044685 722875 | 36540 | 148080 | 34940 | 102250

SMS — wyjazdy studentow na studia; SMP — wyjazdy studentow na praktyki; STA — wyjazdy nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zaje¢; STT — wyjazdy pracownikéw Uczelni w celach szkoleniowych;
OS - organizacja mobilnosci

Wyjazdy studentow w ranach programu Erasmus +

v liczba studentéw wyjezdzajagcych w ramach programu Erasmus: w roku akademickim
2020/2021 wyjechato 74 studentow. Spadek liczby wyjezdzajgcych studentéw byt
bezposrednio zwigzany w epidemig koronawirusa;

v’ liczba studentéw przyjezdzajgcych z uczelni partnerskich: 233 studentéw zagranicznych
(tabela ponizej).
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Tabela: Liczba studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych w ramach Erasmus + w latach 2019

—-2020
Rok akademicki Studenci wyjezdzajacy Studenci
tacznie SMS SMP przyjezdzajacy
2019/2020 158 146 12 331
2020/2021 84 74 7 233

SMS — wyjazdy studentéw na studia; SMP — wyjazdy studentéw na praktyki
Mobilnos¢ pracownikéw UEW

v" w roku akademickim 2020/2021 zorganizowano 13 wyjazdéw pracownikéw naukowo —
dydaktycznych 8 (STA) i 5 administracyjnych (STT) (tabela ponizej). Dodatkowo, z edycji
Programu 2019, zalegty wyjazdy zrealizowato facznie 29 oséb, w tym: 14 STA oraz 15 STT.
Wszyscy pracownicy, ktérzy aplikowali o srodki finansowe otrzymali grant w ramach
projektu. Zmalata jednak liczba profesoréw wizytujgcych z uczelni zagranicznych w ramach
Erasmus +;

v’ po raz kolejny pozyskano $rodki w ramach akcji Erasmus + kraje partnerskie. Program ten
obejmuje swoim zasiegiem kraje spoza UE, ktdre s3g partnerami uniwersytetéw
europejskich. Jest on popularny wséréd pracownikéw naukowo — dydaktycznych. Ztozony
whiosek otrzymat bardzo wysokga ocene i stat sie wnioskiem modelowym dla innych uczelni
w Polsce. W omawianym okresie pozyskano finansowanie na wyjazdy do Kanady, Brazylii,
Japonii, Ukrainy, Biatorusi, Bosni i Hercegowiny oraz Rosji.

Tabela: Mobilno$¢ pracownikdéw na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w ramach
programu Erasmus + w latach 2020 -2021

Rok akad. Pracownicy wyjezdzajacy Profesorowie wizytujacy
tacznie STA STT
2020/2021 42 22 20 0

4. Pozostata aktywnos¢ CWM

Pracownicy CWM stworzyli baze profesoréow wizytujgcych, zawierajgcg informacje dotyczace
zainteresowan badawczych oraz dane kontaktowe prawie 120 naukowcdw zagranicznych,
ktorzy wspotpracowali w réznym zakresie z UE. Baza ta moze by¢ wykorzystana jako pomoc
przy organizowaniu wyktadéw, w kontaktach badawczych, rozwoju wspotpracy
miedzyuczelnianej oraz przy zatrudnianiu profesorow wizytujgcych na kierunkach
prowadzonych w jezyku angielskim. Zgromadzone dane wykorzystano do przygotowania
oferty dla menadzeréw kierunkdow anglojezycznych przy wsparciu finansowym w ramach
zarzgdzanego przez Centrum Zarzadzania Projektami projektu ZPU 2 - Wsparcie
umiedzynarodowienia i Przygotowanie i realizacja dwdch nowych specjalnosci.

Pandemia i zwigzane z nig ograniczenia znaczgco wptynety na mobilno$¢ pracownikow. Wiele
wyjazdow zaplanowanych na rok akademicki 2020/2021 zostato odwotanych. Cze$¢ imprez
planowanych jako stacjonarne odbyto sie trybie wirtualnym.
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VIII. FINANSE | ROZWO)

1. Dziatalnos¢ Centrum Wspétpracy z Biznesem

Dziatania Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w zakresie wspotpracy z otoczeniem
realizowane byly gtéwnie przez jednostki wchodzgce w skfad Centrum Wspodtpracy
z Biznesem i obejmowaty nastepujgce zadania:

Doradztwo kariery - indywidualne

Doradcy kariery z Biura Karier udzielili, w okresie sprawozdawczym 839 konsultacji. Ze wzgledu
na pandemie wszystkie formy wsparcia byty realizowane on-line.

Biuro Karier — Centrum Wspétpracy z Biznesem dysponuje licencjonowanym narzedziem
Insightful ProfilerTM P121. W okresie sprawozdawczym badaniem zostato objetych 377 osdb.
Biura Karier opracowato mozliwos¢ asynchronicznego procesu doradczego, w ktérym studenci
samodzielnie mogli przygotowaé sie do efektywnego poszukiwania pracy. Narzedzie to
nazwane zostato “Tangram kariery”. W jego ramach opracowano 11 zagadnien wraz
z zadaniami do wykonania. W okresie sprawozdawanym z narzedzia skorzystato 139 osdb.

Doradztwo kariery — grupowe

Doradcy kariery zatrudnieni w Biurze Karier — Centrum Wspdtpracy z Biznesem byli
zaangazowani
w realizacje nastepujacych inicjatyw:
v Webinar online "Moc Zyczliwosci" (X1 2020);
v’ Realizacja Programu Mentoring dla Studentéw, Xl edycja (XIl 2020-VI 2021):
a. Spotkanie Inauguracyjne (Xl 2020);
b. Szkolenia "Dobre praktyki mentoringowe" 2 szkolenia: dla Mentoréw i Mentees (XII
2020);
c. Potowinki Mentoringowe (111 2021);
d. Zakonczenie Programu (VI 2021).
v’ 4 szkolenia dla uczestnikdw Szkoty Lideréw Lokalnych (XI1 2020-VI 2021);
v’ Szkolenie online z zakresu "Rynek pracy w nowej rzeczywistosci", we wspdtpracy z NZS,
Drogowskazy Kariery (I11.2021);
v' Wyktad online ,Planowanie kariery w ujeciu strategicznym”, na zajeciach z Zarzadzania
Strategicznego prof. Macieja Czarneckiego (50 uczestnikow, IV 2021);
v" Webinar online "Zarzadzanie Réznorodnoscia", Gra o Kariere (V 2021);
v' Webinar online "Zaprzyjaznij sie ze stresem", dla AISEC UEW.

Szkolenia dla studentdw organizowane przez CWB we wspoétpracy z firmami:

v' Kompetencje Przysztosci odbyty sie dwie edycje tego programu (Il i lll edycja) W obydwdch
edycjach odbyto sie po 6 szkolen (tacznie 52 godziny). Program realizowany byt przy
wspotpracy
z 6 firmami: IMPEL, Infor, Hewlett Packard Enterprise, MY WAY Media, Deviniti, Credit
Agricole.

W obydwdéch edycjach Programie wzieto udziat 55 oséb (odpowiednio: Il edycja 28 i Il
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edycja 27 oso6b). Studenci, ktérzy uczestniczyli w 80% szkolen otrzymali za udziat
w Programie 3 pkt ECTS.

Dzieki staraniom jednostki i akceptacji Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Prorektora
ds. Studenckich i Ksztatcenia program bedzie miat swojg kontynuacje w roku akademickim
2021/2022 jako przedmiot humanistyczny do wyboru dla studentéw | stopnia studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.

v Akademia Rozwoju Kompetencji Procesowych (ARKP) jest to nowy program realizowany
przy wspotpracy z biznesem, ktdérego celem jest podniesienie kompetencji studentéw
z zakresu skutecznej metody doskonalenia procesdéw wykorzystujgce narzedzia Six Sigma
oraz Lean Managementu. W roku akademickim 2020/2021 do Akademii zgtosito sie
odpowiednio: 51 oséb na szkolenie Six Sigma White Belt oraz 27 oséb na szkolenie Lean
Management White Belt, na ktére zakwalifikowato sie odpowiednio 25 oséb Six Sigma i 20
0s6b - Lean Management. Uczestnicy szkoled po pozytywnym zaliczeniu egzaminu
koricowego otrzymali certyfikaty. Szkolenia byty realizowane w okresie marze — maj 2021
przy wspotpracy z firmami Lean Six Sigma Academy Poland i IMPEL.

v/ Program Santander Universidades byt cyklem szkoleri realizowany przy wspétpracy
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z zakresu kompetencji przysztosci.
Szkolenia finansowane byly z darowizny otrzymanej od Santander Universidades
w wysokosci 64 tys. zt. W ramach darowizny zrealizowano:

a. 3 edycje szkolen z kompetencji cyfrowych. taczna liczba godzin w ramach edycji to 80;

b. 1 edycja treningdw biznesowych, w ramach, ktérych studenci uczestniczyli w szkoleniach
z zakresu sprzedazy off i on-line (12 h szkoleniowych) komunikacji perswazyjnej w
biznesie i wystgpien publicznych (12 h szkoleniowych);

c. 1 edycja szkolen dla mentoréw — celem szkolenia byt rozwéj umiejetnosci zawodowych
i osobistych osdb, ktére chcg sie podjagé roli mentora. W szkoleniach mogty wzig¢ osoby
Z min. 5-letnim doswiadczeniem zawodowym na stanowisku specjalisty lub menedzera
oraz studenci studiéw magisterskich, doktoranckich i studiéw podyplomowych;

d. Webinar online “Kto, nie ryzykuje, ten nie ma szans na sukces” — Dorota Wellman (VI

2021).

W ramach wspétpracy z Santander Universidades, zorganizowano 22 szkolenia, na ktére

zgtosito sie 2593 osoby, a wzieto udziat: 484 osoby. Szkolenia byty realizowane przy

wspotpracy z firmami: Hewlett Packard Enterprise, CCC, PwC, Impel, Rawlplug.

v’ Akademia Lidera Organizacji Studenckich - program realizowany byt w kwietniu 2021 roku.
W ramach Akademii studenci mogli uczestniczyé w 6 szkoleniach. Szkolenia tgcznie trwaty
20 godzin i byty realizowane przy wspétpracy z 2 firmami: SOS Wioski Dzieciece, Krajowy
Rejestr Sqdowy. W szkoleniach wzieto udziat tgcznie 23 osoby;

v’ Webinar w ramach 16 Dni Akcji Przeciw Przemocy i Dyskryminacji dotyczacy
kwestii dyskryminacji i przemocy jako tematu istotnego spotecznie i ekonomicznie.
Spotkanie zorganizowano we wspotpracy z Okregowg lzbg Radcow Prawnych we
Wroctawiu;

v Cykl szkoleri w ramach Corporate Readiness Certificate prowadzone przez firmy IBM,
Accenture, ING Tech Poland oraz EY. Do programu zgtosito sie 65 osdb, a zakwalifikowanych
zostato 18 studentow;

v’ Hewlett Packard Enterprise Academy 2020/2021 - wydarzenie organizowane byto
dwukrotnie:

2-4 grudnia 2020 i 27-29 kwietnia 2021 roku. Do obydwéch edycji Programu zgtosito sie 42
osoby.
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Szkolenia dla studentéw w ramach programoéw oferowanych przez Uczelnie:

v’ Program Rozwoju Kompetencji - w okresie sprawozdawczym do programu zgtosito sie 217
0s6b, ktére uczestniczyty w 89 szkoleniach. Byfa to ostatnia (5) edycja szkoleh w ramach
Programu Rozwoju Kompetencji;

v’ Realizacja 8 szkoleA dla uczestnikéw Biznesowego Indywidualnego Programu Studidw
edycja
3 (liczba uczestnikéw: 22 osbb) oraz 4 szkolen dla edycji 4 (liczba uczestnikdw: 21 oséb);

v Program Design Thinking — w sprawozdawanym okresie zrealizowano 23 szkolenia,
w ktérym wzieto udziat 53 studentéw oraz 64 pracownikdw;

v Sciezki Rozwoju Kompetencji — facznie przeprowadzono 14 szkoler dla 23 0séb;

v/ Wirtualne Laboratorium Przestrzeni — w ramach projektu zrealizowano 16 szkolef (50
godzin dydaktycznych), w ktérych uczestniczyto 17 studentéw i gmina Swidnica;

v’ Gra Business Challenger — uczestniczyto 185 studentdw, oraz 7 mentordw biznesu z: IMPEL,
Hewlett Packard Enterprise, TkMaxx, MPWiK, Schaeffler, Bosch, BNY Mellon;

v’ Szkolenia wprowadzajace do Programéw Stazowych w ramach projektow unijnych, w tym
w zakresie polityki rownosci ptci i niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnos$ciami.
(uczestnikow/czek — 77 studentéw i studentek z kierunkéw objetych wsparciem w ramach
projektéw stazowych i 51 pracodawcow);

v’ Szkota Lideréw Lokalnych IV —w programie uczestniczyto 15 osdb, cykl obejmowat 6 spotkan
w terminie 12.2020-06.2021. Tematyka zaje¢ obejmowata: Komunikacje, Wspdtprace
w zespole, Negocjacje, Przywddztwo i wystgpienia publiczne. Jednostka uczestnicy
w programie w roli treneréw.

Wspotpraca z Pracodawcami

Spotkania biznesowe z firmami:

v' W okresie sprawozdawczym przeprowadzono spotkania w celu nawigzania wspotpracy lub
kontynuacji biezgcych dziatan z 651 firmami,

W roku akademickim 2020/2021 podpisano:

v’ 2 umowy darowizny

v’ 4 porozumienia/umowy o wspdtpracy

v 19 uméw o wspdtprace w ramach Rad kierunkdéw.

v’ Poérednictwo pracy, praktyk i stazy na platformie Jobteaser 1203 oferty pracy, stazy
i praktyk z czego 970 to oferty pracy, 233 to oferty stazy i praktyk).

v’ Career Challenge — pokdj kariery. W roku akademickim 2020/2021 zorganizowano 7 takich
wydarzen na kierunkach: Finanse i Rachunkowos¢, Ekonomia, Informatyka w biznesie.
Wydarzeniach uczestniczyto: 256 oséb i 4 firmy: Schaeffler, Credit Suisse, IT integro, Merck.

v' Mentoring dla studentéw — w okresie sprawozdawczym zostata zorganizowana 11-ta edycja
Programu, w ktorej wzieto udziat 62 Mentees i 52 Mentorow.

v' Konferencje/wydarzenia wspotorganizowane z  jednostkami  uczelnianymi  oraz
z otoczeniem spoteczno — gospodarczym:

a. XXX Forum Ekonomiczne w Karpaczu i udziat w komisjach/radach zewnetrznych,
b. Udziat w komisji konkursu “Wielka Bitwa o Startup”.
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Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéow

Monitoring Karier Zawodowych Absolwentdéw rocznika 2020 zostat przeprowadzony droga
elektroniczng w terminach 25.05.2021 r. do 27.06.2021 r.

Badanie Pracodawcéw — Ocena przygotowania studentéw do pracy na zajmowanym
stanowisku.

Badanie przygotowania absolwentéow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu do pracy
na wykonywanym stanowisku — rocznik 2019 — przeprowadzono w okresie od 05.07.2021 r. do
05.08.2021 .

Praktyki Zawodowe

Praktyki zawodowe obligatoryjne

v" W roku akademickim 2020/2021w ramach wszystkich trzech $ciezek praktyke zawodowa
zrealizowato: 1615 studentéw. Wystawiono 564 umow tréjstronnych dla studentéw
realizujgcych praktyki wedtug sciezek 1 lub 2.

v' W bazie organizatoréw praktyk byto 551 firm, w tym: 537 firm zostato zgtoszonych przez
studentdéw realizujgcych praktyki wedtug 2 Sciezki.

Nieobligatoryjne praktyki studenckie —w okresie sprawozdawczym zawarto 20 umoéw

tréjstronnych.

Projekty stazowe i rozwojowe

Pierwsza edycja Programu Rozwoju Kompetencji PORTAL odbyta sie w okresie styczen —
pazdziernik 2019. Kolejne edycje byty przeprowadzone w okresie pazdziernik 2019 — marzec
2021. W toku realizacji projektu byto facznie 5 edycji naboru studentéw. Do realizacji zajeé
zaproszono przedstawicieli biznesu, wsrdd ktérych znalezli sie miedzy innymi przedstawiciele
np. firmy KRUK S.A.

Promocja Uczelni oraz ustug Centrum Wspoétpracy z Biznesem ws$réd studentdw,
w srodowisku akademickim i biznesowym

v’ Uczestnictwo w cyklicznych spotkaniach Dolno$laskiej Sieci Biur Karier oraz cztonkostwo
i reprezentowanie Uczelni wojewddztwa dolnoslgskiego podczas obrad Komisji ds. Biur
Karier przy Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich (KRASP).

v’ Udziat w debacie eksperckiej Time4Help (06.2021).

v Reprezentowanie Uczelni na Konferencji ,,Uczelnie Spotecznie Odpowiedzialne”.

v’ Organizacja spotkan jubileuszowych z firmami np. HPE, Hasco Lek, Rawlplug.

Inne zadania realizowane przez Centrum Wspétpracy z Biznesem

Centrum Wspotpracy z Biznesem w sprawozdawanym okresie byto rowniez odpowiedzialne

za:

v' Wspodtprace z Ministerstwem Finansdw w ramach tworzenia na nowy rok akademicki
2021/2022 pilotazowego Programu “Mentoring dla studentéow kierunku Rachunkowosé
i Controlling” (podpisanie umowy mentoringowej miedzy UEW a MF).

v Nawigzywanie kontaktu z biznesem w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych — zgodnie
z potrzebami zgtaszanymi przez prowadzacych:
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a. Kierunek: Business Management — Przedmioty:
Project Management — firma Impel;
Public Relations — firma HPE
Corporate ldentily and Internal Communication — firma HPE
Managing Internationak Teams — firma: Cognizant
Innovation management — firma McKinsey.
b. Kierunek: Informatyka w Biznesie — Przedmiot: Business Intelligence — firma: CCC;
c. Kierunek: Zarzadzanie - Przedmiot: Projektowanie proceséw - firma: Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego;
d. Kierunek FiR: Przedmiot: rézne — firma: HPE (wspotprowadzenie zaje¢ z uwagi na
obecnos¢ firmy w Radzie kierunku).

v’ Organizowanie egzamindw jako Centrum Egzaminacyjne dla CISI (Chartered Institute for
Securities & Investment). W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono 6 egzamindw
dla 18 os6b. Mniejsza liczba egzaminéw spowodowana byta ogtoszonym stanem epidemii
na terenie Polski.

v' Wigczenie sie w ogdlnoswiatowg kampanie “16 dni Akcji przeciw przemocy ze wzgledu na
pte¢” i przeprowadzenie kampanii w social mediach i na stronie Centrum Wspdtpracy
z Biznesem. (XI-XIl 2020). Partnerami Akcji byli: Green Team, Samorzad Studentow,
Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Soroptimist International
of Poland — Klub Wroclavia, Komisja ds. Praw Cztowieka i Praworzadnosci oraz Miasto
Wroctaw.

2. Controlling

Réwnolegle do prac o charakterze operacyjnym, Dziat Controllingu prowadzit prace rozwojowe
we wspotpracy z cztonkami Komisji Rektorskiej ds. Systemu Controllingu. W 2021 roku udato
sie nawigza¢ wspodtprace z Centrum Informatyki, ktdra miata na celu przeniesienie hurtowni
danych znajdujacych sie na serwerze Dziatu Controllingu, na docelowy serwer funkcjonujgcy
w ramach struktur teleinformatycznych zarzadzanych przez Cl. Gtdwnym powodem zmiany
Srodowiska pracy hurtowni byty wzgledy bezpieczeistwa oraz rosngce zapotrzebowanie
na zasoby dyskowe i moc obliczeniowg sprzetu, zwigzane ze statym wzrostem ilosci danych
przetwarzanych przez serwer Controlingowy oraz zwiekszeniem liczby obstugiwanych
relacyjnych baz danych. Bezpieczeristwo danych zwieksza mechanizm, ktéry umozliwia dostep
do hurtowni wyfacznie za posrednictwem pulpitu zdalnego, co wigze sie jednak z duzg ilosciag
prac zwigzanych w przeniesieniem wszystkich aplikacji, systemow i interfejséw obstugiwanych
przez Dziat Controllingu na nowy serwer. Oprécz opisanych prac prowadzone byty projekty
zZwigzane z:
v opracowaniem kompleksowego systemu rachunku kosztéw Wydawnictwa Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu;
v’ rozwojem aplikacji: SIC.Projects i SiC.CKU;
v’ dostosowaniem Controllingowej Procedury Budzetowej i formularzy budzetowych do
realizacji zadan zwigzanych z opracowaniem Planu Zaméwien Publicznych.

System rachunku kosztéw Wydawnictwa UEW (SIC.Wydawnictwo)

Waznym dziataniem zwigzanym z rozbudowg Systemu Informacyjnego Controllingu dla
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu byto opracowanie kompleksowego systemu do
rachunkoéw kosztow Wydawnictwa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
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Prace koncepcyjne nad systemem rachunku kosztéw zostaty zakoriczone w styczniu 2021 r.,
natomiast aktualnie prowadzone sg prace wdrozeniowe systemu informatycznego
obstugujgcego baze danych SIC.Wydawnictwo.

Obecnie trwajg prace nad opracowaniem koncepcji systemu raportowania (realizowanych
z wykorzystaniem jezyka VBA i zapytan SQL), ktéry umozliwi automatyzacje generowania
raportédw nt. rentownosci zlecen, wszystkich danych finansowych i niefinansowych
dotyczacych publikacji (tzw. teczka zlecenia), wyniku finansowego Wydawnictwo.

SIC.Projects

W zwigzku ze zgtoszonym przez Centrum Obstugi Badan Naukowych zapotrzebowaniem

na informacje controllingowe, w 2020 roku przygotowano koncepcje oraz opracowano

i wdrozono kompleksowy system transakcyjno-sprawozdawczy do obstugi projektow

badawczych. System ten umozliwia:

v/ wprowadzanie kosztoryséw projektéw w przekroju pozycji (odpowiednich pozycji
budzetowych), zadan badawczych oraz lat;

v dokonywanie rezerwacji srodkdéw z wybranych pozycji kosztoryséw;

v dodawanie dokumentéw przedptat do wybranych rezerwacji srodkow;

v' dodawanie dokumentéw kosztowych (faktur, rachunkéw) do wybranych rezerwacji
Srodkow;

v' wprowadzanie korekt zwiekszajacych i zmniejszajgcych do wybranych pozycji rezerwaciji,
przedptat lub dokumentéw kosztowych;

v dodawanie transakcji dotyczacych transferu po miedzy pozycjami kosztorysu;

v generowanie dowolnych zestawieri z wykorzystaniem danych zgromadzonych w tym
systemie oraz systemie ERP;

v’ integracje danych z modutem projektowym w systemie WIR.

W roku biezgcym, w zwigzku ze zgtoszonym przez Centrum Zarzadzania Projektami

zapotrzebowaniem na informacje controllingowe rozszerzony zostat kompleksowy system

transakcyjno-sprawozdawczy do obstugi projektéw SIC.Projects o dane, dotyczace wszystkich

projektéw CZP.

SIC.CKU

Dziat Controllingu state monitoruje i nadzoruje relacyjng baze danych SIC.CKU, ktéra zawiera
wszystkie tabele niezbedne do kompleksowego raportowania przychodéw i kosztéw studidow
podyplomowych. System raportowania CKU jest na biezagco modyfikowany w celu
usprawnienia dziatania systemu jak réwniez dopasowania jego funkcjonalnosci do wymagan
uzytkownikdw. Raporty generowane za pomocg SIC.CKU sg przesytane do kierownikéw
studiéow podyplomowych oraz do pracownikdw Dziatu Ksiegowosci Ogélne;j.

Budzetowanie

Dziatania prowadzone przez Dziat Controllingu latach 2016-2020 skoncentrowane byty
w szczegdblnosdci na wdrozeniu sprawnie funkcjonujgcego systemu budzetowania kosztow
dziatalnosci operacyjnej komdrek organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, ktérego celem byto wsparcie procesu planowania finansowego oraz kontroli
kosztow funkcjonowania Uczelni.
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W chwili obecnej trwajg prace nad dostosowaniem formularzy budzetéw zadaniowych, ktére
majg na celu zaspokojenie potrzeb informacyjnych Dziatu Zamoéwien Publicznych, ktore
zwigzane sg z pracami nad przygotowaniem Planu Zamdwien Publicznych na przyszty rok.

3. Zarzadzanie projektami
Zarzadzanie portfelem projektow:

W 2020 roku zostat opracowany i wprowadzony Regulamin realizacji projektéw
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu (ZR 192/2020). Odnosi sie on do catego cyklu
zycia projektu, poczawszy od planowania az po jego zakonczenie i uwzglednia obwigzki
zwigzane z zachowaniem trwatosci. Dokument ten prezentuje zasady realizacji projektéw bez
wzgledu na Zrédto finansowania (za wyjgtkiem NCN) oraz precyzuje zadania Komisji
projektowe;.

Dazac do udoskonalania wykonywanych w CZP zadan zaprojektowano standardy pracy Sekcji
Rozliczen Projektédw oraz Sekcji Wsparcia i Obstugi Projektéw, ktére obecnie sg przektadane
na infografiki i w dalszym kroku beda udostepnione osobom zaangazowanym w realizacje
projektéw. Sg to opisy proceséw zwigzanych z realizacjg projektéw okreslajgce kolejnosé
etapow i wskazujgce jednostki odpowiedzialne za ich wykonanie.

W roku akademickim 2020/2021 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizowat 58
projektéw na faczng kwote dofinansowania ok. 85 miliondw zt. W tym samym czasie
pracownicy Uczelni pracowali nad koncepcjami 37 nowych projektéw. Srodki projektowe
przeznaczone na zakup Srodkoéw trwatych w roku akademickim 2020/2021 wyniosty ok. 670
800,00 zt.

Kluczowe inicjatywy projektowe zrealizowane w roku akademickim 2020/2021:

Projekt PORTALZintegrowany Program Rozwoju UniwersytetoEko mi cznego we W

v na poczatku roku akademickiego 2021/2022 nastgpi oficjalne otwarcie Centrum Symulacji
Proceséw Biznesowych - innowacyjnego budynku, przystosowanego do prowadzenia zaje¢
w przestrzeni VR. Jest to projekt unikatowy i nowatorski, jedynym tego rodzaju w kraju,
ktéry stwarza warunki do precyzyjnego przenoszenia rzeczywistych procesow
zachodzacych
w przedsiebiorstwach réznego typu do $wiata wirtualnego przez co zbliza studentéw do
praktyki biznesu.

ProjcktNowa j-maowemdo& | i wosci . Zintegrowany progr a
v' powofanie DT Hub Centrum, czyli nowoczesnej przestrzeni dziatan twdrczych,
przeznaczonej

do prowadzenia szkolen i zajec dla studentéw. W przestrzeni Centrum DT HUB pojawig sie
m.in. warsztaty metodyczne, narzedziowe, kursy facylitatora, warsztaty rozwigzywania
rzeczywistych problemdéw, w oparciu o Design Thinking.
Projekt Uni wer syt et EKkonomi czny we Wr oct awi u
ekonomicznegonBo |l nym Sl gasku
v realizacja | edycji Wirtualnego Laboratorium Przestrzeni (WLP). WLP to inicjatywa
szkoleniowa wymiany i transferu wiedzy miedzy sSrodowiskiem akademickim
a samorzadowym. W ramach WLP studenci pracowali nad realnymi zagadnieniami
zgtaszanymi przez Gminy.
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Projekt Expeiencesharing of Visegrad countries to tax avoidance activity
v’ organizacja seminarium online WRO 2021 dot. unikania opodatkowania pt.“Tax evasion
and tax avoidance in V4 countries + Serbia. Influence of law adjustments”-11 czerwca 2021.
Uczestnicy: naukowcy z Czech, Serbii, Stowacji, Wegier i Polski. Seminarium obejmowato
tematyke z zakresu automatyzacji i robotyzacji rachunkowosci, a takze zastosowania
sztucznej inteligencji w wykrywaniu oszustw podatkowych.
Projekt Otwarte drzwi-progr am | i kwi dacj i barier dostepno
Ekonomicznym we Wroct awi u
v' uruchomienie dziatai zwigzanych z utworzeniem nowej strony internetowej Uczelni
w petni dostepnej dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz podstrony Sekcji ds. Obstugi
Niepetnosprawnych;
v’ realizacja zadania dot. likwidacji barier architektonicznych na terenie kampusu Uczelni
tj. przebudowa podjazdéow w ciggu komunikacyjnym przed budynkiem Al oraz budowa
nowego szybu i wymiana windy dla niepetnosprawnych w bud. A1l;
v’ przeprowadzenie serii szkolen dla kadry dydaktycznej oraz zarzgdzajgcej i administracyjnej
UEW w obszarze niepetnosprawnosci — przeszkolono juz tgcznie 130 oséb.
ProjecktTechnol ogi czna Fabryka Uczgca dla Pr zemy

v' w roku 2020/2021 UEW realizowat oferte dla przedsiebiorcéw zawierajgcy serie szkolen
oraz ustug doradczych z zakresu sztucznej inteligencji, chmury obliczeniowej oraz
cyberbezpieczenstwa. Przeprowadzono kilkanascie spotkan z firmami, a wsparcie
dotyczyto niemalze 30 podmiotéw zaréwno duzych organizacji, jak i firm z sektora MSP.
W ramach projektu wyposazono sale nr 717 w bud. Z w najnowoczesniejszy sprzet
multimedialny i audio video m.in. do telekonferencji, a takze rozbudowano istniejgca
infrastrukture serwerowg w Uczelni.

Projekt HeartBIT 4.0~ Application of innovative Medical Data Science technologies for heart

diseases

v' w ramach projektu powstata wspdlna publikacja ze $rodowiskiem medycznym
"Identification of risk groups for mental disorders, headache and oral behaviors in adults
during the COVID-19 pandemic". Podczas XXVIII Kongresu Polskiego Towarzystwa
Fizjologicznego zaprezentowano wspdlne prace nad rekonstrukcjg neurogramu.

Projekty, ktore zakonczyty sie w roku akademickim 2020/2021:

ProjecktSz kot a Ort 6w

v'w minionym roku zakonczyt sie projekt Szkota Ortéw. Przez okres dwdch lat 5 wybitnych
studentdw uczestniczyto w spotkaniach tutoringowych. Efektem tych spotkan byty
studenckie artykuty naukowe, ktére zostang opublikowane w DEBIUTACH STUDENCKICH.

Wskaznik w projekcie zostat osiggniety w 100%.
ProjektPopr awa efektywnos$ci eUnigvergytetd Bkanamcenggo tves d y n
Wr oct awi u

v’ zakoniczenie prac budowlanych z zakresu termomodernizacji w budynkach Ci G. Osiggniete
wskazniki przekroczyty zatozone wartosci. Audyty energetyczne wykazaty, ze w roku
zaoszczedzona zostanie ilos¢ energii o wielkosci 2902,27 GJ. Nastgpi wyrazne zmniejszenie
rocznego zuzycia energii - 679 426,88 kWh.
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Projekt Scaling up Goreation: Avenues and Limits for Integrating Society in Science and

Innovation

v w lipcu 2021 pomyslnie zakofczono projekt wraz z petng realizacjg zatozeri oraz
wskaznikéw. Produkty, ktére powstaty w ramach zrealizowanego projektu, m.in.:

a. EU Policy Roadmap document for policy, civil society, research institutions, private sector
(Tentative title: “Co-creating diverse futures: European innovation in 2030.”) - raport
dotyczacy polityki, spoteczernstwa obywatelskiego, instytucji badawczych i sektora
prywatnego;

b. EU Training program “Co-creation and Cultural Differences Boot Camp“ trial
implemented - program szkolgcy "obdz" promujgcy wspoéttworzenie i réznice kulturowe.

Projekt Historical highquality companylevel data for Europe
v’ w czerwcu 2021 pomyslnie zakoriczono projekt wraz z petng realizacjg zatozen oraz
wskaznikéw. Produkty, ktére powstaty w ramach zrealizowanego projektu, m.in.:

a. “Strategies and practices to value cultural heritage" - analiza najlepszych praktyk
zwigzanych z utrzymaniem i dostepem do zdigitalizowanych materiatéw mogacych
stanowi¢ dziedzictwo kulturowe. Eksploracja nowoczesnych narzedzi uzywanych do
dalszego wzbogacenia dokumentacji w juz zdigitalizowane materiaty. Poszukiwanie
sposobdw na przystepnos¢ tych materiatéow i powigzanie ich z informacjami
EURHISFIRM;

b. Website and project identity - przygotowanie strony projektowej https://eurhisfirm.eu/
wraz z kontentem i aktualizacje.

Ogromny sukces dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu stanowi uzyskanie
dofinansowania na kolejne projekty naukowo - badawcze realizowane w ramach programu
Horyzont 2020.

a. Energy Citizenship and Energy Communities for a Clean-Energy Transition

b. Systemic expansion of territorial CIRCULAR Ecosystems for end-of-life FOAM.
Wykaz projektéw realizowanych w roku akademickim 2020/2021 znajduje sie w Zatgczniku nr
3 do Sprawozdania.
Podziat wg typow projektéw realizowanych w roku akademickim 2020/2021 - wartos$¢ %

Typy projektow

Sy

wira

B 1. edukacyjny 2. dydaktyczny

3. badania naukowe - pozostate 4. komercjalizacja i/lub wdrozenie
M 5. inwestycyjny M 6. rozwoju uczelni
B 7. badania naukowe - podstawowe B 8.mobilnosci i wymiany naukowe;j
H9. DUN B 10. akredytacyjny

w jednym projekcie moze wystepowac kilka typéw
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4. inQUBE Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci

Celem inQUBE Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci (dalej zamiennie inQUBE lub
UIP) jako jednostki ogdlnouczelnianej jest wsparcie dziatalnosci gospodarczej srodowiska
akademickiego: pracownikéow szkét wyzszych, studentow i absolwentéw bedacych
przedsiebiorcami lub zamierzajgcych rozpoczgé¢ dziatalnos¢ gospodarczg oraz przedsiebiorstw
w formach MMSP. Dziatania te inQUBE realizuje poprzez funkcjonujace w jego ramach: inQUBE
Start-up House oraz Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji.

inQUBE Start-up House

Rok akademicki 2020/2021 byt drugim rokiem funkcjonowania inQUBE, w czasie ktorego
znaczne poszerzono oferte swiadczonych ustug, a takie stworzono kompleksowy system
komunikacji

o ofercie UIP z grupami docelowymi, w celu poszerzenia grona odbiorcéw swiadczonych ustug.

W obszarze organizacji spotkan online istotng kwestig byto usprawnienie procesu rejestracji

uzytkownika na wydarzenie, nastgpita bowiem petna automatyzacja procesu, dzieki

odpowiedniemu wykorzystaniu mozliwosci platformy ClickMeeting. W zwigzku z tym
uczestnicy spotkan otrzymujg natychmiastowe potwierdzenie rejestracji oraz podziniejsze
przypomnienia o rozpoczynajgcym sie wydarzeniu, co w sposéb istotny zwiekszyto frekwencje
na webinarach. Innym dziataniem przektadajagcym sie na frekwencje podczas wydarzen
organizowanych przez UIP byto uruchomienie procesu budowania zewnetrznej bazy
mailingowej. Uczestnicy rejestrujacy sie na wydarzenia akceptujg podczas tego procesu zgody
marketingowe, na podstawie ktdérych sg informowani przez inQUBE o nadchodzacych
wydarzeniach. W dniu sktadania niniejszego sprawozdania wspomniana baza liczyta 660 osdb.

Wprowadzone usprawnienia techniczne powigzane zostaty ze zmianami jakosciowymi oferty

szkoleniowej. W kwietniu br. wprowadzono bloki tematyczne, w ramach ktérych obywajg sie

webinary, tj. ,Akademia Startupu”, ,Strefa ICT”, ,Sniadanie z inwestorem” oraz ,Szczerze

o biznesie”. Taki klarowny przekaz kierowany do odbiorcéw na temat zakresu merytorycznego

wydarzen oraz podkreslenie tego, ze odbywaja sie one cyklicznie, przetozyt sie na wzmocnienie

ich atrakcyjnosci widocznej we wzroscie frekwencji.

Ponadto w celu poszerzenia i wzbogacenia oferty, inQUBE nawigzat kilka strategicznych

partnerstw, wsérdd ktdrych wymieni¢ nalezy:

v’ platforme Incredible Inspirations Sebastiana Kulczyka (wspdlnie zorganizowano dwa
konkursy; 15.06. odbyta sie finatowa gala konkursu ,,Zagraj o mentoring”, podczas ktérej
siedem startupdédw wprowadzajacych na rynek innowacyjne rozwigzania technologiczne
zaprezentowato przed jury konkursowym swéj pomyst na biznes),

v' berlidski fundusz APX (stworzony przez Axel Spriner oraz Porsche); efektem wspétpracy jest
m.in. nabér startupow do wspdlnego programu o nazwie APX RASP inQUBE Program, dzieki
ktédremu firmy moga uzyskaé dofinansowanie oraz pomoc merytoryczng w rozwoju,

v’ konsorcjum Level 4.0 Digital Innovation Hub (wspdlny webinar pn. ,Prawdy i mity
o sztucznej inteligencji w biznesie” w dniu 18.05.2021, wspdtorganizowany przez inQUBE
oraz naukowcow UEW zaangazowanych w projekt Hubu);

v’ platforme Vestbee (najwieksza w Europie Srodkowo-Wschodniej platforma fgczaca
regionalne startupy z globalnymi funduszami VC, akceleratorami, korporacjami i aniotami
biznesu); wspdtpraca ma na celu zwiekszenie szans startupdw zwigzanych z inQUBE
na dotarcie do inwestoréw.
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W dniu 16.09.br. odbyto sie wydarzenie inQUBE Summer Startup School, skierowane

do studentéw wroctawskich uczelni majacych juz pomyst biznesowy na ewentualng dziatalno$é

gospodarcza. Jego celem byto przekazanie praktycznej wiedzy i doswiadczenia w stawianiu
pierwszych krokéw na drodze tworzenia wiasnego biznesu. Zwiericzenie wydarzenia stanowita
praca warsztatowa uczestnikéw pod kontrolg zaproszonych ekspertéw " praktykéw biznesu.

Zespoty uczestnikdw, podczas warsztatéw opracowywaty model biznesowy wybranych przez

siebie pomystow oraz prezentacje typu ,,pitch deck”.

W ramach aktywnosci inQUBE zorganizowane zostaty ponadto certyfikowane warsztaty

z partnerami zewnetrznymi:

v wykorzystanie zarzgdzania projektami w realizacji celdw biznesowych i prywatnych
(22.06.2021, partner NTT Data), przeznaczone dla studentéw, absolwentéw i pracownikéw
UEW, przedsiebiorcéw, menedzeréw;

v’ projektanci Innowacji (27.04.2021, partnerzy: Google, Polski Fundusz Rozwoju),
wprowadzajgce uczestnikdw w sposdb, wykorzystania przez Google z metody design
thinking przy tworzeniu innowacji (Creative Skills for Innovation), kierowane do studentéw
UEW.

Opracowano ponadto zatozenia programu mentoringowego skierowanego do studentéw

planujgcych zatozy¢ wtasny biznes pn. ,,Akademia inQUBE” i pozyskano takze partneréw do tej

inicjatywy — doswiadczonych ekspertéw, ktérzy swoim doswiadczeniem biznesowym beda
dzieli¢ sie z ambitng mtodziezg, poczgwszy od roku akademickiego 2021/2022. Powstanie tej
inicjatywy poprzedzone zostato analizg funkcjonowania akceleratoréw korporacyjnych,

w ramach ktorej zidentyfikowano korzysci, ktére ze wspodtpracy czerpia z jednej strony duze

przedsiebiorstwa, z drugiej zas startupy i okreslono nowa role UIP w ekosystemie startupowym

— edukatora oraz facznika pomiedzy studentami, poczatkujgcymi przedsiebiorcami,

startupami, a duzymi firmami i instytucjami publicznymi.

Ponadto " w odpowiedzi na potrzebe szkolenia mtodych manageréw, ktérzy budujg swoje

firmy z niewielkim do$wiadczeniem lub bez wczeéniejszego do$wiadczenia w innych firmach

zainicjowane zostaty prace nad uruchomieniem studiéw podyplomowych, skupiajgcych sie na
obszarze przywddztwa, rozwoju osobistego oraz finansowania mtodego przedsiebiorstwa.

Program ten, pod nazwg Startup Leadership Program (edycja 1) jest na etapie pozyskiwania

rozpoznawalnych partneréw, kompletowania kadry wyktadowcéw oraz przygotowywania

kampanii marketingowej.

Organizowane przez UIP wydarzenia zaowocowaty wygenerowaniem kilkunastu publikacji,

w prestizowych mediach branzowych, w tym m.in. Mamstartup.pl, Mycompanypolska.pl,

Brief.pl, mambiznes.pl, fintek.pl, a takze mediach lokalnych. Ukazaty sie ponadto materiaty

filmowe na prezentujgce oferte UIP. Zintensyfikowano ponadto komunikacje w mediach

spotecznosciowych, poprzez uatrakcyjnienie wpisdw na dotychczasowym kanale inQUBE

w serwisie Facebook, a takze uruchomiono nowe kanaty w serwisach LinkedIn oraz Instagram.

W wyniku tych dziatan nastgpito skokowe zwiekszenie zasiegu komunikacji (w tym liczby

odbiorcéw) w kanatach social media. Przyktadowa statystyka dla kanatu FB w okresie 15.04.-

12.05. pokazuje wzrost liczby odbiorcéw i reakcji na posty o kilka tysiecy procent, a liczba

polubien postdw o prawie 200%, z kolei w przypadku LinkedIn w ciggu kilku pierwszych tygodni

aktywnego funkcjonowania kanatu udato sie wygenerowac¢ ponad 9 000 wyswietlen tresci
zamieszczonych przez inQUBE.

Istotne zmiany zaszty ponadto w obszarze ustug najmu i biurowych swiadczonych przez UIP,

poniewaz z dniem 15.04.2021 roku biezgcg obstuge najemcédw Start-up House wraz

z zawieraniem i rozwigzywaniem umow najmu przejat Dziat Zarzadzania Nieruchomosciami,

natomiast w zakresie obowigzkéw UIP nadal lezy pozyskiwanie najemcdéw przestrzeni biurowej
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oraz Swiadczenie ustug szkoleniowych i wsparcia merytorycznego dziatalnosci start-upow.
W ramach tego obszaru zrealizowano kompleksowe dziatania na rzecz profesjonalizacji ustug
biurowych, swiadczonych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu pod markg inQUBE.
Dzieki cyklowi wewnetrznych warsztatéw oraz analizie otoczenia wypracowano: nowg oferte
ustug biurowych (obejmujgcg najem biur, stanowisk pracy w strefie cowork oraz sal
konferencyjnych, ustuge wirtualnego adresu oraz ustugi dodatkowe), nowy cennik
Swiadczonych ustug, nowy wzdr umowy najmu oraz dokumentéw stanowigcych zatgczniki do
tej umowy.

W zwigzku z tymi zmianami wprowadzono takze nowe oznakowanie pomieszczen w budynku,
a takze na nowo zaaranzowano przestrzed na parterze Inkubatora, w strefie cowork oraz
w salach konferencyjnych, czynigc je bardziej funkcjonalnymi dla uzytkownikow.

W sposéb syntetyczny aktywnos¢ inQUBE w dwéch podstawowych obszarach dziatalnosci
prezentujg ponizsze tabele:

e Liczba zorganizowanych webinaréow i konsultacji on-line ogétem:

OFERTA 161

SZKOLENIOWA | e Liczba oséb biorgcych udziat w webinarach i konsultacjach on-line
WSPARCIE ogoétem: 2763

MERYTORYCZNE DLA e Liczba webinaréw i konsultacji indywidulanych w ramach cyklu
START-UPOW »Akademia startupu”: 56

e Liczba konsultacji indywidulanych w ramach cyklu ,,Sniadanie z
Inwestorem”: 11

e Liczba spotkan online w ramach cyklu ,,Szczerze o biznesie” oraz
»Strefa ICT”: 11

e Liczba wynajetych biur: 26

OFERTA NAJMU e Liczba wynajetych miejsc w przestrzeni co-workingowej: 7
INFRASTRUKTURY DO e Liczba najemcow biur: 17

PROWADZENIA e Liczba najemcédw w przestrzeni co-workingowej: 7
BIZNESU: e Liczba nowych najemcéw pozyskanych w okresie

sprawozdawczym: 11

Tabela: Dziatalno$¢ inQUBE w roku akad. 2020/2021 w liczbach

Liczba
faktycznych | Liczba oséb
uczestniké | zarejestrowanyc

Nazwa webinaru w h Zaproszony ekspert
Marcin Skrabka -
Gamifikowanie tresci ksigzek jako sposdb GoodBooks,
promaocji czytelnictwa 273 328 | GoodGames
Ewa Sikorska-
Zasady zgtaszania umow o dzieto do ZUS 180 238 | Danilewicz - ZUS
Maty ZUS plus 122 205 [ Roman Ciupa - ZUS

Maciej Szott -
Wiceprezes Zarzadu i
Dyrektor ds.
sprzedazy i
marketingu w Luxon
Jak z sukcesem wprowadzi¢ produkt na rynek 104 172 | LED, Patrycja
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Modrzejewska -
INQUBE
Tabela: Webinary cieszace sie najwiekszym zainteresowaniem odbiorcéw (liczagce ponad 100
uczestnikéw)

Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji

Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji (dalej CTWiK) zgodnie ze swoim
zakresem zadan, kompleksowo obstugiwato proces zawierania i realizacji uméw o wykonanie
komercyjnych prac B+R — poczawszy od pomocy w przygotowaniu oferty, poprzez negocjacje
warunkéw umow, przygotowanie tekstu umowy, zapewnieniu obiegu dokumentdéw, zawarcie
umowy z wykonawcami prac, a skonczywszy na protokotach odbioru, przekazaniu faktur
i rozliczeniach. Obstuga obejmowata zaréwno zespotéw ekspertow wykonujgcych pojedyncze
ustugi, jak i state zespoty centréw kompetencyjnych (gromadzacych pracownikdw rdéznych
jednostek organizacyjnych UEW, skupionych wokdt okreslonej interdyscyplinarnej
problematyki merytorycznej, realizujgcych zadania polegajgce na komercyjnych badaniach
stosowanych i pracach rozwojowych oraz/lub zadania zwigzane z upowszechnianiem wiedzy
i spoteczng odpowiedzialnoscig nauki, z duzym dos$wiadczeniem w dziatalnosci wdrozeniowej).
Specyfika dyscyplin uprawianych na UEW powoduje, ze zgtoszenia patentowe, a w ich
nastepstwie otrzymywane patenty, sg bardzo nieliczne — w 2021 r. do Komisji ds.
komercjalizacji wtasnosci intelektualnej UEW wptyneto jedno zgtoszenie dobra
intelektualnego, ktére po pozytywnym zaopiniowaniu przez te Komisje zostato zgtoszone jako
wynalazek w Urzedzie Patentowym RP, przy pomocy rzecznika patentowego z kancelarii
zewnetrznej.

Najbardziej typowa dla dyscyplin uprawianych na UEW forma komercjalizacji jest sprzedaz
ustug badawczo-rozwojowych, w tym ekspertyz, analiz, opinii o innowacyjnosci, itp. W roku
2021 (do dnia 30.09.2021) zrealizowano ogdétem 8 ustug badawczych i badawczo-rozwojowych
na rzecz przedsiebiorcoéw na kwote netto 588 550,96 zt. W trzech przypadkach byty to ustugi
z zakresu dyscypliny technologia zywnosci i Zywienia na kwote 357 313,38 z{, a pozostate piec
zrealizowane projekty nalezaty do dyscypliny ekonomia i finanse na kwote 231 237,58 zt.
Ponadto w trakcie realizacji sg ustugi na kwote netto ogétem 783 838,56 zt, w obrebie ktérych
prace z zakresu dyscypliny technologia zywnosci i zywienia wynoszg 717 065,98 z1, a prace
z zakresu ekonomii i finanséw 66 772,58 zt.

W ponizszej tabeli zbiorczo przedstawiono dane na temat realizacji ustug dla podmiotéw
zewnetrznych spoza sektora szkolnictwa wyzszego w okresie od 1.10.2020 do 30.09.2021 r.:

Zleceniodawca Kierownik Tytut projektu Rodzaj projektu | Kwota netto | Kwota Okres
merytoryczny / irédto brutto realizacji
ze strony UEW finansowania

Poddziatania
. 1.1.1,,Badania
Badania przemystowe w i
" przemystowe i
obszarze modulacji
. prace
wtasciwosci odzywczych .
. . rozwojowe
i teksturowdrczych .
. realizowane
nierozpuszczalnego
. btonnika owsianego z przez
Beta Bio wykorzystaniem obrdbki przedsiebiorstw
Technology sp. z Joanna ykorzys ) a” w ramach PO 01.10.2020-
1| o.0. (w toku) Harasym promi€niowaniem IR2014—2020 | 650342,40 | 799921,15 | 31.03.2022
mikrofalowym
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Wykonanie prac
badawczych w obszarze

Mirostawa nowych produktéw Srodki wtasne 31.08.2020-
2 | Biotreco sp.zo0.0. Teleszko spozywczych przedsiebiorcy 66 723,58 82 070,01 31.08.2021
Opracowanie zatozen
funkcjonalnych
programu
komputerowego,
ktérego zadaniem
bedzie obliczanie
Wartosci Teoretycznej
L " ustuga
dla amerykanskich opcji
na akcje wyptacajace badawcza
. L zleconaw
dywidende, europejskich
opcji na indeksy akgji ramach grantu
. NCBR, ktory 28.04.2020
wyptacajacych
Krzysztof dywidende, oraz opcji na otrzymat -
3| GPW S.A. (w toku) Piontek ! przedsiebiorca 66 772,58 82 130,27 31.12.2020
kursy walut
4 | Jarostaw Pawluk Krzysztof Jajuga | Wykonanie ekspertyzy $rodki wtasne 133 254,00 163 902,42 8.06.2021 -
(cztonkowie obejmujacej: zleceniodawcy 25.06.2021
zespotu: Pawet - krytyczng analize
Rokita, wyboru metod wyceny i
Radostaw przeprowadzonych
Pietrzyk, wycen,
Tomasz Storiski) | - wycene spétki za
pomocg metody
zdyskontowanych
przeptywow
pienieznych, metody
mnoznikowej oraz
metody
poréwnywalnych
transakcji.
5| Kancelaria Tomasz Stonski Ekspertyza obejmujaca srodki wtasne 13 325,40 16 390,24 8.06.2021-
Adwokacka (cztonek analize ekonomiczng przedsiebiorcy 26.07.2021
Adwokata Marcina | zespotu: transakcji obrotu
Trzeciaka Katarzyna wierzytelnosciami i
Kuziak) zobowigzaniami klienta
kancelarii
6| NNV sp.zo.o. Alicja Opracowanie metody $rodki wtasne 7 723,58 9 500,00 28.05.2021
Zakrzewska- budowy i interpretacji przedsiebiorcy -
Péttorak indeksu nastrojow 11.06.2021
(cztonek wsréd posrednikdw w
zespotu: Dorota | obrocie
Rynio) nieruchomosciami w
Polsce oraz opracuje
pytania state, ktére beda
stanowity podstawe
powyzszego indeksu,
analiza bazy klientow
NNV
7| NNV sp.zo.0.(w Alicja Sformutowanie pytan $rodki wtasne 10 162,60 12 500,00 28.05.2021
toku) Zakrzewska- zmiennych do ankiety przedsiebiorcy -
Péttorak badawczej prowadzonej 30.12.2021
(cztonek na podstawie metody i z

zespotu: Dorota
Rynio)

uwzglednieniem pytan
statych oraz zmiennych,
dopasowanych do
biezacej sytuacji na
rynku nieruchomosci
wraz z komentarzem
eksperckim
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COAT-IT sp. z 0.0. Agnieszka Analiza XRD srodki wtasne 1162,94 1430,42 1.07.2021-
Laszczynska przedsiebiorcy 21.07.2021

CTWiK konsultowato rowniez wszelkie kwestie dotyczgce zapiséw odnoszacych sie do podziatu
i zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej w projektach grantowych, w celu optymalnego
zabezpieczenia interesdw Uniwersytetu, w tym tworzyto propozycje zapiséw umownych, m.in.
w programie Doktoraty wdrozeniowe oraz Szkota Ortéw.

Jako cztonek ogélnopolskiej organizacji zrzeszajgcej jednostki odpowiedzialne za zarzadzanie
i komercjalizacje wtasnosci intelektualnej — Porozumienia Akademickich Centréw Transferu
Technologii (PACTT) — kierownik Centrum wzieta udziat w pracach nad dokumentem pn. Opinia
Porozumienia Akademickich Centréw Transferu Technologii (PACTT) oraz Porozumienia Spétek
Celowych (PSC) nt. Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Z inicjatywy Centrum w 2021 r. odbyt sie webinar z udziatem podmiotéw komercyjnych
(partneréw UEW: SPIN-US sp. z 0.0. oraz inwestora Venture Capital Invento Capital sp. z 0.0.),
ktorego celem byto przekazanie odbiorcom w przystepny sposdéb kwestii zwigzanych
z zagadnieniem skalowalnosci biznesu, z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci innowacyjne;j.

5. Dziatania Centrum Promocg;ji

W roku akademickim 2020/2021 Centrum Promocji przeprowadzito dziatania, ktére miaty

wptyw na budowe marki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Ponizej

zaprezentowane zostang najistotniejsze dziatania majace wptyw na tworzenie wizerunku

Uczelni.

Pazdziernik:

v/ Dni Adaptacyjne (spotkanie ze studentami | roku) organizowane przy wspotpracy
z Samorzgdem Studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

v’ Inauguracja Roku Akademickiego 2020/2021. Koordynacja wydarzenia przy wspoétpracy

z Biurem Rektora;

Kampania wizerunkowa UEW z udziatem absolwentéw;

Uruchomienie bloga Uczelni - https://blog.ue.wroc.pl/;

Realizacja filmu promocyjnego kierunku studidw podyplomowych — Marka osobista

W biznesie;

Rozpoczecie realizacji Il sezonu serii ,,Rozmowy bardzo ekonomiczne”;

Publikacja 2 artykutéw na blogu Uczelni;

v' Publikacja 25 aktualno$ci na stronie internetowej Uczelni.

Listopad:

v’ Rozpoczecie kampanii promocyjnej na portalu komunikacyjnym dla uczniéw licedw i ich
rodzicdw o nazwie Librus.;

v Obchody Miedzynarodowego Dnia Eliminacji Przemocy Wobec Kobiet. UEW dotaczyto do
Wroctawskiej Kampanii Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz kampanii "Biata
Wstazka";

v’ Zakonczenie dziatari promocyjnych studiéw podyplomowych;

v’ 4 publikacje artykutéw na blogu Uczelni;

v’ 19 publikacji aktualnosci na stronie internetowej Uczelni.

Grudzien:

v’ Przygotowanie relacji z odstoniecia tablicy upamietniajgcej prof. Rafata Krupskiego;

ANENEN

v
v
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v' Realizacja filmu nt. Konferencji Forum Szkot Doktorskich;

v' Publikacja $wigtecznej piosenki z udziatem pracownikéw UEW.;

v Nagranie i realizacja filmu $wiagtecznego wraz z zyczeniami od Wtadz Uczelni.;

v' Publikacja 12 artykutéw na blogu Uczelni;

v’ Publikacja 16 aktualnosci na stronie internetowej Uczelni.

Styczen:

v’ Realizacja filmu pt. ,Wstaje nowy dzien”.;

v’ Realizacja filmu promocyjnego Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych;

v’ Poznaj VR z Rektorem UEW. Licytacja na rzecz Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy;

v Kampania rekrutacyjna na studia podyplomowe;

v' Publikacja 11 artykutéw na blogu Uczelni;

v’ Publikacja 21 aktualnosci na stronie internetowej Uczelni.

Luty:

v Promocja projektu , Liderzy wiedzy - Liderzy sukcesu” w mediach spoteczno$ciowych;

v Kampania rekrutacyjna na kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji;

v’ Przygotowanie prezentacji gadzetéw dla jednostek UEW;

v’ Badania przeprowadzone w grupie kandydatéw na studia, sprawdzajace z jakich kanatéw
najchetniej korzystajg mtodzi ludzie;

v’ Publikacja 14 artykutéw na blogu Uczelni;

v' Publikacja 20 aktualno$ci na stronie internetowej Uczelni.

Marzec:

v' Koordynacja i organizacja Swieta Uczelni w formie online;

v’ Koordynacja nagrania filmu STRATEGIA 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

v Benchmarking serwiséw internetowych uczelni z catego $wiata;

v Nasadzenie pamigtkowego drzewa;

v' Publikacja 11 artykutéw na blogu Uczelni;

v’ Publikacja 37 aktualno$ci na stronie internetowej Uczelni.

Kwiecien:

v’ Dzienr Otwarty Online;

v’ Kampanie promocyjne trwaty do kofica procesu rekrutacyjnego;

v’ Zaprojektowanie folderu informacyjnego dotyczacego Strategii 2030 Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu;

v’ Ustawienie pojemnika w ksztatcie serca na plastikowe nakretki na rzecz Fundacji
wroctawskie hospicjum dla dzieci;

v' Wypracowanie projektu nowej strony internetowej MBA;

v’ Organizacja obchodéw Dnia Ziemi;

v’ Publikacja 11 artykutéw na blogu Uczelni;

v’ Publikacja 21 aktualnosci na stronie internetowej Uczelni.

Maj:

v' Kampania promocyjna "Powodzenia na maturach”;

v Nawigzanie z telewizjg echo24 statej wspétpracy. Efektem jest cykliczny program ,,Czas dla
ekonomii”;

v’ Dzien otwarty studiéw MBA;

v' Artykut prasowy o studiach MBA;

v" Industry 4.0 Global Executive Postgraduate Programme — kampania promocyjna w mediach
spotecznos$ciowych;

v’ Zbidrka zabawek na Dzien Dziecka dla Fundacji , Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci”;

v’ Aktualizacja folderu informacyjnego oferty edukacyjnej UEW;
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v’ Publikacja 12 artykutéw na blogu Uczelni;
v' Publikacja 30 aktualnosci na stronie internetowej Uczelni.

Czerwiec:

v/ Kampania rekrutacyjna — outdoor. Wykorzystanie zewnetrznych nosnikow
reklamowych we Wroctawiu.

Lipiec:

v Przewodnik dla kandydata w formie animacji, ktéry przeprowadza przysztego studenta
przez wszystkie etapy rejestracji w systemie IRK;

v’ Realizacja serii filméw dla kandydatéw odpowiadajgca na najczesciej zadawane pytania;

v/ Kampania promocyjna przeprowadzona we wroctawskich kinach;

v Przygotowanie materiatdw rekrutacyjnych na czas sktadania dokumentéw przez
kandydatéw;

v' Akcja powitalna przysztych studentéw na kampusie UEW;

v’ Seria filméw dla kandydatéw oraz studentéw 1 roku studidow.

Sierpien:

v’ Zaprojektowanie logotypu 75-lecia UEW;

v' Wybér projektu i druk kalendarzy na 2022 rok;

v’ Przygotowania do Forum Ekonomicznego;

v’ Praca nad OPZ nowego serwisu internetowego UEW;

v’ Publikacja 8 artykutéw na blogu Uczelni;

v’ Publikacja 12 aktualno$ci na stronie internetowej Uczelni.

Wrzesien:

v' Wspotudziat w organizacji Forum Ekonomicznego;

v’ Przygotowania do organizacji jubileuszu 75-lecia Uczelni;

v' Wspotudziat w projekcie Wroctawska Mapa Akademicka;

v’ Udziat w $rodowiskowej inauguracji roku akademickiego 2021/2022;

v’ Publikacja 7 artykutéw na blogu Uczelni ( do dnia 23.09. 2021 r.);

v’ Publikacja 20 aktualnosci na stronie internetowej Uczelni ( do dnia 23.09. 2021 r.).

Media Spotecznosciowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

UEW aktywnie prowadzi cztery kanaty: Facebook, Instagram, YouTube i LinkedIn. W ostatnim
roku dziatania w mediach spofecznosciowych zostaty zintensyfikowane czego efektem jest
wzrost obserwujgcych oséb kanaty UEW. Dzieki prowadzonym dziataniom, poprzez media
spotecznos$ciowe, Centrum Promocji ze swoimi tresciami dotarto do prawie 2 min oséb. Jest to
zasieg organiczny, ktéry moéwi o dziataniach niebedacych czescig ptatnych kampanii
reklamowych.
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XI. ZAKONCZENIE

Rok akademicki 2020/2021 zapisze sie w historii naszej Uczelni, przede wszystkim jako kolejny
rok pandemii. Razem musieliSmy nauczy¢ sie zycia i funkcjonowania z ograniczeniami
i obostrzeniami. Aby przeprowadzi¢ naszg Uczelnie przez ten trudny dla nas wszystkich czas,
opracowali$my i wdrozyliémy wiele rozwigzan, dzieki ktédrym moglismy zapewnié ciggtos¢ pracy
na Uczelni oraz prowadzenie zaje¢ i badan naukowych. Co wazne pandemia nie zatrzymata
rowniez realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z wdrazaniem strategii Uczelni.

Nasza Alma Mater ma za sobg czas préby. To sprawozdanie pokazuje, ze potrafilismy przez nig
przejs¢ mimo wielu trudnosci. Skutecznosé realizacji zadan Uczelni w roku pandemii jest
efektem odpowiedzialnej i zaangazowane] postawy zarowno wtadz, pracownikéw jak
i studentdw naszego Uniwersytetu, wielkiego zaangazowania i pracy wielu cztonkéw
spotecznosci akademickiej. Jest réwniez Swiadectwem instytucjonalnej sprawnosci catej naszej
Uczelni.
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Zataczniki do Sprawozdanie Rektora za rok akademicki 2020/2021.

Zatacznik nr 1. Spis szkolen oferowanych w roku akademickim 202/2021

Lp

Nazwa szkolenia

13.10.2020 Szkolenie przygotowujace do wypetnienia formalnej czesci wniosku NCN

15.10.2020 Webinar "How to get published"

151 16.10.2020 Szkolenie i warsztaty z wypetniania arkusza Planu Zarzagdzania Danymi Badawczymi

23 30.10.2020 Szkolenie przygotowujgce do wypetnienia merytorycznej czesci wniosku NCN (Zarzadzanie)

3i4.11.2020 Warsztaty z redaktorem czasopisma Journal of Academy of Marketing Science

O (U |W [N |-

5i6.11.2020 Szkolenie "Dobre praktyki w przygotowaniu badan naukowych” z prof. Piotrem Trgpczyriskim

~N

10.11.2020 Szkolenie przygotowujace do wypetnienia merytorycznej czesci wniosku NCN (Ekonomia i
Finanse)

8 [13.11.2020 Szkolenie dla wnioskodawcéw prowadzone przez Narodowe Centrum Nauki

9(13i20.11.2020 ,,Jak publikowa¢ w czasopismach z Impact Factorem” z Prof.Dr. llhan Ozturk

10

20.11.2020 Szkolenie dotyczace bezpieczerstwa danych badawczych

11

26i27.11.2020 Warsztaty nad publikacjami naukowymi prowadzone przez Dr. Syeda Aun R. Rizvi (Economic
Modelling)

12

3i4.12.2020 Warsztaty pt. ” Jak publikowa¢ o zasiegu miedzynarodowym" z prof. Trgpczynskim

13

09.12.2020 Strategiczne kierunki badan naukowych — szanse i mozliwosci dostosowania wtasnych obszaréow
badawczych do pojawiajgcych trendow

14

10i11.12.2020 Prawo autorskie dla pracownikéw naukowych

15

23.11.2020-30.01.2021 Kurs dotyczacy wyszukiwania baz danych i zarzadzania bibliografig

16

17.02.2021 Szkolenie "Plan Zarzgdzania Danymi"

17

19.02.2021 Warsztaty "Przetwarzanie danych w chmurze"

18

25.02.2021 Szkolenie "Prawo autorskie w nauce. Wspétpraca z podmiotami trzecimi, dozwolony uzytek i
ochrona baz danych""

19

26.02.2021 Szkolenie "Metodyka systematycznego przegladu literatury"

20

03.03.2021 Warsztaty "Przetwarzanie danych w chmurze” cz. 2

21

05.03.2021 Seminarium dotyczace przygotowania publikacji naukowych dr A. Tiwari

22

19.03.2021 Szkolenie on-line "Publish and not Perish"

23

22.03.2021 Szkolenie z obszaru nauk Scistych i technicznych prowadzone przez pracownikow NCN

24

24.03.2021 Szkolenie z obszaru nauk humanistycznych, spotecznych i sztuki prowadzone przez pracownikow
NCN

25

09.04.2021 Szkolenie on-line wprowadzajace do napisania wniosku w konkursie NCN z prof. Wojciechem
Charemza

26

13.04.2021 Szkolenie on-line przygotowujgce do wypetnienia wniosku NCN Preludium 20

27

16.04.2021 Warsztaty dot. przygotowania merytorycznej czesci wniosku w konkursie NCN dla Wydziatu EiF z
prof. Jakubem Growiec

28

20.04.2021 Szkolenie on-line przygotowujgce do wypetnienia wniosku NCN OPUS 21

29

27.04.2021 Szkolenie on-line dotyczace Planu Zarzgdzania Danymi

30

29-30.04.2021 Warsztaty "Efektywny Personal Branding dla naukowcow"

31

06.05.2021 Szkolenie dot. merytorycznej czesci wniosku NCN dla Wydziatu Zarzadzania

32

07.05.2021 Szkolenie on-line ,Jak skonstruowa¢ kwestionariusz pozwalajacy na wnioskowanie statystyczne?”

33

13-14.05.2021 Warsztaty Efektywny Personal Branding" druga edycja

34

19-20.05.2021 Workshops on publishing scientific articles Eva Sierminska

35

20.05.2021 Szkolenie "Metodyka systematycznego przegladu literatury"

36

27-28.05.2021 Warsztaty on-line "Komunikacja miedzykulturowa dla naukowcow"
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37

31.05-01.06.2021 Warsztaty: Get the most of your PhD to become an independent researcher

38

11.06.2021 Warsztaty ,,Jak skonstruowac kwestionariusz pozwalajacy na wnioskowanie statystyczne?”

39

18.06.2021 Warsztaty "Wprowadzenie do komputerowej analizy danych jako$ciowych w programie NVivo"

40

23.06.2021 Warsztaty: "Jak sie przebi¢ w prestizowych czasopismach i wydawnictwach naukowych"

41

29.06.2021 Seminarium z prof. S. Kraus: "How to publish in Management journals"
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Zatgcznik nr 2 . Laureaci Il Konkursu Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu na najlepsze
prace dyplomowe obronione w okresie od 01. 01.2021 do 30.09.2021.

Najlepsza prace dyplomowag w kategorii najlepsza praca inzynierska

Autor: Kinga Bigda

Tytut pracy: Whptyw zastosowania owocow aktinidii (Actinidia
arguta) na poprawe cech organoleptycznych miesa
drobiowego

Promotor: dr inz. Gabriela Haraf

Wyrdznienie

Autor: Malwina Pietras

Tytut pracy: Znaczenie kefiru w zywieniu cztowieka i ocena
czestotliwosci jego spozycia przez mtode osoby
doroste

Promotor: dr hab. inz. Zuzanna Goluch, prof. UEW

Najlepsza prace dyplomowa w kategorii najlepsza praca licencjacka z obszaru kierunkéw studiow
zwigzanych z dyscypling Ekonomia i finanse

Autor: Ewa Zdun

Tytut pracy: Badanie swiadomosci ekologicznej konsumentéw
na rynku zywnosci w Polsce

Promotor: dr hab. Agnieszka Stanimir, prof. UEW

Wyréznienie

Autor: Wiktoria Gromulska

Tytut pracy: Badanie postaw i zachowan konsumentéw wobec
produktow do pielegnacji skory

Promotor: dr hab. Agnieszka Stanimir, prof. UEW

Najlepsza prace dyplomowaq w kategorii najlepsza praca licencjacka z obszaru kierunkéw studiow
zwigzanych z dyscypling Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Autor: Aleksander Znosko-Czarnecki
Tytut pracy: Model kompetencyjny przedsiebiorcy z pokolenia
milenialsow
Promotor: dr hab. Agnieszka Sokotowska-Durkalec prof. UEW
Wyrdzinienie
Autor: Monika Sienkowska
Tytut pracy: Zarzadzanie stresem w s$rodowisku pracy na
przyktadzie pracownika oswiaty
Promotor: dr hab. inz. Katarzyna Piérkowska, prof. UEW
Wyrdinienie
Autor: Karolina Kotomaj
Tytut pracy: Logistyka misji kosmicznych na przyktadzie misji
na Ksiezyc
Promotor: Dr Anna Baraniecka
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Najlepszg prace dyplomowa w kategorii najlepsza praca magisterska z obszaru kierunkéw studiéow

zwigzanych z dyscypling Ekonomia i finanse

Autor:

Nikoletta Gulinska

Tytut pracy:

Wptyw Swiadomosci konsumenckiej na dziatania
korporacji transnarodowych

Promotor: prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska
Wyrdznienie
Autor: Agnieszka Wysocka
Tytut pracy: Uwarunkowania ksztattowania sie popytu i podazy
na ustugi lotnicze w warunkach pandemii
Promotor: dr tukasz Olipra
Wyrdinienie
Autor: Maciej tuczyk

Tytut pracy:

Analiza efektywnosci kolei samorzagdowych w
Polsce

Promotor:

dr hab. Marek Kosny, prof. UEW

Najlepsza prace dyplomowa w kategorii najlepsza praca magisterska z obszaru kierunkéw studiéow

zwigzanych z dyscypling Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Autor:

Natalia Mitka

Tytut pracy:

Rola medidw spotecznosciowych w rekrutacji i
selekcji pracownikéw

Promotor: dr hab. Agnieszka Ewa Skowroniska, prof. UEW
Wyréznienie
Autor: Natalia Szwagrzyk
Tytut pracy: Influencer marketing na przyktadzie koncernu
Mazda Motor Europe
Promotor: dr Piotr Zawadzki

Najlepsza prace dyplomowa w kategorii najlepsza praca licencjacka z programéw studiow

prowadzonych w jezyku angielskim

Autor: Julia Zdobylak
Tytut pracy: What influences the status quo effect in individual
financial decisions? Behavioural approach to
irrational behaviour
Promotor: dr hab. Pawet Kusmierczyk, prof. UEW
Wyrdznienie
Autor: Ewelina Protas

Tytut pracy:

The role of dark PR in the environmental
protection (based on Greenpeace campaigns)

Promotor:

dr Joanna Macalik

Najlepsza prace dyplomowag w kategorii najlepsza praca licencjacka z programéw studiow

prowadzonych w jezyku angielskim

Autor: Daniel Cupriak

Tytut pracy: Asset Pricing Factors in Cryptoasset Markets

Promotor: dr. hab. Krzysztof Piontek, prof. UEW
Wyrdinienie

Autor: Magdalena Pogoda

Tytut pracy:

The role and contribution of UNDP in the social
and economic development of Southern Africa
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Promotor: prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska

Wyrdinienie

Autor: tukasz Kotodziejczyk

Tytut pracy: Machine learning and text classification in the
behavioral oriented investment process

Promotor: dr hab. Krzysztof Piontek, Prof. UEW
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Zatgcznik nr 3. Projekty realizowane w roku akademickim 2020/2021

Lp. Tytut projektu Program Przyznana kwota
dla UEW
. . . . Program Operacyjny Wiedza
1 Akredytacja AACSB dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu . P8 274 098,30 zt
Edukacja Rozwoj
. . . . Program Operacyjny Wiedza
2 Akredytacja EPAS dla kierunku International Business . . 235 339,65 zt
Edukacja Rozwoj
3 | Biblioteka Regionalisty Wsparcie dla czasopism 28 140,00 2t
naukowych
Digitalizacja oraz rozpowszechnianie rozpraw doktorskich Uniwersytetu SON - Wsparcie dla bibliotek
4 . ) 224 783,28 zt
Ekonomicznego we Wroctawiu naukowych
5 Doktorat wdrozeniowy - Doktor 4.0 Doktorat wdrozeniowy 565 950,00 zt
6 Doktorat wdrozeniowy - ZIF2Biznes Doktorat wdrozeniowy 1236 882,50 zt
7 Doktorat wdrozeniowy Il edycja ZIF Doktorat wdrozeniowy 1958 162,50 zt
8 Doktorat wdrozeniowy Il edycja Szkota doktorska Doktorat wdrozeniowy 1558 325,64 zt
9 Doktorat wdrozeniowy IV edycja Doktorat wdrozeniowy 1121649,20 zt
10 Doktorat wdrozeniowy przyspiesza biznes Doktorat wdrozeniowy 650 842,50 zt
11 Econometrics.Ekonometria. Advances in Applied Data Analysis Wsparcie dla czasopism 61 000,00 zt
naukowych
12 Energy Citizenship and Energy Communities for a Clean-Energy Transition Horyzont 2020 169 437,50 €
13 Experience-sharing of Visegrad countries to tax avoidance activity Visegrad Fund 28 268,00 €
14 | Finance & Sustainability Doskonata Nauka- Wsparcie 30 000,00 2t
konferencji naukowych
15 | Granty na Granty ENHANCED Granty na Granty - promocja 30 000,00 zt
jakosci lll
16 | Granty na Granty EurHisCom Granty na granty - promocja 9990,14 zt
jakosci lll
17 HeartBIT 4}.0 - Appllcatlc?n of innovative Medical Data Science Horyzont 2020 61975,25¢€
technologies for heart diseases
18 Historical high-quality company-level data for Europe Horyzont 2020 238 750,00 €
19 Informatyka ekonomiczna Wsparcie dla czasopism 21 000,00 zt
naukowych
20 INTEgrated REporting for SMEs Transparency Erasmus+ 35625,00 €
Interdyscyplinarny Program Studidéw Doktoranckich na Wydziale Program Operacyjny Wiedza
21 R . - . ’ ) e 658 593,62 zt
Inzynieryjno-Ekonomicznym Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Edukacja Rozwdj
2 Kompetentny studentﬂ— doswiadczony absolwent: miedzynarodowe APM 114 253,00 2t
warsztaty kompetencji kluczowych dla rynku pracy
23 | Kuznia odkrywcow wiedzy Program Operacyjny Wiedza 482 598,30 zt
Edukacja Rozwoj
Miedzynarodowa mobilnosé - szansa i problem. Wtasciwe przygotowanie 186 076,00 €
24 . . . R X Erasmus+ >
do studiowania na zagranicznej uczelni (catosc)
25 Miedzynarodowa Mobilnos¢ Studentdw i Pracownikow Erasmus+ 675 133,00 €
26 Miedzynarodowa Mobilnos¢ Studentdw i Pracownikow Erasmus+ 928 570,00 €
27 Miedzynarodowa Mobilnos$¢ Studentéw i Pracownikow Erasmus+ 109 795,00 €
28 Miedzynarodowa Mobilnos$¢ Studentéw i Pracownikow Erasmus+ 116 115,00 €
29 Mledzynargdowa Mobilnosc¢ Studentéw i Pracownikéw ze specjalnymi Program Erasmus + (POWER) 203 311,60 2t
potrzebami
30 Mledzynargdowa Mobilnos$¢ Studentdéw i Pracownikéw ze specjalnymi Program Erasmus + (POWER) 381 430,00 zt
potrzebami
. . Narodowa Reprezentacja
31 National Sport Academic Team . . 39 600,00 zt
Akademicka - Il edycja
32 Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju uczelni Program Operalc.yjny Wiedza 17 222 402,58 zt
Edukacja Rozwoj
33 Otwarte drzwi - program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia na Program Operacyjny Wiedza 2227 604,82 zt
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu Edukacja Rozwdj
34 Poprawa? efektywnosci energ.etycanJ budynkéw C i G Uniwersytetu Program Operéc’yjny ' 2542711,19 2t
Ekonomicznego we Wroctawiu Infrastruktura i Srodowisko
35 PORTAL - Zm.tegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego PrograrTl Operalc.yjny Wiedza 11471 231,59 2t
we Wroctawiu Edukacja Rozwoj
36 Prace naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Wsparcie dla czasopism 60 000,00 zt
naukowych
Premia na Horyzont 2 dla HeartBIT_4.0 — Application of innovative . .
- 54 189,00 z
37 Medical Data Science technologies for heart diseases Premia na Horyzoncie 2 s
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Premia na horyzont: projekt Historical high-quality company-level data for

38 Europe (EURHISFIRM) Premia na Horyzoncie 204 436,00 zt
Premia na horyzont: projekt Scaling up Co-creation: Avenues and Limits . .
39 for Integrating Society in Science and Innovation (SCALINGS) Premia na Horyzoncie 154 365,00 2t
L. . Regionalna Inicjatywa
40 Program doskonatosci naukowo-badawczej INTEREKON s 10 721 040,00 zt
Doskonatosci
41 Program stypendialny NAWA Umowa ramowa 479 950,00 zt
. . . A Migdzynarodowa wymiana
2 PROM —.Ml.ec.izynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i kadry stypendialna doktorantéw i 1198 907,60 2t
akademickiej S
kadry akademickiej
43 Przyjazna Przestrzen dla Mieszkarncéw - Inteligentna Nowa Ruda Progra.m Operacyjny Pomoc 55 800,00 zt
Techniczna
. . - Spoteczna Odpowiedzialno$¢
a Retrokor'1wer51a katalogu kar‘Fkowego Biblioteki Uniwersytetu Nauki - Wsparcie dla bibliotek 134 528,88 7t
Ekonomicznego we Wroctawiu
naukowych
Scaling up Co-creation: Avenues and Limits for Integrating Society in
45 Science and Innovation (SCALINGS) Horyzont 2020 18027500 €
46 | SIS PhD Ekonomia+ Program Operacyjny Wiedza 1391 934,48 zt
Edukacja Rozwoj
47 | Smart Kiodzko Program Operacyjny Pomoc 50 220,00 zt
Techniczna
STAZE NA START Il - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej . .
48 jakosci staze dla studentéw kierunku Finanse i Rachunkowos¢ Wydziatu Program Operalcyjny Wiedza 1274 164,44 zt
. . . . Edukacja Rozwdj
Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
STAZE NA START Il - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej
49 jakosci staze dla studentéw kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji Program Operacyjny Wiedza 1585 626.87 2t
(ZIP) Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Uniwersytetu Ekonomicznego | Edukacja Rozwdj !
we Wroctawiu
STAZE NA START Il — program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej
50 jakosci staze dla studentéw i studentek kierunkéw Miedzynarodowe Program Operacyjny Wiedza 1500 682.57 2t
Stosunki Gospodarcze, Zarzadzanie Wydziatu Nauk Ekonomicznych Edukacja Rozwdj ’
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
51 STAZE NA START- program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakosci Program Operacyjny Wiedza 1035 140,54 21
staze dla studentéw Wydziatu Zarzadzanie, Informatyki i Finanséw Edukacja Rozwdj ’
52 Szkota Ortow PrograrTl Operalc.yjny Wiedza 326 744,88 zt
Edukacja Rozwdj
. - Program Ministra na lata
53 Technologiczna Fabryka Uczaca dla Przemystu Przysztosci 2019-2021 p.n. , Przemyst 4.0” 1096 545,00 zt
54 The Future Professionals Erasmus+ 57 075,00 €
55 Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla dzieci i Program Operacyjny Wiedza
mtodziezy Edukacja Rozwdj 1136318,91 zt
o . K . tawiu di Program Operacyjny Wiedza '
56 Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla UTW Edukacja Rozwéj 609 464,33 z
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wiodgcym osrodkiem ksztatcenia Program Operacyjny Wiedza
57 ; ¢ Edukacja Rozwdj 5838 793,89 zt
ekonomicznego na Dolnym Slgsku
P jny Wi
58 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu ochrony zdrowia Il rogram Operacyjny Wiedza 155 016,00 zt

Edukacja Rozwdj
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