Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Zatqgcznik do uchwaty nr R.0000.55.2021 z 16 wrzesnia 2021 r

L.p. Nazwa studiéw podyplomowych

1 Accounting and Financial Management

2 Advanced Project Management

3 Akademia innowacyjnego menedzera

4 Analiza finansowa i zarzadzanie wynikami

5 Analiza i sprawozdawczos¢ finansowa

6 Audyt bezpieczeAstwa systemdw informatycznych

7 Audyt Sledczy

8 Audyt wewnetrzny w administracji i w przedsiebiorstwach

9 Bezpieczenstwo i higiena pracy

10 Biegty do spraw zapobiegania i wykrywania przestepstw gospodarczych i korupcji

11  Business Accounting

12 Compliance w organizacji

13 Controlling i rachunkowos$¢ zarzadcza

14  Controlling wspomagany komputerowo (tryb studiow: Virtual Classroom)

15 Cyberbezpieczendstwo i zarzgdzanie informacja

16  Data Science: zaawansowana analiza danych

17 Doradztwo podatkowe i zarzgdzanie podatkami

18 Ekspert ustug ksiegowych

19 Finanse i rachunkowos¢ (dla niefinansistow)

20  Finanse i Rachunkowos¢ (z akredytacjg ACCA)

21  HR Business Partner (tryb studiow: Virtual Classroom)

22 HR Business Partner

23 International Human Resources Management

24 Inzynieria proceséw produkcyjnych (tryb studiow: Virtual Classroom)

25 Kadry i pface

26  Kadry i ptace - prawo i praktyka

27  Kierownik zespotu - team leader

28 Lean Management — Menedzerskie studia podyplomowe (tryb studiow: Virtual Classroom)

29 Lean Management — Menedzerskie studia podyplomowe

30 Lider zielonej gospodarki

31 Logistyka i zarzadzanie ftaricuchem dostaw

32 Logistyka wspomagana komputerowo

33 Management Accounting

34  Managing Business (tryb studiow: Virtual Classroom)

35 Menadzer CSR

36 Menedzer ochrony srodowiska

37 Menedzerskie studia podyplomowe - Management 3.0

38 Menedzerskie studia podyplomowe - Przywddztwo w kierowaniu ludzmi

39 Menedzerskie studia podyplomowe Zarzgdzanie firma. Instrumentarium wspotczesnego

menedzera

40  MS Excel w controllingu dla zaawansowanych (tryb studiow: Virtual Classroom)

41  Nowoczesne technologie w finansach - FinTech

42  Nowoczesne zarzgdzanie zasobami ludzkimi
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43  Project Management (forma studiow: niestacjonarna)
44  Project Management (forma studiow: wieczorowa)

45  Psychologia w Zarzadzaniu

46  Rachunkowos$¢ budzetowa i finanse publiczne

47  Rachunkowos$¢ dla nieksiegowych

48  Rachunkowos$¢ i podatki

49  Rachunkowos$¢ i podatki w rolnictwie

50 Six Sigma — Menedzerskie studia podyplomowe (tryb studiow: Virtual Classroom)
51  Six Sigma — Menedzerskie studia podyplomowe

52  Specjalista do spraw kadr i ptac

53  Startup Leadership Program

54  Strategic Leadership (tryb studiow: Virtual Classroom)
55  Suplementy diety i zywno$é wzogacona

56  Wycena nieruchomosci

57  Zarzadzanie dla inzynieréw (tryb studiow: Virtual Classroom)
58 Zarzadzanie dla inzynieréow

59  Zarzadzanie i marketing

60 Zarzadzanie instytucjami kultury

61 Zarzadzanie jakoscig w przedsiebiorstwie

62  Zarzadzanie produkcjg i ustugami

63  Zarzadzanie projektami

64  Zarzadzanie projektami (tryb studiow: Virtual Classroom)
65 Zarzadzanie Porijektami E-Commerce

66  Zarzadzanie projektami IT
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Accounting and Financial Management

Liczba godzin 160 Liczba punktéw ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Bartfomiej Nita

e-mail: Telefon: Pok/bud.
bartlomiej.nita@ue.wroc.pl (71) 3680422 5197

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

The aim of the postgraduate studies is to provide knowledge and skills in accounting and corporate financial management in an
international business environment. Students will receive modern knowledge that will be useful to understand financial processes
taking place in global organizations as well as skills and competences aimed at conducting various analyses, interpreting financial and
accounting data and making decisions. The students will acquire skills in the field of financial and management accounting and analysis
of financial statements as well as the application of financial management methods based on information from the accounting system.
The students will also acquire knowledge of basic issues concerning international aspects of accounting and finance.

The studies are addressed to:
e  specialists working in accounting positions and employees involved in financial and accounting departments in various
companies
e  specialists working in financial centers (SSC, BPO etc.)
e financial analysts
people working in planning and analysis departments
consultants, experts and business advisors
managers responsible for various areas (not necessarily financial fucntions)
entrepreneurs and company shareholders
e employees working in accounting offices

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. The ability to think analytically
2. Awareness of the need for continuous improvement
3. English level — at least B1

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Odniesienie do charakterystyk
poziomdw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
Symbol Opis efektédw uczenia sie w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego / charakterystyk pozioméw
drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacjo o charakterze zawodowym
WIEDZA
AAFM_W1 knows and understands the economic, accounting, financial and legal terms P7S_WG
AAFM_W2 knows and understands the principles and methods of financial and managerial P7S_WG
accounting
AAFM_W3 knows and understands the analytical tools used in finance and accounting P7S_WG
AAFM_W4 knows and understands economic, legal and ethical problems of business P7S_WK
entities' functioning
AAFM_WS5 knows and understands the principles and methods of financial management P7S_WG
UMIEJETNOSCI
AAFM_U1 is able to obtain and use information on accounting and finance from literature, P7S_UW
databases, legal regulations
AAFM_U2 is able to use knowledge from accounting and finance to solve problems P7S_UW
AAFM_U3 is able to communicate in a diverse range of audiences P7S_UK
AAFM_U4 can cooperate in interdisciplinary and internaitonal teams P7S_UO
AAFM_U5 is able to realize its own learning in the course of continuing education P7S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZE
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AAFM_K1
AAFM_K2
AAFM_K3
AAFM_K4
AAFM_K5

is ready to critically assess his or her knowledge
is ready to recognise the importance of knowledge in problem solving
is ready to initiate actions in the public interest
is ready to fulfil social obligations

is ready to act responsibly and ethically

P7S_KK
P7S_KK
P7S_KO
P7S_KO
P7S_KR

4. Program studiow

. . Liczb Liczb Liczba godzi
. Przedmiot/modut w jezyku ‘ez .a €z .a 1czba §ogzIn Punkty
Lp. Przedmiot / modut S godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie teoretycznych

P1- Podstawy rachunkowosci Basics of Accounting 4 2 1 1

Pa- Rachunkowos¢ |’ o F|nanC|.aI Accounting and 24 ) 4 4
sprawozdawczo$¢ finansowa Reporting

P3- /-}nahza instrumentow Analysis of Financial 8 ) 1 1
finansowych Instruments

P4- Anallza sprawozdan Analysis of Financial Statements 8 2 1 1
finansowych

P5- Rachunek kosztow Cost Accounting 12 2 3 3
Ocena inwestycji i Investment Appraisal and

P6- . . s . . 8 2 1 1
budzetowanie kapitatow Capital Budgeting

p7- Wycena przedsiebiorstw i Corporate Valuation and Value- 8 ) 1 1
zarzadzanie wartoscig Based Management

P8- Rynek finansowy Financial Market 8 2 1 1
Miedzynarodowe Standardy International Financial

PO- P . . 16 2 4 4
Sprawozdawczosci Finansowe;j Reporting Standards
Krétkoterminowe zarzadzanie Short-Term Financial

P10- | finansamiizarzadzanie Management and Working 8 2 1 1
kapitatem obrotowym Capital Management

P11- | Rachunkowo$¢ zarzadcza Managerial Accounting 12 2 4 4

P12- | Controlling Controlling 8 2 1 1
Budzetowanie operacyjne i Operating Budgeting and

P13- . g . . - 8 2 1 1
planowanie finansowe Financial Planning

P14- | Strategiczne decyzje finansowe Strategic Financial Decisions 8 2 1 1

P15- | Instytucje finansowe Financial Institutions 8 2 1 1

P16- | Rachunkowos¢ funduszy Fund Accounting 12 2 4 4

Suma: | 160 32 128 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogolnej liczby efektow uczenia sie: TAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 — wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M2 — analiza przypadkow
M3 — ¢wiczenia warsztatowe
M4 — symulacje decyzyjne

6. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotow (ocena formujaca i podsumowujaca)

01 - ¢wiczenia w grupach
02 — analizy przypadkdéw i rozwigzywanie problemoéw

03 — zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie przez stuchaczy
04 — egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Advanced Project Management

Liczba godzin 168 Liczba punktow ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

dr Marek Wasowicz

e-mail: Telefon: Pok/bud.
marek.wasowicz@ue.wroc.pl 36 80 665 807/7

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem studiéw jest przekazanie aktualnej wiedzy i doskonalenie praktycznych umiejetnosci w obszarze zarzadzania projektami (Project
Management). Po ukoriczeniu studiéw uczestnik otrzymuje swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. podstawowa wiedza na temat funkcjonowania organizacji
2. doswiadczenie w biznesie min. 5 lat oraz w zarzadzeniu projektami
3. podstawowa wiedza o zarzadzaniu projektami

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk poziomow 6-8
drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego / charakterystyk poziomoéw
drugiego stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym
WIEDZA
APMA W1 Ma zaawansowang wiedze o standardach i metodykach zarzadzania P7S_WG
projektami PMI, PRiSM, Agile
APMA _W2 Zna zaawansowane narzedzia i techniki wykorzystywane w zarzadzaniu P7S_WG
projektami, szczegdlnie odnoszace sie do planowania projektu, zarzadzania
ryzykiem i jakoscig w projekcie
APMA _W3 | Znairozumie podstawowe zasady i teorie w obszarze skutecznej komunikacji, P7S_WG
motywowania cztonkdéw zespotu, oddziatywania na ludzi, negocjacji oraz
rozwigzywania konfliktéw
APMA _W4 | Ma wiedze o zarzadzaniu finansami oraz budzetowaniu w projekcie P7S_WG
APMA _W5 | Zna kluczowe czynniki sukcesu projektu i wie w jaki sposéb wptywajg one na P7S_WG
powodzenie przedsiewziecia
UMIEJETNOSCI
APMA _U1 Potrafi wykorzysta¢ wybrang metodyke badz standard zarzgdzania projektami P7S_UW
w konkretnym przedsiewzieciu
APMA _U2 Dobiera odpowiednie narzedzia i techniki oraz wykorzystuje je do planowania, P7S_UW
organizacji, realizacji i zamkniecia projektu
APMA _U3 Organizuje prace wtasng i zespotu w celu realizacji zatozonych celéw, P7S_UO
efektywnie gospodaruje czasem, ustala priorytety z wykorzystaniem
poznanych metod i narzedzi
APMA _U4 Skutecznie komunikuje sie z otoczeniem i negocjuje, wykorzystujgc poznane P7S_UK
narzedzia i techniki
Postuguje sie wybranymi narzedziami informatycznymi w celu wspomagania
APMA _U5 zarzadzania projektem P7S_UW
Wykorzystuje poznane narzedzie w obszarze finanséw i rachunkowosci do
APMA _U6 efektywnego zarzadzania budzetem projektu P7S_UW
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
APMA K1 Krytycznie podchodzi do realizacji zadan, w sposéb swiadomy je analizuje i P7S_KK
wyraza wtasne opinie
APMA _K2 Potrafi stworzy¢ warunki dla osiggniecia sukcesu w zespole, takze P7S_KO
zréznicowanym kulturowo
APMA K3 Realizuje zadania przestrzegajac zasad wspotdziatania spotecznego, zasad P7S_KR
zrownowazonego rozwoju, norm etycznych i etykiety biznesu
4. Program studiéw
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. Przedmiot/modut w jezyku L|czb.a LICZb.a LI 2 GO Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie teoretycznych
P1- | Standard PMI PMI Standard 32 16 16 5
P2- Green Project Management - Gre_en Project Mtamageme_nt
. Projects Integrating Sustainable 16 8 8 3
Metodyka PRiSM
Methods
P3- Zwinne metodyki i frameworki Agile Methodologies and 16 8 8 3
Frameworks
P4- | Team Building Team Building 4 0 4 1
P5- | Zarzadzanie wymaganiami i Requirements Management and
analiza biznesowa dla Business Analysis for Project 8 4 4 1
kierownikow projektow Managers
P6- | Autoprezentacja i wystgpienia Self-presentation and Public
. . 8 4 4 1
publiczne Speaking
P7- | Informatyczne wspomaganie
Portfolio Management IT Support for PM 8 0 8 2
P8- | Organizational Project Organizational Project
8 4 4 1
Management Management
P9- | Zarzadzanie programami Programm Management 8 4 4 1
P10- | Portfolio Management Game Portfolio Management Game 6 0 6 1
P11- | Zarzadzanie finansami Finance Management 8 4 4 2
P12- | Personal Branding Personal Branding 8 4 4 1
P13- | Blok zaje¢ do wyboru Elective Courses 16 8 8 2
P14- | Warsztaty projektowe Project Workshop 14 0 14 6
Suma: 160 64 96 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogolnej liczby efektow uczenia sie: TAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

M2- studium przypadku (case study)
M3- ¢wiczenia indywidualne i grupowe

M4- zajecia komputerowe
M5- gry i symulacje

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

01- ¢wiczenia indywidualne i zespotowe realizowane na zajeciach pod nadzorem prowadzacego
02- projekty kontrolne wykonywane przez stuchaczy i ocenianie przez prowadzgcego

0O3- test zaliczeniowy
0O4- egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Akademia Innowacyjnego menedzera

Liczba godzin 144 Liczba punktéw ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Grzegorz Krzos

e-mail: Telefon: Pok/bud.
grzegorz.krzos@ue.wroc.pl 71 36 80 656 808 Z

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Absolwent studidw podyplomowych ,, Akademia Innowacyjnego Menedzera” zdobedzie kompleksowg wiedze z zakresu nowoczesnych
rozwigzan w zakresie zarzagdzania wspotczesnymi organizacjami biznesowymi, w ktérych najwazniejszymi wyzwaniami sa: elastycznos¢
oraz szybkos¢ reakcji na zmieniajace sie otoczenie rynkowe. Studia s3 odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie lokalnego i krajowego
rynku pracy na specjalistdw, znajacych obecng specyfike prowadzenia efektywnych dziatari w zakresie realizacji zarzadczych. Celem
studiéw jest przekazanie wiedzy i budowa umiejetnosci z zakresu nowoczesnego zarzadzania orgzniazacja biznesowg w ramach
czterech podstawowych modutéw: zarzgdzania w turbulentnym Swiecie biznesu, nowoczesnego zarzadzania projektami,
innowacyjnych modeli biznesu oraz lean managementu. Po ukoriczeniu studiéw stuchacz bedzie posiada¢ umiejetnosci z zakresu:
zarzadzania organizacjami w czasam zmian gospodarczych, prowadzenia biznesu w sposéb elastyczny i dostosowany do warunkéw
rynkowych w duchu optymalizacji proceséw oraz modeli biznesu.

Po ukoriczeniu studiow uczestnik otrzymuje swiadectwo ukorczenia studidow podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji
2. Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania organizacjg w warunkach zmian rynkowych oraz postepujacej technologii
3.  Umiejetnos¢ pracy w grupie

4 Zdolnosci komunikacyjne

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacjo o charakterze
zawodowym
WIEDZA

AKIM_W1 Wiedza w zakresie formutowania strategii zarzadzania organizacja P7S_WK, P7S_WG
AKIM _W2 Wiedza w zakresie roli proceséw planowania, organizaowania, motywowania P7S_WK, P7S_WG

oraz kontrolowania
AKIM_W3 Wiedza umozliwiajgca skuteczne projektowanie rozwigzan organizacyjnych P7S_WK, P7S_WG
AKIM_W4 Wiedza umozliwiajgca skuteczne wdrazanie zmian w organizacji w wyniku zmian P7S_WK, P7S_WG

otoczenia rynkowego

UMIEJETNOSCI

AKIM _U1 Umiejetnos¢ przetozenia strategii na planowanie organizacyjne P7S_UW
AKIM _U2 Umiejetnos¢ rozumienia biznesu i otoczenia rynkowego PS7_UU
AKIM _U3 Umiejetnosc¢ projektowania rozwigzan organizacyjnych wspomagajacych P75_UW,

realizacje celéw biznesowych
AKIM_U4 Umiejetnos¢ wdrazania zmian w organizacji P75_UO, P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZE

AKIM_K1 Kompetencje interpersonalne umozliwiajace skuteczng wspotprace w ramach P7S_KO

organizacji
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AKIM_K2
AKIM_K3

AKIM_K4

oddolnych

Umiejetnos¢ rozumienia potrzeb pracownikéw organizacji

Umiejetnos¢ komunikowania sie w procesie zmian

Umiejetnos¢ oddziatywania na pracownikdw w zakresie stymulowania inicjatyw

P7S_KO
P7S_KO

P7S_KR

4. Program studiow

. Przedmiot/modut w jezyku LICZb,a LICZb,a LG ) GOt Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
tacznie teoretycznych

P1- KompeFenCJe zwinnego Competences of an agile 3 4 4 1
menedzera manager
Zwinne zarzgdzanie zmiang w Agile change management in

P2- N . 8 4 4 2
organizacji the organization
Budowanie zaangazowania Building employee engagement

P3- o 3.0 8 4 4 2
pracownikéw 3.0
Nowoczesne rozwigzywanie Modern resolution of group

P4- i ) 8 4 4 2
konfliktéw grupowych conflicts

P5- Networking 4.0 Networking 4.0 8 4 4 2
Kreatywne prezentacje i Creative presentations and

P6- L . . . 8 4 4 2
wystgpienia publiczne public speaking
Podstawy nowoczesnych Basics of modern project

P7- . . . . . 8 4 4 1
technik zarzadzania projektami | management techniques

Ps- Zwmne tec.hn|k| zarzadzania Agile PFOJECt management 16 3 3 3
projektami techniques
Projekty Innowacyjne i Innovative and technological

P9- technologiczne wedtug nowych | projects according to new 8 4 4 2
trendow Swiatowych world trends

P10- | Nowoczesne modele biznesu Modern business models 16 8 8 3

P11 Case S.tUFIy wspotczesnych Case Study of modern business 3 4 4 )
modeli biznesu models

P12- Wprowadzenie do Lean Intorduction to Lean 3 4 4 5
Management Management

P13- Narzedzia i techniki LM w Lean Management 'tools and 16 8 8 3
praktyce techniques in practice

- : Busi i -

P14 Hackathon blznes'owY od u'smess hackat.hon from idea 16 3 3 3

pomystu do wdrozenia to implementation
Suma: 144 72 72 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktad

M2- Analiza przypadkdw - praca grupowa
M3- Indywidualne rozwigzywanie zadan

M4 - Cwiczenia grupowe

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

01 - egzamin korcowy

02 - rozwigzania zadan i case studies
03 - ocena pracy w grupie

04 — aktywnos¢ na zajeciach

7. Kwalifikacja czagstkowa PRK

Poziom 7

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw

tel.: 7136 80 980/ 71 36 80 949

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl

www.podyplomowe.ue.wroc.pl

www.szkolenia.ue.wroc.pl




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Analiza finansowa i zarzagdzanie wynikami

Liczba godzin 176 Liczba punktow ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Michat Poszwa

e-mail: Telefon: Pok/bud.
michal.poszwa@ue.wroc.pl 501056723 5137

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem studidw jest przekazanie stuchaczom nowoczesnej wiedzy z zakresu analizy finansowej oraz zarzadzania szeroko rozumianymi
wynikami (performance management). Stuchacze nabedg umiejetnosci doboru i stosowania réznych instrumentéw analizy finansowej
i zarzadzania wynikami w jednostkach gospodarczych. Stuchacze rozwijajg takze umiejetnosci analitycznego myslenia w zarzadzaniu
finansami przedsiebiorstwa.

Po ukonczeniu studiéw uczestnik otrzymuje swiadectwo ukoriczenia studidéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Podstawowa wiedza ekonomiczna dotyczaca funkcjonowania dziatanosci jednostek gospodarczych
2. Umiejetnosci identyfikacji zjawisk finansowych i analizy danych empirycznych
3. Swiadomo$¢ potrzeby ciagtego doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
poziomdéw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk poziomdéw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym
WIEDZA

AFZW_W1 Posiada pogtebiong wiedze o identyfikowaniu i wyjasnianiu réznych kategorii i P7S_WG, P7S_WK
zjawisk finansowych

AFZW_W2 Posiada pogtebiong wiedze o zasadach sporzadzania i analizowania sprawozdan P7S_WG, P7S_WK
finansowych i raportéw wewnetrznych

AFZW_W3 Posiada pogtebiong wiedze o metodach opisu i analizy zjawisk finansowych P7S_WG, P7S_WK
przebiegajacych w jednostkach gospodarczych

AFZW_W4 Ma zaawansowang wiedze o sposobach przewidywania zjawisk finansowych i P7S_WG
podejmowania decyzji finansowych

AFZW_WS5 Ma zaawansowang wiedze o metodach zarzgdzania dokonaniami jednostek P7S_WG, P7S_WK
gospodarczych

UMIEJETNOSCI

AFZW _U1 Potrafi pozyskiwac informacje o ksztattowaniu sie zjawisk finansowych P7S_UW, P7S_UK

AFZW_U2 Potrafi interpretowac informacje finansowe, formutowa¢ wnioski i oceny P7S_UW, P7S_UU
finansowe

AFZW_U3 Potrafi dobieraé witasciwe instrumenty analizy finansowej i zarzgdzania wynikami P7S_UW, P7S_UK

AFZW_U4 Potrafi modelowac i planowac zjawiska finansowe w jednostkach gospodarczych P7S_UW

AFZW_US5 Potrafi dokonywa¢ wyboréw decyzyjnych i wskazywac ich skutki finansowe P7S_UW, P7S_UO

KOMPETENCIJE SPOtECZE

AFZW _K1 Rozumie potrzebe doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy P7S_KK, P7S_KR

AFZW _K2 Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci i zachowania sie w profesjonalny sposéb P7S_KK, P7S_KO

AFZW _K3 Potrafi pracowac¢ w zespole wykonujgc dziatania dotyczace zagadnien P7S_KO, P7S_KR
finansowych

AFZW _K4 Ma swiadomos¢ znaczenia kryteriéw finansowych w przedsiewzieciach i P7S_KK, P7S_KR
projektach gospodarczych

4. Program studiow

Lp. Przedmiot / modut

Liczba
godzin

Przedmiot/modut w jezyku
angielskim

Liczba
godzin

Liczba godzin
praktycznych

Punkty
ECTS

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl

www.podyplomowe.ue.wroc.pl

www.szkolenia.ue.wroc.pl
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facznie teoretycznych
P1. Analiza finansowa Financial analysis supported 16 0 16 2
wspomagana komputerowo by computers
P2- | Analiza kosztéw Cost analysis 8 2 1
p3- A_mahza sprawozdan Analysis of financial 16 a 12 )
finansowych statements
pa. Anallza. za.sobow Analysis of enterprise 3 2 6 2
przedsiebiorstwa resources
P5- | Centra wynikow Centers of profit 8 2 6 1
P6- | Controlling Controlling 8 2 6 1
P7- | Decyzyjne rachunki wynikéw Decison income calculation 8 2 6 1
P8- | Metody analizy ekonomicznej Methods of economic analysis 8 2 6 2
Po- chna prqjektow Eva!uatlon of investment 3 2 6 2
inwestycyjnych projects
P10- | Optymalizacja podatkowa Tax optimization 8 6 2 1
P11- | Planowanie finansowe Financial planning 8 2 6 1
P12- | Pomiar i ocena dokonar Performance measurement 8 2 6 1
and evaluation
Psychologiczne aspekty Psychological aspects of
P13- . . . 4 2 2 1
zarzadzania wynikami performance management
P14- | Rachunek wynikéw Income account 8 6 2
P15- Rachunkowos¢ I, , Accounting and reporting 8 4 4 2
sprawozdawczos¢
Sprawozdanie z dziatalnosci . . .
P16- jednostki Entity activity reporting 4 2 2 1
P17- | Studia przypadkéw Case study 4 0 4 1
P18- | Wskazniki finansowe Financial ratios 16 4 12 3
P19- | Zarzadzanie finansami Finance management 8 6 2 1
P20- | Zarzadzanie wartoscig Value management 12 4 8 2
Suma: 176 56 120 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktady z wykorzystaniem technik audiowizualnych
M2- Laboratoria komputerowe
M3- Studia przypadkéw

M4- Cwiczenia sytuacyjne

M5- Prezentacje

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

01 - samodzielne rozwigzywanie zadan przez stuchaczy
02 - ¢wiczenia wykonywane indywidualnie i zespotowo
03 - ocena propozycji rozwigzan
04 - egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czastkowa PRK

Poziom P7S

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel.: 7136 80980 / 71 36 80 949

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl

www.podyplomowe.ue.wroc.pl

Centrum Ksztafcenia Ustawicznego www.szkolenia.ue.wroc.pl



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Analiza i sprawozdawczo$¢ finansowa

Liczba godzin 160 Liczba punktéw ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Bartfomiej Nita

e-mail: Telefon: Pok/bud.
bartlomiej.nita@ue.wroc.pl (71) 3680422 5197

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem studiéw podyplomowych jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie analizy i sprawozdawczosci
finansowej przedsiebiorstw z rézych branz, w szczegdlnosci m.in. firm ustugowych, handlowych i produkcyjnych oraz innych.
Studia sg przeznaczone przede wszystkim dla analitykdw finansowych i sg ukierunkowane na podniesienie kompetenciji i
wyksztatcenie umiejetnosci niezbednych do efektywnej pracy w réznych komarkach, w ktérych przydatna jest wiedza z zakresu
sprawozdawczosci i analizy finansowej. Studia te pozwolg na usystematyzowanie wiedzy w obszarze rachunkowosci wedtug
krajowego prawa bilansowego oraz miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowej. W toku studiéw omawiane sg
zagadnienia dotyczgce analiz finansowych z punktu widzenia wspotpracy przedsiebiorstw z instytucjami finansowymi, takimi jak
banki i zaktady ubezpieczen.
Studia sg dedykowane dla wszystkich oséb, ktére pragng zdoby¢ umiejetnosci z zakresu analizowania i interpretowania
sprawozdawczosci finansowej w praktyce. Absolwenci zdobedg umiejetnosci postugiwania sie profesjonalnym stownictwem w
obszarze analiz finansowych. W szczegdlnosci studia sg przeznaczone dla:

e analitykéw finansowych (obecnych i przysztych)

o  ksiegowych

e  0s0b, ktére chcg pracowac w obszarze analizy finansowej

e analitykéw zatrudnionych w bankach i instytucjach finansowych

menedzeréw finansowych

specjalistéw ds. controllingu

inwestorow indywidualnych

pracownikow dziatéw planowania i analiz

ekspertéw ekonomicznych

doradcow i konsultantéw biznesowych

pracownikéw firm doradczych

0s6b odpowiedzialnych za komunikowanie informacji inwestorom

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Umiejetnosci rachunkowe oraz analityczne
2. Swiadomo$é¢ potrzeby ciagtego doskonalenia sie

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
poziomow 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk poziomoéw
drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacjo o charakterze
zawodowym
WIEDZA
AISF_W1 zna i rozumie kategorie z zakresu sprawozdawczosci finansowej P7S_WG
AISF_W2 zna i rozumie zasady i metody rachunkowosci P7S_WG
AISF_W3 zna i rozumie narzedzia analizy finansowej P7S_WG
AISF_W4 zna i rozumie problemy krajowego prawa bilansowego oraz miedzynarodowych P7S_WK
standardéw sprawozdawczosci finansowej
AISF_W5 zna i rozumie zasady interpretowania sprawozdan finansowych P7S_WG
UMIEJETNOSCI
AISF_U1 potrafi pozyskiwac i wykorzystywac informacje dotyczgce analizy finansowej, P7S_UW
rachunkowosci i sprawozdawczosci z literatury, baz danych, przepiséw prawa
AISF_U2 potrafi wykorzystywaé wiedze ze sprawozdawczosci i analizy finansowej do P7S_UW
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl
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rozwigzywania problemow
AISF_U3 potrafi komunikowac sie w zréznicowanych kregach odbiorcow P7S_UK
AISF_U4 potrafi wspotpracowac w interdyscyplinarnych zespotach P7S_UO
AISF_U5 potrafi realizowaé wtasne uczenie sie w toku ksztatcenia ustawicznego P7S_UU
KOMPETENCJE SPOtECZE
AISF_K1 jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy P7S_KK
AISF_K2 jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow i P7S_KK
zasiegania opinii ekspertow
AISF_K3 jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego P7S_KO
AISF_K4 jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych P7S_KO
AISF_K5 jest gotow do odpowiedzialnego postepowania z poszanowaniem zasad etyki P7S_KR

4. Program studiow

L L T -
. Przedmiot/modut w jezyku ICZb,a |czb.a e Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie | teoretycznych
Uwarunkowania regulacyjne i Regulatory and organizational
P1- organizacyjne rachunkowosci i aspects of accounting and 8 2 6 2
sprawozdawczosci reporting
Pa- Rachunkowo$é wedtug Accounting according to 3 ) 6 )
krajowego prawa bilansowego national accounting law
P3- Sprawozdawczos¢ finansowa Financial Reporting 12 2 10 3
Rachunek przeptywéw
P4- o 8 2 6 1
pienieznych Cash Flow Statement
p5- .Sprawoszanle z dziatalnosci ' N 4 ) ) 1
jednostki Business Activity Report
P6- Miedzynarodowe standardy International Financial 3 5 6 5
sprawozdawczosci finansowe;j Reporting Standards
Konsolidacja sprawozdan Consolidation of Financial
P7- ) 8 2 6 2
finansowych Statements
P8- Metody analizy finansowej Methods of Financial Analysis 4 2 2 1
Analiza decyzji inwestycyjnych i Analysis of Investment
P9- . vz .y yJ, 4 Decisions and Financial 8 2 6 1
ocena finansowa projektow . .
Appraisal of Projects
P10- Analiza wsk'az.nlkowa Ratio Analysis of Financial 16 5 14 3
sprawozdan finansowych Statements
Ocena ptynnosci finansowej i Assessment of Financial
P11- . ply g Liquidity and Net Working 8 2 6 2
kapitatu obrotowego netto .
Capital
Metody przewidywania Methods of Predicting
P12- | trudnosci finansowych i Financial Distress and 8 2 6 1
prognozowanie bankructwa Forecasting Bankruptcy
Analiza zrédet finansowania Analysis of Financing Sources
P13- ) e , ) 8 2 6 1
dziatalnosci firmy for the Company's Operations
Woycena spdtek i zarzadzanie Corporate Valuationand and
P14- .. 8 2 6 1
wartoscia Value Management
Rachunkowos¢ kreatywna a Creative Accounting and
P15- | interpretacja sprawozdan Interpretation of Financial 8 2 6 1
finansowych Statements
P16 Analiza finansowa matych i Financial Analysis of Small and 8 5 6 1
srednich przedsiebiorstw Medium-Sized Enterprises
P17 P!anowanle finansowe i Flna.nual Planning and 3 5 6 1
biznesplan Business Plan
P18- | Audyt sprawozdan finansowych | Audit of Financial Statements 4 2 2 1
Sprawozdawczos$¢ na potrzeby Reporting for External
P19- . . ) 8 2 6 1
interesariuszy zewnetrznych Stakeholders’ Needs
P20- Elementy anallz.y Elemer.mts of Fundamental 4 ) ) 1
fundamentalne;j Analysis
P21- Sprawozdanie finansowe — Case | Financial Statement — Case 4 0 4 1

Study

Study

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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| Suma: | | 160

40 | 120

30

W programie studiow dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogolnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 — wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M2 — analiza przypadkow

M3 — ¢wiczenia warsztatowe

M4 — symulacje decyzyjne

6. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

01 - ¢wiczenia w grupach

02 — analizy przypadkéw i rozwigzywanie probleméw

03 — zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie przez stuchaczy
04 — egzamin koricowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel.: 7136 80980 / 71 36 80 949

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Audyt bezpieczenstwa systemoéw informatycznych

Liczba godzin 192 Liczba punktéw ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Bartfomiej Nita

e-mail: Telefon: Pok/bud.
bartlomiej.nita@ue.wroc.pl (71) 3680422 519

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem studiow jest przygotowanie stuchaczy do zawodu audytora systemow informatycznych. Absolwenci studiéw beda mogli podjgé
prace w komdrkach audytu wewnetrznego oraz firmach audytorskich, ktére zajmujg sie audytem bezpieczenstwa systemow
informatycznych.

Wiedza i umiejetnosci zdobyte w ramach studidw pozwolg absolwentom na samodzielne zbadanie, czy proces zarzadzania ryzykiem
jest adekwatny do potencjalnych zagrozen, zapewnia wystarczajacg ochrone aktywéw (zasobéw) i informacji oraz czy system kontroli
w obszarze catej infrastruktury informatycznej jest efektywny i skuteczny, zgodnie z przyjetymi standardami i kryteriami.

Studia przeznaczone s3 dla 0s6b zajmujacych sie problematyka audytu systeméw informatycznych, oséb odpowiedzialnych za
zaplanowanie oraz przeprowadzanie audytéw systemow informatycznych w firmie:

e  audytoréw wewnetrznych,

kontroleréw wewnetrznych,

informatykow,

0s6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo informacyji.

Odbiorcami studidéw moga by¢ rowniez osoby, ktére planuja w przysztosci przeprowadzaé audyty systemdéw informatycznych w
instytucjach sektora publicznego lub prywatnego.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania
2. Zdolnos¢ analitycznego myslenia
3. Swiadomoé¢ potrzeby ciggtego doskonalenia sie

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym

WIEDZA
ABSI_W1 zna i rozumie pojecia z audytu systeméw informatycznych P7S_WG
ABSI_W2 zna i rozumie procesy IT P7S_WG
ABSI_W3 zna i rozumie standardy audytu systemow informatycznych P7S_WG
ABSI_W4 zna i rozumie metody zapewnienia bezpieczerstwa systemow informatycznych P7S_WK
ABSI_WS5 zna i rozumie metody i procedury stosowane w audycie systemow P7S_WG
informatycznych
UMIEJETNOSCI
ABSI_U1 potrafi pozyskiwac i wykorzystywac informacje dotyczgce audytu systemow P7S_UW
informatycznych z literatury, baz danych, przepiséw prawa
ABSI_U2 potrafi wykorzystywac wiedze z audytu systeméw informatycznych i P7S_UW
bezpieczenstwa systeméw informatycznych do rozwigzywania problemow
ABSI_U3 potrafi komunikowac sie w zréznicowanych kregach odbiorcéw P7S_UK
ABSI_U4 potrafi wspotpracowac w interdyscyplinarnych zespotach P7S_UO
ABSI_U5 potrafi realizowac witasne uczenie sie w toku ksztatcenia ustawicznego P7S_UU
KOMPETENCJE SPOtECZE
ABSI_K1 jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu bezpieczeristwa P7S_KK
systeméw IT
ABSI_K2 jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw i P7S_KK
zasie_gania opinii ekspertéw
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl
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ABSI_K3
ABSI_K4
ABSI_K5

jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych
jest gotow do odpowiedzialnego postepowania z poszanowaniem zasad etyki

P7S_KO
P7S_KO
P7S_KR

4. Program studiow

. Przedmiot/modut w jezyku L|czb.a LICZb.a Rt el Punkty
Lp. Przedmiot/modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie teoretycznych

P1- Standardy audytu systemow 3 ) 6 1
informatycznych Standards of IT Systems Audit
Planowanie i realizacja audytu Planning and Implementation of

P2- o . 24 2 22 4
systemow informatycznych IT Systems Audit
Zarzadzanie IT. Kontrola IT Management. Control of

P3- Technologii Informacyjnej i Information Technology and 16 2 14 3
Technologii zwigzanych Technologies Related

pa- Planowanie i organizacja Planning and Organization of 8 ) 6 1
systemow informatycznych Information Systems

P5- Zarzadzanie ryzykiem w IT Risk Management in IT 16 2 14 2

P6- .Zarzadzap.le bezpieczerstwem Information Security 40 ) 38 6
informacji Management
Audyt infrastruktury

P7- 2 1
informatycznej IT Infrastructure Audit 8 6
Narzedzia wykorzystywane w Tools Used in the Auditor’s

P8- 8 2 6 1
pracy audytora Work
Kontynuacja dziatalnosci po Continuation of Business After a

PO- awarii i zarzadzanie ciggtoscia Failure. Business Continuity 8 2 6 1
dziatania Management
Jako$é systemow

P10- informatycznych Quality of IT Systems 8 2 6 !

P11- | Prawne aspekty w IT Legal Aspects in IT 24 2 22 4
Wykrywanie i zapobieganie

P12- | oszustwom i naduzyciom Detection and Prevention of IT 16 2 14 4
komputerowym Fraud and Abuse
Audyt legalnosci

P13 oprogramowania Audit of Software Legality 8 2 6 1

Suma: 192 26 166 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 — wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M2 — analiza przypadkéw
M3 — éwiczenia warsztatowe
M4 — symulacje decyzyjne

6. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

01 - ¢wiczenia w grupach
02 —analizy przypadkow i rozwigzywanie problemow

03 - zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie przez stuchaczy
04 — egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czastkowa PRK

Poziom 7
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Audyt $ledczy
Liczba godzin 176 Liczba punktow ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Bartfomiej Nita

e-mail: Telefon: Pok/bud.
bartlomiej.nita@ue.wroc.pl (71) 3680422 5197

4. Sylwetka absolwenta i cele studiéow

Celem studidw jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu audytu Sledczego z uwzglednieniem réznych aspektéw analizy
powigzan oraz innych narzedzi wykorzystywanych przez organy scigania w analizie kryminalnej. Celem jest ponadto przygotowanie
stuchaczy do pracy i prowadzenia audytu $ledczego przy wykorzystaniu narzedzi analizy Sledczej, zgodnie z przyjetymi w tym zakresie
standardami oraz najlepsza praktyka zawodowa. Udziat w studiach zapewni zdobycie kwalifikacji do samodzielnego prowadzenia
audytu Sledczego poprzez:

e pozyskanie wiedzy z zakresu kontroli i audytu w organizacji

o wyksztatcenie umiejetnosci planowania i doboru wtasciwych metod i narzedzi prowadzenia audytu Sledczego

e  pozyskanie wiedzy dotyczacej zasad i sposobéw dokumentowania wynikéw audytu sledczego

e wyksztatcenie umijetnosci pozyskiwania oraz analizy informacji z wykorzystaniem analizy sledczej
Studia pozwolg na zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu:

e  metodyki analizy Sledczej wykorzystywanej przez organy scigania

e wykorzystania otwartych zrédet informacji

e  analizy ryzyka

e analizy decyzyjnej
Kierunek przeznaczony jest dla 0séb zainteresowanych tematyka prowadzenia audytéw sledczych, w szczegdlnosci pracownikéow
komoérek kontroli i audytu oraz oséb planujacych w przysztosci zajmowac sie zawodowo tym obszarem audytu w przedsiebiorstwach i
jednostkach administracji publicznej. Kierunek pomocny réwniez dla oséb przygotowujacych sie do uzyskania certyfikatu CFE (Certified
Fraud Examiner).

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

4. Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania
5. Zdolnos¢ analitycznego myslenia
6. Swiadomo$é¢ potrzeby ciggtego doskonalenia sie

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
pozioméw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk poziomdéw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym

WIEDZA
AUSL_W1 ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o zasadach i metodach prowadzenia P7S_WG
audytu sledczego
AUSL_W2 zna znaczenie i role prawnych regulacji dotyczacych gromadzenia, przetwarzania P7S_WG

i wykorzystywania informacji niezbednych do formutowania wnioskow
wynikajacych z analizy $ledczej

AUSL_W3 zna i rozumie metody, techniki i narzedzia stosowane przy ocenie i wykorzystaniu P7S_WG
informacji oraz trendy rozwoju analizy Sledczej
AUSL_W4 ma wiedze na temat ekonomicznych, prawnych i etycznych uwarunkowan P7S_WK
wykorzystania informacji
AUSL_WS5 zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci P7S_WK
UMIEJETNOSCI
AUSL_U1 posiada umiejetnosci innowacyjnego wyszukiwania, katalogowania informacji, P7S_UW

wyciggania prawidtowych wnioskdéw w nieprzewidzianych warunkach poprzez
wtasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, krytycznej analizy oraz
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji i na tej podstawie
formutowania hipotez kierunkujgcych dalsze dziatania

AUSL_U2 potrafi wykorzystaé posiadang wiedze poprzez dobér oraz stosowanie P7S_UW
wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
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AUSL_U3

AUSL_U4

AUSL_U5

wymagan odbiorcy

wdrozen

ukierunkowywac innych

komunikacyjnych, w szczegdlnosci posiada umiejetnos¢ graficznego
przedstawiania rozpoznanych procesoéw lub zdarzen w zaleznosci od potrzeb lub

potrafi przystosowac istniejgce lub opracowac nowe metody lub narzedzia
analizy informacji oraz wykorzysta¢ posiadang wiedze, formutowac i testowac
hipotezy, zaprojektowac¢ innowacyjne rozwigzania i kierowac ich realizacja

potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne dotyczace audytu Sledczego
ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw oraz wspétdziataé z innymi osobami w
ramach prac zespotowych i podejmowac wiodaca role w zespotach

potrafi samodzielnie planowad i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie i

P7S_UK

P7S_UO

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZE

AUSL_K1

AUSL_K2

AUSL_K3

AUSL_K4

AUSL_K5

zasad

jest gotow do myslenia i dziatania w sposdb analityczny

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
dotyczacych audytu Sledczego

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w analizie $ledczej oraz zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

jest gotow do okreslania priorytetow stuzgcych realizacji okreslonych przez siebie
lub innych celéw i zadan oraz inicjowania dziatani na rzecz interesu publicznego

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli specjalisty z zakresu analiz
Sledczych uwzgledniajacego potrzeby réznych srodowisk spotecznych oraz do
rozwijania dorobku zawodowego podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania
i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych

P75_KK

P7S_KK

P7S_KO

P7S_KO

P7S_KR

4. Program studiow

whioskéw oraz dokumentowania

formulation of conclusions and

. . Liczba Liczba Liczba godzin
. Przedmiot/modut w jezyku . . Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie | teoretycznych
Wprowadzenie do audytu Introduction to investigative
P1- Sledczego z elementami audit with elements of 8 2 6 2
kryminologii criminology
Pa- Przeste‘pcgosc ggsdearcza, o 24 6 18 4
oszustwa i naduzycia Economic crime, fraud and abuse
Zapobieganie naduzyciom w Preventing abuse of the
P3- organizacji. Modele systeméw organisation. Models of anti- 8 2 6 2
antyfraudowych fraud systems
pa- Sprawca przestepstwa Offender of the Economic Crime 16 4 12 5
gospodarczego
p5. I’nformaqa w procesie audytu Infolrmatlon in the investigative 24 6 18 4
$ledczego audit process
Analiza informacji — przebieg Information analysis - process
P6- L 16 4 12 2
procesu, zasady, produkty flow, principles, products
Pozyskiwanie informacji w Information gathering - FBI
P7- audycie Sledczym — prowadzenie | intelligence 16 4 12 2
wywiadu metodg FBI
Analiza $ledcza — nowoczesne Investigative analysis - a modern
Pg- narzedzia przetwarzania tool for processing information 16 4 12 5
informacji w procesie audytu in the process of investigative
$ledczego audit
Analiza $ledcza — techniki Investigative analysis -
P9- interpretacji i formutowania techniques of interpretation and 16 4 12 2
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prac analitycznych

documentation of analytical
work

Audyt $ledczy - modelowe
postepowanie w zakresie

Investigative audit - a model
procedure for detecting and

P10- | wykrywania i zapobiegania preventing irregularities in 8 2 6 2
nieprawidtowosciom w companies and institutions
przedsiebiorstwach i instytucjach
Audyt $ledczy - modelowe Investigation audit - a model
postepowanie w zakresie technik | procedure for detection
P11- . . . . 8 2 6 2
wykrywczych i gromadzenia techniques and evidence
dowoddéw gathering
P12 Audyt $ledczy — warsztaty Investigation audit - practical 16 4 12 4
praktyczne workshops
Suma: 176 44 132 30

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 — wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M2 — analiza przypadkéw
M3 — ¢wiczenia warsztatowe
M4 — symulacje decyzyjne

6. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

01 — ¢wiczenia w grupach
02 —analizy przypadkéw i rozwigzywanie problemoéw

03 —zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie przez stuchaczy
04 — egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Audyt wewnetrzny w administracji i w przedsiebiorstwach

Liczba godzin 192 Liczba punktow ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Bartfomiej Nita

e-mail: Telefon: Pok/bud.
bartlomiej.nita@ue.wroc.pl (71) 3680422 5197

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem studiéw jest przekazanie praktycznej i nowoczesnej wiedzy na temat procedur i zasad dotyczacych funkcjonowania audytu
wewnetrznego w jednostkach administracji publicznej i w przedsiebiorstwach.

Ponadto celem studiéw jest wysztatcenie umiejetnosci, ktore pozwolg absolwentom na w petni profesjonalng realizacje zadan w
dziatach audytu wewnetrznego w jednostkach dziatajgcych w réznych sektorach i majacych rézng strukture wtascicielska.

Absolwent studidw bedzie umiat identyfikowac i monitorowac procesy istniejgce w jednostce, w tym sprawdzaé, czy przyjete
procedury sg wdrazane i wykonywane; przygotowac plan audytu; przeprowadzac audyt (wykonywac czynnosci sprawdzajgce);
opracowac wnioski i zalecenia dla kierownictwa jednostki audytowanej, majgce na celu prawidtowe funkcjonowanie jednostki pod
wzgledem merytorycznym i finansowym; sporzgdzi¢ sprawozdanie z przeprowadzonych zadan audytowych; nadzorowac innych
pracownikdw wykonujgcych czynnosci audytowe.

Adresatami sg audytorzy wewnetrzni, osoby zatrudnione na stanowiskach zwigzanych z kontrolg i audytem wewnetrznym, a takze
osoby, ktore swojg zawodowag kariere wigza z ta dziedzing dziatalnosci i chcg zostaé¢ audytorami wewnetrznymi. Program studiow jest
dostosowany do wymagan stawianych osobom, ktére ubiegaja sie o prace na stanowiskach w dziatach audytu wewnetrznego. W
zwigzku z tym studium podyplomowe jest skierowane do 0sdb, ktére na co dzien wspdtpracujg z komdrkami audytu wewnetrznego
oraz tych oséb, ktére dotychczas nie pracowaty w dziatach kontroli i audytu, ale pragna zdoby¢ profesjonalng wiedze i umiejetnosci z
tego zakresu.Studia daja zaréwno wiedze, jak tez praktyczne umiejetnosci i kompetencje niezbedne do wykonywania zawodu
audytora. Program jest skonstruowany zgodnie z wymaganiami kwalifikacji zawodowych audytoréw (CIA, CGAP).

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Umiejetnosci rachunkowe oraz analityczne
2. Swiadomo$¢ potrzeby ciggtego doskonalenia sie

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
pozioméw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk poziomdéw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym
WIEDZA

AWAP_W1 zna i rozumie pojecia z zakresu audytu, ekonomii, zarzagdzania, rachunkowosci, P7S_WG
podatkoéw, finanséow

AWAP_W2 zna i rozumie procesy gospodarcze i spoteczne oraz wyjasnia ich wptyw na P7S_WG
organizacje

AWAP_WS3 zna i rozumie standardy audytu wewnetrznego i standardy rachunkowosci P7S_WK

AWAP_W4 zna i rozumie metody statystyczne, analityczne, informatyczne stosowane w P7S_WK
dziatalnos$ci audytora

AWAP_W5 zna i rozumie procedury stosowane w audycie wewnetrznym P7S_WG

UMIEJETNOSCI

AWAP_U1 potrafi pozyskiwac i wykorzystywac informacje dotyczgce audytu wewnetrznego P7S_UW
z literatury, baz danych, przepiséw prawa

AWAP_U2 potrafi wykorzystywaé wiedze z zakresu audytu i systeméw kontroli do P7S_UW
rozwigzywania problemoéw

AWAP_U3 potrafi komunikowac sie w zréznicowanych kregach odbiorcéw P7S_UK

AWAP_U4 potrafi wspotpracowac w interdyscyplinarnych zespotach P7S_UO

AWAP_US potrafi realizowac wtasne uczenie sie w toku ksztatcenia ustawicznego P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZE

AWAP_K1 jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy P7S_KK

AWAP_K2 jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw i P7S_KK
zasie_gania opinii ekspertéw
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AWAP_K3
AWAP_K4
AWAP_K5

jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych
jest gotow do odpowiedzialnego postepowania z poszanowaniem zasad etyki

P7S_KO
P7S_KO
P7S_KR

4. Program studiéow

Lp. Przedmiot / modut Przef-dmi.ot/modu’rwjezyku ;:Zzz ;’ngz Liczba godzin Punkty
angielskim . praktycznych ECTS
tacznie | teoretycznych
Systemy kontroli wewnetrznej Internal Control Systems in the
P1- w gospodarce i administracji Economy and Public 8 2 1 1
publicznej Administration
. International Standards for the
P2- x‘gszgrxgsv:c;ﬁi:;agzdardy Professional Practice of Internal 8 2 1 1
Auditing
Podstawowe umiejetnosci
interpersonalne w
P3- postepowaniu audytowym. Basic Interpersonal Skills in 8 2 1 1
Kodeks etyki audytora Audit Proceedings. Code of
wewnetrznego Ethics of the Internal Auditor
Rachunkowos¢ i Financial Accounting and
P4- . . 8 2 1 1
sprawozdawczos¢ finansowa Reporting
p5. PrFestepc’zlos'é gospodarcza a o N 16 ) 3 3
dziatalnos¢ audytorska Economic Crime and Auditing
P6- Rachunek kosztow Cost Accounting 8 2 1 1
Analiza ryzyka i planowanie
P7- dtugoterminowe w audycie Risk Analysis and Long-Term 16 2 3 3
wewnetrznym Planning in Internal Audit
P8- Podstawy prawa podatkowego Basics of Tax Law 16 2 3 3
P9- Rachunkowo$¢ podatkowa Tax Accounting 8 2 1 1
P10- Metodyka pracy audytora Met'hodology of the Internal 24 5 4 4
wewnetrznego Auditor's Work
P11- Elementy zarzadzania dla Elen.wents of Management for 3 ) 1 1
audytorow Auditors
P12- | Audyt informatyczny IT Audit 16 2 2 2
P13- Metody probkowania w audycie . . . 8 5 1 1
wewnetrznym Sampling Methods in the Audit
P14- | Rachunkowos$¢ zarzadcza Management Accounting 8 2 1 1
P15- | Audyt zaméwien publicznych Audit of Public Procurement 16 2 3 3
Warsztaty praktyczne —
P16- wykonywanie audytu Practical Workshops in Auditing 16 2 3 3
Suma: 192 32 160 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlne;j liczby efektow uczenia sie: TAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 — wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M2 — analiza przypadkéw
M3 — ¢wiczenia warsztatowe
M4 — symulacje decyzyjne

6. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

01 - ¢wiczenia w grupach
02 —analizy przypadkoéw i rozwigzywanie problemow

03 - zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie przez stuchaczy
04 — egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Liczba godzin 214 Liczba punktéw ECTS 41
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiéw:
Anna Cierniak-Emerych

e-mail: Telefon: Pok/bud.
anna.cierniak-emerych@ue.wroc.pl 209/B

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Cele w obszarze wiedzy: pozyskanie wiedzy w zakresie zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy jako jednego z istotniejszych
obszaréw zarzadzania organizacjg; nabycie wiedzy zakresu aspektow organizacyjnych, technicznych, ekonomicznych, prawnych,
ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Cele w obszarze umiejetnosci :

Nabycie umiejetnosci takich jak:

¢ zarzadzgnie bhp, w tym prowadzenie spraw BHP w réznego typu przedsiebiorstwach , a takze m.in. w jednostkach samorzadu
terytorialnego, szkotach, jednostkach stuzby zdrowia,

* przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego , ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw w pracy,

* prowadzenie szkoler dorostych w zakresie BHP.

Absolwenci po ukoriczeniu studiéw moga petni¢ funkcje na stanowiskach BHP, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 2.11.2004
(Dz.U. Nr 246 ze zm.).

Po ukorniczeniu studiow uczestnik otrzymuje swiadectwo ukornczenia studidow podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania organizacji(przedsiebiorstwa) w otoczeniu gospodarczym
2. Wiedza na temat zasobow(potencjatu) organizacji(przedsiebiorstwa)
3. Podstawowe umiejetnosci w zakresie pracy zespotowej

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym

WIEDZA

BEHP_W1 posiada wiedze dotyczgcg zasobdw przedsiebiorstwa, w tym zasobdw ludzkich P7S_WG
oraz gospodarowania tymi zasobami w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo i
higiene pracy

rozumiem podstawowe procesy zachodzgce w organizacji(przedsiebiorstwie), P7S_WG
BEHP_W2 zwigzane z ksztattowaniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
BEHP_W3 posiada wiedze dotyczgca prawnych aspektdw zarzadzania bezpieczenstwem i P7S_WG

higiena pracy oraz zna narzedzia, metody wykorzystywane w procesie tego
zarzadzania

UMIEJETNOSCI

BEHP _U1 ma umiejetnos¢ skutecznego wykorzystania nowoczesnych narzedzi w zakresie P7S_UW, P7S_UO
zarzadzania bezpieczenstwem pracy w kontekscie zarzgdzania organizacja

BEHP _U2 potrafi identyfikowad i rozwigzywaé podstawowe zadania w obszarze zarzadzania P7S_UW ,P7S_UO
bezpieczenstwem i higieng pracy
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KOMPETENCJE SPOLECZE

BEHP K1

BEHP _K2

potrafi komunikowad sie z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
organizacji(przedsiebiorstwa) w celu identyfikacji i rozwigzywania problemoéow w
obszarze zarzgdzania bezpieczenstwem i higiena pracy

jest Swiadomy potrzeby uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci w zakresie
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

P7S_KK, P7S_KR

P7S_KK, P7S_KR

4. Program studiow

. . Liczba Liczba Liczba godzin
. Przedmiot/modut w jezyku . . & Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie teoretycznych
. Work conditions are the basis for
Warunki pracy podstawa .
. shaping health and safety and the
ksztattowania BHP a koszty . .
sarzadzania bezpieczenstwem costs of managing occupational
P1- L. 61 P . . safety and health (terminology, 10 9 1 2
i higieng pracy (terminologia, . .
., components of working conditions,
sktadowe warunkdw pracy,
, elements of costs of health and
elementy kosztéw BHP).
safety).
. Health and Safety Management
Zarzadzanie (module): Working conditions as an
BHP(modut):Warunki pracy ’ &
. . area of management
jako obszar gospodarowania
. . (management) of the human
(zarzadzania) potencjatem - .
- - potential of the enterprise.
ludzkim przedsiebiorstwa. NS L
N (Organization of working time and
P2- (Organizacja czasu pracy a . 26 14 12 3
. . occupational safety and health.
BHP. Podmioty uczestniczgce e . . .
. , Entities involved in shaping working
w ksztattowaniu warunkow .\ s
racy. Partvcvpacia conditions. Employee participation
pracy. . yeypad in occupational health and safety,
pracownica a BHP. .
. Pragmatics of health and safety
Pragmatyka stuzby BHP). .
service).
Mobbing a ksztattowanie BHP | Mobbing and health and safety
P3- w kontekscie zarzadzania shaping in the context of 6 3 3 1
organizacja organization management
Konwencje, normy i . .
. International conventions, norms
uregulowania . S
miedzvnarodowe. dvrektvw and regulations, EU directives in
P4- &dzy . » Y . ywy the field of working conditions as a 6 6 1
UE w zakresie warunkéw .
. basis for health and safety
pracy jako podstawa .
zarzgdzania BHP &
Prawna ochrona pracy jako Legal protection of work as the
podstawa ksztattowania basis for shaping working
P5- warunkdéw pracy w Polsce. conditions in Poland. Supervision 20 20 3
Nadzér na warunkami pracy, on working conditions, supervisory
organy nadzoru. authorities.
Ergonomia i jej rola w . . . .
E
P6- ksztattowaniu warunkéw rgor}omlcs af“.j its role in shaping 4 4 1
working conditions
pracy
Psychologiczne i . . .
Psychol land | |
P7 socjologiczne aspekty sychological an S_OCIO ogica 4 4 1
. aspects of performing work
wykonywania pracy
Zarzadzanie pracg. (Zasady L
. Work management. (Principles of
organizacji pracy. Praca g L
. . . work organization. Individual and
indywidualna i zespotowa. L
P8 . team work, motivational forms of 8 8 2
Motywacyjne formy o .
oreanizacii pracy. w tvm work organization, including work
g )l pracy, Wty of OSH service).
pracy behapowca).
Mozliwosci |_o.ozysk|wan|a Opportunities to raise EU funds for
funduszy unijnych na cele ) .
, the improvement of working
P9 poprawy warunkow pracy — . . 4 4 1
. . conditions - as economic aspects of
jako ekonomiczne aspekty
. management.
zarzadzania.
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Praktyczne przygotowanie
projektow studiow

Practical preparation of feasibility

P10 e studies and applications for funds 8 8 2
wykonalnosci i wnioskéw o from the European Union
srodki z Unii Europejskiej P
Ksztattowanie kultury Shaping the culture of occupational
P11 | bezpieczenstwa i higieny health and safety in the 4 4 1
pracy w systemie zarzadzania. | management system.
P12 Zarzadzanie ryzykiem Occupational risk management 10 6 4 2
zawodowym
Jakosé jeci t
aa ?(f;\g;;fc::; systemowym Quality in terms of system and the
P13 P . . y R issues of occupational health and 8 4 4 2
bezpieczenstwa i higieny
safety
pracy
p1q | Dezpieczenstwo Product safety 4 4 1
Produktow
7 A kami
n?fg::egizfyn:?; ami Threats with dangerous and
P15 .p . v , . harmful factors in the work 10 4 6 2
szkodliwymi w Srodowisku .
environment
pracy
Systemy zarzgdzania Occupational health and safety
bezpieczenstwem i higieng management systems.
P16 . . 4 4 1
pracy. Systemy zarzadzania Environmental management
srodowiskiem a BHP systems and health and safety
Dyrekwaa ma?zynowa. Machinery directive. Functioning of
Funkcjonowanie maszyn . . . .
P17 . working machines in the light of 8
roboczych w swietle . 4 4 2
T . currenregulations
obowigzujacych przepiséw
P18 | Techniczne BHP Technical safety 8 8 2
Zagroz.ema wypaqkam| przy Threats at work accidents and
P19 | pracyichorobami . . 8 4 4 2
. occupational diseases
zawodowymi
P . .
P20 odstawowe sposoby . Basic ways of premedical help 6 6 1
pomocy przedmedycznej
P21 | Ochrona przeciwpozarowa Fire protection 6 6 1
Metodyka pracy stuzb BHP. Methodology of work of health and
P22 Organizacja szkolen w safety services. Organization of 8 4 4 2
zakresie BHP health and safety training
P23 | Case study — projekty Case study - projects 24 24 3
P24 Nowocz.esne metoFiy Modern training methods in the 10 ) 3 5
szkolenia w zakresie BHP field of health and safety
) 214 120 94 41
Suma: (min. 140) (min. 30)

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAKENIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
M2- éwiczenia i warsztaty praktyczne
M3-analiza przypadkéw
M4-e-learning

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

O1-zanagazowanie, aktywnos¢ w trakcie wyktadow i ¢wiczen
02- rozwigzywanie probleméw w ramach analizy przypadkow
b) na poziomie catych studidow(ocena podsumowujaca)
PO2- egzamin koncowy (koniecznie)

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Biegly do spraw zapobiegania i wykrywania przestepstw gospodarczych i korupcji

Liczba godzin 192 Liczba punktéw ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Bartfomiej Nita

e-mail: Telefon: Pok/bud.
bartlomiej.nita@ue.wroc.pl (71) 3680422 5197

2. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Celem studidw jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zapobiegania i wykrywania przestepstw gospodarczych i korupcji w
réznych organizacjach i instytucjach oraz nabycie kompetencji dotyczacych podstawowych probleméw organizacji i dziatalnosci
podmiotéw gospodarczych w zakresie przestepczosci gospodarcze;.

Program studiéw oparty jest na wymaganiach miedzynarodowych kwalifikacji biegtego ds. wykrywania przestepstw gospodarczych
(Certified Fraud Examiner) oraz do$wiadczeniach z polskiej praktyki w tym zakresie.

Podczas zaje¢ przedstawione zostang akty prawne, zawodowe standardy i regulacje dotyczace pracy biegtych wykrywajacych
oszustwa i naduzycia gospodarcze a takze metodyka prowadzenia badan i zasady ich dokumentowania. Zakres studidw obejmuje
ponadto elementy teoretyczne i praktyczne z psychologii pracy, umozliwiajgcymi nabycie umiejetnosci przydatnych w realizacji zadan
z zakresu zapobiegania i wykrywania przestepstw i korupcji.

Adresatami sg osoby zainteresowane specjalizacjg w zakresie profesjonalnego zapobiegania i wykrywania naduzy¢ i przestepstw
gospodarczych, w szczegdlnosci kontrolerzy wewnetrzni, audytorzy wewnetrzni, kontrolerzy finansowi, specjalisci ds. zamdwien
publicznych, specjalisci ds. bezpieczenstwa, pracownicy dziatéw finansowych, ksiegowosci, ptac, inwestycji i sprzedazy, specjalisci ds.
rozliczania srodkéw unijnych oraz pcaownicy stuzb panstwowych powotanych do zajmowania sie naduzyciami i przestepostwami
gospodarczymi (policja, wymiar sprawiedliwosci, stuzby specjalne).

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania
2. Zdolnos¢ analitycznego myslenia
3. Swiadomos¢ potrzeby ciggtego doskonalenia sie

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
pozioméw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk poziomdw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym
WIEDZA

BPGK_W1 zna i rozumie rodzaje przestepstw i korupcji oraz mechanizmy powstawania i P7S_WG
zapobiegania przestepstwom gospodarczym i korupcji

BPGK_W?2 zna i rozumie prawno-karne aspekty przestepstw gospodarczych i korupcji P7S_WK

BPGK_W3 zna i rozumie narzedzia analityczne stosowane w wykrywaniu przestepstw i P7S_WG
korupcji

BPGK_W4 zna i rozumie problemy analizy Sledczej P7S_WG

BPGK_WS5 zna i rozumie zna zasady metodyki kontroli P7S_WG

UMIEJETNOSCI

BPGK_U1 potrafi pozyskiwac i wykorzystywac informacje dotyczace przestepstw P7S_UW
gospodarczych i korupcji z literatury, baz danych, przepiséw prawa

BPGK_U2 potrafi wykorzystywac wiedze dotyczaca analizy sledczej do rozwigzywania P7S_UW
problemdw dotyczacych zapobiegania i wykrywania przestepstw gospodarczych i
korupcji

BPGK_U3 potrafi komunikowa¢ sie w zréznicowanych kregach odbiorcéw P7S_UK

BPGK_U4 potrafi wspdtpracowac w interdyscyplinarnych zespotach P75_UO

BPGK_U5 potrafi realizowac wtasne uczenie sie w toku ksztatcenia ustawicznego P7S_UU

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl



Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

KOMPETENCJE SPOLECZE

BPGK_K1

gospodarczych i korupcji
BPGK_K2

zasiegania opinii ekspertow
BPGK_K3
BPGK_K4
BPGK_K5

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu przestepstw
jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow i
jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych
jest gotow do odpowiedzialnego postepowania z poszanowaniem zasad etyki

P7S_KK
P7S_KK
P7S_KO

P7S_KO
P7S_KR

4. Program studiéow

. Przedmiot/modut w jezyku LICZb.a LICZb.a Liczba godzin Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie teoretycznych
Prawno-karne aspekty oszustw | Legal and Penal Aspects of
P1- gospodarczych. Istota i rodzaje | Economic FraudS. The Essence 8 2 6 1
przestepstw gospodarczych and Types of Economic Crimes
P2- Prawno-karne aspekty korupcji Legal an.d Penal Aspects of 8 2 6 1
Corruption
P3- Zamodwienia publiczne Public Procurement 8 2 6 1
Mechanizmy powstawania i Mechanisms of Creating and
P4- zapobiegania przestepstwom Preventing Economic Crimes and 16 2 14 3
gospodarczym i korupcji Corruption
Finanse przedsiebiorstw i Corporate Finance and
P5- s . 8 2 6 1
rachunkowos¢ zarzadcza Management Accounting
Rachunkowos¢ i Financial Accounting and
P6- i . 8 2 6 1
sprawozdawczo$¢ finansowa Reporting
P7- Oszustwa ksiegowe Accounting scams 16 2 14 2
P8- Zarzadzanie ryzykiem oszustw Fraud Risk Management 16 2 14 2
Po- Metodyka przeprowadzania Methodology of Conducting 16 5 14 5
kontroli Control
Metodyka przeprowadzania Methodology of Conducting the
P10- analizy sledcz.ej w . InvesFlg?tlon Analysis |n. 16 ) 14 3
rozpoznawaniu i zwalczaniu Identifying and Combating
zagrozen threats
Metodyka przeprowadzania Methods of Conducting
P11- | analizy $ledczej — warsztaty Investigative Analysis - Practical 16 2 14 3
praktyczne Workshops
Wykorzystanie narzedzi
informatycznych w
P12 wykrywaniu i zapobieganiu The Use of IT Tools in detecting 16 2 14 3
przestepczosci and preventing crime
P13- | Psychologia oszustwa Psychology of Fraud 16 2 14 3
P14 Zasady wy_kr.ywanla oszu'stw i Fraud Detection and Incident 16 5 14 3
zarzgdzanie incydentami Management
Studia przypadkow — zajecia
15- 2 1
P15 warsztatowe Case Study — Workshop 8 6
Suma: 192 30 162 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektdw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 — wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M2 — analiza przypadkow
M3 — ¢wiczenia warsztatowe
M4 — symulacje decyzyjne

6. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

01 - ¢wiczenia w grupach
02 —analizy przypadkoéw i rozwigzywanie problemow
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03 —zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie przez stuchaczy
04 — egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Business Accounting

Liczba godzin 168 Liczba punktéw ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Bartfomiej Nita

e-mail: Telefon: Pok/bud.
bartlomiej.nita@ue.wroc.pl (71) 3680422 5197

5. Sylwetka absolwenta i cele studiow

The aim of the postgraduate studies is to provide knowledge and skills in management and financial accounting in accordance with the
standards of the Chartered Institute of Management Accountants (CIMA). Students will be provided with modern knowledge that will
facilitate understanding of financial processes taking place in global organizations as well as skills and competences aimed at
conducting various analyses, interpreting financial and accounting data and making decisions.
The students will acquire skills in financial and management accounting as well as financial mathematics and economic conditions of
running a business. The students will acquire skills in conducting financial and management accounting and analysis of financial
statements, and applying financial management methods based on information from the accounting system. The curriculum also
includes basic issues concerning international aspects of accounting and finance.

The studies are addressed to:
e accouting specialists working in an international environement
e emplyees involved in financial centers (SSC, BPO etc.)
e  specialists working in financial and accounting departments in various companies

consultants, experts and business advisors

financial analysts

entrepreneurs and company shareholders
employees working in accounting offices

people working in planning and analysis departments

e managers responsible for various areas (not necessarily financial fucntions)

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. The ability to think analytically
2. Awareness of the need for continuous improvement
3. English level — at least B1

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacjo o charakterze
zawodowym
WIEDZA
BACC_W1 knows and understands financial and managerial accounting terms and P7S_WG
concpets
BACC_W?2 knows and understands the methods of financial management P7S_WG
BACC_WS3 knows and understands economic, legal and ethical problems of running a P7S_WG
business
BACC_W4 knows and understands the analytical tools used in accounting and finance P7S_WK
BACC_WS5 knows and understands the principles and methods of managerial accounting P7S_WG
in global environement
UMIEJETNOSCI
BACC_U1 is able to obtain and use accounting and financial information from literature, P7S_UW
databases, and legal acts
BACC_U2 is able to preprare business reports and analyses P7S_UW
BACC_U3 is able cooperate in interdisciplinary and international teams P7S_UK
BACC_U4 is able to deliver and communicate business information P7S_UO
BACC_U5S is able to use knowledge from accounting and finance to address business P7S_UU
problems
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl



Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

KOMPETENCIJE SPOtECZE
BACC_K1 is ready to critically assess his or her knowledge in accounting P7S_KK
BACC_K2 is ready to recognise the importance of accounting in problem solving P7S_KK
BACC_K3 is ready to cooperate in international teams P7S_KO
BACC_K4 is ready to act responsibly and ethically P7S_KO
BACC_K5 is ready to initiate actions ito fulfill managerial requriements P7S_KR
4. Program studiow
. Przedmiot/modut w jezyku LICZb.a LICZb.a Liczba godzin Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie teoretycznych
P1- Rachunek kosztow Cost Accounting 16 2 3 3
P2- Rachunkowos¢ zarzadcza Managerial Accounting 16 2 3 3
P3- Planowanie finansowe Financial Planning 12 2 2 2
P4- Systemy con'frglllngowe w Accounting Control Systems 8 2 1 1
rachunkowosci
P5- Podstawy rachunkowosci Basics of Accounting 8 2 1 1
P6- Rachunkowos¢ finansowa Financial Accounting 24 2 4 4
P7- S.tandardy.sprawozdawczosa Financial Reporting Standards 16 2 3 3
finansowej
P8- Podstawy audytu Fundamentals of Auditing 4 2 1 1
PO- Matematyka finansowa Financial Mathematics 8 2 1 1
P10- Statystyka i przetwarzanie Statistics and Data Processing 8 2 1 1
danych
P11- | Mikroekonomia Microeconomics 8 2 1 1
P12- Podsta.wy.flnansow Basics of Corporate Finance 8 2 1 1
przedsiebiorstw
P13- | Rynek finansowy Financial Market 8 2 2 2
P14- | Instytucje finansowe Financial Institutions 8 2 2 2
P15- | Makroekonomia Macroeconomics 8 2 2 2
Etyka, tad korporacyjny i prawo Ethics, Corporate Governance
P16- . 8 2 2 2
gospodarcze and Business Law
Suma: 168 32 136 30

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 — wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

M2 — analiza przypadkow
M3 — éwiczenia warsztatowe
M4 — symulacje decyzyjne

6. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

01 - ¢wiczenia w grupach

02 — analizy przypadkdéw i rozwigzywanie problemoéw
03 - zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie przez stuchaczy

04 — egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw

tel.: 7136 80 980/ 71 36 80 949

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl

www.podyplomowe.ue.wroc.pl

www.szkolenia.ue.wroc.pl




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Compliance w Organizacji

Liczba godzin 176 Liczba punktéw ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Bartfomiej Nita

e-mail: Telefon: Pok/bud.
bartlomiej.nita@ue.wroc.pl (71) 3680422 519

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem studidw jest wyjasnienie problematyki compliance z wielu perspektyw przy wykorzystaniu praktycznych przyktadéw. W toku
studiow stuchacze zdobywajg wiedze i umiejetnosci dotyczace zastosowania instrumentow stuzgcych projektowaniu efektywnego
systemu compliance w organizacji.
Celem jest ponadto zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych zrozumienie zasad rzgdzacych normami spotecznymi w obszarze
dziatalnosSci gospodarczej, zaréwno z zakresu etyki, jak i prawa, co stanowi bardzo wazng podstawa dziatania w zakresie compliance.
Studia dajg mozliwos¢ wypracowania w oparciu o teoretyczne podstawy praktycznych mozliwosci wdrazania i rozwijania compliance
w organizacji w celu osiggania przez nie celéw biznesowych.
Adresatami studia sg osoby, ktdre:
e ukonczyly studia wyzsze i dalszy rozwdj kariery zawodowej wigzg z istniejacymi bgdz powstajacymi dziatami zarzagdzania ryzykiem
zgodnosci organizaciji,
e posiadajg lub beda posiada¢ uprawnienia decyzyjne w zakresie budowy i realizacji programéw i strategii compliance lub
poszczegblnych domen tej funkgji,
e 53 specjalistami z dziatéw prawnych, audytu, kontroli wewnetrznej, finanséw, relacji z inwestorami, rozwoju biznesu,
bezpieczenstwa i ochrony danych,
e sy odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, przeciwdziatanie naduzyciom oraz promwanie zachowan etycznych.
Absolwenci beda rozumieli réznice pomiedzy funkcjg compliance a rolg audytu wewnetrznego, komarki zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, rolg departamentéw prawnych oraz komdrek bezpieczenstwa. Absolwencji pozyskaja praktyczne umiejetnosci w
zakresie projektowania wybranych elementéw systemu zarzadzania ryzykiem compliance, ponadto nauczg sie definiowaé wspdlne
ptaszczyzny wspdtpracy miedzy funkcjg compliance a innymi funkcjami kontrolnymi w organizacji.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania
2. Zdolnos¢ analitycznego myslenia
3. Swiadomo$¢ potrzeby ciggtego doskonalenia sie

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Sym bol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym
WIEDZA
COMP_W1 zna i rozumie pojecia z zakresu compliance P7S_WG
COMP_W2 zna i rozumie procedury, zasady i metody zapewnienia zgodnosci P7S_WG
COMP_W3 zna i rozumie narzedzia analityczne stosowane w pracy specjalistow zajmujacych P7S_WG
sie funkcjg compliance
COMP_W4 zna i rozumie ekonomiczne, prawne i etyczne problemy funkcjonowania P7S_WK
podmiotéw gospodarczych
COMP_WS5 zna i rozumie zasady monitoringu, prewencji i zapewnienia zgodnosci P7S_WG
UMIEJETNOSCI
COMP_U1 potrafi pozyskiwaé i wykorzystywac informacje dotyczace funkcji compliance z P7S_UW
literatury, baz danych, przepiséw prawa
COMP_U2 potrafi wykorzystywac wiedze z obszaru zapewnienia zgodnosci do P7S_UW
rozwigzywania probleméw w organizacjach gospodarczych
COMP_U3 potrafi komunikowa¢ sie w zréznicowanych kregach odbiorcow P75_UK
COMP_U4 potrafi wspdtpracowaé w interdyscyplinarnych zespotach P7S_UO
COMP_U5 potrafi realizowaé wtasne uczenie sie w toku ksztatcenia ustawicznego P7S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZE
COMP_K1 | jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy P75_KK
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COMP_K2

COMP_K3
COMP_K4
COMP_K5

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdw i
zasiegania opinii ekspertow

jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych

jest gotow do odpowiedzialnego postepowania z poszanowaniem zasad etyki

P7S_KK

P7S_KO
P7S_KO
P7S_KR

4. Program studiow

. . Liczba Liczba Liczba godzin
Lp. | Przedmiot / modut Przt?dlmkl.ot/modu{ szl godzin godzin praktycznych P:al_(;y
S facznie teoretycznych
1 Cele dziatalnosci i otoczenie Business objectives legal 4 1 3 4
prawne organizacji environment of the organisation
System kontroli wewnetrznej i Internal control system, internal
2 audyt wewnetrzny oraz standardy | audit and standards supporting 4 1 3 4
wspierajgce compliance compliance
3 Etyka i tad korporacyjny jako Ethics and corporate governance as a 4 1 3 4
fundament kultury organizacyjnej | foundation of organisational culture
li jako el
comp |an§e jako e.em'ent systemu Compliance as an element of the
zarzadzania organizacja. s
Organizacia i zarzadzanie organisation's management system.
4 & ) . 3 Organisation and management of the 4 1 3 4
zespotem compliance. . L
. compliance team. Characteristics of a
Charakterystyka Compliance . .
. compliance officer
Officera
Zarzadzanie ryzykiem, Risk management, risk identification,
5 identyfikacja, analiza, ocena i analysis, assessment and monitoring 16 4 12 16
monitoring ryzyka (ISO 31000) (1SO 31000)
6 Przeciwdziatanie naduzyciom i Counteracting frauds and economic 16 4 12 16
przestepstwom gospodarczym crimes
Zarzadzanie ryzykiem korupcji Corruption risk management (ISO
7 (ISO 37001), konflitem intereséw i | 37001), conflict of interest and fraud, 8 5 6 3
oszustw, certyfikacja programu certification of anti-corruption
antykorupcyjnego programme
Polityka i metody zgtaszania
niezgodnosci, sygnalisci . .
. : . Pol hods f
(whistleblowing), ochrona oséb olicies anq met Od? or repqrtlng
. . non-compliance, whistleblowing,
zgfaszajacych naruszenia rotection of whistleblowers (PUIR
(Dyrektywa PUIR 2019/1937), protec .
. i Directive 2019/1937), conducting
8 prowadzenie postepowan . . . . 8 2 6 8
. o investigations, vetting business
wyjasniajacych, weryfikacja e
P partners, training programmes for
partneréw biznesowych, . .
. employees, cooperation with market
programy szkoleniowe dla
i B regulators
pracownikéw, wspétpraca z
regulatorami rynku
9 Zarzadzanie ryzykiem braku Compliance risk management (ISO 8 5 6 3
zgodnosci (1SO 19600) 19600)
. - A f activity, li
Obszary dziatalnosci, programy reas oractivity, compliance
. . programs - methodology and
compliance - metodyka i .
L - examples. Creating and
przyktady. Tworzenie i wdrazanie implementing rules (policies) and
10 zasad (polityk) i procedur - P & P 16 4 12 16
. . procedures - methodology and good
metodyka i dobre praktyki, . .
. Rk practices, AML, MDR and anti-trust
wymagania AML, MDR i anty-trust . . . .
o L requirements in non-financial
w organizacjach niefinansowych .
organisations
Tworzenie i wdrazanie zasad Creating and implementing rules
11 (polityk) i procedur - metodyka i (policies) and procedures - 8 2 6 8
dobre praktyki methodology and good practices
12 Compliance w bankom{osa, Compliance in F)anklng, . 16 4 12 16
rekomendacja H, UOKiK Recommendation H, UOKiK
KOdEkS, postepowania dla Code of conduct for counterparties,
parteréw, UK Modern Slavery Act, K
13 odpowiedzialny biznes (CSR, 1SO UK Modern Slavery Act, responsible 8 2 6 8
29800) v ' business (CSR, 1SO 29000)
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14 RODO - ochrona danych RODO - personal data protection 8 2 6 8
osobowych
Ryzyko technologiczne (1SO .
15 27001), bezpieczenstwo jl'echnolo'gy risk (ISO 27001), . 24 4 20 24
. N . . information security, cyber security
informacji, cyberbezpieczenstwo
Ryzyk hnologi
yzy¥o Fec. no. oglc%n.e, . , . | Technology risk, business continuity
16 zapewnienie ciggtosci dziatalnosci (150 22301) 8 2 6 8
(1SO 22301)
Zarzadzanie procesami, podziat Process management, segregation of
17 . , . . . [ 4 1 3 4
obowigzkéw a odpowiedzialnosé duties and responsibilities
Efek $¢ li
€ tywnosg comp |:{nce, Compliance effectiveness, reporting
18 raportowanie wynikéw programu . 4 1 3 4
. on compliance program results
compliance
Analiza $ledcza, trendy i nowe Investigative analysis, trends and
19 wyzwania w compliance, etyka new challenges in compliance, digital 8 2 6 8
cyfrowa ethics
Suma: 176 42 134 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektow uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 —wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M2 — analiza przypadkow

M3 — éwiczenia warsztatowe

M4 — symulacje decyzyjne

6. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotow (ocena formujaca i podsumowujaca)

01 - éwiczenia w grupach

02 - analizy przypadkoéw i rozwigzywanie problemow

03 - zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie przez stuchaczy
04 — egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
Centrum Ksztafcenia Ustawicznego tel.: 7136 80980 / 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Controlling i rachunkowos¢ zarzadcza

Liczba godzin 176 Liczba punktéw ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Michat Poszwa

e-mail: Telefon: Pok/bud.
michal.poszwa@ue.wroc.pl 501056723 5137

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Celem studiow jest przekazanie stuchaczom nowoczesnej wiedzy z zakresu organizacji i prowadzenia controllingu oraz rachunkowosci
zarzadczej. Stuchacze nabeda umiejetnosci doboru i stosowania odpowiednich instrumentow controllingu i rachunkowosci zarzadczej.
Stuchacze rozwijaja takze umiejetnosci analitycznego myslenia w zarzadzaniu jednostkami gospodarczymi.

Po ukonczeniu studiéw stuchacz otrzymuje Swiadectwo ukorczenia studidw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Podstawowa wiedza ekonomiczna dotyczaca funkcjonowania dziatanosci jednostek gospodarczych
2. Umiejetnosci dobierania odpowiednich instrumentdw i interpretacji zjawisk gospodarczych
3. Swiadomo$¢ potrzeby ciagtego doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym
WIEDZA

CIRZ_W1 Posiada pogtebiong wiedze o identyfikowaniu i wyjasnianiu réznych kategorii i P7S_WG, P7S_WK
zjawisk finansowych

CIRZ_W2 Posiada pogtebiong wiedze o zasadach przygotowania informacji ekonomicznych P7S_WG, P7S_WK
na potrzeby zarzadzania

CIRZ_W3 Posiada pogtebiong wiedze o metodach opisu i analizy zjawisk ekonomicznych P7S_WG, P7S_WK
przebiegajacych w jednostkach gospodarczych

CIRZ_W4 Ma zaawansowang wiedze o sposobach przewidywania zjawisk finansowych i P7S_WG
podejmowania decyzji gospodarczych

CIRZ_WS5 Ma zaawansowang wiedze dotyczgcg metod podejmowania decyzji w P7S_WG, P7S_WK
jednostkach gospodarczych

UMIEJETNOSCI

CIRZ_U1 Potrafi pozyskiwac informacje o ksztattowaniu sie zjawisk ekonomicznych P7S_UW, P7S_UK

CIRZ_U2 Potrafi interpretowa¢ informacje ekonomiczne, formutowac wnioski i oceny P7S_UW, P7S_UU
decyzyjne

CIRZ_U3 Potrafi dobiera¢ wtasciwe instrumenty controllingu i rachunkowosci zarzadczej P7S_UW, P7S_UK

CIRZ_U4 Potrafi przewidywac i planowac zjawiska ekonomiczne w jednostkach P7S_UW
gospodarczych

CIRZ_U5 Potrafi dokonywaé wyboréw decyzyjnych i wskazywac ich skutki ekonomiczne P7S_UW, P7S_UO

KOMPETENCIJE SPOtECZE

CIRZ_K1 Rozumie potrzebe doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy P7S_KK, P7S_KR

CIRZ_K2 Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci i zachowania sie w profesjonalny sposéb P7S_KK, P7S_KO

CIRZ_K3 Potrafi pracowac w zespole wykonujgc dziatania dotyczace zagadnien P7S_KO, P7S_KK
ekonomicznych

CIRZ_K4 Ma swiadomos¢ znaczenia kryteriow ekonomicznych w projektach gospodarczych P7S_KK, P7S_KR

4. Program studiow

. . Liczba Liczba . .
Lp. Przedmiot / modut Przgdml.ot/modu’rWJezyku - A Liczba godzin Punkty
angielskim . praktycznych ECTS
facznie | teoretycznych
P1- | Budzetowanie finansowe Financial budgeting 8 4 4 1
P2- | Budzetowanie kapitatéw Capital budgeting 8 4 4 1

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

tel.: 7136 80980/ 71 36 80 949

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl

www.podyplomowe.ue.wroc.pl

www.szkolenia.ue.wroc.pl



Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

P3- Budzetow{ame kosztow i Costs and revenues budgeting 8 4 4 1
przychodéw

P4- | Controlling finansowy Financial controlling 8 4 4 1

P5- | Controlling logistyki Logistics controlling 8 4 4 1

P6- | Controlling produkcji Production controlling 8 4 4 1

P7- | Controlling personalny Human resources controlling 8 4 4 1

P8- | Controlling projektéw Controlling of projects 8 4 4 1
Controlling w praktyce Controlling in the practice of

P9- L . 4 0 4 1
przedsiebiorstw enterprises

P10- C_ontrolllr?g zasobow Non-ma_terlal resources 3 4 4 1
niematerialnych controlling

P11- Komput.erowe wspomaganie Controlling supported by 16 0 16 5
controllingu computers

P12- | Model biznesowy Business model 4 2 2 1

P13- Nowe me'Fody rachunkowosci New me.thods of management 3 4 4 )
zarzadczej accounting

P14- | Organizacja controllingu Controlling organizing 8 4 4 1

P15- Organlzaq.a ewidenc;ji Account' organizing in 4 0 4 1
w controllingu controlling

P16- | Outsourcing w controllingu Outsourcing in controlling 4 2 2 1

P17- Psycholf)glczne aspekty Psycholcf)glcal aspects of 3 4 4 )
controllingu controlling

P18- | Rachunek kosztéw Cost accounting 8 4 4 1

P19- Rachunko.wosc Accounting . 4 4 0 1
a controlling and controlling

P20- | Studia przypadkéw Case study 4 0 4 1

P21 System !nformaql w Informa.tlon system in 8 4 4 5
controllingu controlling

P22- Zaawansowana rachunkowos¢ Advancgd management 3 4 4 5
zarzadcza accounting

P23- | Zarzadzanie dokonaniami Performance management 8 4 1

P24- | Zarzadzanie kosztami Cost management 8 6 2 2

Suma: 176 78 98 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktady z wykorzystaniem technik audiowizualnych

M2- Laboratoria komputerowe
M3- Studia przypadkéw

M4- Cwiczenia sytuacyjne

M5- Prezentacje

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

01 - samodzielne rozwigzywanie zadan przez stuchaczy
02 - ¢wiczenia wykonywane indywidualnie i zespotowo
03 - ocena propozycji rozwigzan

04 - egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czastkowa PRK

Poziom P7S

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel.: 7136 80980 / 71 36 80 949
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Controlling wspomagany komputerowo
(tryb studiow: Virtual Classroom)

Liczba godzin 144 Liczba punktéw ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Krzysztof Nowosielski

e-mail: Telefon: Pok/bud.
krzysztof.nowosielski@ue.wroc.pl 608584775 411/H

1 Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem Studiow jest doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw zwigzanych z tematyka
controllingu poprzez nauke stosowania ogélnodostepnych narzedzi informatycznych.
Studia sg kierowane do controlleréw, analitykow, pracownikow dziatéw rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzadczej oraz do
wszystkich oséb zainteresowanych tematyka controllingu, ktérzy chca:
> doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

> zdoby¢ umiejetnosci w zakresie praktycznego zastosowania instrumentéw ekonomicznych controllingu, w tym instrumentéow
rachunkowosci zarzadczej,
>poznac ogdlnodostepne narzedzia informatyczne controllingu, w tym w szczegdlnosci funkcje i narzedzia arkusza kalkulacyjnego

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Znajomos¢ podstawowych zasad rachunkowosci
2. Wiedza na temat istoty, celéw, zadan i narzedzi controllingu
3. Umiejetnosc¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel na poziomie Sredniozaawansowanym

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
poziomdw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego
WIEDZA

CEWK_W1 posiada wiedze z zakresu zadan i narzedzi controllingu stosowanych w praktyce P7S_WG
gospodarczej

CEWK_W?2 zna zrédta danych zasilajacych baze informacyjna controllingu w P7S_WG
przedsiebiorstwie

CEWK_W3 zna rozwigzania informatyczne wspomagajace controlling oraz zasady ich P75_WG
dziataniu

UMIEJETNOSCI

CEWK_U1 potrafi postugiwacé sie pakietem MS Office w realizacji zadan controllingu P7S_UW

CEWK_U2 potrafi zidentyfikowaé, pozyskaé oraz przetworzyé¢ dane z systemu P7S_UW
informacyjnego przedsiebiorstwa na potrzeby controllingu

CEWK_U3 potrafi realizowaé zadania controllingu z wykorzystaniem odpowiednich funkgji i P75_UK
narzedzi pakietu MS Office/jezyka VBA

KOMPETENCJE SPOtECZE

CEWK _K1 potrafi krytycznie ocenia¢ dane dostepne w sSrodowisku informacyjnym P7S_KK
przedsiebiorstwa na potrzeby raportowania zarzadczego

CEWK_K2 jest swiadomy odpowiedzialnosci jaka cigzy na controllerze w organizacji P7S_KR

4. Program studiow

. . Liczba Liczba Liczba godzin
. Przedmiot/modut w jezyku R . Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie | teoretycznych
. . Introduction to
P1 vaspr;)g:d:szlidkc;;?nﬂz:trﬁs computer aided Management 4 2 2 1
P ganeg P Control (MC)

P2 Przeglad wykorzystania arkusza Review of spreadsheet tools and 4 1 3 1

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl

www.podyplomowe.ue.wroc.pl

www.szkolenia.ue.wroc.pl




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

kalkulacyjnego w controllingu functions in MC applications
[Excel] [Excel]
Wprowadzenie do formut i .
funkcii arkuszowveh w Introduction to spreadsheet
P3 ) ) y . formulas and functions — MC case 8 1 7
zastosowaniach controllingowych .
studies [Excel]
[Excel]
Analiza finansowa w procesach Financial analysis in decision-
P4 ) ) 8 2 6
decyzyjnych [Excel] making process [Excel]
Rachunek kosztéw w planowaniu | Management accounting in
P5 . . L. . 16 2 14
i kontroli dziatalnosci [Excel] planning-control process [Excel]
Narzedzia rachunkowosci . .
. . Management accounting tools in
zarzadczej w procesie . - .
P6 . . N strategic decision-making process 8 2 6
podejmowania decyzji
. [Excel]
strategicznych [Excel]
KrotkoFermmowe rachunki Short-term decision-making in
P7 decyzyjne w arkuszu spreadsheet [Excel] 8 1 7
kalkulacyjnym [Excel] P
P8 Podstawy automatyzacji Introduction to MC process 3 1 7
procesow controllingowych [VBA] | automation [VBA]
Strukturyzacja budzetow Structuring of operating profit
P9 operacyjnych przychodow i and cost budgets 16 1 15
kosztow [Excel/VBA] [Excel/VBA]
Analiza i raportowanie odchylen Budget variance analysis and
P10 . s s . 8 1 7
od wykonania budzetow [Excel] reporting [Excel]
::fuc;;tj\livjEﬁ::riadrng W Management reporting in
P11 . viny , spreadsheet — case studies 8 1 7
prezentacja przypadkow [Excel/VBA]
[Excel/VBA]
Raportowanie zarzadcze z . .
P12 | wykorzystaniem jezyka SQL Management reporting with SQL 16 1 15
[Query]
[Query]
. s . Project controlling
P13 | Controlling projektéw [Project] [Project] 16 1 15
SFatystyczna analiza danych Statistical analysis of business
P14 | biznesowych w arkuszu . 8 1 7
. data in spreadsheet [Excel]
kalkulacyjnym [Excel]
Projektowanie i implementacja .o . .
system wczesnego ostrzegania w Designing and implementing
P15 4 g. & early warning system (EWS) in 8 1 7
arkuszu kalkulacyjnym spreadsheet [Excel/VBA]
[Excel/VBA] P
Suma: 144 19 125

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektdw uczenia sie: FAKINIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
M2- ¢wiczenia warsztatowe z zastosowaniem aplikacji komputerowych
M3- analiza przypadkéw

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

0O1- zadania wykonywane indywidualnie podczas zaje¢ przy komputerach
02- projekt
03- egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Cyberbezpieczenstwo i zarzadzanie informacjg

Liczba godzin 148 Liczba punktow ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Witold Szumowski

e-mail: Telefon: Pok/bud.
witold.szumowski@ue.wroc.pl 606 215 836 809

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Absolwent studidw podyplomowych , Cyberbezpieczerstwo i zarzagdzanie informacjg” zdobedzie kompleksowa wiedze z zakresu
nowoczesnych rozwigzan w zakresie bezpieczenistwa informacji oraz systemow informatycznych funkcjonujgcych we wspétczesnych
organizacjach. Studia sg odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie krajowego i globalnego rynku pracy na specjalistéw, znajacych
obecng specyfike prowadzenia skutecznych dziatan w zakresie bezpieczenstwa informacji. Celem studiow jest przekazanie wiedzy i
budowa umiejetnosci z zakresu nowoczesnego zarzadzania bezpieczenstwem informacji w zakresie podstawowych obszaréw takich

jak:

- Modele i metodyki zarzadzania bezpieczenstwem oraz metody organizacji funkgji IT;
- Organizacja procesdw zarzgdzania bezpieczenstwem;

- Architektura systemow bezpieczenstwa;

- Budowanie $wiadomosci uzytkownikéw w zakresie ryzyka i zagrozen w obszarze zarzadzania informacja;

- Zarzadzanie projektami IT.

Po ukoriczeniu studiow stuchacz bedzie posiada¢ umiejetnos¢ oraz wiedze i z zakresu:
- podstawowej wiedzy z zakresu cyberbezpieczenstwa
- najczesciej wykorzystywanych modeli i metodyk zarzadzania bezpieczeristwem

- procesu tworzenia i zarzagdzania informacjg oraz znaczenia social media w przeptywie informacji

- identyfikacji zagrozen zwigzanych z bezpieczernistwem informacji

- planowania oraz zarzadzania architektury systemoéw bezpieczerstwa
- identyfikacji wykorzystywanych metod kradziezy danych

- znaczenia biatego wywiadu

- budowania swiadomosci nt. bezpieczenstwa informacji w organizacji

Po ukoriczeniu studiow uczestnik otrzymuje swiadectwo ukorczenia studiow podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Swiadomosé potrzeb zarzadzania informacjg oraz zapewnienia bezpieczeristwa informacji i danych stosownie do sytuacji.
2. Praktyczne doswiadczenie i zrozumienie zagadnienia bezpieczenstwa informacji od strony uzytkownika oraz kreatora informacji

3. Umiejetnosc¢ pracy w grupie
4. Zdolnosci komunikacyjne

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk
pozioméw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk poziomdw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym

WIEDZA

CSZI_W1 Posiada wiedze z zakresu tworzenia i zarzadzania informacja.
W organizacji.

bezpieczenstwa.

CSZI_W4 Posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania ryzkiem, zarzadzania
projektami IT w metodykach zwinnych oraz modeli organizacji funkgji IT.
CSZI _W5 Posiada wiedze dotyczaca standardu zarzagdzania informacjg 1SO 27001

CSZI _W3 Posiada wiedze z zakresu projektowania i utrzymania architektury systemow

P7S_WK, P7S_WG

CSZI _W2 Posiada wiedze dot. modeli i metodyk zarzgdzania bezpieczeristwem informacji P7S_WK, P7S_WG

P7S_WK, P7S_WG

P7S_WK, P7S_WK,

P7S_WG P7S_WG

UMIEJETNOSCI

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 7136 80980/ 71 36 80 949
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CSzI_U1 Potrafi zastosowa¢ podstawowe zagadnienia z obszaru RODO. P7S_UW, P7S_UK

CSzl _u2 Potrafi nazwac ryzyka zwigzane z zarzadzaniem bezpieczeristwem informaciji. P7S_UW, P7S_UK

CSzI_u3 Potrafi zidentyfikowac kluczowe czynniki dot. bezpieczenstwa informacji w P7S_UW, P7S_UK
procesie wspotpracy z kontrahentami oraz konkurencja.

CSzI _u4a Zna podstawowe metody kradziezg danych P7S_UW, P7S_UK

CSzl _U5 Potrafi zidentyfikowa¢ zagrozenia z zakresu cyberbezpieczenstwa oraz P7S_UW, PS7_UU
odpowiednio na nie zareagowac.
Potrafi zarzadzac zespotem projektowym P7S_UW, P7S_UO

KOMPETENCJE SPOtECZE

CSzI_K1 Jest Swiadomy znaczenia czynnika ludzkiego w procesie zarzadzania informacja P7S_KK, P7S_KO

CSZI _K2 Potrafi budowaé swiadomos¢ bezpieczenstwa informacji w swoim otoczeniu P7S_KK, P7S_KO
zawodowym oraz prywatnym.

CSZI _K3 Identyfikuje i sygnalizuje potencjalne zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem P7S_KK, P7S_KO
informacji. Jest poaktywny.

CSZI _K4 Potrafi skutecznie i efektywnie pracowac w zespotach projektowych P7S_KO, P7S_KR

4. Program studiow

Liczba Liczba Liczba godzin Punkt
Lp. Przedmiot / modut Przedmiot/modut w jezyku angielskim godzin godzin praktycznych ECTSy
facznie teoretycznych
Informacja — tworzenie i Information creation and
P1 . . 4 2 2 1
zarzadzanie informacja management
Modele i metodyki zarzadzania Models and methods of
P2 bezpieczenstwem informacji w information security 8 4 4 2
organizacji management in the organization
P3 Zarzadzanie ryzykiem i Risk management and crisis 8 4 4 )
zarzadzanie kryzysowe management
P4 Audyt Cybersecurity (ITGC / ISMS) | Cybersecurity audit 6 3 3 1
P5 Modele organizacji funkcji IT IT Service Management 6 3 3 1
Czynnik ludzki w zarzadzaniu The human factor in information
bezpieczenstwem informacji. security management
P6 . . . . s 8 4 4 2
(Socjologia fraudow, socjotechniki
i techniki manipulacji).
R . , Organization and support of
Organizacja i wsparcie procesow .
P7 . . . cybersecurity management 8 4 4 2
zarzadzania bezpieczestwem
processes
Architektura systemow Design and management of
P8 bezpieczenstwa. Projektowanie i security system architecture. 16 8 8 3
utrzymanie.
P9 Zarzadzanie projektami IT i IT and cybersecurity project 8 4 4 5
cybersecurity management
P10 Praw_ne asPekty zarzadzania Legal aspects of security 6 3 3 1
bezpieczenstwem management
L . ISO 27001 Information
P11 'Narzedua.\ I s'fandardy zarzadzania Management Tools and 6 3 3 1
informacjami I1SO 27001
Standards
P12 Bezpieczenstwo systemow Security of data systems and 6 3 3 1
danychiloT Internet of Things (loT)
P13 | Human Resources i dane RODO Human Resources and GDPR data 6 3 3 1
Organizacja proceséw pracy z Organization of work processes
P14 . . . . . . 8 4 4 1
klientem i konkurencja with client and competition
P15 | Podstawy OSINT, biaty wywiad Open Source Intelligence - 4 2 2 1
introduction
Przygotowanie rozwigzan Cybersecurity solutioning in
P16 | cybersecurity w procesach presales 4 2 2 1
przetargowych
Kanaty danych i rola social media Data channels and the role of
P17 v y . . social media in information 6 3 3 1
w przeptywie informacji . S
dissemination
Budowanie strategii i Creating awareness and strategy
P18 . s . . . . . 6 3 3 1
Swiadomosci bezpieczenstwa of information security
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informacji
P19 Gra s.ymul'f]cyjna w zakresie Simulation game 3 4 4 1
bezpieczenstwa
Case studies — najlepsze praktyki Case studies — best practices in
P20 | w zakresie bezpieczenstwa the field of information security 4 0 4 1
informacji
P21 | Metody kradziezy danych Data theft methods 4 2 2 1
P22 | Warsztaty projektowe Project workshops 8 2 6 2
Suma: 148 70 78 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektdw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych,

M2- Analiza przypadkéw - praca grupowa
M3- Dyskusja i wymiana doswiadczen,

M4 - Gry i symulacje,

M5 - Projektowanie i wykonywanie doswiadczer/ eksperymentéw,

M6 -Cwiczenia indywidualne,

M7- Techniki wizualne/ warsztatowe,

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

01- egzamin koricowy

02 - rozwigzania zadan i case studies

03 - ocena pracy w grupie
04 — testy kompetencyjne

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Data Science: zaawansowana analiza danych

Liczba godzin 174 Liczba punktow ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Dr Ryszard Zygata

e-mail: Telefon: Pok./bud.
Ryszard.zygala@ue.wroc.pl 691034545 710/2

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Studenci po ukonczeniu studiéw powinni uzyskac teoretyczne i praktyczne podstawy zaawansowanej analizy danych w zakresie data
science. Podstawy teoretyczne obejmujg wiele kluczowych zagadnien, ktére umozliwiajg zrozumienie i Swiadome wykorzystanie
metod, technik i narzedzi pozwalajgcych skutecznie realizowac zadania data science na kazdym etapie ich realizacji. Bardzo duzy nacisk
w programie studiéw potozony jest na wyposazenie studentéw w praktyczne umiejetnosci w zakresie zadan data science, ale na silnej
podbudowie matematycznych i statystycznych podstaw algorytmow i technik eksploracji danych oraz budowania modeli uczenia
maszynowego w programistycznym srodowisku jezyka Python.

Absolwent studidw podyplomowych uzyska nastepujace umiejetnosci:

1. Postugiwanie sie programistycznymi narzedziami obstugi zadan data science, w szczegdlnosci jezyka Python oraz Apache Spark -
platformy programistycznej dla rozwigzan Big Data.

2. Realizacji procesu pozyskiwania i przygotowania danych do réznego typu analiz, w tym czyszczenia danych, selekgji, filtracji,
agregacji itd.

3. Przeprowadzania eksploracyjnej analizy danych, szczegdlnie z wykorzystaniem metod statystycznych oraz zaawansowanej
wizualizacji.

4. Przeprowadzania oceny przydatnosci zbioréw danych do rozwigzywania poszczegdlnych problemoéw data science, w tym
przygotowania atrybutéw do wykorzystania w zadaniach data mining, uczenia maszynowego i sztucznej inteligencji.

5. Tworzenia modeli predykcyjnych przy wykorzystaniu popularnych bibliotek jezyka Python i Srodowiska Apache Spark.

6. Budowania warstwy prezentacyjnej dla przeprowadzonych analiz w celu komunikowania wynikdw analiz wsrdd interesariuszy.

Po ukonczeniu studiéw stuchacz otrzymuje Swiadectwo ukorczenia studidw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Znajomosé matematyki na poziomie studiéw wyzszych.
2. Umiejetnosc¢ logicznego myslenia i twdrczego rozwigzywania probleméw z obszaru biznesu.
3. Zdolnos¢ do samodzielnego i grupowego realizowania projektéw w trakcie toku studidw.

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym

WIEDZA
DASC_WG1 | Zna matematyczne i statystyczne podstawy data science P7S_WG
DASC_WG2 | Zna podstawowe zadania data science P7S_WG
DASC_WG3 | Zna metody, algorytmy oraz techniki eksploracyjnej analizy danych P7S_WG
DASC_WG4 | Zna metody i narzedzia modelowania predykcyjnego, w szczegdélnosci przy P7S_WG
wykorzystaniu algorytmow
DASC_WK4 Zna i rozumie umiejscowienie data science w naukach spotecznych P7S_WK
UMIEJETNOSCI
DASC_UW1 Potrafi postugiwac sie aparatem matematycznym i statystycznym w P7S_UW
rozwigzywaniu podstawowych zadan data science
DASC_UW2 | Posiada umiejetnos¢ analizy problemdw biznesowych i dobieraé okreslone P7S_UW

metody oraz narzedzia do budowania modeli analitycznych, stuzgcych
rozwigzywaniu tych problemow

DASC_UW3 | Posiada umiejetno$¢ postugiwania sie narzedziami programistycznymi w P7S_UW
realizacji zadan data science

DASC_UW4 | Potrafi rozwija¢ i implementowa¢ zaawansowane modele analityczne w P7S_UW
srodowisku Big Data

DASC _UK1 Potrafi poszerza¢ swojg wiedze korzystajac ze zrédet wielu zrodet P7S_UK

DASC_UU1 anglojezycznych P7S_UU

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi uzupetnia¢ orazi
doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
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KOMPETENCJE SPOtECZNE

DASC _KK1

DASC _KO2
DASC _KR3

przedsiebiorstwem

Ma swiadomos¢ roli danych i informacji w procesie zarzgdzania wspdtczesnym

Jest gotéw do kreatywnego myslenia i rozwigzywania probleméw decyzyjnych
Jest gotdéw do petnienia roli zawodowej analityka danych

P7S_KK

P7S_KO
P7S_KR

4. Program studiow

. . Liczba Liczba . .
1o Przedmiot / modut Prze'dmlf)t/modu’fWJezyku — — Liczba godzin Punkty
angielskim . praktycznych ECTS
facznie teoretycznych

P1- Wprowadzenie do Data Science | Introduction to Data Science 8 8 1

Pa- M.:atematyczne podstawy Data Es§entlal Mathematics for Data 2 16 6 4
Science Science

P3- Podstawy statystyki Introduction to Statistics 8 8 2

pa- Statystyka matematyczna i Mathematical Statistics and 34 16 18 5
rozktady prawdopodobieristwa Probability Distributions
Programistyczne techniki Programming techniques for

P5- R . 28
analizy danych data analysis 28 4
Teoretyczne podstawy Theoretical basis of predictive

P6- ) . ; 18 18 4
modelowania predykcyjnego modeling

P7- Echenle. Maszynowe w Machine Learning with Python 28 28 5
Srodowisku Pythona

P8- Aplikacje Data Science Data Science Aplications 6 6 1

pg. | Analiza danychw srodowisku | 1o cic i Big Data 16 16 3
Big Data

P10- | Warsztaty projektowe Project workshop 6 6 1

Suma: 174 72 102 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktady z prezentacjami multimedialnymi w PowerPoint
M2- Laboratoria z wykorzystaniem m.in. srodowisk programistycznych Anaconda (Python), Apache Spark, a takze innych aplikacji
analizy danych
M3- Warsztaty dotyczace przygotowaniu projektéw na zaliczenie studiéw

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

0O1- Semestralny projekt zaliczeniowy
02- Koricowy projekt zaliczeniowy
03- Egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czagstkowa PRK

Poziom 7

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Doradztwo podatkowe i zarzadzanie podatkami

Liczba godzin 176 Liczba punktéw ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Michat Poszwa

e-mail: Telefon: Pok/bud.
michal.poszwa@ue.wroc.pl 501056723 5137

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Celem studiow jest przekazanie uczestnikom wiedzy z zakresu podatkow, systemu obcigzen obowiazkowych i prawa podatkowego.
Stuchacze nabedg umiejetnosci stosowania procedur podatkowych, identyfikacji obowigzku podatkowego, ustalania wysokosci
zobowigzania podatkowego, prowadzenia ksigg podatkowych, sporzadzania sprawozdan podatkowych, a takze dokonywania analiz
podatkowych na potrzeby zarzagdzania. W programie studidw uwzgledniono rowniez podstawowe zagadnienia prawa cywilnego i
gospodarczego, prawa bilansowego i sprawozdawczosci finansowej.Po ukonczeniu studidow stuchacz otrzymuje swiadectwo
ukonczenia studiéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Podstawowa wiedza ekonomiczna dotyczaca funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji

2. Umiejetnosci stosowania przepisdw prawa, rachunkowe i identyfikacji zdarzen gospodarczych

3. Swiadomo$¢ potrzeby ciagtego doskonalenia sie

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym
WIEDZA

DPizP_W1 Posiada pogtebiong wiedze o kategoriach prawnych, ekonomicznych, P7S_WG, P7S_WK
rachunkowych i podatkowych

DPizP_W2 Posiada pogtebiong wiedze o zdarzeniach gospodarczych i wyjasnia ich wptyw P7S_WG, P7S_WK
na organizacje

DPiZP_W3 Ma zaawansowang wiedze o normach prawa podatkowego, bilansowego i P7S_WG,
gospodarczego

DPizP_W4 Ma zaawansowang wiedze dotyczacg procedur rachunkowych i P7S_WG, P7S_WK
sprawozdawczych stosowanych w opodatkowaniu

UMIEJETNOSCI

DPizP_U1 Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych, przepiséw prawa, w P7S_UW, P7S_UK
tym podatkowego

DPizP_U2 Potrafi dokonywad interpretacji pozyskanych informacji, wycigga¢ wnioski i P7S_UW, P7S_UU
formutowac opinie

DPizZP_U3 Potrafi identyfikowaé, interpretowac i ewidencjonowac zdarzenia gospodarcze P7S_UW
na potrzeby opodatkowania

DPizP_U4 Potrafi identyfikowaé obowigzek podatkowy P7S_UW, P7S_UO
Potrafi obliczy¢ wielkosci niezbedne w rozliczeniach i prowadzi rachunki

DPiZP_U5 problemowe P7S_UW

KOMPETENCIJE SPOLECZE

DPiZP_K1 Rozumie potrzebe doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy P7S_KK, P7S_KR

DPizZP_K2 Ma swiadomos¢ odpowiedzialnos$ci i zachowania sie w profesjonalny sposéb i P7S_KK, P7S_KO
przestrzegania etyki

DPiZP_K3 Potrafi pracowac¢ w zespole wykonujgc dziatania dotyczace zagadnien P7S_KO, P7S_KK
ekonomicznych

DPiZP_K4 Ma swiadomos¢ znaczenia i rozumie rézne aspekty i skutki dziatalnosci P7S_KK, P7S_KR
specjalisty ds. podatkow

4. Program studiow
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Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl




Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

. . Liczba Liczba . .
Lp. Przedmiot / modut Przedmlot/r?'lodL.HWJezyku . T Liczba godzin Punkty
angielskim . praktycznych ECTS
facznie teoretycznych
Wprowadzenie do zarzadzania . .
- . Introduction to tax and tax risk
P1- | podatkamiiryzykiem 4 2 2 1
management

podatkowym

P2- | Strategie podatkowe Tax strategies 12 2 10 2
Zobowigzania podatkowe i Tax liabilities and tax

P3- . . 8 2 6 1
postepowanie podatkowe proceedings

P4- P‘odatek dochodowy od 0s6b Personal income tax 12 2 10 2
fizycznych

P5- Podatek dochodowy od 0s6b Corporate income tax 12 2 10 2
prawnych

P6- | Podatek od towardw i ustug Value added tax 12 2 10 2

p7- Transakcje Intra-Community transactions 3 ) 6 2
wewnatrzwspélnotowe VAT VAT

P8- | Podatek akcyzowy Excise tax 8 2 6 1

Pg. System optat i podatkéw The system of fees and local a 1 3 1
lokalnych taxes

P10- | Ctaiprocedury celne Customs duties and procedures 8 2 6 1
Opodatkowanle L International taxation and

P11- | miedzynarodowe i unikanie . . 8 2 6 2

. . avoidance of double taxation

podwdjnego opodatkowania

P12- | Zasady rachunkowosci The accounting policies 8 2 6 2
Prowadzenie ksiag .

P13- podatkowych Keeping tax books 8 2 6 1

P14- K5|e'g| rac.hunkowe w Account books in tax 16 4 12 )
rozliczeniu podatkowym settlement

P15- FTOdatkl W .Sprawozdawczosa Taxes in financial reporting 8 2 6 1
finansowej

P16- | Kontrola podatkowa Tax inspection 8 2 6 1
Postepowanie egzekucyjne w Enforcement proceedings in

P17- g " L . 4 1 3 1
administracji administration

P18- | Prawo karne skarbowe Penal fiscal code 4 1 3 1
Opodatkowanie przeksztatcen Taxation of enterprise

P19- e . 8 2 6 1
przedsiebiorstw transformations

P20- Ceny transferowe w rozliczeniu | Transfer prices in the tax 3 1 7 )
podatkowym settlement

P21- | Studia przypadkéw Case studies 8 0 8 1

Suma: 176 38 138 30

W programie studidw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektdw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktady z wykorzystaniem technik audiowizualnych
M2- Laboratoria komputerowe
M3- Studia przypadkdéw

M4- Cwiczenia sytuacyjne

M5- Prezentacje

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

01 - samodzielne rozwigzywanie zadan przez stuchaczy
02 - ¢wiczenia wykonywane indywidualnie i zespotowo
03 - ocena propozycji rozwigzan
04 - egzamin koricowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom P7S

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw

tel.: 7136 80 980/ 71 36 80 949

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl

www.podyplomowe.ue.wroc.pl
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Ekspert ustug ksiegowych (przy wspoétpracy z TaxAGroup)

Liczba godzin 204 Liczba punktow ECTS 44
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Michat Biernacki

e-mail: Telefon: Pok./bud.
michal.biernacki@ue.wroc.pl 713680384 5237

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem studiéw jest przekazanie stuchaczom niezbednej wiedzy z zakresu organizacji i prowadzenia biura rachunkowego w celu
Swiadczenia ustugowego prowadzenia ksigg. Program studidow nastawiony jest na przygotowanie stuchaczy do efektywnego
wykorzystanie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchoddéw (PKPiR), ksiag
rachunkowych, przygotowania sprawozdania finansowego, sprawozdarn podatkowych oraz rozliczeri w ramach ZUS. W programie
studidw uwzgledniono zajecia praktyczne w laboratorium komputerowym (praktyczna obstuga programy finansowo-ksiegowego,
programu PKPiR. Studia prowadzone przy wspotpracy z TaxAGroup

Po ukonczeniu studiéw uczestnik otrzymuje Swiadectwo ukorczenia studidw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Zaawansowana wiedza z zakresu rachunkowosci
2. Umiejetnosci interpretacji zjawisk gospodarczych
3. Swiadomo$¢ potrzeby ciagtego doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
pozioméw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym

WIEDZA
EUKS_W1 posiada wiedze z zakresu prowadzenia ksigg rachunkowych P7S_WK
EUKS _W2 posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu wyceny podstawowych elementéw P7S_WK

sprawozdania finansowego

UMIEJETNOSCI

EUKS _U1 potrafi dokonaé ewidencji podatkowej w ksiegach rachunkowych P7S_UW
EUKS _U2 ma $swiadomos¢ koniecznosci ustawicznego ksztatcenia w zakresie P7S_UU
rachunkowosci, podatkow
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUKS _K1 potrafi samodzielnie prowadzi¢ dziatania przedsiebiorcze P7S_KO
EUKS _K2 podchodzi krytycznie do posiadanej wiedzy i odbieranych tresci P7S_KK
4. Program studiow
. . Liczba Liczba Liczba godzin
L Przedmiot / modut Predloingeliny i Icf;zin (I)Cjzin Ircazkta cgzn chh ALy
p: angielskim el . praktyczny ECTS
facznie teoretycznych
Odpowiedzialnos¢ i etyka Accounting Responsibilities and
P1 . . 3 3 0 1
zawodu ksiegowego Ethics
Formy prawne dziatalnosci biura Legal Forms of Commercial
P2 . . 6 4 2 2
rachunkowego Accounting Service
Podatkowa ksiega przychodow i Tax Register of Revenues and
P3 , 12 4 8 2
rozchodow Expenses
Rachunkowo$¢ jednostek non- Accounting in Nonprofit
P4 . . - L. 6 3 3 2
profit i stowarzyszen Organizations and Associations
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl
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P5 :;mii?xﬁ::gqg Bookkeeping 21 6 15 3
P6 | Wynagrodzeniai lista ptac Payroll 12 3 9 2
P7 | Ubezpieczenia spoteczne Social Security 6 3 3 2
P8 | Sprawozdawczosc finansowa Financial Reporting 6 3 3 2
P9 | Analiza finansowa Financial Statement Analysis 6 3 3 2
P10 | Kalkulacja kosztow Cost Calculation 6 3 3 2
P11 | Inwentaryzacja Inventory 6 3 3 2
P12 | Zamkniecie roku End of Year Procedure 6 3 3 2
P13 P.odatek dochodowy od 0s6b Personal Income Tax 18 9 9 3
fizycznych (PIT)
P14 Podatek dochodowy od osob Corporate Income Tax 18 9 9 3
prawnych (CIT)
pys | "odatek od towardw i usfug Value Added Tax 18 9 9 3
(VAT)
P16 Transakcje transgraniczne (WNT, | Cross-border Transactions 6 3 3 )
WDT, TT, import, eksport)
P17 | Podatki lokalne Local Taxes 6 3 3 2
P18 | Podatek u zrddta Withholding tax 3 2 1 1
P19 | Ordynacja podatkowa Tax Ordinance 6 4 2 2
P20 | Kontrola podatkowa Tax Inspections 3 2 1 1
P21 Egia;lss:z;:v_ldpezéjs (Iab) Computer Tax Records (Lab) 6 0 6 1
P22 Efg;t;r:‘(ol:\iv;(sglg;)mputerowa ) Computer Accounting (Lab) 18 0 18 1
P23 Deklaracje podatkowe Electronic Reporting of Taxes 6 0 6 1
(CIT,VAT,PIT) — (lab) and Insurance (Lab)
Suma: 204 82 122 44

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

M2- ¢wiczenia warsztatowe
M3- analiza przypadkéw

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

01 — case study
02- egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czagstkowa PRK

Poziom 7

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Finanse i rachunkowosc¢ (dla niefinansistow)

Liczba godzin 160 Liczba punktow ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Bartfomiej Nita

e-mail: Telefon: Pok/bud.
bartlomiej.nita@ue.wroc.pl (71) 3680422 519

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem studiéw podyplomowych jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie finansdw i rachunkowosci
podmiotow gospodarczych nalezacych do réznych branz i sektoréw, w szczegdélnosci m.in. firm ustugowych, handlowych i
produkcyjnych oraz firm Swiadczacych ustugi finansowe (BPO, SSC itp.).

Studia sg ukierunkowane na podniesienie kompetenc;ji i wyksztatcenie umiejetnosci niezbednych do efektywnej pracy w wielu
obszarach finanséw i rachunkowosci oraz komérkach, ktére maja kontakt z obszarami finansowymi. Studia te pozwola na
usystematyzowanie wiedzy w zakresie rachunkowosci, finanséw spoétek, planowania finansowego, analizy finansowej, podatkéw,
przeptywow pienieznych oraz sprawozdawczosci. Absolwent pozna ponadto zagadnienia dotyczace funkcjonowania firm na rynkach
finansowych i ich wspétpracy z instytucjami finansowymi, takimi jak banki i zaktady ubezpieczen.

Studia sg dedykowane dla wszystkich oséb, ktére nie majg przygotowania ekonomicznego a pragna zdoby¢ kwalifikacje niezbedne
do pracy w réznych firmach i instytucjach finansowo-ksiegowych lub w komadrkach, w ktérych niezbedny jest kontakt ze
specjalistami z zakresu finansdw i rachunkowosci. Absolwenci zdobeda umiejetnosci postugiwania sie profesjonalnym stownictwem
specjalistycznym z obszaru finanséw i rachunkowosci i bedg mogli swobodnie poruszaé sie w rachunkowosci i finansach.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Zdolnos¢ analitycznego myslenia
2. Swiadomo$éé potrzeby ciggtego doskonalenia sie

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Sym bol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk poziomdéw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym
WIEDZA
FIRN_W1 zna i rozumie kategorie z zakresu ekonomii, rachunkowosci, finanséw i prawa P7S_WG
zna i rozumie procedury, zasady i metody rachunkowosci finansowej i
FIRN_W2 rachunkowosci zarzadczej P7S_WG
zna i rozumie narzedzia analityczne stosowane w finansach i rachunkowosci
FIRN_W3 zna i rozumie ekonomiczne, prawne i etyczne problemy funkcjonowania P7S_WG
podmiotow gospodarczych
FIRN_W4 zna i rozumie zasady zarzgdzania finansami podmiotéw gospodarczych P7S_WK
FIRN_WS5 zna i rozumie zasady zarzgdzania finansami podmiotéw gospodarczych P7S_WG
UMIEJETNOSCI
FIRN_U1 potrafi pozyskiwac i wykorzystywac informacje dotyczace rachunkowosci i P7S_UW
finanséw z literatury, baz danych, przepiséw prawa
FIRN_U2 potrafi wykorzystywac wiedze z rachunkowosci i finanséw do rozwigzywania P7S_UW
probleméw
FIRN_U3 potrafi komunikowac sie w zréznicowanych kregach odbiorcéw P7S_UK
FIRN_U4 potrafi wspdtpracowaé w interdyscyplinarnych zespotach, ktére przetwarzaja P7S_UO
FIRN_US5 informacje finansowe P7S_UU
potrafi realizowac wtasne uczenie sie w toku ksztatcenia ustawicznego
KOMPETENCIJE SPOtECZE
FIRN_K1 jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu finanséw i P7S_KK
rachunkowosci
FIRN_K2 jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow o P7S_KK
znaczeniu finansowym i zasiegania opinii ekspertow
FIRN_K3 jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego P75_KO
FIRN_K4 jest gotéow do wypetniania zobowigzan spotecznych P75_KO
FIRN_K5 jest gotéow do odpowiedzialnego postepowania z poszanowaniem zasad etyki P7S_KR
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl
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4. Program studiow

. Przedmiot/modut w jezyku LICZb,a LICZb,a UL Gl Punkty
Lp. Przedmiot/modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
tacznie teoretycznych
Rachunkowos¢ jako zrédto Accounting as a source of
P1- . . . . . L . 8 2 6 2
informacji w biznesie information in business
Rachunkowos¢ finansowa i Financial accounting and
P2- ewidencja w ksiegach . & 20 2 18 3
bookkeping
rachunkowych
P3- Sprawozdawczos¢ finansowa Financial Reporting 8 2 6 2
P4- Przeptywy pienigzne w firmie Cash flow in the company 8 2 6 2
(cash flow)
P5- Rachunek kosztow Cost accounting 8 2 6 2
P6- destawy matematykl Basics of financial mathematics 4 2 2 1
finansowej
Fodejmom{anle t.iecyzu Making investment decisions and
P7- inwestycyjnych i ocena aporaisal fo proiects 8 2 6 1
finansowa projektow PP proj
P8- Rachunkowo$é menedzerska Managerial accounting 16 2 14 3
P9- Controlling Controlling 8 2 6 1
Zarzadzanie ptynnosciag L
P10- | finansowa i kapitatem L|qunc.i|ty ma.nagement and 8 2 6 2
working capital management
obrotowym
Finansowanie dziatalnosci firmy i | Financing the company's
P11- . . . . . . 4 2 2 1
pozyskiwanie kapitatu operations and raising capital
P12- Btudzetowame operacyjne i Operat!onal and financial 3 ) 6 1
finansowe budgeting
P13- | Podatki dochodowe Income taxes 8 2 6 1
P14- | Podatki posrednie (VAT) Indirect taxes (VAT) 8 2 6 1
P15- | Podstawy wyceny spotek Basis of company valuation 8 2 6 2
P16- | Rynkiiinstrumenty finansowe !Emancnal markets and financial 8 2 6 1
instruments
Wskazniki finansowe i analiza Financial indicators and analysis
P17- o . . 8 2 6 2
sprawozdan finansowych of financial statements
P18- | Zarzadzanie kosztami Cost management 8 2 6 1
P19- | Rachunkowos$¢ matych firm Accounting of small enterprises 4 2 2 1
Suma: 160 40 120 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogolnej liczby efektow uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 — wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M2 — analiza przypadkéw
M3 — ¢wiczenia warsztatowe
M4 — symulacje decyzyjne

6. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotow (ocena formujaca i podsumowujaca)

01 - ¢wiczenia w grupach
02 —analizy przypadkow i rozwigzywanie problemow

03 — zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie przez stuchaczy
04 — egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw

tel.: 7136 80980 / 71 36 80 949
e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl

www.podyplomowe.ue.wroc.pl

www.szkolenia.ue.wroc.pl




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Finanse i Rachunkowos¢ (z akredytacjg ACCA)

Liczba godzin 228 Liczba punktow ECTS 50
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Michat Biernacki

e-mail: Telefon: Pok./bud.
michal.biernacki@ue.wroc.pl 713680384 5237

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Kwalifikacje ACCA s3 rozpoznawalne w branzy finansowej na catym swiecie, dlatego cztonkowie ACCA majg otwartg droge do kariery
wszedzie tam, gdzie poszukiwani sg najlepsi specjalisci z zakresu rachunkowosci i finansow.

Kwalifikacja ACCA podzielona jest na trzy poziomy:

¢ Applied Knowledge - 3 egzaminy

o Applied Skills - 6 egzaminow

e Strategic Professional (podzielony na dwa moduty: Essentials oraz Options) - 4 egzaminy z 6

» Doswiadczenie — to wymog potwierdzenia swoich kompetencji i posiadania min.3-letniego doswiadczenia zawodowego w pracy w
finansach/ksiegowosci

¢ Etyka — to obowigzkowy modut o odpowiedzialnosci i etyce w biznesie

ACCA daje kompleksowg i praktyczng wiedze z zakresu nowoczesnego zarzadzania przedsiebiorstwem, audytu, rachunkowosci
zarzadczej i finansowej, zarzadzania ryzykiem, planowania strategicznego, prawa i podatkéw.

Studia Podyplomowe Finanse i Rachunkowos¢ posiadajg akredytacje the Chartered Association of Certified Accountants (ACCA) dla 9
przedmiotéw. Akredytowane sg nastepujace moduty (Applied Knowledge - 3 egzaminy, Applied Skills - 6 egzamindw).

Po ukonczeniu studiéw uczestnik otrzymuje swiadectwo ukoriczenia studidéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Zaawansowana wiedza z zakresu rachunkowosci i finanséw
2. Umiejetnosci interpretacji zjawisk gospodarczych
3. Swiadomo$¢ potrzeby ciggtego doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
pozioméw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk poziomdéw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym

WIEDZA
FIRA_W1 posiada wiedze z zakresu konstrukcji sprawozdania finansowego i wspotpracy z P7S_WK
biegtym rewidentem podczas badania sprawozdan finansowych
FIRA_W2 posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu wyceny podstawowych elementéw P7S_WK

sprawozdania finansowego

UMIEJETNOSCI

FIRA _U1 potrafi dokonaé wyceny elementéw sprawozdania finansowego P7S_UW
FIRA _U2 ma $wiadomos¢ koniecznosci ustawicznego ksztatcenia w zakresie P7S_UU
rachunkowosci, podatkéw i finansow
KOMPETENCJE SPOLECZNE
FIRA _K1 potrafi samodzielnie prowadzi¢ dziatania przedsiebiorcze P7S_KO
FIRA _K2 podchodzi krytycznie do posiadanej wiedzy i odbieranych tresci P7S_KK

4. Program studiow

. . Liczba Liczb Liczba godzi
. Przedmiot/modut w jezyku ‘ez . ¢z .a ferEe Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie teoretycznych
P1 | Podstawy rachunkowosci Basics of Accounting 20 8 12 3
P2 | Rachunkowo$¢ finansowa Financial Accounting 24 4 20 4
P3 Prawo handlowe i cywilne Corporate and Civil Law 16 8 8 3
P4 Rachunek kosztéw Cost Accounting 16 4 12 3
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl
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P5 | Rachunkowo$¢ zarzadcza Management Accounting 8 2 6 3
P6 Zarzadzanie strategiczne Strategic Management 8 4 4 3
P7 Podatki w rachunkowosci Taxes in Accountancy 24 4 20 5
P8 Financial Management Financial Management 32 8 24 7
P9 Performance management Performance Management 32 8 24 7
P10 Evyidencja i sprawozdawczos¢ Interna_tional Accounting and 32 8 24 7
miedzynarodowa Reporting

P11 | Audyt finansowy Financial Audit 16 4 12 5

Suma: 228 62 166 50

W programie studiow dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
M2- ¢éwiczenia warsztatowe
M3- analiza przypadkéw

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

01 -Case study
02- Egzaminy po przedmiotach akredytowanych

7. Kwalifikacja czagstkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

HR Business Partner
(tryb studiow: Virtual Classroom)

Liczba godzin 144 Liczba punktow ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Witold Szumowski

e-mail: Telefon: Pok/bud.
606 215 836 809 Z

witold.szumowski@ue.wroc.pl

3. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Absolwent studiéw podyplomowych ,,HR Business Partner” zdobedzie kompleksowg wiedze z zakresu nowoczesnych rozwigzan w
zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim funkcjonujgcych we wspdtczesnych organizacjach. Studia s3 odpowiedzig na rosnace
zapotrzebowanie lokalnego i krajowego rynku pracy na specjalistéw, znajacych obecna specyfike prowadzenia efektywnych dziatarn w
zakresie realizacji funkcji personalnej. Celem studiéw jest przekazanie wiedzy i budowa umiejetnosci z zakresu nowoczesnego HR
zgodnie z koncepcja HR Business Partnera w ramach czterech podstawowych modutéw: strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi, procesow zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie, transformacji i zmiany oraz podnoszenie efektywnosci personelu. Po
ukonczeniu studiow stuchacz bedzie posiadaé umiejetnosci z zakresu: projektowania i zarzgdzania procesami w ramach funkcji
personalnej, rozumienia biznesu oraz zarzadzania zmianami.

Po ukonczeniu studiéw uczestnik otrzymuje swiadectwo ukoriczenia studidw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji

2. Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania i roli dziatu HR w organizacjach
3. Umiejetnos¢ pracy w grupie

4. Zdolnosci komunikacyjne

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
pozioméw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk poziomdéw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym
WIEDZA

HRBP_W1 Wiedza w zakresie formutowania strategii zarzadzania zasobami ludzkimi P7S_WK, P7S_WG

HRBP _W2 Wiedza w zakresie roli proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji P7S_WK, P7S_WG

HRBP_W3 Wiedza umozliwiajgca skuteczne projektowanie rozwigzan HR w organizacji P7S_WK, P7S_WG

HRBP_W4 Wiedza umozliwiajgca skuteczne wdrazanie zmian w organizacji P7S_WK, P7S_WG

UMIEJETNOSCI

HRBP _U1 Umiejetnosc¢ przetozenia strategii personalnej na procesy w ramach funkcji HR P7S_UW

HRBP _U2 Umiejetnos¢ rozumienia biznesu i wspomagajgce;j roli zarzgdzania zasobami
ludzkimi PS7_UU

HRBP _U3 Umiejetnosc¢ projektowania rozwigzan HR wspomagajacych realizacje celéw P75_UW,
biznesowych

HRBP_U4 Umiejetnos¢ wdrazania zmian w organizacji P7S_UO, P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOtECZE

HRBP_K1 Kompetencje interpersonalne umozliwiajgce skuteczng wspétprace w ramach P7S_KO
organizacji

HRBP_K2 Umiejetnos¢ rozumienia potrzeb pracownikdw organizacji P7S_KO

HRBP_K3 Umiejetnos¢ komunikowani sie w procesie zmian P7S_KO

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
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HRBP_K4

Umiejetnos¢ oddziatywania na pracownikow w zakresie zwiekszania motywacji

P7S_KR

4. Program studiow

Liczba

Liczba

Liczba godzin

. Przedmiot/modut w jezyku . . Punkt
Lp. Przedmiot / modut . / Iezy godzin godzin praktycznych u
angielskim . ECTS
tacznie teoretycznych
P1- Zarzadzanie projektami Project management 6 3 3 1
Pa- Strat(.eglczne zarzadzanie kapitatem | Strategic HR 6 4 2 2
ludzkim
P3- Kszta’fjcowa.nle.kultury Shaping the organizational culture 6 3 3 1
organizacyjnej
P4- Projektowanie organizacyjne Designing organizations 4 2 2
P5- Budowanie marki pracodawcy (EB) Employer Branding 6 3 3
P6- Spo{eczna odpowiedzialno$¢ Corporate social responsibility 4 5 2 1
biznesu (CSR)
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Human resource management in
P7- . ; . ) o 4 2 2 1
organizacjach miedzynarodowych international organizations
P8- Rola i kompetencje HR Partnera HR Business Partner's role and 6 3 3 2
competences
P9- Psychologia kierowania Psychology of management 4 2 2 1
Systemy kompetencyjne i $ciezki Competency systems and career
P10- | kariery (projektowanie i paths (design and administration) 4 2 2 1
administrowanie)
P11- | Zarzadzanie talentami Talent management 4 2 2 1
P12- Zarzqdﬂzanie procesem rekrutacji i Recruitment and selection process 6 3 3 1
selekgji meanagement
Projektowanie systemow Designing remuneration systems
P13- | wynagrodzen i rewizja 6 3 3 1
wynagrodzen
P14 Zarzadzanie wynikami i systemy Performance management and 6 3 3 1
ocen pracowniczych employee evaluation systems
P15- | Prawne aspekty ZZL w firmie Legal aspects of HRM 6 3 3
P16- | Przywddztwo 2.0. Leadership 2.0. 6 3 3
P17- Zar'zqd'zanie zmianami i ludZzmiw Managing change 6 4 2 1
zmianie
P18- | Zarzadzanie konfliktem i mediacje Conf.llct. management and 6 3 3 1
mediation
P19- Komunikacja w organizacji Communication in the organization 4 2 2
P20- | Skuteczne negocjacje Effective negotiations 6 3 3
Controling personalny i narzedzia Performance mangement and
P21- | pomiaru efektywnosci funkcji measuring the effectiveness of the 6 3 3 1
personalnej personnel function
P22- Narzedzifa badania postaw Job attitude study methods 4 2 2 1
pracowniczych
B - p Buildi
P23- udowarye zespotow uilding employee teams 6 3 3 1
pracowniczych
P24- | Metody i narzedzia lean HR Lean HR methods and tools 6 3 3 1
Design thinking w zarzadzaniu Design thinking in human resource
P25- ) L 4 2 2 1
zasobami ludzkimi management
P26 Networking 2.0 Networking 2.0 4 2 2 1
P27 Zrédta finansowania rozwoju Financing opportunities of staff 6 5 4 1
kompetencji pracowniczych competencies development
P28 Warsztaty projektowe Poject workshop 2 1 1 1
Suma: 144 73 71 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektdw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne
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M1- Wyktad
M2- Analiza przypadkow - praca grupowa
M3- Indywidualne rozwigzywanie zadan

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

0O1- egzamin koncowy

02 - rozwigzania zadan i case studies
03 - ocena pracy w grupie

04 — testy kompetencyjne

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

HR Business Partner

Liczba godzin 144 Liczba punktéw ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Witold Szumowski

e-mail: Telefon: Pok/bud.
witold.szumowski@ue.wroc.pl 606 215 836 809

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Absolwent studiéw podyplomowych ,HR Business Partner” zdobedzie kompleksowg wiedze z zakresu nowoczesnych rozwigzan w
zakresie zarzgdzania kapitatem ludzkim funkcjonujgcych we wspoétczesnych organizacjach. Studia s3 odpowiedzig na rosngce
zapotrzebowanie lokalnego i krajowego rynku pracy na specjalistow, znajgcych obecng specyfike prowadzenia efektywnych dziatan
w zakresie realizacji funkcji personalnej. Celem studiow jest przekazanie wiedzy i budowa umiejetnosci z zakresu nowoczesnego HR
zgodnie z koncepcja HR Business Partnera w ramach czterech podstawowych modutéw: strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi, proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie, transformacji i zmiany oraz podnoszenie efektywnosci personelu. Po
ukonczeniu studidw stuchacz bedzie posiadaé umiejetnosci z zakresu: projektowania i zarzadzania procesami w ramach funkcji
personalnej, rozumienia biznesu oraz zarzadzania zmianami.

Po ukonczeniu studiéw uczestnik otrzymuje swiadectwo ukoriczenia studidéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji

2. Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania i roli dziatu HR w organizacjach
3. Umiejetnosc¢ pracy w grupie

4. Zdolnosci komunikacyjne

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
poziomdw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk poziomdéw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym
WIEDZA

HRBP_W1 Wiedza w zakresie formutowania strategii zarzagdzania zasobami ludzkimi P7S_WK, P7S_WG

HRBP _W2 Wiedza w zakresie roli proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji P7S_WK, P7S_WG

HRBP_W3 Wiedza umozliwiajaca skuteczne projektowanie rozwigzan HR w organizacji P7S_WK, P7S_WG

HRBP_W4 Wiedza umozliwiajgca skuteczne wdrazanie zmian w organizacji P7S_WK, P7S_WG

UMIEJETNOSCI

HRBP _U1 Umiejetnosc¢ przetozenia strategii personalnej na procesy w ramach funkcji HR P7S_UW

HRBP _U2 Umiejetnos¢ rozumienia biznesu i wspomagajgce;j roli zarzgdzania zasobami
ludzkimi PS7_UU

HRBP _U3 Umiejetnosc¢ projektowania rozwigzan HR wspomagajacych realizacje celéw P75_UW,
biznesowych

HRBP_U4 Umiejetnos¢ wdrazania zmian w organizacji P7S5_UO, P7S_UK

KOMPETENCJE SPOtECZE

HRBP_K1 Kompetencje interpersonalne umozliwiajgce skuteczng wspdtprace w ramach P7S_KO
organizacji

HRBP_K2 Umiejetnos¢ rozumienia potrzeb pracownikdw organizacji P7S_KO

HRBP_K3 Umiejetnos¢ komunikowani sie w procesie zmian P7S_KO
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| HRBP_K4

| Umiejetnos¢ oddziatywania na pracownikdw w zakresie zwiekszania motywacji

P7S_KR

4. Program studiow

. . Liczba Liczba Liczba godzin
. Przedmiot/modut w jezyku . . & Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie teoretycznych
P1- Zarzadzanie projektami Project management 6 3 3 1
po- Stra.teglczne zar.zqdzame Strategic HR 6 4 2 )
kapitatem ludzkim
P3- Ksztai.towa.nle.kultury Shaping the organizational culture 6 3 3 1
organizacyjnej
P4- Projektowanie organizacyjne Designing organizations 4 2 2 1
pS. Budowanie marki pracodawcy Employer Branding 6 3 3 1
(EB)
P6- Spofeczna odpowiedzialno$¢ Corporate social responsibility 4 5 2 1
biznesu (CSR)
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w Human resource management in
P7- L . . . . 4 2 2 1
organizacjach miedzynarodowych international organizations
P8- Rola i kompetencje HR Partnera HR Business Partner's role and 6 3 3 2
competences
P9- Psychologia kierowania Psychology of management 4 2 2 1
Systemy kompetencyjne i Sciezki Competency systems and career
P10- | kariery (projektowanie i paths (design and administration) 4 2 2 1
administrowanie)
P11- | Zarzadzanie talentami Talent management 4 2 2 1
P12- Zarzadﬂzanie procesem rekrutacji i Recruitment and selection process 6 3 3 1
selekgji meanagement
Projektowanie systemow Designing remuneration systems
P13- | wynagrodzen i rewizja 6 3 3 1
wynagrodzen
P14 Zarzadzanie wynikami i systemy Performance management and 6 3 3 1
ocen pracowniczych employee evaluation systems
P15- | Prawne aspekty ZZL w firmie Legal aspects of HRM 6 3 3 1
P16- | Przywddztwo 2.0. Leadership 2.0. 6 3 3 1
P17- Zar.zad.zanie zmianami i ludZzmi w Managing change 6 4 2 1
zmianie
P18- | Zarzadzanie konfliktem i mediacje Conf.llct. management and 6 3 3 1
mediation
L R Communication in the
P19- | Komunikacja w organizacji L 4 2 2 1
organization
P20- | Skuteczne negocjacje Effective negotiations 6 3 3 1
Controling personalny i narzedzia Performance mangement and
P21- | pomiaru efektywnosci funkcji measuring the effectiveness of the 6 3 3 1
personalnej personnel function
P22- Narzedug badania postaw Job attitude study methods 4 ) 2 1
pracowniczych
P23- Budowar?ie zespotéow Building employee teams 6 3 3 1
pracowniczych
P24- | Metody i narzedzia lean HR Lean HR methods and tools 6 3 3 1
Design thinking w zarzadzaniu Design thinking in human
P25- ) . 4 2 2 1
zasobami ludzkimi resource management
P26 Networking 2.0 Networking 2.0 4 2 2 1
P27 Zrédta finansowania rozwoju Financing opportunities of staff 6 5 4 1
kompetencji pracowniczych competencies development
P28 Warsztaty projektowe Poject workshop 2 1 1 1
Suma: 144 73 71 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktad
M2- Analiza przypadkdéw - praca grupowa
M3- Indywidualne rozwigzywanie zadan
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6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

01- egzamin koricowy

02 - rozwigzania zadan i case studies
03 - ocena pracy w grupie

04 — testy kompetencyjne

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 7136 80980/ 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
International Human Resources Management

Liczba godzin 170 Liczba punktéw ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
tukasz Haromszeki

e-mail: Telefon: Pok./bud.
lukasz.haromszeki@ue.wroc.pl 713680672 8197

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem studium, prowadzonego w jezyku angielskim, jest uksztattowanie wysokich umiejetnosci interpersonalnych, jako zasadniczego
sktadnika kompetencji wspotczesnego menedzera w firmach miedzynarodowych

Ponadto celem studiow jest sprofilowanie kwalifikacji niezbednych do rozumienia, budowania i wdrazania narzedzi i procedur
zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie miedzynarodowej we wspotczesnym swiecie.

W zwigzku z tym program studium zostat tak opracowany, aby umozliwi¢ stuchaczom zdobycie niezbednej wiedzy teoretycznej jak i
praktycznych umiejetnosci w zakresie nowoczesnego podejscia do ludzi w organizacji w kontekscie modelu kapitatu ludzkiego.

Po ukoriczeniu niniejszych studiow absolwent moze petnic funkcje i wykonywac prace w zakresie:

. kadry kierowniczej, w tym w obszarze HR,

. 0s6b zajmujacych sie problematykg HR w korporacjach miedzynarodowych,

o konsultantéw i pracownikéw firm doradczych dziatajagcych w przestrzeni miedzynarodowej,
. ekspatriantéw pracujacych w firmach miedzynarodowych.

Po ukonczeniu studiéw uczestnik otrzymuje swiadectwo ukoriczenia studidw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum B1 wedtug klasyfikacji Rady Europy.

2. Podstawy znajomosci procesdw organizacyjnych i wiedzy na temat funkcjonowania organizacji miedzynarodowych.
3. Umiejetnos¢ pracy grupowe;j.

4. Umiejetno$¢ analitycznego i syntetycznego myslenia.

5. Otwartos¢ na doswiadczenia i innych ludzi.

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
pozioméw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk poziomdéw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym

WIEDZA

IHRM_W1 Absolwent ma pogtebiong wiedze na temat budowania relacji pracowniczych w P7S_WG
organizacjach, zna zasady ksztattowania wtasciwych relacji miedzy podmiotami w
organizacjach.

IHRM_W2 Absolwent ma poszerzong wiedze o cztowieku w miedzynarodowym srodowisku P7S_WK
pracy, w réznych rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidtowosciami i zaleznosciami, wie na czym polega wspodiczesne
funkcjonowanie organizacji, rola cztowieka i kultury organizacyjnej w sukcesie
organizacji.

IHRM_W3 Absolwent ma wiedze na temat metod, technik i narzedzi do zarzadzania zasobami P7S_WG
ludzkimi w przedsiebiorstwie miedzynarodowym.
IHRM_W4 Absolwent ma wiedze na temat proceséw, procedur i uwarunkowan, zatozen i P7S_WG
kontekstu  podejmowania  decyzji personalnych w  przedsiebiorstwie
miedzynarodowym.

UMIEJETNOSCI

IHRM _U1 Absolwent potrafi samodzielnie przygotowac zatozenia i wyjasnic¢ teoretyczne P7S_UW
kontynentalne modele zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktére w praktyce maja
stuzy¢ realizacji celéw organizacji i pracownikow.

IHRM _U2 Absolwent potrafi diagnozowa¢, ocenia¢, i weryfikowac efektywnosc¢ oraz P7S_UW
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IHRM _U3

IHRM _U4

celowos$é wdrazanych procedur i metod zarzadzania zasobami ludzkimi, ma
umiejetnosci wdrazania tych rozwigzan.
Absolwent posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan
konkretnego problemu personalnego i organizacyjnego, potrafi przeprowadzi¢
odpowiednie procedury w zakresie ww. decyzji personalnych.
Absolwent posiada umiejetnosé rozumienia przyczyn, przebiegu i skutkow
procesdw spotecznych, organizacyjnych, ekonomicznych powstajacych w wyniku
podejmowania decyzji personalnych.

P7S_UW

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOtECZNE

IHRM _K1
IHRM _K2
IHRM _K3

IHRM _K4

Absolwent dostrzega i interpretuje okreslone zachowania ludzi w réznych
kontekstach kulturowych.

Absolwent potrafi sie swobodnie komunikowac w jezyku angielskim z partnerami
biznesowymi, wywodzgcymi sie z réznych krajow i kultur.
Absolwent ma swiadomosc¢ znaczenia zachowywania sie w sposob profesjonalny
i etyczny w kazdym z obszaréw aktywnosci personalnej organizacji.
Absolwent aktywnie uczestniczy w budowaniu relacji interpersonalnych, potrafi
wspotpracowac grupowo i aktywnie wptywa na tworzenie klimatu
organizacyjnego organizacji.

P7S_KK
P7S_KR
P7S_KR

P7S_KO

4. Program studiow

. . Liczba Liczba Liczba godzin
. Przedmiot/modut w jezyku . . Punkty
Lp. Przedmiot / modut s godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie teoretycznych

P1- Fundamentals of Management | Fundamentals of Management 6 2 4 1

pa- Internal and External Internal and External 4 ) ) 1
Environment of HRM in MNC Environment of HRM in MNC

P3- Business and IHRM Strategies Business and IHRM Strategies 6 2 4 1
Integration workshop - team Integration workshop - team

P4- o . o . 8 1 7 2
building session building session

P5- Continental Models of HRM Continental Models of HRM 4 1 3 1

P6- Cross-Cultural Determinants of | Cross-Cultural Determinants of 4 1 3 1
IHRM subfunctions IHRM subfunctions

p7. Staffing the Organization with Staffing the Organization with 6 1 5 1
International Managers International Managers

Pg- Competencies of International | Competencies of International 6 ) 4 1
Manager Manager
Assessment Center Simulation | Assessment Center Simulation

P9- Workshop Workshop 18 2 16 3

P10- International Compensation International Compensation 6 ) 4 1
System System

P11- Motivating People Motivating People 8 2 6 1

P12- Performance Management for | Performance Management for 8 5 6 1
International Staff International Staff

P13- | Global Leadership Global Leadership 8 2 6 2

P14- | Global Talent Management Global Talent Management 8 2 6 2

P15- Training and Development of Training and Development of 8 5 6 5
International Staff International Staff
European Funds for Employee European Funds for Employee

P16- 8 2 6 1
Development Development

P17- Managing International Managing International 3 ) 6 1
Careers Careers

P18- Expatriation Management Expatriation Management 6 2 4 1

P19- Psychology of International Psychology of International 6 ) 4 1
Management Management

P20- International Project International Project 3 ) 6 1
Management Management

P21 Coaching in International Coaching in International 6 ) 4 1
Company Company

P22- Psychometrics and Psychometrics and 6 2 4 1
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Psychological Testing Psychological Testing
Work Life Balance and Stress Work Life Balance and Stress
pP23- 6 2 4
Management Management
P24- Business and IHRM Business and IHRM 8 ) 6
Consultancy Consultancy
Suma: 170 44 126

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogélnej liczby efektéw uczenia sie: TAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktad+prezentacje

M2- Cwiczenia grupowe

M3- Case study

M4 -Warsztaty i prezentacje grupowe
M5 — Sesje interaktywne

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

01 - Praca grupowa - ocena formujgca
02 - Cwiczenia indywidualne (case study) — ocena formujaca
03 - Test wiedzy - egzamin koricowy — ocena podsumowujgca

7. Kwalifikacja czastkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studiow podyplomowych (kierunku):

Inzynieria proceséw produkcyjnych

(tryb studiow: Virtual Classroom)

Liczba godzin 160 Liczba punktow ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiéw:

Ewa Walaszczyk

e-mail: Telefon: Pok./bud.
ewa.walaszczyk@ue.wroc.pl 602497782 412/H

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem studidw jest przygotowanie pracownika do petnienia funkcji inzyniera procesu produkcyjnego, ktéry potrafi postugiwac sie
zaawansowanymi narzedziami informatycznymi oraz najnowszymi koncepcjami i metodami zarzgdzania procesami produkcyjnymi.
Tematyka studiéw koncentruje sie na procesie produkcyjnym i jego kompleksowej obstudze, zaréwno od strony inzynierskiej, jak i

menadzerskiej. Studia kierowane sg do wszystkich oséb, ktdre pracuja na stanowiskach: inzynier produkcji, inzynier procesu,

kierownik produkcji, menadzer produkcji lub pokrewnych, oraz tych, ktdrzy chca doskonali¢ i rozwijaé swoje umiejetnosci w zakresie
kompleksowego planowania i obstugi procesu produkcyjnego.
Po ukoriczeniu studiow uczestnik otrzymuje swiadectwo ukornczenia studidow podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Znajomos¢ podstawowych aspektdw planowania proceséw produkcyjnych
2. Swiadomo$¢ potrzeby zarzadzania i doskonalenia proceséw produkcyjnych
3. Obstuga aplikacji komputerowych na poziomie podstawowym

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
poziomdw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym
WIEDZA

IPPR_W1 Posiada wiedze z zakresu zarzgdzania procesem produkcyjnym P7S_WG

IPPR_W2 Zna metody stuzgce do modelowania, optymalizacji i kontroli procesu P7S_WK
produkcyjnego

IPPR_W3 Ma rozszerzona wiedze w zakresie stosowania narzedzi informatycznych P7S_WK
wspomagajacych modelowanie, optymalizacje i obstuge procesu produkcyjnego

UMIEJETNOSCI

IPPR_U1 Potrafi postugiwad sie narzedziami informatycznymi wspomagajgcymi P7S_UW
zarzadzanie procesem produkcyjnym

IPPR_U2 Potrafi zamodelowac proces produkcyjny i podja¢ dziatania majace na celu jego P7S_UW
optymalizacje, wykorzystujgc zaawansowane techniki, metody i narzedzia
informatyczne

IPPR_U3 Potrafi zarzgdza¢ procesem produkcyjnym P7S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE

IPPR_K1 Potrafi Swiadomie i elastycznie stosowa¢ metody i narzedzia informatyczne w P75_KO
modelowaniu, optymalizacji i kontroli procesu produkcyjnego, w zaleznosci od
potrzeb i oczekiwar przetozonych/zleceniodawcéw

IPPR_K2 potrafi usprawni¢ komunikacje miedzy poszczegdlnymi komdrkami P7S_KK
obstugujgcymi proces produkcyjny przy uzyciu nowoczesnych metod zarzadzania
oraz zaawansowanych narzedzi informatycznych

IPPR_K3 jest Swiadomy potrzeby uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci w zakresie P7S-KR
informatycznego wspomagania pracy inzyniera procesu produkcyjnego

4. Program studiéw

. Przedmiot/modut w jezyku LICZb.a L|czb_a Liczba godzin Punkty
Lp. | Przedmiot / modut L godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie teoretycznych
PO1 | Podejscie procesowe w pracy Process approach in an 4 4 0 1
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inzyniera engineer’s work

P02 Struktura.procesu Production process structure 4 4 0 1
produkcyjnego
Nowoczesne koncepcje Modern concepts of

P03 | zarzadzania procesem production process 8 4 4 1
produkcyjnym management

PO4 Modelow.ame procesow Produc.tlon process 32 4 78 7
produkcyjnych modelling

P05 Log|styka'procesu Production process logistics 8 0 8 1
produkcyjnego
K |

P06 ontrola procesu Production process control 12 2 10 2
produkcyjnego
Optymalizacja procesu Production process

P07 . oo 24 2 24 5
produkcyjnego optimization

PO8 Systemy zapewnienia jakosci Product quality assurance 3 ) 6 1
produktu systems
Narzedzia stosowane w Tools in product quality

P09 RN 8 2 6 1
zarzadzaniu jakoscig produktu management

P10 Zarzadzar?le pracy w zaktadzie Work m-anagement inan 16 4 12 3
produkcyjnym enterprise
Ksztattowanie warunkéw pracy | Working conditions in an

P11 . . - 6 6 0 1
w zaktadzie produkcyjnym enterprise

P12 Rachunek. kosztéw procesow Productllon process costs 3 0 3 1
produkcyjnych calculation

P13 | Bezpieczenstwo informacji Informations’ safety 4 4 0 1

P14 I,Droces Produkcyjny a ProFIuctlon process and the 6 6 0 1
srodowisko environment

P15 | Case study — projekty Case study - projects 12 0 12 3

Suma: 160 44 118 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

4. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
M2- dyskusja i wymiana doswiadczen

M3- studium przypadku

M4- gry i symulacje

M5- zajecia komputerowe

M6- ¢wiczenia indywidualne

M7- ¢wiczenia grupowe

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

0O1- aktywnos¢ na zajeciach

02- prace kontrolne indywidualne i zespotowe
03- projekt zespotowy

04- egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czastkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Kadry i ptace

Liczba godzin 192 Liczba punktow ECTS 40
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Michat Biernacki

e-mail: Telefon: Pok./bud.
michal.biernacki@ue.wroc.pl 713680384 5237

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Celem studiow jest zapoznanie stuchaczy z polityka kadrowg, prawem pracy, kreowaniem strategii personalnej przedsiebiorstw, a
takze zapoznanie z wiedzg z zakresu przepiséw kadrowo-ptacowych, rozliczania czasu pracy, naliczania wynagrodzen i Swiadczen
pracowniczych, zatrudnianiem cudzoziemcow.

Stuchacze beda mieli mozliwos¢ nabycia praktycznych umiejetnosci obstugi systemu informatycznego ukierunkowanego na ewidencje i
rozliczanie czasu pracy, naliczanie wynagrodzen z tytutu réznych stosunkéw pracy, rozliczenia prowadzone na drodze firma-zZUS,
obstuge programu finansowo-ksiegowego w aspekcie ewidencji wynagrodzen, a takze program Ptatnik.

Po ukoriczeniu studiow uczestnik otrzymuje swiadectwo ukonczenia studidow podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Zaawansowana wiedza z zakresu prawa i podatkow
2. Umiejetnosci interpretacji zjawisk gospodarczych
3. Swiadomo$¢ potrzeby ciagtego doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektoéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
pozioméw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym

WIEDZA
KIPL_W1 posiada wiedze z zakresu uwarunkowan prawnych prowadzenia rozliczen z ZUS, P7S_WK
przepiséw kadrowo-ptacowych
KIPL _W2 posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu prawa pracy, mobbingu i form P7S_WK

wynagradzania

UMIEJETNOSCI

KIPL _U1 potrafi postugiwacd sie aktami prawnymi dot.zagadnien kadrowo-ptacowych i P7S_UW
rozliczen z ZUS
KIPL _U2 ma $wiadomosé koniecznosci ustawicznego ksztatcenia w zakresie kadrowo- P7S_UU

ptacowym oraz podatkowym

KOMPETENCJE SPOLECZE

KIPL _K1 potrafi samodzielnie prowadzi¢ kadry i ptace P7S_KO
KIPL _K2 podchodzi krytycznie do posiadane]j wiedzy i odbieranych tresci P7S_KK

4. Program studiow

. . Liczb Liczb Liczb dzi
. Przedmiot/modut w jezyku ‘ez 'a Iz .a \c2ba goczin Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie teoretycznych
P1 MSR 19 Swiadczenia pracownicze IAS 19 Employee Benefits 6 5 1 1
P2 EW|de_nc1a k15|e;gowa wynagrodzer Payroll Accounting 6 3 3 1
ubezpieczen spotecznych
P3 Program finansowo-ksiegowy “Accounting” — Computer Lab 6 0 6 1
Program kadrowo-ptacowy ”
P4 R2Platnik »Payroll” - Computer Lab 18 0 18 2
P5 Ptatnik ZUS »Platnik ZUS” - Computer Lab 6 0 6 1
P6 deatek dochodowy od oscb Personal Income Tax 21 6 15 3
fizycznych
P7 Podréze stuzbowe Business Travel 3 1 2 1
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl


mailto:michal.biernacki@ue.wroc.pl

Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

Wynagrodzenie ze stosunku pracy i Remuneration in
P8 2 tytutu uméw cywilno- prawnych Contracts of Employment and 18 6 12 4
Civil Law Contracts
P9 Ubezpieczenie spofeczne i Social and Health Insurance 3 1 2 2
zdrowotne
. Documentation of Social
P10 Dokumentacja na potrzeby ZUS Security Contributions (ZUS) 3 1 2 1
P11 Swiadczenia pozaptacowe Non-Wage Benefits 3 1 2 1
P12 Zak’fadowy Fundusz Swiadczen Company Social Benefits 3 1 5 1
Socjalnych Fund
Uprawnienia pracownikéw Employee Entitlements
P13 . . 3 1 2 1
zwigzane z rodzicielstwem Related to Parenthood
P14 Wynagrodzenia chorobowe i zasitki Statutory Sick Pay and other 6 3 3 2
Allowances
P15 Czas pracy Working Time 6 3 3 1
P16 Urlopy pracownicze Employee Leave of Absence 6 3 3 1
P17 Kodeks pracy (stosunek pracy) The Labor Code 6 3 3 2
P18 Mobbing w srodowisku pracy Mobbing at the Workplace 3 1 2 1
P19 Kontrola Paristwowej Inspekcji The National Labor 6 3 3 1
Pracy Inspectorate
P20 Wpr'owadzenle do prawa Introduction to Civil Law 3 3 0 1
cywilnego
P21 Umowy cywilno-prawne Civil Law Contracts 12 6 6 2
Odpowiedzialnos¢ materialna, Material, Ordinal and
P22 porzadkowa i za powierzone Entrusted Property 3 1 2 1
mienie Responsibility
P23 Potracenia komornicze Liquidation Deductions 3 1 2 1
P24 Zwolnienia grupowe Collective Redundancies 3 1 2 1
P25 Zwigzki zawodowe Trade Unions 3 2 1 1
P26 Bezpieczenstwo i higiena pracy g:fzsa(g?.gl Health and 3 1 2 1
P27 Zatrudnianie cudzoziemcéw Employment of Foreign 6 3 3 1
Workers
P28 Archiwizacja dokumentéw Archiving of Documents 6 3 3 1
P29 Ochrona danych osobowych GDPR - Qeneral Da.ta 6 3 3 1
(RODO) Protection Regulation
Przedmiot do wyboru: Subject to choice: soft skills
P30 kompetencje miekkie (1z3)*** (1z23) *** 12 3 9 !
P30a ***Budowanie wtasnego *** Building your own
autorytetu w pracy i zyciu authority at work and in life
P30b ***Budowa wspotpracy w zespole ***Building cooperation in a
— praktyczne wskazdwki i narzedzia | team - practical tips and tools
***Assessment center i *** Assessment Center and
P30c | development center w firmie Development Center in
companies
Suma: 192 69 123 40

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
M2- ¢éwiczenia warsztatowe
M3- analiza przypadkow

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

01 — Case Study
02 — egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
KADRY | PLACE — PRAWO | PRAKTYKA

Liczba godzin 202 Liczba punktéw ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiéw:

JOANNA KOGUT

e-mail: Telefon: Pok./bud.
joanna.kogut@ue.wroc.pl 607679280

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Studia przeznaczone sg dla:
e absolwentdow szkdt wyzszych, przygotowujacych sie do podjecia pracy w dziatach kadrowo-ptacowych bez

doswiadczenia badz tez z niewielkim doswiadczeniem w tym obszarze,
e 0s6b pracujacych w innych dziatach, ktére w swojej pracy wykorzystuja podstawowq wiedze z zakresu zarzadzania

kadrami,

e specjalistow zajmujgcych sie realizacjg polityki personalnej w przedsiebiorstwach, instytucjach i innych organizacjach,

e przedsiebiorcow prowadzacych witasng dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikéw, zainteresowanych
poszerzeniem umiejetnosci zarzagdzania kadrami lub majgcych perspektywy rozwoju zawodowego w tym obszarze.

Dzieki kompleksowemu ujeciu problematyki zatrudniania absolwent studidéw bedzie przygotowany do podjecia

zatrudnienia w zakresie kadrowo-ptacowej obstugi podmiotéw gospodarczych, zaréwno sektora publicznego, jak i

prywatnego oraz do rozwoju witasnej kariery zawodowej poprzez zdobycie kwalifikacji i uprawnien pozwalajacych na

wykonywanie pracy m.in. w charakterze:

e specjalisty ds. polityki kadrowej,

e specjalisty ds. kadr i ptac,

e specjalisty ds. zarzadzania personelem i wynagrodzeniami,

e specjalisty ds. personalnych.

Po ukonczeniu studidw uczestnik otrzymuje swiadectwo ukoriczenia studidéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

BRAK

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
pozioméw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym
WIEDZA

KIPJ _W1 Zna i rozumie pojecia i regulacje prawne z zakresu prawa pracy, ubezpieczen, P7S_WG
podatkéw i rachunkowosci.

KIPJ _W2 Zna i rozumie zasady naliczenia wynagrodzenia oraz innych $wiadczen oraz P7S_WG
dokonywania potracen z wynagrodzenia.

KIPJ _W3 Zna i rozumie podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie prowadzenia P7S_WK
dokumentacji pracowniczej oraz wskazuje rodzaje dokumentacji pracowniczej.

UMIEJETNOSCI

KIPJ _U1 Potrafi dokonac¢ oceny, krytycznej analizy oraz zastosowac w praktyce przepisy z P7S_UW
zakresu prawa pracy, ubezpieczen, podatkéw i rachunkowosci.

KIPJ _U2 Potrafi wykorzysta¢ wiedze w zakresie podstawowych zasad naliczenia P7S_UW
wynagrodzenia oraz innych $wiadczen oraz dokonywania potrgcen z
wynagrodzenia. P75_UO

KIPJ _U3 Potrafi prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg zgodnie z obowigzujgcym stanem
prawnym.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
KIPJ _K1 Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow P7S_KK
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KIPJ K2
KIPJ_K3

Jest gotéw do

rol

poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemdw z zakresu kadr i ptac.

Jest gotéw do krytycznej oceny wiedzy i odbieranych tresci z zakresu kadr i ptac.
odpowiedzialnego petnienia
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych w obszarze kadr i ptac.

zawodowych,

P75_KK
P7S_KR

4. Program studiow

Liczba Liczba
P i t w jezyk Li i Punk
Lp. Przedmiot / modut rzc—;dmpt/modu W ezyku godzin godzin ledom il unkty
angielskim . praktycznych ECTS
facznie | teoretycznych
Modut i .
Module i labour law 62 31 31 13
Prawo pracy
Nawigzywanie i s —
E lish
P1- rozwigzywanie stosunku stablishing and tt?rmln'atlng 6 3 3 5
employment relationship
pracy

P2- Czas pracy Working time 8 4 4 1

P3- Urlopy pracownicze Paid leave 8 4 4 1
Uprawnienia pracownikéw Employee entitlements related

P4- . .. 4 2 2 1
zZwigzane z rodzicielstwem to parenthood
Odpowiedzialnos¢ Disciplinary, material and

P5- porzadkowa, materialna i za P v R 4 2 2 1

. . entrusted property liability
powierzone mienie
Regulaminy i dokumentacja Regulations and employment

P6- I . 6 3 3 1
zatrudnienia documentation

p7- Organizacja nadzoru nad Organization of supervision over 4 ) ) 1
warunkami pracy working conditions

P8- Bezpieczeristwo i higiena Labour health and safety 4 2 2 1
pracy (BHP)

P9- Zwolnienia grupowe Collective redundancies 4 2 2 1

P10- Zatrudnianie cudzoziemcéw Employment of foreigners 4 2 2 1

P11- Podroz.e stuzbowe krajowe i D9mest|c and foreign business 4 ) 5 1
zagraniczne trips

h h h .

P12- &%Bc‘gr;a danych osobowyc Personal data protection 6 3 3 1
Modut i ubezpieczenia Module i social and health 12 6 6 3
spofeczne i zdrowotne insurance
Zasady podlegania Principles of being subject to

P13- ubezpieczeniom spotecznym i | social insurance and health 6 3 3 2
ubezpieczeniu zdrowotnemu insurance
Swiadczenia z ubezpieczenia Social insurance benefits in the

P14- spotecznego w razie choroby i | event of illness and maternity 6 3 3 1
macierzynstwa leave
Modut iii
Ptace, podatki, $wiadczenia Module iii payro.ll, taxes, 72 33 39 10

R employee benefits
pracownicze

P15- P.odatek dochodowy od os6b Personal income tax 8 5 3 1
fizycznych

P16 PiaFe - praktyczne zasa’dy Salaries - Practical rules payroll 24 10 14 )
naliczania wynagrodzen preapration

P17- Rozlilczanle umow Settlement of civil law contracts 12 6 6 2
cywilnoprawnych
7 — p

P18- akfradowy fur’1dusz Swiadczen Employee benefit fund 4 2 2 1
socjalnych (zf$s)

Panstwowy fundusz I
P19- rehabilitacji 0s6b State fu.nd for the rehabilitation 6 3 3 1
. of the disabled
niepetnosprawnych (pfron)

P20- Potracenia z wynagrodzen Dedu.ctlons from wages and 6 3 3 1

salaries

P21- Pracownicze plany kapitatowe | Occupational pension schemes 4 2 2 1

P22- Ewidencja ksiegowa Records of salaries and social 8 2 6 1
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wynagrodzen i ubezpieczen insurances
spotecznych
Modut iv. Kompetencje Module iv interpersonal
interpersonalne i zarzadzanie | competences and hr 8 4 4 1
kadrami management
P23- ?ri?efs%?b?jr?t?l&?lna Company personnel strategy 8 4 4 1
Modutv. Module v
Programy komputerowe w Computer programs in hr and 56 12 a4 3
kadrach i ptacach payroll
P24- Program ptatnik Payer program 16 2 14 1
P25- Program kadrowo-ptacowy Hr and payroll program 24 6 18 1
P26- Excel Excel 8 2 6 1
Suma: 202 84 118 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M3- analiza przypadkow

M4- ¢wiczenia warsztatowe

M5- dyskusja

M6- zestawy zadan do samodzielnego rozwigzania

M7- praca w laboratorium komputerowym

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujgca)

01- ¢wiczenia indywidualne pod nadzorem prowadzacego

02- ¢wiczenia zespotowe pod nadzorem prowadzacego

03- analiza przypadkéw i rozwigzywanie probleméw

0O4- zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie przez stuchaczy i oceniane przez prowadzacego
O5 - biezgca ocena w trakcie prowadzonych zajeé

06- testy wiedzy do samodzielnego wykonania

07- aktywnos$¢ na zajeciach

08- egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw

tel.: 7136 80980/ 71 36 80 949

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl

www.podyplomowe.ue.wroc.pl

www.szkolenia.ue.wroc.pl




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Kierownik zespotu - team leader

Liczba godzin 162 Liczba punktéw ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Rafat Trzaska

e-mail: Telefon: Pok/bud.
rafal.trzaska@ue.wroc.pl 783030185

2. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Celem studiéw jest zdobycie aktualnej wiedzy i praktycznych umiejetnosci menedzerskich potrzebnych kierownikom zespotéw
dziatajacych na réznych szczeblach zarzadzania we wspoétczesnych organizacjach biznesowych - team leaderom, kierownikom dziatéw i
sekcji, kierownikom i koordynatorom zespotéw projektowych.

Po ukoriczeniu studiow stuchacz otrzymuje swiadectwo ukorczenia studidéw podyplomowych wydane przez UE we Wroctawiu i
certyfikat Readiness Certificate wydany przez IBM GSDC Sp. z 0.0.

Uczestnik studiow bedzie mie¢ mozliwosc¢ przystagpienia do testu Gallupa oraz oméwienia jego wynikow w trakcje sesji coachingowej.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Posiada podstawowg wiedze na temat budowy organizacji, sktadnikéw jej otoczenia, procesu zarzadzania oraz roli
i zadan kierownika we wspotczesnych organizacjach.

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
poziomdéw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym

WIEDZA

KZTL_W1 Charakteryzuje cechy i zasady budowy skutecznego zespotu pracowniczego, P7S_WG
przedstawia zalety i stabosci zwigzane z praca grupowg (w tym negatywne
zjawiska pracy zespotowej, mobbing, itp.)

KZTL _W2 Zna istote i uwarunkowania pracy kierowniczej (organizacyjne, personalne, P7S_WK
ekonomiczne, prawne), wskazuje réznice pomiedzy rolami kierownika,
menedzera, przywddcy i coacha

KZTL _W3 Zna podstawowe zasady i teorie w obszarze skutecznej komunikacji, P7S_WG
motywowania cztonkéw zespotu, oddziatywania na ludzi, negocjacji oraz
rozwigzywania konfliktow

KZTL_W4 Zna i opisuje istote i zatozenia kluczowych wspétczesnych nurtéw i koncepcji P7S_WG
zarzadzania (zarzadzania strategicznego, zarzadzania projektami, lean
management, zarzadzania wiedzg i benchmarkingu) wskazujac na ich zwigzek z
praca kierownika wspotczesnej organizacji

UMIEJETNOSCI

KZTL _U1 Wykorzystuje metody i narzedzia budowania zespotu pracowniczego (team P7S_UW
building) P7S_UO
KZTL _U2 Identyfikuje cechy i role cztonkéw zespotu i na tej podstawie formutuje cele,
przydziela zadania, monitoruje przebieg dziatan, dostarczajac sprzezenia P7S_UW
zwrotnego (feed-back) P7S_UO
KZTL _U3 Organizuje prace wiasng i zespotu, efektywnie gospodaruje czasem, ustala P7S_UW
priorytety z wykorzystaniem poznanych metod i narzedzi P7S_UO
KZTL _U4 Wykorzystuje poznane zasady i narzedzia rozwigzywania konfliktéw i negocjacji, P7S_UW
wspierania pracownikéw w procesie coachingu menedzerskiego
KZTL _U5 Skutecznie prezentuje siebie jako kierownika i swoje poglady szerszemu P7S_UK

audytorium, argumentuje i przekonuje, poszukuje kompromisu w warunkach
niezgodnosci pogladéw

KZTL _U6 Samodzielnie poszerza i zdobywa nowa wiedze oraz umiejetnosci zwigzane z P7S_UU
wykonywanym zawodem

KOMPETENCIJE SPOLECZE
KZTL _K1 Aktywnie uczestniczy w dziataniach zespotu petnigc zamiennie role wykonawcy, P7S_KK
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koordynatora i kierownika
Skutecznie komunikuje sie z uczestnikami zespotu (w tym zréznicowanego

KZTL K2

kulturowo) i jego otoczeniem
KZTL K3

stresu
KZTL K4

Podejmuje skuteczne dziatania pod presjg czasu i w warunkach podwyzszonego

Realizuje zadania przestrzegajgc zasad wspotdziatania spotecznego, norm
etycznych i etykiety biznesu

P7S_KK
P7S_KK

P7S_KR

4. Program studiow

. . Liczb Liczb Liczba godzi
. Przedmiot/modut w jezyku €2 .a €z .a 1€zba §ogzn Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
tacznie teoretycznych
pp. | Budowanie zespotu (team Team building 12 4 8 3
building)
Pa- , . . . Leadership and management 8 4 4 )
Przywddzwo i style kierowania | styles
P3- Komunikacja w zespole Team communication 8 0 8 2
P4- Motywowanie pracownikow Motivating employees 8 8 0 1
P5- Konflikty w zespole Team conflicts 8 4 4 2
P6- Negocjacje Negotiations 8 4 4 1
PT- Kl.erowame zespotem Managing a virtual team 8 4 4 1
wirtualnym
P8- Zastosowanie facylitacji w Facilitatation in teamwork 8 4 4 1
pracy zespofu
PO- Zarzadzanie dokonaniami
pracownikéw (performance Performance management 4 4 0 1
management)
P10- | Prawo pracy Labour law 8 8 0 1
P11- | Podejmowanie decyzjii Decision-making and time 8 4 4 1
gospodarowanie czasem management
P12- | Inteligencja emocjonalnai Emotional intelligence and 4 0 4 1
radzenie sobie ze stresem stress management
P13- | Autoprezentacja i wystgpienia Self-presentation and public 8 0 3 5
publiczne appearance
P14- | Przywddztwo strategiczne Strategic leadership 8 1
P15- P i
> oc!stawy .zarzadzama Basics of project management 8 4 4 1
projektami
P16- | Zarzadzanie wiedzg i Knowledge management and
. . 8 4 4 1
benchmarking benchmarking
P17- | Zarzadzanie réznorodnoscia Diversity management 8 4 4 2
P18- | Przeciwdziatanie mobbingowii | Counteracting mobbing and 4 0 4 1
dyskryminacji w miejscu pracy discrimination in the workplace
P19- | Jezyk przywodztwa Language of leadership 8 2 6 1
P20- | Gra kierownicza Management game 16 0 16 3
P21- | Sesja coachingowa Coaching sessions 2 0 2 1
162 70 92 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektdw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktad problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych (P1-P20)
M2- Cwiczenia i gry kierownicze (P1, P3, P5, P6, P8, P11, P16, P19, P20)
M3- Zadania (P9, P11, P16, P18, P20)
M4- Testy (P1, P2, P3, P4, P15)

M5- Analiza studiow przypadku (P2, P6, P7, P17, P18, P19)

M6- Odgrywanie rél i scen sytuacyjnych (P5, P13, P14, P19)

M7- Przygotowanie projektéw indywidualnych i zespotowych (P4, P7)
M8- Dyskusja zogniskowana (P1-P20)
M9- Lektura zalecanych pozycji literaturowych (P1-P20)
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6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

01- Cwiczenia i testy kierownicze sprawdzajace tzw. kompetencje miekkie (P1, P2, P3, P5, P6, P12, P14, P19, P20)

02- Zadania sprawdzajgce tzw. kompetencje twarde (P11, P15, P16, P19)

03- Czgstkowe testy wiedzy (P1, P4, P10, P18)

04- Egzamin Rediness Certificate w formie testu wyboru (ok. 40 pytan) z kluczowych zagadnien okreslonych przez wyktadowcéw i
zaakceptowanych przez IBM GSDC (P1-P20).

0O5- Egzamin koricowy w formie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci (case study) z catosci materiatu (P1-P19).

7. Kwalifikacja czagstkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Lean Management — Menedzerskie Studia Podyplomowe
(tryb studiow: Virtual Classroom)

Liczba godzin 170 Liczba punktéw ECTS 30

(min. 140)

(min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
dr Marek Krasinski

e-mail:

Telefon:

marek.krasinski@ue.wroc.pl 601 750 799

Pok./bud.
810/Z

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Uczestnicy zaje¢ otrzymujg kompleksowg wiedze menedzerskg zwigzang ze szczuptym zarzgdzaniem (lean managementem). Celem

studidw jest oddziatywanie na dwa gtéwne obszary Uczestnikow — kompetencje miekkie, ktére sa niezbedne dla prawidtowego

zrozumienia oraz wdrazania lean w organizacjach oraz kompetencje twarde — narzedzia, metody i techniki, ktére stosuje sie w

przedsiebiorstwach zarzadzanych zgodnie z koncepcja lean management.
Absolwent studiéw to osoba przygotowana do aktywnego uczestnictwa w organizacjach, znajaca i stosujaca w praktyce idee lean

managementu, umiejgca sprosta¢ wyzwaniom wspdtczesnego zarzadzania.

Po ukonczeniu studiéw uczestnik otrzymuje swiadectwo ukoriczenia studidéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. podstawowa wiedza z zakresu zagadnien gospodarczych i spotecznych
2. umiejetnosc¢ analizy, pordwnan oraz zajecia krytycznego stanowiska wobec danego problemu.
3. Swiadomos¢ potrzeby ciggtego uczenia sie i rozwijania zawodowego

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
pozioméw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk poziomdéw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym
WIEDZA

LMSP_W1 rozumie i odpowiednio definiuje pojecia zwigzane z lean managementem P7S_WT

LMSP_W2 zna metody, techniki i narzedzia stosowane w przedsiebiorstwach zarzadzanych P7S_WO
zgodnie z ideg lean managementu

LMSP_W3 poréwnuje i ocenia przedstawione zagadnienia P7S_Wz

LMSP_W4 potrafi opisac i poddac krytyce dane aspekty funkcjonowania szczuptej P7S_WO
organizacji i szczuptego zarzadzania

UMIEJETNOSCI

LMSP_U1 umie zastosowac pozyskang wiedze w praktyce dla rozwoju wtasnego i P7S_UO
podlegtych pracownikéw

LMSP_U2 dokonuje analizy informacji i odpowiednio je interpretuje P7S_UO

LMSP_U3 potrafi znalez¢ optymalne dla danej sytuacji rozwigzania z obszaru lean P7S_UO
managementu

LMSP_U4 potrafi dobra¢ i dostosowaé odpowiednie metody, techniki i narzedzia lean P7S_UN
managementu do osiggniecia zatozonych celéw

KOMPETENCJE SPOLECZE

LMSP_K1 rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy P7S_KO

LMSP_K2 umie wspdtpracowadé w grupie w celu rozwigzania zadan zwigzanych z lean P7S_KO
managementem

LMSP_K3 potrafi zachowac sie w sposdb adekwatny do sytuacji P7S_KP

LMSP_K4 umie komunikowac sie z innymi, dyskutowaé, broni¢ swoich racji P75_KW

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tel.: 71 36 80980/ 71 36 80 949 www.szkolenia.ue.wroc.pl

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl



Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

LMSP_K5
organizacji

ma $wiadomos¢ roli rozwoju zaréwno jednostki, jak i grupy dla sukcesu

P7S_KW

4. Program studiéw

Liczba

Liczba

W programie studiow dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

. Przedmiot, dut w jezyk . . Liczb dzi Punkt
Lp. Przedmiot / modut rzg ml.o /modut w jezyku godzin godzin Iczba godzin unxty
angielskim . praktycznych ECTS
facznie | teoretycznych
Wprowadzenie do narzedzi i kultury | Introduction to lean management 8 4 4 )
P1- lean management tools and culture
Strategiczny wymiar lean The strategic dimension of lean 3 4 4 )
p2- managementu management
Zarzadzanie zmianami w organizacji Change r'rTanagement in the 8 4 4 2
P3- organization
Narzedzia ksztattowania kultury Organizational culture shaping 6 ) 4 1
P4- organizacyjnej tools
P5- Strategiczna sesja biznesowa Strategic business session 8 3 5 2
Program rozwoju umiejetnosci Supervisor Skills Development 8 4 4 )
P6- przetozonych (TWI) Program (TWI)
P7- Gra symulacyjna lean Lean simulation game 6 1 5 1
Mapowanie i doskonalenie Mapping and improving the value 6 ) 4 1
P8- strumienia wartosci stream
. . Organizing work with the 55
Po. Porzadkowanie pracy technikg 55 technique 6 2 4 1
Narzedzia i techniki zarzadzania Visual management tools and 6 ) 4 1
P10- wizualnego techniques
. . TPM - ensuring maximum
TPM - ksymal - .
dost z:;)éec\;v:’:::;enn:zriy?:enrjej availability of machines and 6 2 4 1
P11- &P ¥ 3 devices
Just-In-Time i Kanban w organizacji Just-In-Time and Kanban in the
. . . 6 3 3 1
P12- produkcji organization of production
P13- Gra symulacyjna "PullProduction” PullProduction simulation game 8 2 6 1
P14- Planowanie i harmonogramowanie Planning and scheduling 6 3 3 1
P15- SMED - szybkie przezbrojenia SMED - quick retooling 6 2 4 1
N " Kaizen and effective suggestion
K k 4 4 1
P16- aizen i skuteczne systemy sugestii systems 8
P17- Lean-In-Office Lean-In-Office 8 2 6 1
Raport jednostronicowy (A3 One-page report (A3 6 5 4 1
P18- management) management)
Doskonalenie i standaryzacja - Improvement and standardization 6 5 4 1
P19- PDCA/SDCA - PDCA / SDCA
Narzedzia jakosciowe - podejscie T
P20- QrRQC Qualitative tools - QRQC approach 4 2 2 1
P21- Lean Financial Lean Financial 6 3 3 1
P22- Case studies - najlepsze praktyki Case studies - best practices 8 4 4 1
P23- Webinar ,,Gemba Talk” "Gemba Talk" webinar 8 2 6 1
p24- | Webinar ,Lean Story” "Lean Story" webinar 6 1 5 1
P25- Warsztaty projektowe Project workshops 8 1 7 1
Suma: 170 63 107 30

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktady z wykorzystaniem technik audiowizualnych

M2- studia przypadkow
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M3- ¢éwiczenia sytuacyjne
M4- dyskusja moderowana
M5- projekt

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

01- ¢wiczenia wykonywane indywidualnie
02- praca zespotowa

03- analiza przypadkéw

04- projekt

05- aktywnosc¢ uczestnikdw

06- egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Lean Management — Menedzerskie Studia Podyplomowe

Liczba godzin 170 Liczba punktow ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
dr Marek Krasinski

e-mail: Telefon: Pok./bud.
marek.krasinski@ue.wroc.pl 601 750 799 810/Z

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Uczestnicy zaje¢ otrzymujg kompleksowa wiedze menedzerska zwigzang ze szczuptym zarzadzaniem (lean managementem). Celem
studidw jest oddziatywanie na dwa gtéwne obszary Uczestnikow — kompetencje miekkie, ktére sg niezbedne dla prawidtowego
zrozumienia oraz wdrazania lean w organizacjach oraz kompetencje twarde — narzedzia, metody i techniki, ktore stosuje sie w
przedsiebiorstwach zarzagdzanych zgodnie z koncepcjg lean management.

Absolwent studidw to osoba przygotowana do aktywnego uczestnictwa w organizacjach, znajaca i stosujgca w praktyce idee lean
managementu, umiejgca sprosta¢ wyzwaniom wspodtczesnego zarzgdzania.
Po ukoriczeniu studiow uczestnik otrzymuje Swiadectwo ukorczenia studidéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. podstawowa wiedza z zakresu zagadnien gospodarczych i spotecznych
2. umiejetnosé¢ analizy, poréwnan oraz zajecia krytycznego stanowiska wobec danego problemu.
3. Swiadomos¢ potrzeby ciggtego uczenia sie i rozwijania zawodowego

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym

WIEDZA
LMSP_W1 rozumie i odpowiednio definiuje pojecia zwigzane z lean managementem P7S_WT
LMSP_W2 zna metody, techniki i narzedzia stosowane w przedsiebiorstwach P7S_WO
zarzadzanych zgodnie z ideg lean managementu
LMSP_W3 poréwnuje i ocenia przedstawione zagadnienia P7S_Wz
LMSP_W4 potrafi opisac i poddad krytyce dane aspekty funkcjonowania szczuptej P7S_WO

organizacji i szczuptego zarzadzania

UMIEJETNOSCI

LMSP_U1 umie zastosowac pozyskang wiedze w praktyce dla rozwoju wtasnego i P7S_UO
podlegtych pracownikéw

LMSP_U2 dokonuje analizy informacji i odpowiednio je interpretuje P7S_UO
LMSP_U3 potrafi znalez¢ optymalne dla danej sytuacji rozwigzania z obszaru lean P7S_UO
managementu
LMSP_U4 potrafi dobraé i dostosowa¢ odpowiednie metody, techniki i narzedzia lean P7S_UN
managementu do osiggniecia zatozonych celéw
KOMPETENCJE SPOLECZE
LMSP_K1 rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy P7S_KO
LMSP_K2 umie wspotpracowac w grupie w celu rozwigzania zadan zwigzanych z lean P7S_KO
managementem
LMSP_K3 potrafi zachowad sie w sposéb adekwatny do sytuacji P7S_KP
LMSP_K4 umie komunikowac sie z innymi, dyskutowaé, broni¢ swoich racji P7S_KW
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LMSP_K5

organizacji

ma $wiadomos¢ roli rozwoju zaréwno jednostki, jak i grupy dla sukcesu

P7S_KW

4. Program studiow

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektdw uczenia sie: FAK/NIE

Liczba Liczba
P i t w jezyk Li in | Punk
Lp. sl § e rzedmiot/modut w jezyku godzin godzin iczba godzin | Punkty
angielskim . praktycznych | ECTS
tacznie teoretycznych
Wprowadzenie do narzedzi i kultury | Introduction to lean 3 4 4 )
P1- lean management management tools and culture
Strategiczny wymiar lean The strategic dimension of lean 3 4 4 )
P2- managementu management
Change management in the
. . . o S 8 4 4 2
P3- Zarzgdzanie zmianami w organizacji | organization
Narzedzia ksztattowania kultury Organizational culture shaping 6 ) 4 1
P4- organizacyjnej tools
P5- Strategiczna sesja biznesowa Strategic business session 8 3 5 2
Program rozwoju umiejetnosci Supervisor Skills Development 3 4 4 )
P6- przetozonych (TWI) Program (TWI)
P7- Gra symulacyjna lean Lean simulation game 6 1 5 1
Mapowanie i doskonalenie Mapping and improving the 6 ) 4 1
P8- strumienia wartosci value stream
Organizing work with the 55 6 ) 4 1
P9- Porzadkowanie pracy technikg 55 technique
Narzedzia i techniki zarzadzania Visual management tools and 6 ) 4 1
P10- wizualnego techniques
TPM - ensuring maximum
TPM - zapewnienie maksymalnej availability of machines and 6 2 4 1
P11- dostepnosci maszyn i urzadzen devices
Just-In-Time i Kanban w organizacji Just-In-Time and Kanban in the 6 3 3 1
P12- produkcji organization of production
P13- Gra symulacyjna "PullProduction” PullProduction simulation game 8 2 6 1
P14- Planowanie i harmonogramowanie Planning and scheduling 6 3 3 1
P15- SMED - szybkie przezbrojenia SMED - quick retooling 6 2 4 1
Kaizen and effective suggestion 3 4 4 1
P16- Kaizen i skuteczne systemy sugestii systems
P17- Lean-In-Office Lean-In-Office 8 2 6 1
Raport jednostronicowy (A3 One-page report (A3 6 5 4 1
P18- management) management)
Doskonalenie i standaryzacja - Improvement and 6 5 4 1
P19- PDCA/SDCA standardization - PDCA / SDCA
Narzedzia jakosciowe - podejscie Qualitative tools - QRQC 4 5 ) 1
P20- QRQC approach
P21- Lean Financial Lean Financial 6 3 3 1
P22- Case studies - najlepsze praktyki Case studies - best practices 8 4 4 1
P23- Webinar ,,Gemba Talk” "Gemba Talk" webinar 8 2 6 1
p24- Webinar , Lean Story” "Lean Story" webinar 6 1 5 1
P25- Warsztaty projektowe Project workshops 8 1 7 1
Suma: 170 63 107 30

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktady z wykorzystaniem technik audiowizualnych
M2- studia przypadkow
M3- ¢éwiczenia sytuacyjne
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M4- dyskusja moderowana
M5- projekt

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

01- ¢wiczenia wykonywane indywidualnie
02- praca zespotowa

03- analiza przypadkow

04- projekt

05- aktywnos$¢ uczestnikow

06- egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Lider zielonej gospodarki

Liczba godzin 176 Liczba punktéw ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
dr hab. Dorota Teneta-Skwiercz, prof. UE

e-mail: Telefon: Pok./bud.
dorota.teneta@ue.wroc.pl 668 833 963 108d. B

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem studiéw jest umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy i umiejetnosci w zakresie diagnozowania probleméw srodowiskowych,
spotecznych, gospodarczych i organizacyjnych oraz projektowania i wdrazania efektywnych sposoboéw ich rozwigzania.

Absolwent bedzie potrafit identyfikowac i analizowa¢ uwarunkowania srodowiskowe i klimatyczne w rozwoju i zarzadzaniu
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi. Zdobedzie wiedze na temat wptywu produkcji i konsumpcji na sSrodowisko oraz
umiejetnosci konieczne do efektywnego zarzadzania relacjami z interesariuszami, raportowania na temat dziatalnosci spotecznej i
prosrodowiskowej. Zapozna sie z praktycznymi rozwigzaniami zasobooszczednymi i niskoemisyjnymi w organizacji, pogtebi wiedze na
temat gospodarki okreznej oraz probleméw spotecznych i srodowiskowych w taricuchu dostaw.

Po ukoriczeniu studiow uczestnik otrzymuje swiadectwo ukonczenia studidow podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Stuchacz ma podstawowg wiedze na temat zasad funkcjonowania réznych organizacji (przedsiebiorstw oraz podmiotéw sektora
publicznego) oraz relacji miedzy nimi.

2. Stuchacz potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw spotecznych i organizacyjnych.

3. Stuchacz wykazuje chec¢ uczenia sie i rozwoju, potrafi komunikowad sie i pracowac w zespole.

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw 6-8
drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego / charakterystyk poziomoéw
drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym

WIEDZA
LIZG_W1 Zna i rozumie w pogtebiony sposéb zréwnowazony rozwoj P7S_WG
LIZG _W2 Zna i rozumie w pogtebiony sposéb istote zréwnowazonej produkcji i P7S_WG

konsumpcji, odnoszac sie przy tym do koncepcji jakosci zycia obecnego i
przysztych pokolen

LIZG _W3 Zna i rozumie w pogtebiony sposéb korzysci i zagrozenia towarzyszace P7S_WG
wdrazaniu koncepcji ZR w réznych typach organizacji

LIZG _wW4 Zna i rozumie w pogtebiony sposéb efekty zewnetrzne funkcjonowania P7S_WG
organizacji

UMIEJETNOSCI

LIzG _U1 Potrafi identyfikowaé efekty zewnetrzne funkcjonowania organizacji oraz P7S_UW
wycenia¢ dobra srodowiskowe

LIZG _U2 Potrafi tworzy¢ i wdrazac strategie i plany ZR P7S_UW, P7S_UK

LIZG _U3 Potrafi raportowac na temat ZR P7S_UW, P7S_UK

KOMPETENCJE SPOtECZNE

LIZG _K1 Jest gotéw zaakceptowac potrzebe istnienia w biznesie standardéw etycznych P7S_KO, P7S_KR

LIZG _K2 Jest gotéw do komunikowania sie z interesariuszami przedsiebiorstwa P7S_KP

LIZG _K3 Jest gotéw do wspdtdziata w rozwigzywaniu istotnych problemdw spotecznych P7S_KW

i Srodowiskowych

4. Program studiéow

Przedmiot/modut w jezyku Liczba Liczba Liczba godzin Punkty
Lp. Przedmiot / modut angielskim godzin godzin praktycznych ECTS
facznie | teoretycznych
Modut | Podstawy zréownowazonego Fundamentals of
| rozwoju (ZR) sustainable development
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(D)
Wyzwania spoteczne, Social, economic and
P1- L . 8 4 4 1
gospodarcze i klimatyczne climate challenges
Polityka i strategie Unii Environmental policies and
P2- Europejskiej w obszarze strategies of the European 8 6 2 1
Srodowiska naturalnego Union
Prawne, ekonomiczne i Legal, economic and social
P3- spoteczne uwarunkowania conditions of 8 6 2 1
ochrony srodowiska environmental protection
Modut | Wprowadzenie do gospodarki Introduction to the circular
Il obiegu zamknietego (GOZ) economy (CE)
Istota i praktyki GOZ The nature and practice of
P4- wystepujgce w sektorze the CE in the public and 8 4 4 1
publicznym i prywatnym private sectors
Srodowiskowe, spoteczne i Environmental, social and
P5- ekonomiczne implikacje rozwoju | economic implications of 8 4 4 2
GOz CE development
Zréwnowazona produkcja i Sustainable production and
P6- . . 8 4 4 1
konsumpcja consumption
Modut | Tworzenie strategii w zakresie Creating strategies for
1 zrobwnowazonego rozwoju sustainable development
Metody partycypacyjnego Methods of participatory
p7. planowania zréwnowazonego planning of sustainable 16
rozwoju: metoda ISIS, metoda development: ISIS method, 2 14 4
Design Thinking Design Thinking method
Methods of risk
Metody zarzgdzania ryzykiem w | management in the process
P8- procesie projektowania i of designing and 8 4 4 1
wdrazania strategii ZR implementing the SD
strategy
M?\‘; ut Zréwnowazony fancuch dostaw Sustainable supply chain
Pg. Trendy w zarzadzaniu polityka Trends in purchasing policy 3 6 5 1
zakupowa management
P10- Zielone zamowienia Green procurement 16 8 8 4
Mc:;:lu’f Rachunkowoéé érodowiskowa Environmental accounting
P11- Ilstota réchunkfzwos’ci Essence.of environmental 8 6 2 1
Srodowiskowej accounting
P12- Efekty zewnetrzne dziatalnosci Externalities of activities 4 2 2 1
P13- Wycena débr srodowiskowych Valuation of environmental 4 2 2 1
goods
Modut | Raportowanie danych Non-financial reporting
\'| niefinansowych
P14 Is_toFa raportowania The es_sence of pon- 8 4 4 1
niefinansowego financial reporting
P15- Organizacja .procesu Organi.sation of the 3 4 4 1
raportowania reporting process
P16 S'Faerardy raportowania Non-financial reporting 3 4 4 1
niefinansowego standards
P17- Dobér wskaznikéw w ramach Selection of indicators in 8 4 4 1
raportowania niefinansowego non-financial reporting
Modut | Technologie i systemy przyjazne | Environmentally friendly
Vil srodowisku technologies and systems
P18- Zielona? mpderni_zacja w Green modernisation in a 3 6 ) )
przedsiebiorstwie company
Modut | Zréwnowazony rozwéj w Sustainable development
\1L praktyce przedsigbiorstw in business practice
P19- Stl:ldia przy.padk()w Iiderc?w Case .stud.iets of 16 0 16 3
zrbwnowazonego rozwoju sustainability leaders
P20- Warsztaty projektowe Project workshops 8 0 8 1
Suma: 176 80 96 30
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W programie studiow dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektdw uczenia sie: TAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

M2- ¢wiczenia indywidualne,
M3-¢wiczenia grupowe,

M4-techniki wizualne/ warsztatowe,
M5-analiza przypadkoéw

M6-dyskusja i wymiana doswiadczen,
M7-gry i sumulacje

MS8- inne (design thinking)

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

01- aktywnos$¢ na zajeciach,
02- projekt zespotowy,
03- pisemny egzamin koricowy.

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel.: 7136 80980 / 71 36 80 949
e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Logistyka i zarzadzanie faricuchem dostaw

Liczba godzin 178 Liczba punktow ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Tomasz Kotakowski

e-mail: Telefon: Pok./bud.
tomasz.kolakowski@ue.wroc.pl 757538 215 H/14

1. Sylwetka absolwenta i cele studidw

Gtéwne cele studiow to:

1. Pogtebianie wiedzy studentéw z zakresu istoty i znaczenia koncepcji zarzgdzania tanncuchem dostaw niezbednych dla uzyskania
i utrzymywania przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw na rynkach europejskich i rynku globalnym.

2. Przekazanie i pogtebianie wiedzy i umiejetnosci studentdw w obszarze analizy, planowania, konfigurowania, integracji,
koordynacji i kontroli taricuchéw dostaw, w tym wykorzystania tradycyjnych i nowoczesnych rozwigzan zarzadczych (koncepcji,
metod, narzedzi) w celu poprawy skutecznosci i efektywnosci zarzadzania faricuchami dostaw.

3. Pogtebianie wiedzy i umiejetnosci studentéw z zakresu praktycznych i teoretycznych aspektéw zarzadzania zasobami
materialnymi i niematerialnymi w tancuchu dostaw oraz doboru i doskonalenia infrastruktury technicznej i informatycznej
tancuchdéw dostaw, przy jednoczesnym propagowaniu idei wspotpracy w tym zakresie opartej na partnerstwie.

Wiedza, umiejetnosci, jak i kompetencje pozwalaja absolwentowi studiéw podyplomowych Logistyka i Zarzadzanie taricuchem
Dostaw dokonywac analizy i oceny systemu logistycznego, w szczegdlnosci w obszarze: zaopatrzenia, gospodarki magazynowej,
produkcji, transportu i dystrybucji; projektowac i wdraza¢ nawigzujgcg do strategii rozwoju organizacji, strategie logistyczng;
wykorzystywaé najnowsze technologie informacyjne i informatyczne wspomagajace procesy logistyczne (Excel, SAP), skutecznie i
efektywnie podejmowaé decyzje lokalizacyjne, zaopatrzeniowe, usprawnia¢ procesy produkcyjne, zarzadza¢ projektami
logistycznymi, postugiwac sie narzedziami i metodami controllingu logistycznego, budowac zespoty pracownicze i ich struktury,
wspotpracowad z innymi dziatami w przedsiebiorstwie/organizacji oraz z innymi podmiotami w taricuchu dostaw, unikajac konfliktow
i wykorzystujac wspdlne zasoby i potencjat dla tworzenia wartosci dla klientéw, pracownikéw, interesariuszy i otoczenia spotecznego.

Po ukorniczeniu studiow uczestnik otrzymuje swiadectwo ukonczenia studidow podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu zarzadzania i ekonomii.
1.  Umiejetnosc¢ pracy w zespole i otwarto$¢ na nowoczesne koncepcje zarzadzania.
2. Preferowane doswiadczenie zawodowe w obszarze logistyki lub w obszarach powigzanych.

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
pozioméw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego / charakterystyk pozioméw
drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

WIEDZA
LOGI_W1 Zna i rozumie istote i znaczenie koncepcji zarzadzania taricuchem dostaw w
dziatalnosci wspodfczesnych przedsiebiorstw, ze szczegdlnym uwzglednieniem P7S_WG
uwarunkowan tej dziatalnosci na rynku europejskim.
LOGI_W2 Zna i rozumie koncepcje, metody i narzedzia stuzace do analizowania, planowania, P7S_WK

konfigurowania, integracji, koordynowania i kontroli tarnicuchéw dostaw
Znairozumie zakres praktycznych i teoretycznych aspektéw doskonalenia zasobow
LOGI_W3 materialnych i niematerialnych oraz infrastruktury technicznej i informatycznej P7S_WK
farncuchéw dostaw. Rozumie idee partnerstwa w taricuchu dostaw i jej znaczenie
dla sukcesu wspdtpracy przedsiebiorstw w taricuchu dostaw

UMIEJETNOSCI

LOGI_U1 Potrafi oceni¢ potrzebe i mozliwosci realizacji koncepcji zarzadzania taricuchem P7S_UW
dostaw dla rozwoju organizacji, umie zidentyfikowa¢ najwazniejsze
uwarunkowania realizacji tej koncepcji na okreslonych rynkach geograficznych
(szczegdlnie w Europie) oraz produktowych (okreslone sektory gospodarki).

LOGI_U2 Potrafi dobiera¢ i sprawnie wykorzystywa¢ zaréwno tradycyjne, jak réwniez P7S_UW, P7S_UU
nowoczesne koncepcje, metody i narzedzia zarzadcze w celu analizowania,
planowania, konfigurowania, integracji, koordynacji i kontroli tancuchéw dostaw,
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nieustannie dazac do podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji.
LOGI_U3 Potrafi dobiera¢ i doskonali¢, z wykorzystaniem réznych metod i technik, zasoby P7S_UW, P7S_UO
materialne i niematerialne oraz infrastrukture techniczng i informatyczng
fancuchow dostaw, zaréwno indywidualnie, jak i w pracy zespotowej.
LOGI_U4 Potrafi oceni¢ zasadno$¢ i wdrozy¢ w zycie idee partnerstwa we wspotpracy P7S_UK
przedsiebiorstw w taricuchu dostaw.
KOMPETENCJE SPOtECZNE
LOGI_K1 Jest gotow do wspdtpracy, wykazuje sie przy tym tolerancjg, empatia, duzg P7S_KK
kreatywnoscig, krytycznym i twérczym podejsciem do realizowanych zadan i
rozwigzywanych probleméw poznawczych i praktycznych.
LOGI_K2 Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w obszarze logistyki i P7S_KR
faricuchéw dostaw.
LOGI_K3 Jest komunikatywny i zdolny do skutecznej i efektywnej pracy zespotowej, na P7S_KO
potrzeby ktdrej jest gotowy do dzielenia sie wiedzg z otoczeniem.
4. Program studiow
L. Przedmiot / modut Przedmiot/rpodg#wjezyku ;ﬁ;i é:;:i Liczba godzin Punkty
angielskim . praktycznych ECTS
facznie | teoretycznych
P1 Strategie taricucha dostaw Supply chain strategies 16 8 8 3
P2 Zarzadzanie procesami Logistics procesess 8 1
logistycznymi management
P3 Prognozowanie popytu Forecasting demand 14 7 7 2
Sales and Operations Planning Sales and Operations
P4 (S&OP) Planning 4 2 2 !
P5 Logistyczna obstuga klienta Logistics customer service 6 3 3 1
Zasoby ludzkie w zarzadzaniu Human resources in supply
P6 ) . 4 4 0 1
tancuchem dostaw chain management
P7 Spedycja miedzynarodowa International forwarding 6 2 4 1
P8 Logistyka ostatniej mili Last mile logistics 8 3 5 1
Zarzadzanie ryzykiem w taricuchu Risk management in the
P9 - 8 4 4 1
dostaw supply chain
P10 An:flliza i planowanie projektéw ApPraTisaI an.d planning of 16 3 3 3
logistycznych logistics projects
P11 | Koszty logistyki Logistics costs 6 4 2 1
P12 Sterowanie zapasami i Inventory.control and 6 3 3 1
magazynowanie warehousing
P13 | Planowanie transportu Transport planning 8 4 4 1
P14 | Wsparcie IT w logistyce (SAP) IT in Logistics (SAP) 14 4 10 2
P15 | Infrastruktura logistyczna Logistic infrastructure 8 6 2 1
P16 | Gra strategiczna/wizyta studyjna Strategic game/study visit 10 2 8 2
P17 | Gietdy transportowe Transport exchanges 6 2 4 1
P18 Zarzadzanie zespotem w taficuchu Team manjagement in 8 4 4 1
dostaw supply chain
P19 | Negocjacje w logistyce Negotiations in logistic 6 3 3 1
P20 Zastosow.anle arkusztal Spreadsheet in logistic 8 2 6 2
kalkulacyjnego w logistyce
P21 | Ekologistyka Ecologistic 4 2 2 1
P22 OdeWIE_dZI?InOSC spofec?na (CSR) CSR in logistic companies 4 2 2 1
w przedsiebiorstwach logistycznych
Suma: 178 83 95 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektdw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M2- dyskusja i wymiana doswiadczen
M3- studium przypadku

M4- gry i symulacje

M5- zajecia komputerowe
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M6- ¢wiczenia indywidualne
M7- ¢wiczenia grupowe
M8- wizyta studyjna

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

01- aktywnos¢ na zajeciach
02- prace kontrolne (indywidualne/ zespotowe)
03- egzamin koncowy (pisemny)

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Logistyka wspomagana komputerowo

Liczba godzin 160 Liczba punktow ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Izabela Dziaduch

e-mail: Telefon: Pok./bud.
izabela.dziaduch@ue.wroc.pl 713680479 621/2

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Celem studidw jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci stosowania metod logistyki w praktyce gospodarczej. Oprdcz
prezentacji zasad funkcjonowania profesjonalnego systemu SAP w obszarze logistyki uczestnicy studiéw poznajg mozliwosci jakie
dajg arkusze kalkulacyjne i aplikacje bazodanowe w realizacji zadan logistyki.

Po ukoriczeniu studiow uczestnik otrzymuje swiadectwo ukoriczenia studiow podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Znajomos¢ podstaw funkcjonowania arkusza kalkulacyjnego
2. Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia
3. Swiadomosc roli, jakg odgrywaja logistyka we wspdétczesnym biznesie

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu
Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym
WIEDZA
LOWC_W1 | Zna problemy zwigzane z wykorzystaniem metod zarzadzania logistycznego w P7S_WG
przedsiebiorstwie
LOWC_W2 Zna system SAP ERP w obszarze logistyki P7S_WG
LOWC_W3 Zna narzedzia i techniki logistyki P7S_WG
LOWC_W4 Dysponuje pogtebiong wiedza na temat mozliwosci wspomagania P7S_WG
komputerowego zadan logistyki
UMIEJETNOSCI
LOWC_U1 Potrafi rozwigzywac praktyczne problemy w obszarze zarzadzania logistycznego P7S_UW
Potrafi wtasciwie dobiera¢ narzedzia i techniki rozwigzywania probleméw
LOWC_U2 logistycznych P7S_UW
LOWC_U3 Potrafi weryfikowaé poprawnos¢ zastosowanych rozwigzan P7S_UW
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
LOWC_K1 Ma swiadomos¢ koniecznosci rozwoju przedsiebiorstw w zakresie logistyki P7S_KO
LOWC_K2 Posiada zdolno$¢ oceny przydatnosci narzedzi komputerowych do rozwigzywania P7S_KK
probleméw praktycznych
LOWC_K3 Potrafi wspdtpracowaé w grupie w celu rozwiazywania problemoéw P7S_KR

4. Program studiéow

. . Liczba Liczba Liczba godzin
. Przedmiot/modut w jezyku . . Punkty
Lp. Przedmiot / modut L godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie teoretycznych
P1- Wprowadzenie do logistyki Introduction to logistics 4 4 0 1
Systemy informatyczne w . i
P2- . Computer systems in logistics 4 2 2 1
logistyce
P3- [MS EXCEL] Prognozowanie [MS EXCEL] Forecasting 16 4 12 2
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[MS EXCEL] Sterowanie

[MS EXCEL] Inventory

Pa- - 16 4 12 2
zapasami management

p5. [SAP] .Gospod.arka [SAP] Material and warehouse 16 0 16 3
materiatowa i magazynowa management

P6- [MS EXCEL] Planowanie [MS E_XCEL] Aggregate 16 4 1 5
zagregowane planning

P7- [SAP] Sprzedaz i dystrybucja [SAP] Sales and distribution 16 0 16 3

P8- [SAP] Gospodarka remontowa | [SAP] Maintenance 8 0 8 2
[MS EXCEL] Procedura MRP i [MS EXCEL] MRP and MRPII

PO- 8 2 6 2
MRPII procedure

P10- [SAP] Planowanie produkcji [SAP] Production planning 16 0 16 3
[MS EXCEL] Statystyczna [MS EXCEL] Statistical Process

P11- , 8 2 6 2
kontrola procesow Control
[MS QUERY] Budowanie .

P12- | raportéw w zastosowaniach [MS Qp E.RY] Creating reports 8 0 8 2

. for logistics

logistycznych

P13- [MS EXCEL] Zarzadzanie [MS EXCEL] Warehouse 3 ) 6 )
magazynem management

P14- [SA,P] Sprawozdawczosc [SAP] Logistics reporting 16 0 16 3
logistyczna

Suma: 160 24 136 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektdw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Zajecia laboratoryjne
M2- Wyktady

M3- Praca wtasna studentéw (zdalna) przy wykorzystaniu systemu SAP ERP udostepnionego w ramach studiéw

M4- Praca wihasna studentdw przy wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

01- egzamin koricowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Management Accounting

Liczba godzin 156 Liczba punktow ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Bartfomiej Nita

e-mail: Telefon: Pok/bud.
bartlomiej.nita@ue.wroc.pl (71) 3680422 5197

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

The aim of the postgraduate studies is to provide knowledge and skills in management and financial accounting in accordance with
the standards of the Chartered Institute of Management Accountants (CIMA) at Diploma in Management Accounting level.

On completion candidates should be able to: work with others in the organisation and use appropriate data and technology;
translate medium-term decisions into short-term actionable plans; analyse new situations that arise in the short term to support
decisions that create further value for the organisation; evaluate and manage risks associated with the short term; and report on the
performance, position and prospects of organisations.

The programme refers to the roles that finance plays in organisations and why. It describes in detail the activities that finance
professionals perform to fulfil these roles. It also focuses on the technologies that define and drive the digital world in which finance
operates. It provides awareness of the technologies used in organisations and deepens understanding of the impact of the
technologies on what finance does. The finance function is not the only area of activity in organisations. Finance joins with others to
create and preserve value for their organisations. Thus the graduates will understand how finance can interact with other parts of
the organisation to achieve the objectives of finance, those other areas and crucially the objectives of the whole organisation. The
postgraduate studies are aimed to show how finance can work collaboratively in a connected (and joined-up) organisation and not
in isolation.

The studies are addressed to:
e  accouting specialists working in an international environement
emplyees involved in financial centers (SSC, BPO etc.)
specialists working in financial and accounting departments in various companies
consultants, experts and business advisors
financial analysts
entrepreneurs and company shareholders
employees working in accounting offices
people working in planning and analysis departments
managers responsible for various areas (not necessarily financial fucntions)

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. The ability to think analytically
2. Awareness of the need for continuous improvement
3. English level — at least B1

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym

WIEDZA
MACC_W1 knows and understands the terms of management accounting, taxes and financial P7S_WG
accounting
MACC_W2 knows and understands the principles and methods of management accounting P7S_WG
MACC_W3 knows and understands the analytical tools used in management and accounting P7S_WG
MACC_W4 knows and understands economic, legal and ethical problems of business entities' P7S_WK
functioning
MACC_W5 knows and understands the principles and methods of management in the P7S_WG

context of the functioning of companies, financial institutions and markets
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UMIEJETNOSCI
MACC_U1 can obtain and use information on management accounting and finance from P7S_UW
literature, databases, and legal regulations
MACC_U2 is able to use knowledge from management accounting to solve economic P7S_UW
problems
MACC_U3 is able to communicate in a diverse range of audiences P7S_UK
MACC_U4 can cooperate in interdisciplinary teams P7S_UO
MACC_U5 is able to realize its own learning in the course of continuing education P7S_UU
KOMPETENCIJE SPOLECZE
MACC_K1 is ready to critically assess his or her knowledge P7S_KK
MACC_K2 is ready to recognise the importance of knowledge in problem solving and to P7S_KK
consult experts
MACC_K3 is ready to initiate actions in the public interest P7S_KO
MACC_K4 is ready to fulfil social obligations P7S_KO
MACC_K5 is ready to act responsibly and ethically P7S_KR

4. Program studiow

Liczba

Liczba

15 R Przgdml'ot/modufWJezyku ol o Liczba godzin Punkty
angielskim . praktycznych ECTS
facznie | teoretycznych
Otoczenie organizacji Organizations Environment and
P1- . . . . 8 2 6 2
i zarzagdzanie operacyjne Operations Management
Technologie Informacyjne w Information Technology in
P2- g . . 8 2 6 2
rachunkowosci i finansach Accounting and Finance
P3- Marketing Marketing 8 2 6 2
P4- Zarzadzanie zasobami ludzkimi Human Resources Management 8 2 6 2
P5- | Systemy kalkulacji kosztéw Costing Systems 16 2 14 3
P6- Budzetowanie Budgeting 16 2 14 3
Krétkoterminowe . .
P7- | podejmowanie decyzjiianaliza | onO"t1erm Decision Making and 16 2 14 3
Risk Analysis
ryzyka
Pg- Rachunkowos¢ |’ . F|nancn‘al Accounting and )8 ) %6 3
sprawzodawczos¢ finansowa Reporting
Krétkoterminowe zarzadzanie Short-Term Working Capital
P9- . 8 2 6 2
kapitatem obrotowym Management
P10- | Podstawy opodatkowania Fundamentals of Taxation 8 2 6 2
P11- | Biznes w cyfrowym $wiecie Business in a Digital World 8 2 6 2
P12- Operacyj.ne studium przypadku. Qperatlpnal Case Study 24 5 2 4
Symulacja Simulation
Suma: 156 24 132 30

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 - lecture using multimedia presentations
M2 - case study

M3 - workshop exercises

M4 - decision-making simulations

6. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

O1 - group exercises

02 - case studies and problem solving
03 - tasks and exercises performed by the students themselves
04 - final examination

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw

tel.: 7136 80980/ 71 36 80 949

e-mail: podyplomowe@ue.wroc.pl

www.podyplomowe.ue.wroc.pl

www.szkolenia.ue.wroc.pl




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Managing Business
(tryb studiow: Virtual Classroom)

Liczba godzin 175 Liczba punktéw ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Katarzyna Piérkowska

e-mail: Telefon: Pok/bud.
katarzyna.piorkowska@ue.wroc.pl 8237

1. Sylwetka absolwenta i cele studidw

The aim of post-graduate studies Managing Business, conducted in the English language, is to provide students (especially
managerial staff) with theoretical-practical knowledge concerning tangible and intangible (connected with human capital)
management issues and exchange professional knowledge and experience.

Consequently, the programme of the course was established having been consulted with management staff of different
corporations in terms of required particular educational profiles of potential corporations' employees so as to enable the students
to gain necessary knowledge and practice in the scope of managing organizations. Achieving a very high level of students'
competencies will be ensured by professional interactive lectures and workshops in English conducted by both scientists (Polish and
foreign ones) and managers (Polish and foreign ones).

The studies will be realised online in general. However, if the situation allows, some integrating classes may be planned.
The programme offers help in individual development. Each student can be provided with a personal coaching session.

The studies are addressed to:

o persons intending to begin a managerial career,

o persons intending to begin the work in the corporation,

. current and future leaders,

o managers from different managerial levels of Polish and foreign organizations,
o employees from consulting companies,

. ex-pats.

After graduating, the student will receive the diploma(s).

An interview with one of the students of the first edition (page 65):
http://www.ue.wroc.pl/media_uczelniane/2876/kwartalnik_portal.html

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Basic knowledge about managing organizations.

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Sym bol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw 6-8
drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji

uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego / charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym

WIEDZA

MBUS_W1 Ma poszerzong wiedze z zakresu zarzadzania biznesem zawierajgcego P7S_WG, P7S_WK
zaréwno ,twarde” elementy zarzadzania (np. finansowe aspekty), jak i
,miekkie” - zwigzane z kapitatem ludzkim organizacji, wie na czym polega
zarzadzanie wspodtczesng organizacja.

MBUS_W2 Ma pogtebiona wiedze o cztowieku w srodowisku pracy, wiedze na temat P7S_WG, P7S_WK
budowania relacji pracowniczych w organizacjach i instytucjach, zna
zasady ksztattowania witasciwych relacji miedzy podmiotami w
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MBUS_W3

MBUS_W4

organizacjach

Ma wiedze na temat metod, technik i narzedzi wspotczesnego
zarzadzania organizacjami.

Ma poszerzong wiedze na temat proceséw, procedur, uwarunkowan,
zatozen i kontekstu podejmowania decyzji w organizacji.

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WG, P7S_WK

UMIEJETNOSCI

MBUS_U1

MBUS_U2

MBUS _U3

MBUS_U4

MBUS_U5

Potrafi samodzielnie przygotowac zatozenia i wyjasnic teoretyczne
modele zarzadzania organizacjami (gtownie w przekroju funkcji
rzeczowych przedsiebiorstwa), ktére w praktyce majg stuzy¢ realizacji
celdw organizacji i pracownikow.

Potrafi diagnozowac, ocenia¢, i weryfikowac efektywnosc oraz celowosé
wdrazanych procedur i metod zarzadzania organizacjami, ma
umiejetnosci wdrazania tych rozwigzan.

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan
konkretnego problemu organizacyjnego i personalnego.

Posiada umiejetnos¢ rozumienia przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk
spotecznych, organizacyjnych, ekonomicznych powstajgcych w wyniku
podejmowania decyzji organizacyjnych i personalnych.

Posiada umiejetnosci stosowania technik i narzedzi zarzgdzania oraz
kierowania ludZmi.

P7S_UK, P7S_UW, P7S_UO, P7S_UU

P7S_UK, P7S_UW, P7S_UO, P7S_UU

P7S_UK, P7S_UW, P7S_UO, P7S_UU

P7S_UK, P7S_UW, P7S_UO, P7S_UU

P7S_UK, P7S_UW, P7S_UO, P7S_UU

KOMPETENCJE SPOtECZNE

MBUS_K1

MBUS_K2

MBUS_K3

MBUS_K4

Dostrzega i interpretuje okreslone zachowania organizacyjne ludzi w
kontekscie zarzadzania organizacja.

Potrafi sie komunikowaé z otoczeniem, w tym z osobami niebedgcymi
specjalistami w danej dziedzinie, przekazywad i broni¢ swoich pogladéw,
potrafi wypowiadad sie w istotnych kwestiach zwigzanych z rolg
cztowieka w organizacji.

Ma swiadomos¢ znaczenia zachowywania sie w sposob profesjonalny i
etyczny w kazdym z obszaréw zarzgdzania organizacja.

Umie uczestniczy¢ w budowaniu relacji interpersonalnych, potrafi
wspotpracowac grupowo i aktywnie wptywa na tworzenie klimatu
organizacyjnego zespotu/organizacji.

P7S_KO, P7S_KR

P7S_KO, P7S_KR

P7S_KO, P7S_KR

P75_KO, P7S_KR

4. Program studiow

. . Liczba Liczba Liczba godzin
. Przedmiot/modut w jezyku . . Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
tacznie teoretycznych

P1- Podstawy zarzgdzania Basics of Management 12 6 6
pP2- Kreatywna strategia Creative Strategy 8 4

Wizerunek osobisty | Personal Brand and Public
P3- . . . 8 4 4 1

przemdwienia publiczne Speaking
P4- Zarzadzanie wiedza Knowledge Management 8 4 4 1
P5- Uwaznos¢ w biznesie Mindfulness in Business 8 4 4 1
P6- 7L HRM 8 4 4 1
pP7- Budowanie zespotu Team Building 8 4 4 1
P8- Komunikacja w biznesie Business Communication 8 4 4 1
P9- Kontroling Controlling 8 4 4 1
P10- Zarzadzanie projektami Project Management 12 6 6 3
P11- Logistyka Logistics 8 4 4 1
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Ksiegowosc zarzadcza i Managerial Accounting and
P12- . . 8 4 4 1
finanse Finance
Rozwijanie proceséw Business Process
P13- . 8 4 4 1
biznesowych Development
P14- Strategia biznesu Business Strategy 12 6 6 3
P15- Metody zarzadzania Management Methods 12 6 6 3
P16- Zarzadzanie strategiczne Strategic Management 12 6 6 3
P17- Kreatywnosc w biznesie Business Creativity Module 8 4 4 1
Inteligencja emocjonalna i Emotional Intelligence and
P18- . . . . 8 4 4 1
radzenie sobie ze stresem Dealing with Stress
P19- Przedsiebiorczos¢ Entrepreneurship 8 4 4 1
Przedmiot do wyboru (1 Electives (1 amongst: one-
sposrdd: 1-2 indywidualne two individual coaching
P20- sesja coachingowe lub sessions or heuristics and 3 0 3 1
heurystyki i btedy poznawcze | cognitive biases —a
— warsztat praktyczny) workshop)
Suma: 175 86 89 30

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktad+prezentacje

M2- Cwiczenia grupowe

M3- Studia przypadkow

M4 -Warsztaty i prezentacje grupowe
M5 — Sesje interaktywne

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)

O1- Praca grupowa - ocena formujgca
02- Cwiczenia indywidualne — ocena formujaca
03- egzamin koricowy (ocena podsumowujaca)

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):

Menadzer CSR

Liczba godzin 176 Liczba punktow ECTS 30

(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

dr hab. Dorota Teneta-Skwiercz, prof. UE

e-mail: Telefon: Pok./bud.
dorota.teneta@ue.wroc.pl 668 833 963 108d. B

1. Sylwetka absolwenta i cele studidw

Gtéwnym celem studiéw jest wyposazenie stuchaczy w kompetencje, wymagane na stanowisku menadzera CSR. Starannie
dobrana tematyka oraz forma poszczegdlnych zaje¢ dostarcza wiedzy oraz sprzyja rozwojowi umiejetnosci i postaw zwigzanych z
realizacjg koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W szczegdlnosci, stuchacze zapoznajg sie z narzedziami CSR, procesem
tworzenia i wdrazania strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz uwarunkowaniami budowania partnerstw
miedzysektorowych. Dowiedzg sie jak skutecznie zarzadzac projektami CSR, zarzadza¢ zmianami zwigzanymi z implementacja
narzedzi CSR, raportowac na temat CSR.
Studia przeznaczone s3 dla wszystkich oséb zainteresowanych tematykg CSR, w szczegdlnosci pracownikéw odpowiedzialnych za
funkcjonowanie takich dziatow w przedsiebiorstwie jak: CSR, zarzgdzanie relacjami z inwestorami, komunikacja spoteczna, public
relation, marketing, zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Absolwent studidw podyplomowych bedzie dysponowac¢ wiedzg i umiejetnosciami koniecznymi do efektywnego zarzadzania
relacjami z interesariuszami przedsiebiorstwa, w tym identyfikacji i kategoryzacji grup interesu, tworzenia strategii CSR oraz
raportowania na temat dziatalnosci prospotecznej i prosrodowiskowe;.

Po ukonczeniu studiéw uczestnik otrzymuje Swiadectwo ukorczenia studidw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Stuchacz ma podstawowg wiedze na temat zasad funkcjonowania réznych organizacji (przedsiebiorstw oraz podmiotéw
sektora publicznego) oraz relacji miedzy nimi.
2. Stuchacz potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw spotecznych i organizacyjnych.

3. Stuchacz wykazuje che¢ uczenia sie i rozwoju, potrafi komunikowad sie i pracowac w zespole.

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu
Symbol Opis efektdw uczenia Sie Odniesienie.do charak?erystyk poziomoéw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym
WIEDZA
MCSR_W1 Zna i rozumie w pogtebiony sposéb istote spotecznej odpowiedzialnosci biznesu P7S_WG
i koncepcji pokrewnych
MCSR _W2 Zna i rozumie w pogtebiony sposdb korzysci i zagrozenia towarzyszace P7S_WG
wdrazaniu koncepcji CSR w przedsiebiorstwie
MCSR _W3 Zna i rozumie w pogtebiony sposéb pojecie ,interesariusza” przedsiebiorstwa P7S_WG
MCSR _W4 Zna i rozumie w pogtebiony sposdb zasadnicze obszary i narzedzia CSR P7S_WG
UMIEJETNOSCI
MCSR _U1 Potrafi kategoryzowac interesariuszy przedsiebiorstwa P7S_UW
MCSR _U2 Potrafi komponowac zestaw efektywnych narzedzi zarzadzania relacjami z P7S_UW
réznymi grupami interesu
MCSR _U3 Potrafi tworzy¢ strategie CSR w powigzaniu ze strategia ogdlnobiznesowg P7S_UW, P7S_UO
przedsiebiorstwa
MCSR _U4 Potrafi wdraza¢ strategie CSR w przedsiebiorstwie P7S_UW, P7S_UK
MCSR _U5 Potrafi raportowac na temat spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstwa P7S_UW, P7S_UK
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.podyplomowe.ue.wroc.pl
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MCSR _K1 Jest gotdéw zaakceptowac potrzebe istnienia w biznesie standardéw etycznych

MCSR _K2 Jest gotéw do komunikowania sie z interesariuszami przedsiebiorstwa

MCSR _K3 Jest gotéw do wspotdziata w rozwigzywaniu istotnych probleméw spotecznych i
srodowiskowych

P7S_KO, P7S_KR
P7S_KP
P7S_KW

4. Program studiow

Przedmiot/modut w jezyku Liczba Liczba Liczba godzin
. S . . Punkty
Lp. Przedmiot / modut angielskim godzin godzin praktycznych ECTS
tacznie | teoretycznych
Spoteczna odpowiedzialnos¢ Corporate social
Modut | biznesu jako nowy responsibility as a new
| paradygmat zarzadzania paradigm in business
przedsiebiorstwem management
P1- | Istota CSR The essence of SR 4 4 0 1
CSR a pokrewne koncepcje CSR and related corporate
zarzadzania management concepts
P2- przedsiebiorstwem (sustainability, business 8 4 4 1
(zréwnowazony rozwoj, etyka | ethics, compliance, etc.)
biznesu, compliance itd)
P3- Zarzadzanie ryzykiem a CSR Risk management and CSR 4 2 2 1
Mc;lduf Narzedzia CSR CSR tools
Odpowiedzialne zarzadzane Responsible management of
P4- taricuchami dostaw (Fair supply chains (Fair trade, 8 4 4 1
trade, prawa cztowieka) Human rights)
P5- Wolontariat pracowniczy Employee volunteering 8 4 4 1
P6- Programy etyczne Ethical programmes 8 4 4 1
Marketing spotecznie Cause related marketing/
P7- zaangazowany/marketing Social marketing 8 4 4 1
spoteczny
Pg- Sponsoring i dziatalnosé¢ Corporate sponsorship and 8 4 4 1
filantropijna przedsiebiorstwa | philanthropic activity
Istota i zasady Essence and functioning
P9- funkcjonowania fundacji principles of corporate 8 6 2 1
korporacyjnych foundations
MCI’I(:U{ CSR a srodowisko naturalne CSR and the environment
- . Greening of production
Ekologizacja proceséw .
" A . processes and service
P10- wytworczYch ! SW|a.dcze.n|a provision (eco-innovation, 8 4 4 2
ustug (ekoinnowacje, ,zielone | | "o
zamdwienia”, ,zielone biuro”) gr_eel: procurement’, “green
office")
Strategiczny wymiar Strategic dimension of
Modut | spotecznej odpowiedzialnosci | corporate social
v biznesu. Raportowanie nt responsibility. CSR reporting
CSR
P11- Zarzadzanie interesariuszami Stakeholder management 8 2 6 1
P12- Tworze.r.ﬂe i wdrazanie Creating an.d implementing 16 5 14 4
strategii CSR CSR strategies
P13- Dojrztalh.)é.c' CSR — mierzenie i Maturity of CSR - o 3 5 6 1
wskazniki measurement and indicators
P14- Raportowanie nt CSR CSR reporting 16 2 14 4
M(:;iuf Zarzadzanie projektami CSR Management of CSR projects
Metodyki zarzgdzania Project management
projektami (zarzadzanie methodologies (risk
ryzykiem w projekcie CSR, management in a CSR project, )
P15- budowanie zespotu, team building, 8 6 1
komunikacja i rozwigzywanie | communication and conflict
konfliktéw) resolution)
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Zarzgdzanie zmiang w Change management in the
kontekscie realizacji koncepcji | context of CSR
P16- . . . . . 8 2 6 1
CSR (niwelowanie oporu implementation (reducing
wobec zmian) resistance to change)
P17- Zarzgdzanie réznorodnoscia Diversity management 4 2 2 1
Modut | Wspétpraca Cross-sectoral cooperation
VI miedzysektorowa
P18 Rela.q(.e prze.d5|eb|c.>rstw z Ente.rprlse re.latlon.s with 4 4 0 1
administracjg publiczng public administration
Wspotpraca przedsiebiorstw z | Cooperation of enterprises
P19- R . . 8 2 6 1
organizacjami pozarzagdowymi | with NGOs
Modut | CSR w praktyce CSR in the practice of
Vil przedsiebiorstw enterprises
Studia przypadkow lideréw Case studies of corporate
P20- spotecznej odpowiedzialnosci | social responsibility leaders 16 0 16 3
biznesu
Warsztaty projektowe Project workshops 8 0 8 1
Suma: 176 60 116 30

W programie studiow dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektow uczenia sie: TAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M2- ¢éwiczenia indywidualne,
M3-¢wiczenia grupowe,

M4-techniki wizualne/ warsztatowe,
M5-analiza przypadkow,
M6-dyskusja i wymiana doswiadczen,

M7-gry i sumulacje.
MS8- inne (design thinking).

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

01- aktywnos$¢ na zajeciach,
02- projekt zespotowy,
03- pisemny egzamin koricowy.

7. Kwalifikacja czastkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Menedzer ochrony Srodowiska

Liczba godzin 166 Liczba punktéw ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:

Anna Cierniak-Emerych

e-mail: Telefon: Pok/bud.
anna.cierniak-emerych@ue.wroc.pl 209/B

2. Sylwetka absolwenta i cele studiéow

Cele w obszarze wiedzy: pozyskanie wiedzy w zakresie zarzadzania Srodowiskiem jako jednego z istotniejszych obszaréw zarzadzania
organizacjg; nabycie wiedzy zakresu aspektow organizacyjnych, technicznych, ekonomicznych, prawnych, analizy i budzetowania
kosztow w zakresie korzystania ze srodowiska .

Cele w obszarze umiejetnosci :

Nabycie umiejetnosci takich jak:

¢ zarzadzanie i administrowanie w zakresie oddziatywania podmiotéw gospodarczych, instytucji i innych organizacji na Srodowisko
naturalne w ujeciu prawnym, administracyjnym, ekonomicznym i systemowym.

Absolwenci po ukoriczeniu studidw moga petnic funkcje na stanowiskach administracyjnych i managerskich w zakresie korzystania ze
$rodowiska naturalnego.

Po ukoriczeniu studiow uczestnik otrzymuje swiadectwo ukorczenia studidow podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania organizacji (przedsiebiorstwa) w otoczeniu gospodarczym
2. Podstawowa wiedza w zakresie ochrony przyrody i Srodowiska naturalnego

3. Podstawowe umiejetnosci w zakresie pracy zespotowe;j

4. Umiejetnosc¢ czytania przepisdw prawnych ze zrozumieniem.

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw
6-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym

WIEDZA

MOS_W1 posiada w pogtebionym stopniu wiedze dotyczaca zasobow przedsiebiorstwa P7S_WG
oraz oddziatywania przedsiebiorstwa na srodowisko, jako efektu jego
gospodarowania

MOS_W2 rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe procesy zachodzgce w organizacji P7S_WG
(przedsiebiorstwie), zwigzane z ochrong srodowiska

MOS_W3 posiada w pogtebionym stopniu wiedze dotyczaca regulacji prawnych w zakresie P7S_WG, P75_WK
ochrony srodowiska oraz zna narzedzia, metody wykorzystywane w procesie tego
zarzadzania

UMIEJETNOSCI

MOS_U1 ma umiejetnos¢ zastosowania wymagan prawnych w zarzgdzaniu i P7S_UW, P7S_UOQO, P7S_UK
administrowaniu w obszarze odziatywania organizacji na srodowisko naturalne
MOS_U2 potarfi identyfikowac i szacowacd koszty zwigzane z oddziatywaniem organizacji P7S_UW, P7S_UW, P7S_UU
na $Srodowisko naturalne. ,P7S_UO
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KOMPETENCJE SPOLECZE

MOS_K1

MOS_K2

potrafi komunikowac sie z intresariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
organizacji (przedsiebiorstwa) w celu identyfikacji i rozwigzywania probleméw w
obszarze administrowania i zarzadzania sSrodowiskowego

jest Swiadomy potrzeby uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci w zakresie
zarzadzania Srodowiskowego

P7S_KK, P7S_KR, P7S_KO

P7S_KK, P7S_KR

4. Program studiow

Liczba Liczba Liczba godzin
. Przedmiot/modut w jezyku . godzin praktycznych Punkty
Lp. Przedmiot dut S d .
P sadlaid ol angielskim igc;;}lir; teoretycznych (M2iM3) ECTS
3 (M4 i M1)
lobal k
P1 G oba n.e aspekty Global environmental aspects 8 M4-4 /4 - 1
Srodowiskowe
Europeiskie regulacie w European regulations in the
P2 P .J g i ) . field of environmental 8 M4-4 /4 - 1
zakresie ochrony srodowiska .
protection
P3 F’rawo ochrony Srodowiska i Enwronment.al protection law 16 Ma-4 / 4 3 3
jego praktyczne aspekty and its practical aspects
Gospodarka odpadami —
P4 wymagania prawne i Waste management 16 M4-4 /4 8 3
rozwigzania techczniczne
Gospodarka emisjami—
P5 wym?gam? prawne I Economy of emissions 16 M4-4 /4 8 3
rozwigzania techczniczne,
handel emisjami
Gospodarka wodna i
PG suekow?— wyr.nagarna Water and sewage 16 Ma-4 /4 3 3
prawne i rozwigzania management
techczniczne
Procedury administracvine w Administrative procedures in
P7 . v i V) . the field of environmental 12 M4-2 /4 6 3
zakresie ochrony srodowiska .
protection
Pozwolenia i Environmental permits and
P8 sprawozdawczo$é . P 16 M4-2 /6 8 3
i . reporting
Srodowiskowa
P9 Sf.ubstan.cje I preparaty Dangerous substances 8 M4-2 /2 4 1
niebezpieczne.
P10 Wprowadzenie do ADR Introduction of ADR 6 M4-2 /2 2 1
Analiza i budzetowanie Analysis and budgeting of costs
P11 kosztow zwigzanych ze related to the environmental 16 M4-4 /4 8 3
Srodowiskiem management
P12 ISO 14001.Sy’stemy . I1SO 14001 Environmental 16 Md-4 /4 3 3
zarzadzania Srodowiskowego | management systems
Europejski System .
E -
P13 Ekozarzadzania i Audytu co-Management and Audit 8 M4-2 /4 2 1
Scheme EMAS
EMAS
Sylwetka menedzera we o .
) Manager's silhouette in a
P15 wspotczesnym . 4 4 1
L . modern enterprise
przedsiebiorstwie
Suma: (min. M4=42 70 (min. 30)
) 140) 166 M1=54 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlne;j liczby efektow uczenia sie: TAKLNIE
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5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
M2- ¢wiczenia i warsztaty praktyczne

M3-analiza przypadkéw

M4-e-learning

6. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotow (ocena formujgca i podsumowujaca)

0O1-zanagazowanie, aktywnos¢ w trakcie wyktadow i ¢wiczen
02- rozwigzywanie probleméw w ramach analizy przypadkow
b) na poziomie catych studiéw(ocena podsumowujaca)

PO1 , - . ie)

PO2- egzamin koricowy (koniecznie)

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studidw podyplomowych (kierunku):
Menedzerskie studia podyplomowe - Management 3.0

Liczba godzin 160 Liczba punktow ECTS 30

(min. 140)

(min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Katarzyna Piwowar-Sulej

e-mail:

Telefon:

katarzyna.piwowar-sulej@ue.wroc.pl 503-129-991

Pok/bud.
123D

6. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Gtownym celem studidw jest dostarczenie wiedzy, rozwdj umiejetnosci oraz kompetencji osobistych i spotecznych z zakresu
nowoczesnego zarzadzania i przywoddztwa. Dobdr tematyki zajeé¢ pozwoli Stuchaczom rozpoznac teoretyczne i praktyczne aspekty
zwinnego zarzadzania. Pomoze takze pozna¢ wartosci, ktérymi kieruja sie cztonkowie organizacji i ktérymi powinien kierowac sie
przywddca, aby osiggac cele — zaréwno w kontekscie catej organizacji/zespotu, jak i indywidualnym. Studia w swoim zakresie
merytorycznym bazujg na unikalnym potaczeniu spoteczno-psychologicznych kompetencji menedzera z wiedza na temat zarzadzania
wspotczesng organizacja.

Oferta studiow podyplomowych Management 3.0 jest pierwsza taka ofertg w Polsce. Skierowane jest do liderow zespotdéw,
kierownikéw projektow i cztonkdéw zespotéw projektowych, menedzeréw dziatéw (w tym HR), dyrektoréw, coachdow i trenerdw;
kazdego, kogo interesuje zwinne zarzadzanie, zwiekszanie zaangazowania pracownikow i nowoczesne przywodztwo.

Po ukorczeniu studiéw Stuchacz otrzymuje swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych. Ma takze mozliwo$¢é zdania
akredytowanego egzaminu i uzyskania certyfikatu AgilePM Foundation

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Stuchacz posiada podstawowg wiedze na temat zarzgdzania
2. Stuchacz wykazuje chec uczenia sie i rozwoju, potrafi komunikowac sie i pracowaé w grupie.

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
poziomdw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego / charakterystyk poziomow
drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacjo o charakterze zawodowym
WIEDZA
MSPM_W1 ma wiedze na temat specyfiki wspotczesnego biznesu P75_WG
MSPM_W2 ma wiedze na temat filaréw podejscia Management 3.0 P75_WK
MSPM_W3 zna i rozumie uwarunkowania pracy menedzera, w tym czynniki kulturowe P75_WK
MSPM_W4 | znairozumie zasady ksztattowania relacji w organizacji/zespole P75_WK
MSPM_WS5 ma wiedze na temat ksztattowania wtasnych kompetencji przywddczych P75_WK
UMIEJETNOSCI
MSPM_U1 potrafi prawidtowo wykorzystywaé poznane metody zarzadzania P75_UW
MSPM_U2 potrafi identyfikowaé i rozwigzywa¢ problemy zwigzane ze zwinnym | P75_UW
zarzadzaniem organizacjg/zespotem, ustala¢ priorytety i podejmowad decyzje
MSPM_U3 potrafi komunikowac sie z zespotem P75_UK
MSPM_U4 umiejetnie tworzy swoj unikalny warsztat pracy, ksztaltuje kompetencje | P75_UO
przywoédcze
MSPM_U5 potrafi wtasciwie ksztattowac relacje w organizacji P75_UO
MSPM_U6 potrafi uzupetniaé¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci niezbedne do | P75_UU
realizacji zadan menedzera
KOMPETENCJE SPOLECZE
MSPM_K1 posiada $wiadomos$¢ znaczenia nowoczesnego/zwinnego podejscia do | P75_KK
zarzadzania i przywddztwa
MSPM_K2 rozumie potrzebe aktualizacji posiadanej wiedzy, pozwalajacej na rozwigzywanie | P75_KR
problemdw zarzadczych
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4. Program studiow

. . Liczba Liczba Liczba godzin
. Przedmiot/modut w jezyku . . & Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin godzin praktycznych
angielskim . ECTS
facznie | teoretycznych
P1- Od Management 1.0 do From Management 1.0 to 4 5 5 1
Management 3.0 Management 3.0
Podst t ii t 5
P2- ° ,S awyteoni systemow Basics of the complex systems theory 4 2 2 1
ztozonych
P3- Zatozenia filozofii Agile w Assumptions of Agile philosophy in 3 5 6 )
zarzadzaniu management
Akredytowane szkolenie Agile PM Foundation accredited
P4- Agile PM Foundation. Gra training. Simulation game 16 1 15 3
symulacyjna
Budowanie stylu
przywodztwa Building a goal-oriented leadership
P5- ukierunkowanego na cel — style — including tele-working 16 2 14 3
takze w warunkach
wirtualizacji pracy
P6- Komunllfaqa gfownym Communrlcatlon as the main 16 ) 14 3
narzedziem menedzera manager’s tool
Wewnt}gtrzna motyw.aqzil Intrinsic motivation of team
P7- cztonkoéw zespotu —jak jg . 16 2 14 3
) members - how to recognize it
rozpoznac
Nowoczesne wytyczne
P8- budowania struktury Modern guidelines for building the 8 2 6 1
organizacyjnej organizational structure
Empowerment jako wartosé Empowerment as a value in the
P9- w kulturze pracy organizacjii | organizational culture and teamwork 8 2 6 1
zespotu culture
Coachingowy model Coaching model of running and
P10- | prowadzenia i energizowania . 'g & 16 2 14 3
energizing the team
zespotu
Nowoczesne sposoby Modern methods of developing the
P11- | rozwoju kompetencji competencies on individual and 16 2 14 3
jednostek i zespotu team level
Ic:‘Z?(tcfgzgs d(izkrzzalenla W The idea of continuous improvement
P12- P ¥ .51 ’ in management practice. Stimulation 16 2 14 3
Stymulowanie . .
. S of innovativeness
innowacyjnosci
Radzenie sobie z Dealing with difficulties and trainin
P13- | trudnosciami i trening .g & 8 2 6 2
N . the mindfulness of the manager
uwaznosci menedzera
Suma: 152 25 127 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktad problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M2- Dyskusja

M3- Gry

M4- Warsztaty

M5- Testy diagnostyczne
M6- Case study

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

0O1- ¢wiczenia indywidualne i zespotowe realizowane pod nadzorem prowadzacego
02- analiza przypadkéw i rozwigzywanie probleméw

03- ¢wiczenia i testy sprawdzajace tzw. kompetencje miekkie
04- egzamin koncowy
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7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7 charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
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Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Menedzerskie Studia Podyplomowe — Przywdédztwo w Kierowaniu Ludzmi

Liczba godzin 164 Liczba punktow ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
dr Barbara Chomatowska

e-mail: Telefon: Pok/bud.
barbara.chomatowska@ue.wroc.pl 668674070 7237

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Wspotczesne organizacje muszg mierzy¢ sie z wieloma, réznej natury wyzwaniami. Zmiany, ktére zachodza w ich wnetrzu oraz w
otoczeniu powoduja, ze wsrod menedzerdw, liderow zespotdw coraz cenniejsza staje sie umiejetnos¢ przewodzenia. Organizacje
potrzebuja silnych i kompetentnych przywddcow, ktorzy bedg skutecznie i efektywnie kierowac ludzmi.

Celem studiéw jest dostarczenie uczestnikom najnowszej i kompleksowej wiedzy dotyczacej przywdédztwa w kierowaniu ludZmi oraz
rozwiniecie u nich kluczowych i praktycznych umiejetnosci z tego zakresu. Uczesnicy studiéw podczas kolejnych zjazdéw bedga rozwijali
w sposob pogtebiony swojg wiedze i umiejetnosci w ramach czterech modutéw poswieconych zagadnieniom: wspdtczesnego
podejscia do zarzadzania w organizacjach w warunkach nowej gospodarki; ksztattowania kompetencji menedzera-przywddcy, a takze
kluczowych obszaréw kierowania ludZzmi w organizacji oraz DNA przywddcy.

Program studiéw przeznaczony jest dla pracownikéw sfery biznesu, administracji publicznej, organizacji pozarzagdowych, ktdrzy petnia
obecnie funkcje kierownicze, menedzerskie oraz przygotowuja sie do takiej roli. Studia skierowane sg do oséb, ktére chca rozpoznad i
rozwijac¢ swoje kompetencje przywddcze oraz petniej wykorzystywac potencjat swoich wspotpracownikéw oraz cztonkéw zespotu.

Po ukonczeniu studiow absolwent moze petni¢ funkcje kierownika/menedzera na réznych szczeblach zarzadzania w firmach
(ustugowych, produkcyjnych,w administracji publicznej, w instytucjach o réznym charakterze itp.) lub prowadzi¢ wtasng dziatalnosé
gospodarcza.

Po ukoriczeniu studiow uczestnik otrzymuje swiadectwo ukonczenia studidow podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Podstawy wiedzy w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstwa i realizowanych w jego ramach proceséw biznesowych.
2. Umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole.
3. Otwartos¢ na nowa wiedze i umiejetnosci.

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
poziomdw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
/ charakterystyk poziomdéw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym

WIEDZA
MPKL_W1 Absolwent w pogtebionym stopniu zna i rozumie fakty oraz zjawiska zwigzane ze P7S_WG
wspotczesnym podejSciem do zarzadzania w organizacjach w warunkach nowej P7S_WK

gospodarki. Zna zaawansowane metody, techniki i narzedzia niezbedne do
skutecznego i efektywnego kierowania ludZzmi w organizacjach w zmieniajgcych
sie ekonomicznych, prawnych, etycznych iinnych uwarunkowaniach ich
funkcjowania. P7S_WG
MPKL_W?2 Absolwent ma pogtebiong wiedze w zakresie kompetencji niezbednych P7S_WK
wspotczesnemu menedzerowi-przywédcy. W zaawansowanym stopniu wie i
rozumie jaka jest rola przywddcy i pozostatych pracownikéw w osigganiu sukcesu

organizacji.
MPKL_W3 Absolwent ma zaawansowang wiedze szczegétowa o poszczegdlnych obszarach P7S_WG
kierowania ludZmi w organizacji. Zna i rozumie w pogtebionym zakresie P7S_WK

zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowe;j.

UMIEJETNOSCI

MPKL _U1 Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w formutowaniu i P7S_UW
rozwigzywaniu ztozonych, a takze nietypowych probleméw przywddczych w
ramach poszczegdlnych obszaréw kierowania ludZmi w organizacjach
funkcjonujacych w warunkach nowej gospodarki.

MPKL _U2 Absolwent potrafi sie komunikowac ze zréznicowanymi kregami odbiorcow, P7S_UK
prowadzi¢ debate na temat istoty i roli przywddztwa w kierowaniu ludzmi.
MPKL _U3 Absolwent potrafi przewodzi¢ ludziom, wspétdziatac z innymi osobami w ramach P7S_UO
prac indywidualnych i zespotowych oraz podejmowac wiodaca role w interakcjach
z nimi.
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KOMPETENCIJE SPOtECZE
MPKL _K1 Absolwent jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy w obszarze P7S_KK
przywddztwa w kierowaniu ludzmi. W przypadku problemodw, ktérych nie potrafi
rozwigzac siega po opinie ekspertow.
MPKL _K2 Absolwent jest gotéw wykorzystac posiadang wiedze i umiejetnosci przywddcze w P7S_KO
kierowaniu ludZmi do inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego i interesu publicznego.
MPKL _K3 Absolwent jet gotow do odpowiedzialnego, zgodnego z zasadami etyki zawodowej P7S_KR
petnienia roli przywodcy w kierowaniu ludzmi, z uwzglednieniem zmieniajgcych
sie potrzeb spotecznych.
4. Program studiow
. Liczba Liczba
. Przedmiot/modut w jezyku LICZb.a godzin godzin Punkty
Lp. | Przedmiot / modut L godzin
angielskim . teoretycznych | praktycznyc ECTS
tacznie h
Modern approach to
Wspétczesne podejscie do management in
| zarzadzania w organizacjach w organizations in the X X X X
warunkach nowej gospodarki conditions of the new
economy
P1 Wspodtczesne modele biznesowe (eilzntemporary business mod 4 2 2 1
P2 Zarzadzanie strategiczne Strategic Management 4 2 2 1
P3 Zarzadzanie zmianami w Management of change in 4 ) ) 1
organizacjach organizations
P4 Zarzadzanie projektami Project Management 4 2 2 1
P5 Lean Management Lean Management 4 2 2 1
Kszt