Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.41.2022

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
WE WROCtAWIU

z dnia 15 wrzesnia 2022 r.

w sprawie

ustalenia programow studiéw podyplomowych

§1

Dziatajgc na podstawie § 30 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Senat ustala
programy studiéw podyplomowych prowadzonych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w roku
akademickim 2022/2023.

§2

Programy studiéw podyplomowych stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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Zatqgcznik nr 1 do uchwaty nr R.0000.41.2022 z 15 wrzesnia 2022 r.

L.p. Nazwa studiow podyplomowych
1 Advanced Project Management

2 Data Science: zaawansowana analiza danych

3 Psychologia w zarzadzaniu

4 Rozliczenia podatkowe w ksiegowosci
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SENAT
Nazwa studiéow podyplomowych (kierunku):
Advanced Project Management
Liczba godzin 168 Liczba punktéw ECTS 30

(min. 30)

(min. 140)
Imie i nazwisko kierownika studiow:
dr Marek Wasowicz
e-mail: Telefon: Pok/bud.
marek.wasowicz@ue.wroc.pl 36 80 665 807/2

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Celem studiéw jest przekazanie aktualnej wiedzy i doskonalenie praktycznych umiejetnosci w obszarze zarzadzania projektami
(Project Management). Po ukoriczeniu studidw uczestnik otrzymuje swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. podstawowa wiedza na temat funkcjonowania organizacji

2. doswiadczenie w biznesie min. 5 lat oraz w zarzadzeniu projektami

3. podstawowa wiedza o zarzadzaniu projektami

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk poziomoéw 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego / charakterystyk poziomdw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacjo o charakterze zawodowym

WIEDZA
APMA_W1 Ma zaawansowang wiedze o standardach i P7S_WG
metodykach zarzgdzania projektami PMI, PRiSM,
Agile
Zna zaawansowane narzedzia i techniki
APMA W2 wykorzystywane w zarzadzaniu projektami, P75_WG
szczegdlnie odnoszace sie do planowania projektu,
zarzadzania ryzykiem i jakoscig w projekcie
Zna i rozumie podstawowe zasady i teorie w
obszarze skutecznej komunikacji, motywowania
APMA _Ws3 cztonkdw zespotu, oddziatywania na ludzi, P75_WG
APMA W4 negocjacji oraz rozwigzywania konfliktow P7S WG
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APMA _W5

Ma wiedze o zarzadzaniu finansami oraz
budzetowaniu w projekcie

Zna kluczowe czynniki sukcesu projektu i wie w
jaki sposob wptywajg one na powodzenie
przedsiewziecia

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

APMA _U1

APMA _U2

APMA U3

APMA _U4

APMA _US

APMA _U6

Potrafi wykorzystaé¢ wybrang metodyke badz
standard zarzadzania projektami w konkretnym
przedsiewzieciu

Dobiera odpowiednie narzedzia i techniki oraz
wykorzystuje je do planowania, organizacji,
realizacji i zamkniecia projektu

Organizuje prace witasng i zespotu w celu realizacji
zatozonych celdw, efektywnie gospodaruje
czasem, ustala priorytety z wykorzystaniem
poznanych metod i narzedzi

Skutecznie komunikuje sie z otoczeniem i
negocjuje, wykorzystujac poznane narzedzia i
techniki

Postuguje sie wybranymi narzedziami
informatycznymi w celu wspomagania zarzadzania
projektem

Wykorzystuje poznane narzedzie w obszarze
finanséw i rachunkowosci do efektywnego
zarzadzania budzetem projektu

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UO

P7S_UK

P7S_UW

P7S_UW

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

APMA K1

APMA _K2

APMA _K3

Krytycznie podchodzi do realizacji zadan, w sposéb
Swiadomy je analizuje i wyraza wtasne opinie

Potrafi stworzy¢ warunki dla osiggniecia sukcesu w
zespole, takze zréznicowanym kulturowo

Realizuje zadania przestrzegajac zasad
wspotdziatania spotecznego, zasad
zrbwnowazonego rozwoju, norm etycznych i
etykiety biznesu

P7S_KK

P7S_KO

P7S_KR
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4. Program studiow

; Liczba Liczba godzin
Przedmiot/modut w jezyku A=t k h Punkty
Lp. | Przedmiot/ modut dzi . praktycznyc
P / angielskim igo 2|.n godzin ECTS
QEZC teoretycznych
P1- | Standard PMI PMI Standard 32 16 16 5
P2- | Green Project Green Project 16 8 8 3
Management - Metodyka Management Projects
PRiSM Integrating Sustainable
Methods
P3- | Zwinne metodyki i Agile Methodologies and 16 8 8 3
frameworki Frameworks
P4- | Team Building Team Building 4 0 4 1
P5- | Zarzadzanie wymaganiamii | Requirements 8 4 4 1
analiza biznesowa dla Management and Business
kierownikéw projektéw Analysis for Project
Managers
P6- | Autoprezentacjai Self-presentation and 8 4 4 1
wystgpienia publiczne Public Speaking
P7- | Informatyczne IT Support for PM 8 0 8 2
wspomaganie PM
P8- | Organizational Project Organizational Project 8 4 4 1
Management Management
P9- | Zarzadzanie programami Programm Management 8 4 4 1
P10 | Project Management Project Management 8 0 8 1
- Simulation Simulation
P11 | Zarzadzanie finansami Finance Management 8 4 4 2
P12 | Personal Branding Personal Branding 8 4 4 1
P13 | Blok zaje¢ do wyboru Elective Courses 16 8 8 2
P14 | Warsztaty projektowe Project Workshop 12 0 12 6
Suma: 160 64 96 30
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5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

M2- studium przypadku (case study)
M3- ¢wiczenia indywidualne i grupowe
M4- zajecia komputerowe

M5- gry i symulacje

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

a) na poziomie poszczegdlnych przedmiotow (ocena formujgca i podsumowujaca)

01- ¢wiczenia indywidualne i zespotowe realizowane na zajeciach pod nadzorem prowadzgcego
02- projekty kontrolne wykonywane przez stuchaczy i ocenianie przez prowadzgcego
0O3- test zaliczeniowy

04- egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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SENAT
Nazwa studiéow podyplomowych (kierunku):
Data Science: zaawansowana analiza danych
Liczba godzin 180 Liczba punktow ECTS 30
(min. 140) (min. 30)
Imie i nazwisko kierownika studidow:
Dr Ryszard Zygata
e-mail: Telefon: Pok./bud.
Ryszard.zygala@ue.wroc.pl 691034545 710/Z

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Studenci po ukonczeniu studiow powinni uzyskac teoretyczne i praktyczne podstawy zaawansowanej analizy danych w zakresie data
science. Podstawy teoretyczne obejmujg wiele kluczowych zagadnien, ktére umozliwiajg zrozumienie i Swiadome wykorzystanie
metod, technik i narzedzi pozwalajacych skutecznie realizowac zadania data science na kazdym etapie ich realizacji. Bardzo duzy
nacisk w programie studidow potozony jest na wyposazenie studentow w praktyczne umiejetnosci w zakresie zadan data science, ale
na silnej podbudowie matematycznych i statystycznych podstaw algorytmoéw i technik eksploracji danych oraz budowania modeli
uczenia maszynowego w programistycznym srodowisku jezyka Python.

Absolwent studidw podyplomowych uzyska nastepujgce umiejetnosci:

1. Postugiwanie sie programistycznymi narzedziami obstugi zadan data science, w szczegdlnosci jezyka Python oraz Apache Spark -
platformy programistycznej dla rozwigzan Big Data.

2. Realizacji procesu pozyskiwania i przygotowania danych do réznego typu analiz, w tym czyszczenia danych, selekgc;ji, filtracji,
agregacji itd.

3. Przeprowadzania eksploracyjnej analizy danych, szczegdlnie z wykorzystaniem metod statystycznych oraz zaawansowanej
wizualizacji.

4. Przeprowadzania oceny przydatnosci zbiorow danych do rozwigzywania poszczegdlnych problemdw data science, w tym
przygotowania atrybutéw do wykorzystania w zadaniach data mining, uczenia maszynowego i sztucznej inteligencji.

5. Tworzenia modeli predykcyjnych przy wykorzystaniu popularnych bibliotek jezyka Python i Srodowiska Apache Spark.
6. Budowania warstwy prezentacyjnej dla przeprowadzonych analiz w celu komunikowania wynikéw analiz wsrdd interesariuszy.

Po ukoriczeniu studiow stuchacz otrzymuje swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Znajomos$¢ matematyki na poziomie studiéw wyzszych.
2. Umiejetnosc logicznego myslenia i twérczego rozwigzywania problemow z obszaru biznesu.

3. Zdolnos¢ do samodzielnego i grupowego realizowania projektéw w trakcie toku studiow.
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3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw 6-8
drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego / charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym

WIEDZA
DASC_WG1 Zna matematyczne i statystyczne podstawy data science P7S5_WG
DASC_WG2 Zna podstawowe zadania data science P7S_WG
DASC_WG3 Zna metody, algorytmy oraz techniki eksploracyjnej analizy P7S_WG
danych
Zna metody i narzedzia modelowania predykcyjnego, w
DASC_WG4 szczegolnosci przy wykorzystaniu algorytmow P7S_WG
DASC_WK4 Zna i rozumie umiejscowienie data science w naukach P75_WK
spotecznych
UMIEJETNOSCI
DASC_UW1 Potrafi postugiwac sie aparatem matematycznym i P7S_UW
statystycznym w rozwigzywaniu podstawowych zadan data
science
Posiada umiejetnosc¢ analizy problemoéw biznesowych i
DASC_UW2 dobieraé okreslone metody oraz narzedzia do budowania P7S_UW
modeli analitycznych, stuzacych rozwigzywaniu tych
probleméw
DASC_UWS3 Posiada umiejetnosc postugiwania sie narzedziami P7S_UW
programistycznymi w realizacji zadan data science
Potrafi rozwija¢ i implementowac¢ zaawansowane modele
DASC_Uw4 analityczne w Srodowisku Big Data P75_Uw
DASC_UK1 Potrafi poszerza¢ swoja wiedze korzystajac ze zrédet wielu P7S_UK
zrédet anglojezycznych
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi
DASC_UU1 uzupetnia¢ oraz doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci P7S_UU
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
DASC_KK1 Ma swiadomosc¢ roli danych i informacji w procesie P7S_KK
zarzadzania wspoétczesnym przedsiebiorstwem
Jest gotéw do kreatywnego myslenia i rozwigzywania
DASC _KO2 probleméw decyzyjnych P75_KO
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DASC _KR3

Jest gotéw do petnienia roli zawodowej analityka danych

P7S_KR

4. Program studiow

: Liczba Liczba godzin
Przedmiot/modut w jezyku =t % h Punkty
Lp. | Przedmiot / modut odzin i praktycznyc
e / angielskim ig ZI, godzin ECTS
HCEZIE teoretycznych
P1- Wprowadzenie do Data Int'roduction to Data 8 3 1
Science Science
Pa- Matem:atyczne podstawy Essentia.\l Mathematics for 29 16 6 4
Data Science Data Science
P3- Podstawy statystyki Introduction to Statistics 8 8 2
Statystyk t t i
atystyka matematyczna| Mathematical Statistics and
P4- | rozktady e 32 16 16
L, Probability Distributions
prawdopodobienstwa 4
Programistyczne techniki Programming techniques
P5- i . 28 28
analizy danych for data analysis 4
Teoretyczne podstaw
y . P y Theoretical basis of
P6- modelowania redictive modelin 18
predykcyjnego P g 18 4
p7. llchenie. maszynowe w Machine Learning with )8 )8 4
Srodowisku Pythona Python
P8- | Aplikacje Data Science Data Science Aplications 6 6 1
Analiza danych w
P9- , . v ] Data Analysis in Big Data 16 16 3
Srodowisku Big Data
P10 | Anali 5
naliza szeregow Time Series Analysis 8 2 6 2
- czasowych
P11 . .
Warsztaty projektowe Project workshop 6 6 1
Suma: 180 74 106 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktady z prezentacjami multimedialnymi w PowerPoint
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M2- Laboratoria z wykorzystaniem m.in. srodowisk programistycznych Anaconda (Python), Apache Spark, a takze innych aplikacji
analizy danych

M3- Warsztaty dotyczgce przygotowaniu projektéw na zaliczenie studidw

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

01- Semestralny projekt zaliczeniowy
02- Koricowy projekt zaliczeniowy

03- Egzamin koricowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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Nazwa studidw podyplomowych (kierunku):
Psychologia w zarzadzaniu
Liczba godzin Liczba punktow ECTS 30
(min. 140) (min. 30)
Imie i nazwisko kierownika studidéw:
Katarzyna Grzesik
e-mail: Telefon: Pok./bud.
katarzyna.grzesik@ue.wroc.pl 609649416 10/B

1. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem studiéw podyplomowych "Psychologia w Zarzagdzaniu" jest dostarczenie ich uczestnikom wiedzy oraz umozliwienie rozwoju
umiejetnosci, jak rowniez wyksztatcenie postaw osobistych i spotecznych zwigzanych z problematyka psychologii w zarzadzaniu.
Realizowany programu studidw pozwoli stuchaczom zapoznad sie z zagadnieniami dotyczacymi metod, technik i narzedzi
zarzadzania organizacjg w wymiarze spoteczno-psychologicznym. Opanuja oni umiejetnosci stosowania wiedzy specjalistycznej w
zakresie diagnozowania i rozwigzywania spoteczno-psychologicznych problemoéw zarzadzania kapitatem ludzkim. Oferta studiéw
jest skoncentrowana na rozwoju zaréwno kompetencji interpersonalnych, jak réwniez umiejetnosci interpersonalnych istotnych
dla funkcjonowania we wspdtczesnych organizacjach.

Studia przygotowuja do pracy na stanowiskach menadzerskich i specjalistycznych w przedsiebiorstwach oraz podmiotach sektora
publicznego.

Absolwenci beda dysponowac wiedzg oraz umiejetnosciami dobierania i wykorzystywania metod, technik i narzedzi rozwigzywania
probleméw wystepujgcych w praktyce zarzgdzania organizacjami przy uwzglednieniu zmieniajacych sie uwarunkowan, w ktérych
dziatajg wspdtczesne organizacje.

Po ukoriczeniu studiow uczestnik otrzymuje swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Stuchacz ma podstawowa wiedze na temat zasad funkcjonowania réznych organizacji (przedsiebiorstw oraz podmiotéw sektora
publicznego).

2. Stuchacz potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania problemoéw spotecznych i organizacyjnych.

3. Stuchacz wykazuje chec uczenia sie i rozwoju oraz potrafi komunikowad sie i pracowac¢ w zespole.

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk pozioméw 6-8
drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego / charakterystyk pozioméw drugiego
stopnia typowych dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym
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WIEDZA

PWZA_W1

PWZA_W2

PWZA_W3

Zna i rozumie w pogtebiony sposdb psychologiczno-spoteczne
aspekty w tradycyjnych i wspdtczesnych nurtach teorii i praktyki
zarzadzania organizacjami.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu koncepcje i metody
rozwigzywania probleméw psychologiczno-spotecznych w
zarzadzaniu, wyjasnia konstrukcje oraz zasady stosowania tych
koncepcji i metod.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu najwazniejsze problemy
psychologii w zarzadzaniu, wskazuje na ich istote, charakter oraz
zwigzki pomiedzy tymi problemami.

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG; P7S_WK

UMIEJETNOSCI

PWZA_U1

PWZA_U2

PWZA_U3

PWZA_U4

Potrafi dobierac i skutecznie wykorzysta¢ zestawy efektywnych
metod, technik i narzedzi rozwigzywania problemoéw i zadan
zwigzanych z psychologicznymi aspektami kierowania ludzmi.

Potrafi prowadzi¢ debate i komunikowac sie z réznorodnymi
interesariuszami organizacji.

Potrafi kierowac pracg zespotu oraz wspoétdziatac z innymi
osobami w ramach pracy zespotowej w warunkach
funkcjonowania wspoétczesnych organizacji.

Potrafi doskonali¢ swoje kompetencje spoteczne w zakresie
zarzadzania ludZmi we wspétczesnych organizacjach.

P7S_UW

P7S_UK

P7S_UO

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PWZA_K1

PWZA_K2

PWZA_K3

Jest gotéw do krytycznej oceny i pogtebienia wiedzy z zakresu
probleméw psychologiczno-spotecznych w zarzadzaniu
organizacjami.

Jest gotdéw do zarzadzania ludZzmi we wspodtczesnych organizacjach
przy uwzglednieniu zobowigzan spotecznych.

Jest przygotowany do petnienia roli menedzera przy
uwzglednieniu zasad etyki zawodowej.

P7S_KK

P7S_KO

P7S_KR

4. Program studiow

Liczba Liczba
. Przedmiot/modut w jezyku ) Liczba godzin Punkty
Lp. Przedmiot / modut . godzin dzi
angielskim ; . goazin praktycznych ECTS

QCZIIC teoretycznych

p1 Trening ksztattowania relacji Shaping interpersonal 8 0 8 1

interpersonalnych relations training
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Psychologiczne i spoteczne Psychological and social
I- aspekty kierowania ludzmi w aspects of managing people
organizacji in an organization
B i tu i T ildi
pa. udow‘ame'zespo ui eam bUI. dm.g ar‘1d 16 4 1
komunikacja w zespole communication in a team
P3 Motywowanie pracownikéw Motivating employees in an 8 4 4
W organizacji organization
pa. Ocenianie pracownikéw w Evaluating employees in an 3 4 4
organizacji organization
Rozwdj kompetencji z
) Development of competences
wykorzystaniem metody ]
P5- using Assessment / 8 2 6
Assessment/Development
Development Center method
Center
Psychologiczne i spoteczne Psychological and social
" problemy w praktyce problems in the practice of
zarzadzania wspotczesnymi managing contemporary
organizacjami organizations
PE Zarzadzanie réznorodnoscia Diversity management of 8 4 4
pokoleniowa generation
p7 Psychologia miedzykulturowa | Intercultural psychology in 8 5 6
w zarzadzaniu management
Psychospoteczne i Psychosocial and
pg organizacyjne problemy organizational problems of 8 4 4
zarzgdzania zmianami w change management in an
organizacji organization
Employer Branding - . .
Employer Branding - shapin
P9- | ksztattowanie wizerunku p v & ping 8 4 4
an image of an employer
pracodawcy
P10 | Zarzadzanie antykryzysowe w | Crisis management in an 3 ) 6
- organizacji organization
P11 | Zjawiska patologiczne w Pathological phenomenain a 3 ) 6
- miejscu pracy workplace
P12 . - .
Psychologia negocjacji Psychology of negotiations 8 2 4
P13 | Psychologia pozytywnai Positive psychology and 8 4 4
- wellbeing w organizacji wellbeing in an organization
P14 - . . R .
Savoir-vivre w biznesie Savoir-vivre in business 8 2 6
Il- | Ksztattowanie kompetencji Shaping competencies
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P15 . . .
Psychologia uczenia Psychology of learning 8 2 6 1
Odpornos¢ psychiczna, .
P16 P o ‘p v Mental toughness, resilience
rezyliencja i stres w . 16 4 12 2
- , . and stress in the workplace
Srodowisku pracy
P17 MindSonar - w kierunku MindSonar - toward
) rozwoju zintegrowanego integrated leadership 16 4 12 2
przywddztwa development
P18 . L. - -
Trening kreatywnosci Creativity training 8 2 6 1
P19 -
Samorozwdj Self-development 8 2 6 1
Suma: 176 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie: TAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M2- Dyskusja i wymiana doswiadczen

M3- Gry i symulacje

M4- Testy diagnostyczne

MS5- Studium przypadku

M6- Cwiczenia indywidulne

M7- Cwiczenia grupowe

M8- Techniki wizualne

M9- Odgrywanie rél

M10- Filmy

M11- Lektura zalecanych pozycji literaturowych

M12-Elementy coachingu

6. Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie

01- aktywnos¢ na zajeciach
02- ¢wiczenia indywidualne i zespotowe realizowane pod nadzorem prowadzacego
03- testy sprawdzajace tzw. kompetencje miekkie

04- egzamin koncowy
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7. Kwalifikacja czgstkowa PRK
Poziom siédmy
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SENAT
Nazwa studiéow podyplomowych (kierunku):
Rozliczenia podatkowe w ksiegowosci
Liczba godzin 160 Liczba punktow ECTS 30
(min. 140) (min. 30)
Imie i nazwisko kierownika studidow:
Krzysztof Biernacki
e-mail: Telefon: Pok./bud.
krzysztof.biernacki@ue.wroc.pl 5227

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

SYLWETKA ABSOLWENTA: Osoba zajmujgca sie na co dzien rozliczeniami ksiegowymi, ktéra w trakcie swojej pracy uwzglednia
aktualne regulacje podatkowe, samodzielnie weryfikujgca zmiany przepiséw i odpowiednio dostosowujaca rozliczenia do ich tresci.

CEL: Aktualizacja i poszerzenie wiedzy osdéb, ktdre na co dzien zajmuja sie rozliczeniami ksiegowymi i podatkowymi w obszarze
aktualnym zmian przepiséw podatkowych zaréwno w obszarze materialnego prawa podatkowego (podatki dochodowe, podatki
obrotowe oraz majatkowe), jak rowniez w zakresie regulacji procesowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnosci sprawdzajacych i
kontroli podatkowej.

Po ukoriczeniu studiow uczestnik otrzymuje swiadectwo ukornczenia studidow podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. Podstawowa znajomosc przepiséw o rachunkowosci oraz podstaw prawa gospodarczego
2. Umiejetnosc¢ tatwego wyszukiwania informacji z zakresu funkcjonowania systemu podatkowego

3. tatwos¢ wspdtpracy z innymi osobami oraz wspdlnego ustalania celéw i zadan

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
poziomow 6-8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego /
charakterystyk pozioméw
drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji o charakterze
zawodowym

WIEDZA
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SENAT
PEK_W1 Uczestnicy utrwalg wiedze ogdlng z zakresu przepiséw prawa podatkowego P7S-WG
Uczestnicy przyswojg informacje dotyczace regulacji podatkowych w zakresie
objetym szkoleniem
PEK_W2 P7S-WG
UMIEJETNOSCI
PEK_U1 Uczestnicy bedg potrafili wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczng w P7S-UW
wykonywaniu czynnos$ci zawodowych, a takze do opisu i analizowania realnych
proceséw zachodzgcych w strefie podatkowej
Uczestnicy beda potrafili okresli¢ potencjalne obszary ryzyka podatkowego w
PEK_U2 - ybedap . P ! yryzykap & P7S-UW
- Swietle aktualnego orzecznictwa sgdowego
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
PEK_K1 Uczestnicy bedg potrafili uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci, P7S-KK
zostang rowniez przygotowani do petnienia zawodu doradcy podatkowego
Uczestnicy bedq mogli przewidzie¢ i oszacowac podatkowe konsekwencje
PEK_K2 poszczegdlnych zdarzen zwigzanych z obcigzeniami podatkowymi oséb prawnych P75-KK
oraz 0so6b fizycznych

4. Program studiow 2022/2023

; Liczba Liczba godzin
Przedmiot/modut Liczba ! Zk & Zlh Punkty
Lp. Przedmiot / modut godzin godzin AR SS e ECTS
w jezyku angielskim i
i & facznie teoretycznych
Biuro rachunkowe jako.;?odmiot Accounting office as a
obrotu .gospoda_rcze'go i jako business entity and
P1- podatnik (obowigzki 8 4 4 1
taxpayer (formal and
formalnoprawne, lecal oblieati liabilit
odpowiedzialnosc) egal obligations, liability)
Pa- Pr.awo cywilne w pracy Civ.iI law in accounting 8 4 4 5
ksiegowego office
Stosowanie prawa podatkowego, L
P3- . Tax law application 4 2 2 1
zasady wyktadni
pa. Organy Krajowej Administracji The structure of National 4 5 5 1
Skarbowej Tax Authorities
Rozliczenia krajowe w podatkach Domestic settlements in
P5- dochodowych z uwzglednieniem income taxes (New Deal 16 8 8 3
aktualnych zmian (Nowy tad) in taxes)
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SENAT
Opodatkowanie zdarzen Taxation of
P6- restrulftutyzac’yjnych entrepren.eurs 8 4 4 1
przedsiebiorcow - wybrane restructuring events -
zagadnienia selected issues
Ulgi, zwolnienia i szczegdlne Tax reliefs and
P7- zasady ustalania dochodu (IP BOX, | exemptions in income 8 4 4 2
B+R itp.) taxes
Szczegdlne zasady rozliczen w Special rules of CIT
P8- podatku CIT oraz opodatkowanie settlements and taxation 8 4 4 2
podmiotéw powigzanych of related entities
Miedzynarodowe i unijne prawo .
International and EU tax
P9- podatkowe w podatkach L 16 8 8 2
law in income taxes
dochodowych
P10- Cto i akcyza Duties and excise 8 4 4 1
Zasady rozliczania podatku VAT w Domestic settlements in
P11- transakcjach krajowych (SLIM VAT 24 12 12 4
VAT tax
1,1, 1)
Transakcje Intra — communit
P12- wewnatrzwspdlnotowe w . v 8 4 4 1
transactions in VAT
podatku VAT
P13- Transakcje miedzynarodowe w !nternatlonal transaction 8 4 4 1
podatku VAT in VAT
Szczegdlne procedury rozliczen w | Special VAT settlement
P14- podatku VAT (w tym pakiet e- procedures (including e- 4 2 2 1
commerce) commerce)
Faktury (w tym system KSeF) oraz | Invoices (including the
P15- ewidencje elektroniczne w KSeF system) and 8 4 4 2
podatku VAT electronic VAT records
P16- Podatek od spadkow i darowizn, Inheritance and donation 4 5 5 1
podatek PCC tax, PCC tax
P17- ProcedurY kontrolne i czynnosci Cor_ltr_ol proc.e(_:hljres and 8 4 4 5
sprawdzajace verifying activities
P18- Postepowanie podatkowe Tax proceeding 4 2 2 1
Odpowiedzialno$é¢ karna Fiscal criminal
P19- P : responsibility of 4 2 2 1
skarbowa ksiegowego
accountant
Suma: 160 80 80 30

W programie studiéw dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogdlnej liczby efektdéw uczenia sie: TAK/NIE
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5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- Wyktad z zastosowanie srodkéw wizualizacji danych
M2- Warsztaty dla uczestnikow

M3- Rozwigzywanie studiéw przypadkow

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

01- Egzamin koricowy w formie testu

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7 charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
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