Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.52.2022

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO

WE WROCLAWIU
z dnia 15 grudnia 2022 .

w sprawie

zaopiniowania kryteriow, trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

Na podstawie § 81 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (Uchwata Senatu nr 60/2019
z pézn. zm.) Senat uchwala co nastepuje:

§1

Senat pozytywnie opiniuje kryteria, tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

§2

Kryteria, tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu stanowig zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Rektor
prof. dr hab. Andrzej Kaleta
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.ue.wroc.pl
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Zatqcznik do uchwaty nr R.0000.52.2022 z 15 grudnia 2022 r.

Postanowienia ogodlne
§1

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni, z wyjgtkiem Rektora, podlegajg okresowej
ocenie w zakresie wykonywania obowigzkédw naukowych, organizacyjnych i dydaktycznych, o ktérych
mowa w Ustawie, Regulaminie Pracy Uczelni, zakresach obowigzkéw oraz w zakresie
przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych i wtasnosci przemystowe;j.

2. Wyniki oceny okresowej nauczycieli akademickich sg wykorzystywane do:

1) informowania Rektora oraz wtadz wydziatéw, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (dalej:
SWEFiS,) Studium Jezykéw Obcych (dalej: SJO) i Biblioteki Gtéwnej (dalej: BG) o jakosci pracy ich
pracownikow;

2) dostarczania pracownikom informacji zwrotnej o ich mocnych i stabych stronach, o ocenie
wywigzywania sie przez nich z obowigzkéw nauczyciela akademickiego oraz wskazywania im
kierunkdw dalszego rozwoju zawodowego i doskonalenia jakosci ich pracy;

3) ksztattowania polityki personalnej w zakresie zatrudnienia oraz rozwoju zawodowego nauczycieli
akademickich.

§2

Ocena okresowa uwzglednia:

1) samoocene nauczyciela akademickiego w zakresie wykonywanych przez niego obowigzkéw
naukowych, organizacyjnych i dydaktycznych;

2) wyniki oceny dokonywanej co najmniej raz w roku akademickim przez studentéw i doktorantéw
w zakresie wypetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem, do ktérych nauczyciel akademicki
ustosunkowuje sie w ramach samooceny;

3) wynik oceny zaje¢ dydaktycznych w oparciu o przeprowadzone hospitacje, do ktérego nauczyciel
akademicki ustosunkowuje sie w ramach samooceny;

4) opinie kierownika katedry/jednostki lub dziekana w przypadku kierownikéw katedr (dalej:
kierownika) na temat wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw, o ktérych mowa
W ustawie;

5) ocene oraz opinie witasciwej komisji oceniajgcej w zakresie wypetniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkéw naukowych, organizacyjnych i dydaktycznych.

§3

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub
na wniosek Rektora.
2. W szczegdlnosci na wniosek Rektora ocena moze by¢ przeprowadzona w sytuacji wniosku
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o przedtuzenie okresu zatrudnienia nauczyciela akademickiego, a zwfaszcza zawarcie z nim umowy
0 prace na czas nieokreslony;

3. W przypadku, gdy okres objety oceng jest krétszy niz cztery lata, witasciwa komisja dokonuje
eksperckiej oceny spetnienia przez nauczyciela akademickiego kryteriow, o ktérych mowa w § 8
odpowiednio, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci w odniesieniu do kryteriéw przewidzianych
dla okresu oceny, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Termin dokonania oceny ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci w pracy nauczyciela akademickiego
wynikajacy z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub ich czesciach, zwanych dalej
urlopami  zwigzanymi z rodzicielstwem, lub urlopie dla poratowania zdrowia, $wiadczeniu
rehabilitacyjnym® oraz z powodu odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

5. Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej roczne zatrudnienie nauczyciela akademickiego
w Uczelni.

Podmioty dokonujgce oceny okresowej nauczycieli akademickich
§4

1. Ocene okresowg nauczycieli akademickich w Uczelni przeprowadzaja:
1) Woydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, zwana dalej Wydziatowg Komisjg, ktérej
przewodniczy Dziekan wydziatu;
2) Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, zwana dalej Uczelniang Komisja, ktorej
przewodniczy Prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia;
3) Rektor.
2. Nauczyciel akademicki moze by¢ cztonkiem tylko jednej komisji, o ktérej mowa w ust. 1.
Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Rektor na okres do konca swojej kadencji.
4. W przypadku przeprowadzania oceny okresowej cztonka komisji, podlega on wytgczeniu z prac komisji
na czas jego oceny.

w

! Komentarz 1:

z obecnie procedowanego projektu zmiany ustawy: ,,W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy, wynikajacej z:
1) przebywania na:

a) ktérymkolwiek z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
b) urlopie dla poratowania zdrowia,

c) urlopie bezptatnym trwajgcym co najmniej 3 miesiace,

2) odbywania:

a) stuzby wojskowej,

b) stuzby zastepczej,

3) pobierania:

a) zasitku chorobowego przez okres co najmniej 3 miesiecy,

b) $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej
—termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Komentarz 2: Taki zapis bedzie wprowadzony jak tylko ustawa zostanie przyjeta przez Sejm - gtéwnie chodzi o urlop bezptatny.
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5. W przypadku przeprowadzania oceny okresowej przewodniczagcego komisji pracom komisji
przewodniczy wyznaczony przez przewodniczgcego cztonek komisji.

6. W miare mozliwosci w sktadzie Komisji powinna byé zachowana réwnowaga pfci z zachowaniem
kryterium jakosci i kwalifikacji w zgodzie z zatozeniami Europejskiej Karty Naukowca.

7. Cztonkowie komisji, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za przeprowadzenie oceny nauczycieli akademickich niezgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Uczelni.

8. W posiedzeniach komisji, o ktérych mowa w ust. 1, moze wzigé udziat z gtosem doradczym po jednym
przedstawicielu organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Uczelni, ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 854 ze zm.) przystugujg uprawnienia
organizacji zwigzkowe;j.

9. Komisje formutujag ocene w wyniku gtosowania. W przypadku réwnowagi gtoséow pozytywnych
i negatywnych gtos przewodniczgcego jest rozstrzygajacy.

§5

1. Woydziatowg Komisje powotuje Dziekan wydziatu.
2. W sktad Wydziatowej Komisji wchodzi:
1) Dziekan wydziatu jako przewodniczacy,
2) Prodziekan wydziatu oraz
3) pieciu nauczycieli akademickich, z czego dwdch wyznacza Dziekan wydziatu w porozumieniu
z Prodziekanem, a trzech Rada Wydziatu.
3. Wydziatowa Komisja dokonuje oceny nauczycieli akademickich na wydziale na stanowiskach
badawczych i badawczo-dydaktycznych.

§6

1. Uczelniang Komisje powotuje Rektor.

2. W skfad Uczelnianej Komisji wchodza:

1) Prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia jako przewodniczacy;
2) Prorektor wiasciwy ds. nauki;

3) Dziekan ds. Ksztatcenia;

4) Dziekan Filii;

5) Dyrektor Biblioteki Gtownej;

6) Kierownik SWFiS;

7) Kierownik SJO.

3. Uczelniana Komisja dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych niewchodzgcych w sktad wydziatéow, tj. w Bibliotece Gtdwnej, Studium Jezykdw
Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz nauczycieli akademickich z wydziatéw
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych.
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Odwotanie od wyniku oceny okresowej
§7

1. Nauczyciel akademicki moze odwotaé sie od wyniku oceny okresowej dokonanej przez komisje,
o ktorych mowa w § 4 ust. 1 do Rektora. Termin odwotania uptywa w 14 dniu od daty przedstawienia
wyniku oceny okresowej przez wtasciwg komisje.

2. Odwotania od ocen dokonywanych przez komisje, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 rozpatruje Rektor,
po zasiegnieciu opinii odwotawczej komisji oceniajgcej w terminie 30 dni od dnia ztozenia odwotania.

3. W sktad odwotawczej komisji oceniajgcej wchodza:

1) Rektor —jako przewodniczacy;

2) Prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia;

3) Prorektor wiasciwy ds. nauki;

4) Dziekan kazdego wydziatu;

5) Dyrektor lub Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest oceniany pracownik;

6) trzech cztonkéw powotywanych przez Rektora po jednym sposrdd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni na stanowisku adiunkta, profesora oraz profesora Uczelni.

4. Rektor po stwierdzeniu naruszenia przepiséw, zwraca arkusz oceny do przewodniczgcego wiasciwej
komisji, wyznaczajgc termin przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiego zgodnie
z postanowieniami obowigzujgcymi w Uczelni. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu,
Rektor przeprowadza ocene okresowg nauczyciela akademickiego.

5. Ocena wystawiona przez Rektora jest ostateczna.

Kryteria oceny nauczycieli akademickich
§8

1. Kryteria oceny przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajgcego ocenie.

2. Szczegotowe kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup i stanowisk
nauczycieli akademickich ustalone przez Rektora, sg okreslone odrebnie dla nauczycieli akademickich:
1) zatrudnionych na wydziatach (zatgcznik nr 1),
2) zatrudnionych w BG (zatacznik nr 2),
3) zatrudnionych w SJO (zatacznik nr 3),
4) zatrudnionych w SWFiS (zatgcznik nr 4).

3. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia naukowe, organizacyjne oraz
w obszarze ksztatcenia i wychowywania studentéw lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantéw.

4. Nauczyciel akademicki dane osiggniecie moze przedstawic tylko raz w formularzu oceny.
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5. Nauczyciel akademicki podlega ocenie w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej. W tym zakresie nauczyciel akademicki sktada
odpowiednie oswiadczenie.

§9

1. Na ocene okresowq sktadajg sie oceny czgstkowe w obszarze dziatalnosci naukowej, ksztatcenia
i wychowywania studentéw lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantéw oraz dziatalnosci
organizacyjnej.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony:

1) w grupie pracownikéw badawczych podlega ocenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej
lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantéw oraz prowadzenia dziatalnosci organizacyjnej, a w
szczegblnosci wypetniania obowigzkéw okreslonych w § 13 Regulaminu Pracy,

2) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych podlega ocenie w zakresie prowadzenia
dziatalnosci naukowej, ksztatcenia i wychowywania studentéw lub uczestniczenia w ksztatceniu
doktorantéw oraz prowadzenia dziatalnosci organizacyjnej, a w szczegdlnosci wypetniania
obowigzkéw okreslonych w § 13 Regulaminu pracy,

3) w grupie pracownikéw dydaktycznych podlega ocenie w zakresie ksztatcenia i wychowywania
studentéw lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantdw oraz prowadzenia dziatalnosci
organizacyjnej, a w szczegdlnosci wypetniania obowigzkdw okreslonych w § 13 Regulaminu pracy.
Dziatalnos¢ naukowa jest uwzgledniana jako wyrdzniajgca nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w tej grupie.

3. Ocena poszczegdlnych obszardw dziatalnosci nauczyciela akademickiego dokonywana jest w oparciu
o wskazane obszary szczegdtowe i kryteria, w tym w kategorii ,Inne”.

4. Ocena obszarow szczegétowych/kryteriow moze by¢ na poziomie niesatysfakcjonujgcym,
satysfakcjonujgcym lub  wyrdzniajagcym. Kierownik/komisja dokonujgca oceny nauczyciela
akademickiego kieruje sie wymagang na danym poziomie liczbg wykazanych kryteriow (w tym
dodanych w kategorii ,Inne”). Zasady uzyskiwania oceny obszaru szczegétowego/kryteriow na
okreslonym poziomie zawierajg zatgczniki nr 1-4.

5. Ocena catosciowa danego obszaru moze by¢ na poziomie niesatysfakcjonujgcym, satysfakcjonujgcym,
dobrym, wyrézniajagcym. Zasady uzyskiwania oceny obszaru na okreslonym poziomie zawierajg
zataczniki nr 1-4.

6. Opinia opisowa kierownika/komisji formutujgcej opinie dotyczy kazdego obszaru i uwzglednia takze
zaangazowanie pracownika w kluczowych na jego stanowisku kryteriach oraz realizowanie dziatan
w obrebie kryteridw w danym obszarze.

7. 0Ogédlna ocena nauczyciela akademickiego moze by¢ pozytywna lub negatywna.

8. Do uzyskania pozytywnej oceny okresowej wymagana jest ocena co najmniej satysfakcjonujgca
w kazdym z obszaréw witasciwym dla okreslonej grupy pracownikow.

9. Wiasciwa komisja oceniajgca moze ocenié nauczyciela akademickiego pozytywnie w sytuacji, w ktorej
nauczyciel akademicki w ocenianym okresie byt ponadnormatywnie obcigzony obowigzkami
w niektdrych obszarach oceny.

10. Ocene, o ktérej mowa w ust. 9, nauczyciel akademicki moze uzyskaé raz w okresie 8 lat.
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11. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny pozytywnej w sposéb, o ktérym mowa
w ust. 9 kolejna ocena nastepuje nie pézniej niz przed uptywem 18 miesiecy od posiedzenia komisji, na
ktédrym wystawiono pracownikowi takg ocene pozytywng. W takim przypadku stosuje sie § 10 ust. 2-4.

Tryb przeprowadzania oceny okresowej
§10

1. Okres, za jaki jest przeprowadzona ocena nauczycieli akademickich oraz szczegdétowy harmonogram
przeprowadzenia tej oceny ustala Rektor.

2. Termin na przygotowanie samooceny przez nauczyciela akademickiego nie moze by¢ krétszy niz 14 dni
kalendarzowych.

3. Posiedzenie komisji oceniajgcej, na ktérym dokonywana jest ocena nauczyciela akademickiego
powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia powiadomienia nauczyciela
akademickiego o ocenie wynikajgcego z harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Proces oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni przebiega wedtug
nastepujgcych etapow:

1) wypetnienie, samoocena i zatwierdzenie przez nauczyciela akademickiego arkusza oceny,

2) opiniowanie stopnia realizacji obowigzkéw nauczyciela akademickiego dotyczgce okresu oceny
przez kierownika z uwzglednieniem informacji o planowanych i osiggnietych celach rozwoju
zawodowego nauczyciela akademickiego wraz z oceng ogdlnej sylwetki zawodowej oraz
umiejetnosci pracy w zespole,

3) ustosunkowanie sie przez nauczyciela akademickiego do opinii bezposredniego przetozonego,

4) ocena i opinia stopnia realizacji obowigzkéw nauczyciela akademickiego przez komisje, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1,

5) nauczyciel ma 7 dni na ustosunkowanie do oceny komisji,

6) kierownik po bezskutecznym uptywie tego terminu albo po ztozeniu ustosunkowania, o ktérym
mowa w pkt. 5 w ciggu kolejnych 7 dni przeprowadza z ocenianym pracownikiem rozmowe
podsumowujgcg wyniki oceny oraz wspdlnie wypracowujg kierunki rozwoju zawodowego na okres
do nastepnej oceny nauczycieli akademickich.

5. Czynnos¢, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 5 po bezskutecznym uptywie terminu albo po ztozeniu
ustosunkowania uznaje sie za rownoznaczng z zapoznaniem sie przez pracownika z wynikiem oceny
okresowej.

6. Jesli wiasciwa komisja uzna, ze wyniki oceny wskazujg na potrzebe udzielenia nauczycielowi
akademickiemu szczegdélnego wsparcia, kierownik katedry Ilub jednostki w obecnosci
przewodniczgcego komisji przedstawia propozycje dziatan wspierajgcych lub ustala z ocenianym
nauczycielem akademickim sposdb jej przygotowania, wyznaczajac na to termin nie dtuzszy niz 14 dni.
Po uptywie tego terminu kierownik przeprowadza w obecnosci przewodniczgcego komisji kolejng
rozmowe z ocenianym nauczycielem (rozmowe podsumowujgcg), w celu ostatecznego podsumowania
wynikow oceny i przedstawia nauczycielowi akademickiemu propozycje wsparcia jego rozwoju.

7. Jesli nauczyciel akademicki nie akceptuje opinii kierownika, Komisja oceniajgca moze przeprowadzic
rozmowe z osobg oceniang, jezeli uzna to za celowe. Rozmowa osoby ocenianej z Komisjg oceniajgca
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moze sie odby¢ réwniez na wniosek osoby ocenianej. W kazdym przypadku o terminie i miejscu odbycia
rozmowy osoba oceniana jest informowana za posrednictwem stuzbowej skrzynki poczty
elektronicznej, z wyprzedzeniem co najmniej siedmiu dni, przez przewodniczacego komisji.
Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wyznaczony termin jest traktowane jako rezygnacja osoby
ocenianej z prawa do zapoznania sie z informacjami zgromadzonymi przez komisje oraz prawa do
ztozenia wyjasnien i dokumentéw. W przypadku niestawiennictwa przed komisjg, komisja nie ma
obowigzku wyznaczenia nowego terminu rozmowy.

8. Komisja oceniajgca moze zasiegac opinii ekspertdw spoza Uczelni.

9. Odpowiedzialno$¢ za rzetelno$¢, kompletnos¢ i zgodno$é ze stanem faktycznym informacji
pobranych z systemdw i wprowadzonych przez pracownika dla potrzeb okresowej oceny ponosi
oceniany nauczyciel akademicki.

10. Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych danych w arkuszu oceny nauczyciela
akademickiego podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

§11

1. Arkusze oceny przechowuje sie w dokumentacji pracowniczej nauczyciela akademickiego
prowadzonej w Centrum Spraw Personalnych.

2. Centrum Spraw Personalnych zapewnia obstuge organizacyjng, techniczng i administracyjng procesu
oceny nauczycieli akademickich.

§12

1. Rektor moze rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania oceny negatywnej.

2. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwdch kolejnych ocen negatywnych,
o ktérych mowa w art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Rektor rozwigzuje z nim
stosunek pracy za wypowiedzeniem.

3. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny, tj. od dnia podjecia ostatecznej decyzji
przez Rektora.

4. Ocena nauczyciela akademickiego przeprowadzana nie wczesniej niz po uptywie roku od uzyskania
przez niego oceny ogdlnej negatywnej uwzglednia osiggniecia nauczyciela akademickiego uzyskane po
zakonczeniu poprzedniej oceny.

Postanowienia koncowe
§13
1. Nauczyciel akademicki ma prawo do zapoznania sie z dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz do

sktadania wyjasnien w toku postepowania zwigzanego z oceng okresowsq.
2. Dostep do arkusza oceny nauczyciela akademickiego majg: oceniany nauczyciel akademicki,
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kierownik, cztonkowie wtasciwych komisji, Rektor oraz upowaznieni pracownicy Centrum Spraw
Personalnych.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze odstgpi¢ od postanowien Zarzadzenia.

§14

1. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest przy pomocy arkusza w formie
elektronicznej, do ktérego dostep nauczyciel akademicki otrzymuje drogg elektroniczng, na stuzbowy
adres e-mail, zgodnie z harmonogramem oceny okresowe;.

2. Okresowa ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest w oparciu o dane z elektronicznych
systemoOw prezentacji informacji naukowych i dydaktycznych m.in. Bazy Wiedzy WIR, Polon, USOS
oraz samooceny, w ktérej nauczyciel akademicki objety procedurg oceny moze przywotaé osiggniecia
i aktywnosci podlegajgce ocenie zgodnie z kryteriami wymienionymi w § 9, a nieobjete wyciggami
z ww. systemow elektronicznych.

3. Nauczyciel akademicki wypetnia arkusz przy pomocy narzedzi informatycznych, importujgc dane
dostepne w systemie informacyjnym Uczelni i uzupetniajgc je o brakujace informacje.

4. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela akademickiego danych pochodzacych spoza systemu
informacyjnego Uczelni, bezposredni przetozony lub komisja oceniajgca majg prawo zwrdci¢ sie
o dostarczenie przez nauczyciela akademickiego stosownych potwierdzen.

5. Ocena okresowa nauczycieli akademickich uwzgledniajgca zasady i kryteria po dniu wejscia w zycie
niniejszego zarzgdzenia obejmuje okres od 1 stycznia 2025.

6. Do konca 2025 zostanie przeprowadzona ocena okresowa za lata 2021-2024 na podstawie zasad
dotychczasowych. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi
wtasciwemu ds. nauki.

7. We wszystkich sprawach dotyczacych oceny nauczycieli akademickich, nieujetych w Zarzadzeniu,
rozstrzyga Rektor.
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Zatqgcznik nr 1do zatgcznika do uchwaty Senatu nr R.0000.52.2022 z 15 grudnia 2022 r.

KRYTERIA OCENY OSIAGNIEC

nauczycieli akademickich na wydziatach

OBSZAR: NAUKA

OBSZARY SZCZEGOtOWE

PRZYKLADOWE AKTYWNOSCI/KRYTERIA

WARUNKI OCENY

Rozwdj naukowy i dziatalnos¢
publikacyjna

Artykuty naukowe — opublikowane lub ztozone. Parametry, ktére
nalezy wzig¢ pod uwage przy wyborze miejsca publikacji:
indeksowanie czasopisma w bazach (Scopus, WoS), obecnos¢ na
listach typu AJG, JCR, ministerialnej, wskazniki bibliometryczne (SNIP,
IF) (kazdy artykut oznacza jedng aktywnos¢)

Monografie naukowe — opublikowane lub ztozone (kazda publikacja
oznacza jedng aktywnos¢)

Wspétpraca z autorami z innych os$rodkéw/zagranicy (potwierdzona
publikacjg, odpowiednie zapisy w podziekowaniach/finansowaniu
(Acknowledgments/Funding))

Wzrost wartosci indeksu Hirscha (liczconego wg Google Scholar) w
poréwnaniu do wartosci na koniec poprzedniego okresu oceny.
Potwierdzone zaangazowanie w prace wewnatrzuczelnianych
zespotdéw badawczych (np. oswiadczenie kierownika zespotu, wspdlna
publikacja itp.)

Zwiekszenie wartosci sumarycznej Impact Factor (IF) w poréwnaniu do
wartosci na koniec poprzedniego okresu oceny.

Inne aspekty dziatalnosci naukowej wskazane przez pracownika

Poziom satysfakcjonujgcy: wykazanie
co najmniej dwdéch aktywnosci

Poziom wyrdzniajgcy: wykazanie co
najmniej czterech aktywnosci
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Granty badawcze Whnioski grantowe ! — otrzymane/ztozone. Czynniki rdznicujace to | Poziom satysfakcjonujacy: ztozenie
instytucja (krajowa/miedzynarodowa), kwota grantu, rola w grancie, | wniosku grantowego
etapy konkursowe, granty krajowe/z uczestnikami z zagranicy Poziom wyrdzniajacy: realizacja lub
pozytywna weryfikacja wniosku
grantowego przez instytucje
finansujaca
Upowszechnianie nauki 1. Wystgpienia konferencyjne (krajowe/miedzynarodowe, w jezyku | Poziom satysfakcjonujacy: wykazanie
polskim/w jezykach obcych) co najmniej jednej aktywnosci
2. Mobilnos¢ - staze naukowe i inne wyjazdy naukowe, visiting profesor
3. Uczestnictwo w zagranicznych gremiach Poziom wyrdzniajgcy: wykazanie co
4. Udziat w pracach komitetéw redakcyjnych czasopism krajowych i | najmniej dwéch aktywnosci
zagranicznych
5. Udziat w debacie publicznej (kongresy, wystgpienia publiczne, itp.)
6. Inne wskazane przez pracownika
Wsparcie rozwoju nauki 1. Udziat w seminariach i szkoleniach dla pracownikéw nauki Poziom satysfakcjonujacy: wykazanie
2. Prowadzenie seminariéw i szkolen dla pracownikow nauki co najmniej jednej aktywnosci
3. Recenzje publikacji naukowych
4. Wewnetrzne recenzje, wsparcie innych pracownikéw (konsultacje | Poziom wyrdzniajacy: wykazanie co
m.in. wnioskéw grantowych, artykutéw) najmniej trzech aktywnosci
5. Udzielanie wsparcia doktorantom (np. konsultowanie projektow
badawczych, tekstéw do publikacji itp.)
6. Cztonkostwo oraz petnienie funkcji kierowniczych w towarzystwach
naukowych
7. Inne wskazane przez pracownika

1 NCN i inne instytucje finansujgce granty naukowe, np. FNP
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Komercjalizacja badan
naukowych

N

Zaangazowanie w przygotowanie i realizacje projektow B+R 1

Patenty - przyznane lub zgtoszone

Wspotpraca miedzynarodowa i miedzyosrodkowa w obszarze
komercjalizacji

Przygotowanie/realizacja projektéw komercyjnych za posrednictwem
UEW

Koordynacja i organizacja wspotpracy z interesariuszem zewnetrznym
(ze wskazaniem formy i zakresu wspotpracy)

Inne wskazane przez pracownika

Poziom satysfakcjonujacy: wykazanie
co najmniej jednej aktywnosci

Poziom wyrdzniajgcy: wykazanie co
najmniej dwéch aktywnosci

Ocena OBSZARU NAUKA

Poziom satysfakcjonujgcy — osiggniecie poziomu satysfakcjonujgcego przynajmniej w dwéch obszarach szczegétowych
Poziom dobry - osiggniecie poziomu satysfakcjonujgcego przynajmniej w jednym obszarze szczegétowym ORAZ poziomu
wyrdzniajacego przynajmniej w jednym obszarze szczegdétowym

Poziom wyrdzniajacy — osiggniecie poziomu wyrdzniajgcego przynajmniej w dwdch obszarach szczegétowych

OBSZAR: KSZTALCENIE

OBSZARY SZCZEGOLOWE

PRZYKLADOWE AKTYWNOSCI/KRYTERIA

WARUNKI OCENY

Kompetencje dydaktyczne 1. Udziat w szkoleniach podnoszgcych kompetencje w zakresie Poziom satysfakcjonujacy:
dydaktyki wykazanie co najmniej  dwdch
2. Przygotowanie podrecznika i skryptéw do przedmiotu aktywnosci
3. Przygotowanie materiatéw dydaktycznych
1 NCBIiR i inne badawczo-rozwojowe
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4. Stosowane innowacyjne metody dydaktyczne Poziom wyrdzniajacy:
5. Aktywno$¢ dydaktyczna (np. rozne tryby, seminarium; takze wykazanie co najmnie;j trzech
uniwersytet dzieciecy, uniwersytet trzeciego wieku, szkofa aktywnosci
doktorska)
6. Udziat w organizacji imprez popularnonaukowych (np. festiwale
nauki, konkursy, wystawy)
7. Udziat w tutoringu
8. Inne, wskazane przez pracownika
Jakos¢ ksztatcenia 1. Opinia studentéw na temat wypetniania obowigzkéw dydaktycznych | Poziom satysfakcjonujacy:
2. Opinia z hospitacji Srednia ocena studentéw! i $rednia
3. Sukcesy studentow wynikajgce z aktywnosci pracownika, udziat w ocena z hospitacji min. 4,1> ORAZ
organizacji konkursoéw dla studentow Realizacja pensum?
4. Realizacja pensum dydaktycznego (w stosunku do obcigzen zespotu
dydaktycznego) Poziom wyrdiniajacy:
5. Inne, wskazane przez pracownika Srednia ocena studentéw i $rednia

ocena z hospitacji min. 4,7 ORAZ
Realizacja pensum* ORAZ Realizacja
zadan przynajmniej w jednym z
pozostatych kryteriow/aktywnosci

L érednia liczona z petnych semestréow zakoriczonych zbieraniem opinii studentéw z okresu oceny. Srednia liczona z wszystkich prowadzonych

przedmiotéw.

2 jeéli byty przeprowadzone w okresie oceny

3Informacja podawana jest przez dziekana ds. Ksztatcenia, a w przypadku nierealizowania pensum z podaniem przyczyn

4 wedtug zasad okreslonych powyzej
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Umiedzynarodowienie 1. Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim Poziom satysfakcjonujacy:
ksztatcenia 2. Prowadzenie zaje¢ na uczelni zagranicznej Realizacja zadan w minimum jednym
3. Udziat w miedzynarodowych projektach dydaktycznych kryterium/aktywnosci
4. Inne, wskazane przez pracownika
Poziom wyrdzniajacy:
Realizacja zadan w minimum dwéch
kryteriach/aktywnosci
Organizacja dydaktyki 1. Realizacja zadan w pracach zespotéw i petnienie funkcji w zakresie | Poziom satysfakcjonujacy:
organizacji dydaktyki Realizacja zadan w minimum jednej
2. Opieka nad ruchem studenckim aktywnosci
3. Przygotowanie nowych kurséw, kierunkéw, modutéw i programow
ksztatcenia; organizacja studiéw podyplomowych Poziom wyrézniajacy:
4. Udziat w komisjach licencjackich i magisterskich (recenzje prac, Realizacja zadari w minimum trzech
przewodniczenie) aktywnosciach
5. Realizacja zadan w projektach (grantach) dydaktycznych
6. Prowadzenie aktywnosci dydaktycznej na rzecz okreslonej grupy
odbiorcéw, z wytgczeniem programowych zajeé dydaktycznych
7. Organizacja stazy zagranicznych lub krajowych dla studentéw
8. Przeprowadzanie hospitacji
9. Inne, wskazane przez pracownika

Ocena OBSZARU KSZTALCENIE

Poziom satysfakcjonujacy — Uzyskanie minimum poziomu satysfakcjonujgcego w jakosci ksztatcenia ORAZ uzyskanie poziomu
satysfakcjonujgcego w ocenie minimum jednego innego obszaru szczegétowego
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Poziom dobry - Uzyskanie minimum poziomu satysfakcjonujgcego w jakosci ksztatcenia ORAZ uzyskanie poziomu
wyrdzniajgcego w ocenie minimum jednego innego obszaru szczegdétowego

Poziom wyrdiniajagcy — Uzyskanie poziomu wyrdzniajgcego w ocenie jakosSci ksztatcenia ORAZ uzyskanie poziomu
wyrdzniajgcego w ocenie minimum jednego innego obszaru szczegdétowego

OBSZAR: ORGANIZACIA

OBSZARY SZCZEGOtOWE

PRZYKLADOWE AKTYWNOSCI/KRYTERIA

WARUNKI OCENY

gremiach uczelnianych
pozauczelnianych

Petnienie funkcji w Uczelni,
udziat w pracach komisji,

N

Nouwusw

Cztonek/Przewodniczacy komisji Rektorskiej lub Senackiej (kazda
komisja oznacza jedng aktywnos¢)

Cztonek/Przewodniczgcy komisji Wydziatowej lub komisji Filii (kazda
komisja oznacza jedng aktywnos¢)

Petnienie funkcji kierowniczych w Uczelni

Cztonek Rady Wydziatu

Cztonek Senatu

Petnienie funkcji kierownika katedry

Realizacja prac zleconych przez Rektora/Dziekana/Kierownika Katedry
(kazda zlecona praca oznacza jedng aktywnos¢)
Cztonek/Przewodniczgcy komitetu organizacyjnego konferencji
naukowe] krajowej/miedzynarodowe] (kazdy komitet oznacza jedng
aktywnosc)

Inne, wskazane przez pracownika

Poziom satysfakcjonujacy:
Wykazanie przez pracownika minimum
dwéch aktywnosci

Poziom wyrdzniajacy:
Wykazanie przez pracownika minimum
czterech aktywnosci

Wspotpraca z otoczeniem

Przewodniczenie/udziat w gremiach eksperckich (o charakterze innym
niz naukowy)

Poziom satysfakcjonujacy:
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2. Wykonywanie ekspertyz na rzecz interesariuszy zewnetrznych Wykazanie przez pracownika minimum
3. Dziatalnos¢ doradcza na rzecz podmiotédw zewnetrznych jednej aktywnosci?
4. Wystgpienia medialne i artykuly o charakterze eksperckim i
popularnonaukowym, Poziom wyrdzniajacy:
5. Promocja uczelni w mediach i w kontaktach zewnetrznych Wykazanie przez pracownika minimum
6. Inne, wskazane przez pracownika pieciu aktywnosci
Udziat w procesach 1. Cztonek Rady Naukowej Dyscypliny Poziom satysfakcjonujacy:
awansowych 2. Cztonkostwo w komisjach doktorskich i doktorskich komisjach | Wykazanie przez pracownika minimum
egzaminacyjnych dwéch aktywnosci
3. Recenzja pracy doktorskiej (kazda recenzja oznacza jedng aktywnos¢)
4. Cztonkostwo w komisjach habilitacyjnych Poziom wyrdzniajacy:
5. Recenzja w postepowaniu habilitacyjnym (kazda recenzja oznacza | Wykazanie przez pracownika minimum
jedng aktywnos¢) czterech aktywnosci
6. Recenzja w postepowaniu o nadanie tytutu profesora (kazda recenzja
oznacza jedng aktywnos¢)
7. Recenzowanie prac licencjackich i magisterskich (niezaleznie od ich
liczby)
8. Promowanie prac licencjackich i magisterskich (niezaleznie od ich
liczby)
9. Inne, wskazane przez pracownika
Dziatania na rzecz uczelni | 1. Usprawnianie procesOw organizacyjnych w Uczelni Poziom satysfakcjonujacy:
usprawniajgce jej dziatania i| 2. Realizacja zadan w projektach rozwojowych Wykazanie przez pracownika minimum
3. Zaangazowanie w projektach zwigzanych z realizacjg strategii uczelni | jednej aktywnosci

1 Przez aktywno$é rozumiane jest kazde pojedyncze udokumentowane dziatanie w ktérymkolwiek ze wskazanych obszaréw
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wpisujgce sie w realizacje | 4. Inne, wskazane przez pracownika Poziom wyrdzniajacy:
strategii Wykazanie przez pracownika minimum
dwéch aktywnosci

Ocena OBSZARU ORGANIZACIA
Poziom satysfakcjonujgcy — osiggniecie poziomu satysfakcjonujgcego przynajmniej w jednym obszarze szczegétowym

Poziom dobry - osiggniecie poziomu satysfakcjonujgcego przynajmniej w jednym obszarze szczegdétowym oraz poziomu
wyrozniajacego w jednym obszarze szczegdétowym

Poziom wyrdzniajgcy — osiggniecie poziomu satysfakcjonujgcego przynajmniej w dwéch obszarach szczegétowych ORAZ
poziomu wyrdzniajgcego w przynajmniej w jednym obszarze szczegétowym
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Zatqgcznik nr 2 do zatqcznika do uchwaty Senatu nr R.0000.52.2022 z 15 grudnia 2022

OCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO/BIBLIOTEKA GEOWNA — KRYTERIA

OBSZAR: BADAWCZY
| WSPIERANIA BADAN UEW

PRZYKLADOWE KRYTERIA/AKTYWNOSCI

WARUNKI OCENY
OBSZARU

Publikacje naukowe w czasopismach lub u wydawcéw z list ministerialnych
Publikacje o charakterze branzowym lub popularyzatorskim w czasopismach
lub u wydawcdéw spoza list ministerialnych

Podziekowania od innego autora umieszczone w publikacji naukowej w
czasopismach lub u wydawcéw z list ministerialnych

Udziat w konferencji naukowej lub zwigzanej z aktywnoscig naukowg uczelni
WyzZszej

Prowadzenie konsultacji, szkolen i warsztatow podnoszacych potencjat
badawczy UEW

Uczestnictwo w szkoleniach/warsztatach podnoszgcych kompetencje
badawcze

Budowanie bazy dla prowadzenia badan naukowych - zarzadzanie
ksiegozbiorem i zasobami elektronicznymi Biblioteki — konsultacje z
badaczami, uzgodnienia z dostawcami, tworzenie kolekcji dziedzinowych,
klasyfikacja, selekcja

Udokumentowane aktywnosci w obszarze Baza Wiedzy / Otwarta Nauka /
Dane Badawcze

Dziatania zwigzane z ewaluacjg Uczelni (dyscypliny/katedry/pracownikéw
naukowych): rola importera publikacji PBN sporzadzanie
raportéw/zestawien/analiz na potrzeby dziatalnosci badawczej Uczelni —w

Poziom satysfakcjonujacy:
Realizacja zadan w
przynajmniej dwdch
kryteriach

Poziom dobry: Realizacja
zadan w przynajmniej trzech
kryteriach

Poziom wyrdzniajacy:
Realizacja zadan w
przynajmniej czterech
kryteriach

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel.: +48 71 36 80 141, fax: +48 71 36 80 770
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tym w ramach procesu ewaluacji oraz postepowan awansowych
pracownikéw Uczelni
10. Inne wskazane przez pracownika
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OBSZAR: KSZTALCENIA
| WSPIERANIA DYDAKTYKI
UEW

PRZYKLADOWE KRYTERIA/AKTYWNOSCI

WARUNKI OCENY
OBSZARU

9.

Prowadzenie zajec realizowanych zgodnie z harmonogramem studiéw
Przygotowanie i uruchomienie kursu e-learningowego

Przygotowanie materiatéw dla edukacji asynchronicznej (instrukcje,
manuale, filmy, poradniki, etc.)

Prowadzenie konsultacji, szkolen i warsztatéw podnoszgcych potencjat
dydaktyczny UEW

Aktywnos¢ edukacyjna i popularyzatorska skierowana do dzieci/mtodziezy
w ramach DFN lub innego wydarzenia

Realizowanie prac zwigzanych z aktualizacjg potencjatu dydaktycznego
ksiegozbioru Biblioteki oraz wspotpraca w tym zakresie z pracownikami
Wydziatéw

Uczestnictwo w szkoleniach/warsztatach podnoszgcych kompetencje
dydaktyczne

Sporzadzanie raportéw/zestawier/analiz na potrzeby dziatalnosci
dydaktycznej Uczelni (w tym procesy akredytacyjne) oraz uczestnictwo w
spotkaniach z komisjg w czasie procesu akredytacji, certyfikacji lub
poprawy potencjatu danego kierunku studiéw

Wsparcie procesu rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej

10. Inne wskazane przez pracownika

Poziom satysfakcjonujgcy:
Realizacja zadan w
przynajmniej dwu
kryteriach

Poziom dobry: Realizacja
zadan w przynajmniej
trzech kryteriach

Poziom wyrdzniajacy:
Realizacja zadan w
przynajmniej czterech
kryteriach
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OBSZAR: ORGANIZACYJNY
I ROZWOJOWY

PRZYKLADOWE KRYTERIA/AKTYWNOSCI

WARUNKI OCENY
OBSZARU

PwnNpE

Stanowisko kierownicze lub samodzielne w Bibliotece

Udziat w zespole/komisji powotanej przez Rektora

Udziat w zespole projektowym, dla zewnetrznie finansowanych projektéw
Cztonkostwo w zespole/komisji o charakterze miedzyuczelnianym (w tym
takze kierowanie pracami zwigzanymi z udziatem Biblioteki w sieciach
ogdlnopolskich i ogdlnoeuropejskich); obecnos¢ w zarzadzie ogdlnopolskiej
organizacji/stowarzyszenia zwigzanego ze edukacjg wyzszg lub bibliotekami
naukowymi

Zaangazowanie w pozyskiwanie funduszy na zakup sprzetu,
oprogramowania oraz modernizacje infrastruktury w ramach projektow
realizowanych przez inne jednostki Uczelni

Organizacja/wspdtorganizacja konferencji/warsztatéw/szkolen

Wyjazd w celu podnoszenia kompetencji zawodowych/specjalistycznych
Uczestnictwo w szkoleniu/warsztatach podnoszgcych kompetencje
kierownicze lub inne kompetencje spoteczne lub komunikacyjne
Uczestnictwo w szkoleniu/warsztatach podnoszgcych kompetencje
zawodowe/specjalistyczne

10. Inne wskazane przez pracownika

Poziom satysfakcjonujacy
Realizacja zadan w
przynajmniej w dwu
kryteriach

Poziom dobry: Realizacja
zadan w przynajmniej w
trzech kryteriach

Poziom wyrdzniajacy:
Realizacja zadan w
przynajmniej czterech
kryteriach
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Zatgcznik nr 3 do zatqgcznika do uchwaty Senatu nr R.0000.52.2022 z 15 grudnia 2022 'r.

OBSZAR KSZTALCENIA

OBSZARY SZCZEGOtOWE

PRZYKLADOWE AKTYWNOSCI/KRYTERIA

WARUNKI OCENY

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

realizacja zaje¢ dydaktycznych (np. zgodnos$¢ z harmonogramem,
terminowos¢, przeprowadzanie zaliczen)

prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim jako jezyku instrukcji (nie
dotyczy lektoratu jezyka angielskiego)

prowadzenie lektoratu i zaje¢ wymagajgcych bardzo wysokich
kompetencji jezykowych lub/i dydaktycznych

prowadzenie zaje¢ w oparciu o program autorski

prowadzenie dodatkowych kurséw organizowanych w UE
prowadzenie zaje¢ dla studentéw i doktorantow, w tym z
niepetnosprawnosciami, w UE

przeprowadzenie miedzynarodowych egzaminéw jezykowych
organizowanych w UE

przygotowanie i przeprowadzenie egzaminéw doktorskich w UE

przeprowadzenie egzamindw jezykowych w Szkole Doktorskiej w UE
realizacja zaje¢ w ramach Ekonomicznego Uniwersytetu Dzieciecego,

Akademii Mtodego Ekonomisty, Uniwersytetu Trzeciego Wieku
prowadzenie zajec i warsztatéw afiliowanych przez Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu w szkotach $rednich i podstawowych
inne

Poziom satysfakcjonujgcy: jedna aktywnosé

Poziom wyrdzniajacy: wiecej niz jedna aktywnos¢
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Wypetnianie pozostatych
obowigzkéw w obszarze
ksztatcenia

realizacja konsultacji ze studentami zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami i zarzgdzeniami

terminowe wprowadzanie informac;ji do obwigzujgcych w UE
systemow (np. USOS, Platforma Wirtualnej Dydaktyki)
terminowe sporzgdzanie i przekazywanie dokumentacji zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi w UE

Poziom satysfakcjonujacy: peten zakres
wymienionych aktywnosci

Poziom wyrozniajacy:

- peten zakres wymienionych aktywnosci
wykonanych sumiennie, efektywnie i samodzielnie:
- bez btedéw wymagajacych poprawy (a wiec takze
sprawdzenia przez inng osobe)

- bez przypominania, ponaglania

- bez dodatkowych instrukcji (poza tymi, ktére sg
ogolnie dostepne)

- W Wyznaczonym terminie

Jakos¢ ksztatcenia

opinie studentéw dotyczace wypetniania obowigzkdéw dydaktycznych
przez nauczyciela
ocena zaje¢ dydaktycznych uzyskana po hospitacji

Poziom satysfakcjonujacy:
Srednia ocena studentéw? i érednia ocena z
hospitacji min. 4,1> ORAZ Realizacja pensum?

L érednia liczona z petnych semestréow zakoriczonych zbieraniem opinii studentéw z okresu oceny. Srednia liczona z wszystkich prowadzonych

przedmiotéw.

2 jedli byty przeprowadzone w okresie oceny

3Informacja podawana jest przez dziekana ds. Ksztatcenia, a w przypadku nierealizowania pensum z podaniem przyczyn
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Poziom wyrdzniajacy:

Srednia ocena studentéw i $rednia ocena z
hospitacji min. 4,7 ORAZ Realizacja pensum® ORAZ
Realizacja zadan przynajmniej w jednym z
pozostatych kryteriéw/aktywnosci

Inna dziatalno$¢ dydaktyczna

publikacje metodyczno-dydaktyczne (autorstwo/wspoétautorstwo
podrecznika/rozdziatu/artykutu

udziat w konferencji metodyczno-dydaktycznej (np. referat, poster,
etc.)

projekty dydaktyczne realizowane lub wspoétrealizowane w UE (np.
realizacja zajeé¢, aktywny udziat w projekcie, ztozenie wniosku
projektu)

przygotowanie i uruchomienie programu
zajec/kursu/warsztatow/szkolen realizowanych w UE

mobilnos¢ (pobyt umozliwiajgcy doskonalenie warsztatu metodyczno-
dydaktycznego np. w uczelni krajowej/zagranicznej, os$rodku
doskonalenia zawodowego, etc.)

ukonczone szkolenie zawodowe podnoszace kompetencje
dydaktyczne/metodyczne

ukonczone studia podyplomowe podnoszace kwalifikacje zawodowe
zdobywanie  dodatkowych  uprawnied  zawodowych (np.
krajowy/miedzynarodowy certyfikat egzaminatora jezyka obcego)
nagrody i wyrdznienia dydaktyczne

inne

Poziom satysfakcjonujacy: jedna aktywnos¢

Poziom wyrdzniajacy: wiecej niz jedna aktywnos¢

1 wedtug zasad okre$lonych powyzej
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Poziom satysfakcjonujacy — Uzyskanie minimum poziomu satysfakcjonujgcego w jakosci ksztatcenia ORAZ uzyskanie poziomu
satysfakcjonujgcego w ocenie minimum jednego innego obszaru szczegétowego

Poziom dobry - Uzyskanie minimum poziomu satysfakcjonujacego w jakosci ksztatcenia ORAZ uzyskanie poziomu
wyrdzniajgcego w ocenie minimum jednego innego obszaru szczegétowego

Poziom wyrdzniajacy — Uzyskanie poziomu wyrdzniajgcego w ocenie jakosci ksztatcenia ORAZ uzyskanie poziomu
wyrdzniajgcego w ocenie minimum jednego innego obszaru szczegétowego

OBSZAR ORGANIZACYJNY

OBSZARY SZCZEGOLOWE

PRZYKLADOWE AKTYWNOSCI/KRYTERIA

WARUNKI OCENY

Zaangazowanie w prace nad sylabusem SJO

udziat i/lub organizowanie prac zespotu ds.
sylabuséw na poziomie SJO, zespotéw jezykowych i
grup roboczych (m.in. wspdtpraca z menadzerami
kierunkéw, udostepnianie, zachowanie koherencji
poszczegolnych sylabusow, odpowiedzialnos¢ za
poprawnosc)

Poziom satysfakcjonujgcy: udziat w pracach
zespotu

Poziom wyrdzniajacy: udziat i organizacja pracy
zespotu

Aktywny udziat w promocji i popularyzowaniu
dziatalnosci UE lub SJO

administrowanie i koordynowanie stron
internetowych/mediéw spotecznosciowych

Poziom satysfakcjonujgcy: jedna aktywnos¢
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promujgcych/popularyzujacych dziatalnos$¢ UE oraz
SJO

opracowywanie materiatéw i tresci propagujgcych
dziatalnos¢ UE i SJO

zaangazowanie we wspotprace z interesariuszami
zewnetrznymi UE i SJO (np. wydawnictwa,
organizacje, stowarzyszenia, biznes, etc.)
zaangazowanie we wspotprace z innymi jednostkami
i organizacjami UE (np. CWB, CKU,