Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.13.2023

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO

WE WROCLAWIU
z dnia 27 lutego 2023 r.

w sprawie

ustalenia programow studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunkach uruchamianych
od roku akademickiego 2023/2024

81

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) Senat ustala programy studidow pierwszego i drugiego stopnia
na kierunkach uruchamianych w Filii od roku akademickiego 2023/2024.

§2

Programy studiow pierwszego i drugiego stopnia stanowig zatacznik do Uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.ue.wroc.pl
tel.: +48 71 36 80 141, fax: +48 71 36 80 770

e-mail: rektor@ue.wroc.pl
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SENAT
Zatgcznik do uchwaty Senatu nr R.0000.13.2023 z 27 lutego 2023 r.

Kierunki studiow prowadzonych w jezyku polskim w Filii Uczelni:

Czes¢ | - Ekonomia biznesu i finanse —1i Il stopnia

Czesc Il — Logistyka i marketing — | stopien

Czesc Il — Ustugi biznesowe w gospodarce cyfrowej — | stopnia
Czes¢ IV — Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce — | i Il stopnia.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.ue.wroc.pl
tel.: +48 71 36 80 141, fax: +48 71 36 80 770

e-mail: rektor@ue.wroc.pl
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EKONOMIA BIZNESU | FINANSE

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h
studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do wiasciwej dziedziny nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosz3 sie efekty
uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) —89%
nauki o zarzgdzaniu i jakosci —11%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw
uczenia sie i tresci programowych

zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty, aktywnos¢, praca
wfasna studenta

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania praktyk
zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studidow umozliwia studentowi wybodr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym

niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow
ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci

naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
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SENAT
Efekty uczenia sie na kierunku Ekonomia biznesu i finanse

potrafi ocenia¢ skutki gospodarcze, ekonomiczno-finansowe, prawne,
polityczne, kulturowe i moralne podejmowanych dziatan;

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . S . : . s .
. Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim do Polskiej
uczenia sie . L . . g
. na kierunku studiéw Ekonomia biznesu i finanse Ramy
(kierunek) et
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu strukture i funkcje nauk
K_Wo01 ekonomicznych i ich bliskie powigzania z innymi naukami spotecznymi oraz P6S WG
humanistycznymi;
K W02 zna i rozumie w zgawansoyvanym stopnlu‘ teor'le wyboru ekonomicznego i PES WG
- spotecznego w skali mikro- i makroekonomicznej; -
K W03 zna ‘| rozur‘nl‘e w ,zaawar.lsowanym stopniu funkqe “p'anstwa', s?ktora PES WG
- publicznego i finanséw publicznych w warunkach integracji i globalizacji; -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania gospodarki PES WG
K_Wo04 rynkowej i jej podmiotéw gospodarczych oraz podstawowe uwarunkowania PGS_WK
ekonomiczne, prawne, spotfeczne, kulturowe i inne; -
K W05 Znai rozummt w zaaw.ansowar)ym”st(')pnlu teorie finansow przedsiebiorstwa i PES WG
- zasady funkcjonowania organizacji niezarobkowych; -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zachowania cztowieka na rynku, w
K W06 przed§|eb|orstW|e i orgamzacp, w tym cechy cztowieka jako twodrcy kultur'y i PES WG
- podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne oraz zasady ich -
funkcjonowania;
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji oraz obowigzujgce normy prawa, w tym P6S_WG
K_Wo07 L - .
- podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i P6S WK
prawa autorskiego;
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu role innowacji i funkcjonowanie
. . ) L . . P6S_WG
K_wWo08 gospodarki opartej na wiedzy oraz formy rozwoju indywidualnej -
L L . P6S_WK
przedsiebiorczosci; -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody gromadzenia,
przetwarzania i interpretacji danych a w szczegdlnosci: statystyki,
K_W09 ekonometrii, informatyki biznesowej, analizy ekonomicznej, w tym P6S_ WG
finansowej, badan rynkowych oraz procedure badan naukowych i metody,
techniki, narzedzia badawcze stosowane w naukach spotecznych.
UMIEJETNOSCI
potrafi wtasciwie dobrac zrddta i informacje z nich pochodzace oraz wybrac i
zastosowac adekwatne do problemu (zjawiska i procesu spotecznego) metody
K_uo1 . . . . . . . . . P6S_UW
i narzedzia w zakresie analiz m.in.: analizy rynkowej, strategicznej,
ekonomicznej, w tym finansowej itd.;
potrafi dostrzegaé problemy, wyjasniac¢ fakty zachodzace w skali organizacji
K_U02 (aspekt mikroekonomiczny) i jej otoczenia spoteczno-ekonomicznego (aspekt P6S_UW
makroekonomiczny) oraz dokonywac krytycznej analizy i syntezy informacji;
potrafi komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii oraz brac
udziat w debacie przedstawiajgc i oceniajac rézne opinie i stanowiska oraz P6S_UK
K_uUo3 , . . . s
- dyskutowaé o nich, w tym takze korzystajgc z doradztwa specjalistow z P6S_UU
réznych dziedzin wiedzy;
potrafi planowad i organizowac¢ prace indywidualng, prace w zespole, oraz
samodzielnie zaprojektowac i zrealizowaé¢ badanie naukowe wykorzystujgc PES UW
K_U04 posiadang wiedze do rozwigzywania problemoéw spoteczno-gospodarczych i P6S_UO
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umie raportowaé zamierzenia i wnioski z analiz zjawisk spoteczno-
gospodarczych w mowie i piSmie w jezyku polskim oraz postugiwac sie

K_Uo5 jezykiem obcym (jeden jezyk obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu P65 _Uk
Opisu Ksztatcenia Jezykowego);

K_U06 potrafi \A./ylforzystac' .oprogram.owarTie uzytkowe oraz zaawansowane P6S_UW
technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT);
umie formutowaé i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy oraz

K_U07 prognozowac procesy gospodarcze w skali organizacji i jej najblizszego P6S_UW
otoczenia z wykorzystaniem wiasciwych metod i narzedzi;

K_U08 potrafi samoqzielnie planowa¢ i podporzadkowad sie idei samoksztatcenia P6S_UU
przez cafe zycie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest gotéow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i uznawania znaczenia

K_KO01 wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych realizujgc P6S_KK
projekty spoteczno-ekonomiczne i badawcze;
jest gotow do wspodtpracy w realizacji projektéw spoteczno-ekonomicznych

K_K02 . . L L . . . P6S_KO

- oraz wspoétorganizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego; -

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy i inicjowania

K_KO03 dziatan na rzecz interesu publicznego wykorzystujac wiedze z zakresu P6S_KO
studiowanej dyscypliny;
jest gotéw do przyjecia odpowiedzialnosci za wspélnie realizowane zadania i

K K04 projekty spoteczno-gospodarcze oraz uczestniczenia w realizacji usprawnien i P6S_KK

- wdrazania innowacji przy petnej swiadomosci etycznego wymiaru pracy P6S_KR

zawodowej;

K_KOS w wykonywaniu zawodu postepuje profesjonalnie i zgodnie z regutami etyki, P6S_KR

dbajac o dorobek i tradycje zawodu.

| ST - EBIF
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2023/2024 - 2025/2026 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba c
EKONOMIA BIZNESU I FINANSI'E egz. Llczb.a wl ¢ lékl s Llczb.a wl ¢ léekl s :
| STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2023/2024 - Semestr 1 3 259 124 | 105 | 30 0 140 68 | 56 | 16 0 30
lato 2023/2024 - Semestr 2 3 315 |105|210| O 0 140 64 | 76 0 0 | 30
zima 2024/2025 - Semestr 3 3 360 | 135|150 | 75 0 164 80 | 44 | 40 0 | 30
lato 2024/2025 - Semestr 4 2 394 | 165|120 (109 | O 200 88 | 52 | 60 0 | 30
zima 2025/2026 - Semestr 5 0 345 | 120|105 | 90 | 30 187 64 | 60 | 48 | 15 | 30
lato 2025/2026 - Semestr 6 0 225 |120| 60 | 15 | 30 119 64 | 32 8 15 | 30
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba ) , Liczba , , T
godzin wicejek)s godzin Wi ek s S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Mikroekonomia | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Makroekonomia | Zz 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse | z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Prawo | z 30 30 16 16 3
B Technologie informacyjne | Zz 30 30 16 16 3
B Zarzadzanie Il E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Matematyka I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Metodyka badan naukowych \% z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA1| 315 |165|120| 30 | O 168 |88 |64 |16 | 0 | 32

SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

| ST - EBIF
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B Badania regionalne jako podstawa decyz;ji I z 30 15 15 16 8 8 3
menedzerskich
B Mikroekonomia Il | E 45 15 | 30 24 8 16 6
B Makroekonomia Il Il E 45 15 | 30 24 8 16 6
Rynki finansowe, bankowos¢ i ubezpieczenia Il z 30 15 | 15 16 8 8 5
B Finanse przedsiebiorstw 1l E 30 15 | 15 16 8 8 3
B Rachunkowos$¢ finansowa 1 z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Wizualizacja wynikdw analiz w biznesie 1\ z 30 15 15 16 8 8 2
B Finanse gospodarstw domowych v z 30 15 15 16 8 8 2
B Podatki w przedsiebiorstwie 1\ z 30 15 | 15 16 8 8 2
B Biznesowe zastosowania arkusza kalkulacyjnego 1] z 30 15 15 16 8 8 3
B Ekonometria 1\ E 60 15 45 32 8 24 3
B Analiza danych \" z 30 15 15 16 8 8 2
B Rachunkowos$¢ matej firmy Vv z 30 15 | 15 16 8 8 2
RAZEM SEKCJA Il | 450 |195|135 120 240 |104| 72 | 64 42
SEKCIJA Illl. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
B Modele biznesowe i wspdétczesny rynek pracy 1 z 30 30 16 16
B Otoczenie instytucjonalne biznesu 1l E 30 15 | 15 16 8 8
B Potenc.ja’r 'i dziatalnos¢ gospodarcza | 7 30 15 | 15 16 3 3 6
przedsiebiorstwa
B Statystyka 1] E 60 15 45 32 8 24 6
B Zarzadzanie zasobami ludzkimi \Y) z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Narzedzia informatyczne w biznesie v Zz 30 15 15 16 8 8 3
B Planowanie w biznesie 1\ Z 45 30 15 24 16 8 4
B Raportowanie w podmiotach gospodarujacych \Y z 30 15 | 15 16 8 8 2
B Finanse publiczne v E 30 15 | 15 16 8 8 3
Grafika menedzerska i prezentacyjna \ z 30 15 15 16 8 8 1
B Sondazowe badania rynkowe \Y z 45 15 | 30 24 8 16 2
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B Zarzadzanie procesami Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Marketing i media spotecznosciowe Vi Zz 30 15 | 15 16 8 8 3
B Innowacje w gospodarce i przedsiebiorstwie Vi Zz 30 15 | 15 16 8 8 2
B Creativity in business Vi Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA Il | 495 |255|150 | 90 264 |136| 80 | 48 45
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Przedmiot specjalnosciowy | Vv z 30 15 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy Il \" z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy lll Vv z 30 15 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy IV \ z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy V \ z 30 30 16 16 3

Przedmiot specjalnosciowy VI Vi Z 30 15 | 15 16 8 3

Przedmiot specjalnosciowy VII Vi z 30 15 15 16 8 3

RAZEM SEKCJAIV| 210 |90 | 45 | 75 112 48 | 24 | 40 21

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | I Zz 30 15 | 15 16 16 3

Przedmiot humanistyczny Il 1l z 30 15 | 15 16 16 3

Przedmiot spoteczny | Vi z 15 15 8 8 1

Przedmiot spoteczny I Vi z 15 15 8 8 1

RAZEM SEKCJAV | 90 60 | 30 | O 48 48 | 0 0 8

SEKCJA V1. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Elektroniczne zrédta informacji naukowej v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0

Wychowanie fizyczne Il z 30 30 0 0

Wychowanie fizyczne 11 z 30 30 0 0

Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I z 30 30 0 2

Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1 z 30 30 0 2

Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1\ z 30 30 0 2
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Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 I Zz 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1 z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1\ z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \ z 0 20 20 2
Jezyk obcy I - S1 I Z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 -S1 1 z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 -S1 \" z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe Vv z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe Vi z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa Vi z 6
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 (270 4 | 60 118 4 | 80| 4 |30 | 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1898 |769| 750 | 319 | 60 950 |428|320 (172 | 30 | 180
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
EKONOMIA MENEDZERSKA | DORADZTWO GOSPODARCZE
Nowe trendy w rozwoju firm \ z 30 15 15 16 8 8 3
Zatrudnienie i inwestycje w firmie \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
E-ustugi dla biznesu \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Doradztwo podatkowe \" z 30 15 | 15 16 8 8 3
Decyzje rynkowe z symulacjg biznesowg \ z 30 30 16 16 3
Biznesplan Vi z 30 15 | 15 16 8 3
Bazy danych dla biznesu Vi z 30 15 15 16 8 3
ANALITYK BIZNESU

E-dane w biznesie \ z 30 15 15 16 8

Badanie dynamiki gospodarki Vv z 30 15 15 16 8

Gry biznesowe \" z 30 15 15 16 8
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Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Pozycjonowanie marki Vv z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wspomaganie decyzji przedsiebiorstwa Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Analiza biznesowa - case study Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
RACHUNKOWOSC | DORADZTWO FINANSOWE
Rachunkowo$¢ podatkowa \" z 30 15 | 15 16 8 8 3
Biznes plan i innowacyjne formy finansowania \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Doradztwo bankowo-ubezpieczeniowe \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Strategie finansowo-emerytalne \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Doradztwo inwestycyjne Vv z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowo$é informatyczna Vi z 30 30 16 16 3
Kadry i ptace Vi z 30 15 15 16 8 8 3
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SENAT

EKONOMIA BIZNESU | FINANSE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do wiasciwej dziedziny nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosz3 sie efekty
uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca)
-88%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 12%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw
uczenia sie i tresci programowych

zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty, aktywnos¢, praca
wtasna studenta

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania praktyk
zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiow umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30 %

punktéw ECTS tj. 36 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i
uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej

dziatalnosci.
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SENAT
Efekty uczenia sie na kierunku Ekonomia biznesu i finanse

Efekty uczenia sie

Kod efektu . . L . . . . _ Odniesienie do
L Po ukonczeniu studidw drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na -
uczenia sie . P . e Polskiej Ramy

. kierunku studiéw Ekonomia biznesu i finanse .
(kierunek) Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
zna i rozumie teorie wyboru ekonomicznego i spotecznego w warunkach
K_wWo1 niepewnosci i ryzyka w skali mikro i makroekonomicznej w pogtebionym P7S_WG
stopniu;
zna i rozumie teorie ekonomiczne gtéwnego nurtu i ekonomii rozwoju w P7S_WG
K_Wo02 . . ) . e
- pogtebionym stopniu oraz fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; P7S_WK
zna i rozumie uwarunkowania prawne, kulturowe, organizacyjne, polityczne i
K_W03 psychologiczne procesdw spoteczno-ekonomicznych w skali globalnej, lokalnej P7S_WK
i przedsiebiorstwa;
zna i rozumie nowoczesne metody gromadzenia, przetwarzania i interpretacji
danych, a w szczegdlnosci: metody wspomagania decyzji menedzerskich i
K_Wo04 inwestycyjnych, analizy ekonomicznej, analiz ekonometrycznych i badan P7S_ WG
rynkowych, metody modelowania i prognozowania zjawisk ekonomicznych
oraz ma pogtebiong wiedze o ich zastosowaniu;
K WO5S zna i rozumie teorie g|0bf:l|lzaCjI i mtegracp oraz miedzynarodowych stosunkéw P7S WG
- gospodarczych w pogtebionym stopniu; -
K_W06 z.na i rozumie melcha.nlzmy funkqon.owama ryn!<u czynnikow produkcji, P75 WG
finansowego oraz débr i ustug w pogtebionym stopniu.
UMIEJETNOSCI
K UO1 potrafi F)rOJektovx{ac cel'e, metody i zz?lfres analllizy strategicznej, ekonomicznej, P7S UW
- w tym finansowej oraz interpretowac ich wyniki; -
potrafi dostrzegac¢ problemy, wyjasniaé fakty i procesy spoteczno- ekonomiczne
. . , . o L . P7S_UW
K_U02 w skali globalnej, lokalnej, gospodarki i organizacji z uwzglednieniem ich P7S_ UK
otoczenia oraz prowadzi¢ debate; -
umie wykorzystywaé posiadang wiedze ekonomiczng oraz z innych dyscyplin
K_U03 naukowych do formutowania i rozwigzywania ztozonych probleméw oraz P7S_UW
innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach;
K Uo4 potrafi projektowac |,k|growac pracg zespotu, podejmujgc odpowiedzialnosc¢ za 7S UO
- wykonywane czynnosci; -
potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
K_U05 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie P7S_UK
specjalistycznej terminologii;
umie formutowaé oczekiwania wobec technologii informatycznych oraz
K_U06 prognozowacé procesy gospodarcze w skali globalnej, lokalnej, gospodarki i P7S_UW
organizacji, z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi;
K UO7 .pot.rafl samod2|elf1.|e planowac i reallzoyvac wtasne uczenie sie przez cate zycie P7S UU
- i ukierunkowywac innych w tym zakresie; -
K U08 potrafi 'dostrzegac nowe trendy w gospodarce w skali globalnej, regionalnej i P7S UW
- lokalnej; -
potrafi interpretowac zachowania cztowieka na rynku, w przedsiebiorstwie i P7S UW
K_U09 organizacji oraz komunikowad sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi P7S_ UK

kregami odbiorcéw.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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K_K01

jest gotéow do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz postugiwania sie
nowoczesnymi Srodkami informacji i komunikacji w wielokulturowym
otoczeniu;

P7S_KK

K_K02

jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych wystepujgcych w gospodarce i na $wiecie, a takze
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym;

P7S_KK

K_K03

jest gotéw do wypetniana zobowigzan spotecznych, interpretowania i
organizowania dziatalno$ci wobec srodowiska spotecznego oraz inicjowania
dziatania na rzecz interesu publicznego;

P7S_KO

K_KO4

jest gotow do bycia animatorem przedsiebiorczosci, myslenia i dziatania w
sposéb przedsiebiorczy;

P7S_KO

K_KO5

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

P7S_KR
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SENAT

2023/2024 - 2024/2025 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba (o
EKONOMIA BIZNESU i FINANSIIE egz. Llczb.a W ¢ ekl s Llczb.a Wl ¢ lékl s ;
Il STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2023/2024 - Semestr 1 2 214 109 | 90 | 15 0 128 68 | 52 8 0 | 30
lato 2023/2024 - Semestr 2 1 270 120 | 105 | 45 0 156 64 | 68 | 24 | O | 30
zima 2024/2025 - Semestr 3 0 270 120 | 30 | 90 | 30 143 64 | 16 | 48 | 15 | 30
lato 2024/2025 - Semestr 4 0 165 75 30 | 30 | 30 87 40 | 16 | 16 | 15 | 30
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
i w C |[CK| S i W | C |[CK| S s

SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
B ‘ Metodologia badan naukowych ‘ Il Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA | 15 15 0 0 0 8 8 0 0 0 2

SEKCIJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
B Makroekonomia zaawansowana | E 45 30 15 24 16 8 5
B Ekonomia miedzynarodowa | Z 30 15 15 16 8 8 4
B Finanse behawioralne i inwestycje | Z 30 15 15 16 8 8 5
B Optymalizacja decyzji menedzerskich | E 30 15 15 16 8 8 5
B Ekonomia rozwoju 1l Z 30 15 15 16 8 8 3
B Ekonomia menedzerska I Z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowo$¢ zarzadcza z elementami " 7 45 15 15 | 15 24 3 3 3 4

controllingu

II ST - EBIF
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Finanse menedzerskie I E 30 15 15 16 8 8 4
B ModeIoYvanie i prognozowanie zjawisk I 7 45 15 15 | 15 24 3 8 3 4
ekonomicznych
B Badania preferencji i zachowan konsumentéw 11} z 45 15 30 24 8 16 5
B Inzynieria finansowa 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJA Il | 390 180 | 105 | 105 208 96 | 56 | 56 45
SEKCIJA Illl. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
B Probiznesowe polityki publiczne | Zz 30 15 15 16 8 8 4
B Badania rynkowe i marketingowe Il YA 30 15 15 16 8 8 4
B Analiza strategiczna Il z 30 15 15 16 8 8 4
B Ekonomia spoteczna 1] Z 30 15 15 16 8 8 5
B Polityka regionalna [ z 45 30 15 24 16 8 2
B Psychologia zespotu pracowniczego v Zz 30 15 15 16 8 8 4
Business Risk Management \% z 15 15 8 8 3
RAZEM SEKCJA IIl | 210 120 (| 90 | O 112 64 | 48 | O 26
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy | [ z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Il 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy lll 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy IV v z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy V v Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI v z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 180 90 | 15 | 75 96 48 | 8 | 40 18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
‘ Przedmiot humanistyczny ‘ | | z 30 15 15 16 16 5
RAZEM SEKCJAV | 30 15 | 15 | O 16 16 | O 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
‘ Bezpieczenstwo i higiena pracy ‘ | | z ‘ 4 ‘ 4 ‘ ‘ 4 | 4 | | 0 ‘

II ST - EBIF
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Jezyk obcy 1 (S2 -j. ang.) | Z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy 1 (S2 -j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie I z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie v z 30 30 15 15 6
Praca magisterska v z 8
RAZEM SEKCJA VI 94 4 30| 0 | 60 74 4 (40| O |30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 | 424 | 255|180 | 60 514 (236|152 | 96 | 30 | 120
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
EKONOMIA MENEDZERSKA | DORADZTWO GOSPODARCZE
Doradztwo biznesowe 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Firma globalna z symulacjg Market Place 1] Zz 30 30 16 16 3
Ryzyko w biznesie 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Ocena projektow biznesowych v z 30 15 15 16 8 8 3
Statystyczne wsparcie decyzji menedzerskich v YA 30 15 15 16 8 8 3
Doradztwo personalne v Z 30 15 15 16 8 8 3
ANALITYK BIZNESU
Informacyjne technologie przysztosci w biznesie 1] Zz 30 15 15 16 8 8 3
Segmentacja rynku 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Ryzyko w dziatalnosci przedsiebiorstwa 1] Zz 30 15 15 16 8 8 3
Analiza koniunktury gospodarczej v Z 30 15 15 16 8 8 3
Whnioskowanie statystyczne w biznesie v Z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunek efektywnosci projektédw inwestycyjnych v Z 30 15 15 16 8 8 3
RACHUNKOWOSC | FINANSE PODMIOTOW GOSPODARUJACYCH
Innowacyjne narzedzia analizy finansowej ] YA 30 15 15 16 8 8
Finanse miedzynarodowe I z 30 15 15 16 8 8

II ST - EBIF
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Rachunkowo$¢é w zarzadzaniu ryzykiem podmiotéw

gospodarujacych i 30 15 15 16
Audyting v 30 15 15 16
Rachunkowos¢ kreatywna v 30 15 15 16
Rachunkowos¢ budzetowa i jednostek non-profit v 30 15 15 16

II ST - EBIF
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SENAT

LOGISTYKA | MARKETING

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h
studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do wiasciwej dziedziny nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosz3 sie efekty
uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodgca) —
88%
ekonomia i finanse -12%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgacych zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw
uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych
uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty, aktywnos¢, praca
wtasna studenta

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania praktyk
zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych

6 ECTS

Program studidw umozliwia studentowi wybodr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%

punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i
uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej

dziatalnosci.
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SENAT
Efekty uczenia sie na kierunku Logistyka i marketing

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia o profilu ogdélnoakademickim
na kierunku studiéw Logistyka i marketing
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_W01

zna i rozumie geneze i rozwdéj nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz réznice
pomiedzy koncepcjami zarzagdzania, a takie miedzynarodowe
uwarunkowania procesu zarzgdzania w réznych obszarach funkcjonalnych
organizacji, i ich powigzania z naukami spotecznymi i humanistycznymi;

P6S_WK
P6S_WG

K_W02

zna i rozumie wspotczesne trendy i kierunki rozwoju logistyki i marketingu,
a takze ich powigzania z nauka o zarzadzaniu i jakosci, ekonomig i
finansami;

P6S_WG

K_WO03

posiada zaawansowang wiedze dotyczacg tworzenia, funkcjonowania i
rozwoju podmiotdw gospodarczych i tancuchéw dostaw, a takie w
zakresie realizowanych w nich proceséw i projektéw gospodarczych,
zaréwno na poziomie strategicznym, taktycznym, jak i operacyjnym;

P6S_WK

K_WO04

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje, metody i
techniki zarzadzania oraz narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i
prezentacji danych ekonomicznych, finansowych i spotecznych
wykorzystywane w zarzgdzaniu logistycznym i marketingowym;

P6S_WG

K_WO05

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu iloSciowe i jakosciowe metody i
narzedzia analizy i oceny zjawisk gospodarczych i spotecznych, z
perspektywy orientacji logistyczno-marketingowej, a takze procedure
badan naukowych oraz metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane
w naukach spotecznych;

P6S_WG

K_WO06

zna i rozumie mechanizmy zachowan ludzkich oraz wptyw cztowieka i grup
spotecznych na funkcjonowanie i rozwéj organizacji i tancuchéw dostaw;

P6S_WG

K_WO07

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje miedzy podmiotami
gospodarczymi, dziatajgcymi gtdwnie w obszarze logistyki i marketingu, a
instytucjami  tworzacymi ich otoczenie ekonomiczne, prawne,
technologiczne, spoteczne i Srodowiskowe;

P6S_WG
P6S_WK

K_WO08

zna i rozumie istote i znaczenie prawa, normy i standardy regulujace
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi stosowac wiedze teoretyczng i praktyczng w poszczegdlnych
obszarach logistyki i marketingu w zakresie identyfikowania,
diagnozowania i rozwigzywania problemdw decyzyjnych, w tym rowniez w
sytuacjach kryzysowych w skali mikro i makro;

P6S_UW

K_U02

potrafi badaé¢ i identyfikowa¢ zjawiska, procesy i przedsiewziecia
logistyczne i marketingowe w organizacji i jej otoczeniu, dokonac ich opisu,
analizy i interpretacji stosujagc adekwatne pojecia i teorie, pozyskujac
informacje z réznorodnych zrédet, takze w jezyku obcym;

P6S_UW

K_U03

potrafi dobierac i stosowaé odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz
rozwigzywania probleméw w logistyczno-marketingowej dziatalnosci
przedsiebiorstw, instytucji publicznych oraz instytucji trzeciego sektora
gospodarki;

P6S_UW

K_U04

potrafi dobierac i stosowaé odpowiednie narzedzia analityczne, systemy
informatyczne oraz zaawansowane technik informacyjno-komunikacyjne
wspomagajace procesy podejmowania decyzji w obszarze logistyki i
marketingu;

P6S_UW

K_U05

potrafi integrowa¢ wiedze z rdinych dziedzin w celu tworzenia
innowacyjnych i nietypowych rozwigzan problemdéw z obszaru logistyki i
marketingu;

P6S_UW
P6S_UO
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K_U06

potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem terminologii z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz brac¢ udziat w debacie i przedstawiac
wtlasne stanowisko w dyskusji z wykorzystaniem jezyka obcego na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

K_U07

potrafi planowac i organizowaé prace wiasng oraz wspoétdziata¢ na rzecz
realizacji powierzanych mu zadan, uwzgledniajgc aspekty etyczne,
spoteczno-kulturowe i Srodowiskowe;

P6S_UO

K_U08

potrafi samodzielnie, w sposdb ciggty zdobywac¢ wiedze i doskonalié
umiejetnosci wykorzystujgc nowoczesne narzedzia samoksztatcenia oraz
adaptowac sie do nowych warunkdw i sytuacji na rynku pracy.

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_K01

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumie potrzebe
ciggtego uczenia sie wynikajgca ze statego rozwoju nauk o zarzadzaniu, w
tym koncepcji logistycznych i marketingowych;

P6S_KK

K_K02

jest gotéw do porozumiewania sie i wspétpracy z ludZzmi w organizacji i
poza nig, w tym zasiegania opinii ekspertéw;

P6S_KK

K_K03

jest gotéow do wspétorganizowania dziatan i projektow stuzgcych
spoteczenstwu lokalnemu i globalnemu oraz podejmowania decyzji
logistyczno-marketingowych zmierzajagcych do poprawy warunkow
funkcjonowania organizacji;

P6S_KO

K_KO04

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy oraz
przekazywania swojej wiedzy osobom z branzy, jak i nie bedacym
specjalistami w zakresie logistyki i marketingu;

P6S_KO
P6S_KR

K_KO5

jest gotow do przyjmowania odpowiedzialno$¢ przed wspdtpracownikami
za powierzone mu zadania oraz postepowania etycznego w ramach
wyznaczonych rdél organizacyjnych i spotecznych.

P6S_KR
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SENAT
2023/2024 - 2025/2026 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba (o
LOGISTYKA | MARKETIN(? egz. L|czb.a wl € léexl s L|czb.a wl € léexl s Z
| STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2023/2024 - Semestr1| 4 304 |154|120|30 | O 164 | 84 | 64 | 16 | O | 30
lato 2023/2024 - Semestr 2 4 330 135 (180 | 15 0 164 80 | 76 8 0 30
zima 2024/2025 - Semestr 3 2 375 150 | 165 | 60 0 188 88 | 68 | 32 0 30
lato 2024/2025 - Semestr 4 1 334 105 | 165 | 64 0 152 56 | 60 | 36 0 30
zima 2025/2026 - Semestr 5 0 330 120 | 135 | 45 | 30 163 64 | 60 | 24 | 15 | 30
lato 2025/2026 - Semestr 6 0 225 120 | 45 | 30 | 30 119 64 | 24 | 16 | 15 | 30
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) s LT Sem. zal. | Liczba ) ) Liczba ) ; T
godzin W ekl s godzin W ekl s )
SEKCJA |I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Mikroekonomia 1] E 30 15 15 16 8 8 3
Makroekonomia I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ I E 30 15 | 15 16 8 8 3
B Zarzadzanie | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Matematyka | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo | z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne | z 30 30 16 16 3
B Metodyka badan naukowych \% Zz 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 [(165|(120| 30 | O 168 | 88 [ 64 | 16 | 0 | 32

SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

| ST - LiM
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B Logistyka Il E 60 30 | 15 | 15 32 16 8 8 6
B Marketing I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
B Zarzgdzanie przestrzenig | z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Sprzedaz i obstuga klienta Il Z 60 30 | 30 32 16 | 16 5
B Nauka o przedsiebiorstwie Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
B Logistyka zaopatrzenia 1] z 30 15 15 16 8 8 3
B Logistyka dystrybucji 11 Z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Badania zachowan nabywcow 1] z 45 15 | 30 24 8 16 4
B Ustugi logistyczne \Y; Z 30 15 | 15 16 8 8 4
B E-commerce \% z 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 4
B Logistyka miedzynarodowa 1\ Z 30 15 | 15 16 8 8 4
RAZEM SEKCJA Il | 450 |210|195| 45 240 |112 104 | 24 45
SEKCIJA Illl. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

B Zarzadzanie zasobami ludzkimi n E 45 30 | 15 24 16 | 8 3
Organizacja pracy i zarzadzanie produkcjg ] z 30 15 | 15 16 8 8 2

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 11} Z 30 15 15 16 8 8 2

Strategie rozwoju organizacji \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3

Zarzadzanie jakoscig v E 30 15 | 15 16 8 8 3

Statystyka 11 Z 30 15 15 16 8 8 2

B Zarzgdzanie projektami [} E 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 4
Zarzadzanie relacjami z klientami vV Z 60 15 45 32 8 24 6

B Logistyka miejska \" z 30 15 15 16 8 8 3
B Media i komunikacja w biznesie v Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie taricuchem dostaw V Z 30 15 | 15 16 8 8 3

B Reklama \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Es;y;ﬂi;?gi;?czne i marketingowe wspomagane Vi 7 30 15 15 16 3 3 3

Logistics and marketing case studies VI Z 15 15 8 8 3

| ST - LiM
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RAZEM SEKCJA lll| 465 |225]120]120| 0 | 248 |120| 64 | 64 | 0 | 43 |

SEKCJA IV. MODULY

Modut | \Y Z 120 60 | 30 | 30 64 32 | 16 | 16 10
Modut Il Vi z 120 60 | 45 | 15 64 32 | 24 8 10
RAZEM SEKCJAIV| 240 |120| 75 |45 | O 128 ([ 64 {40 | 24 | 0 | 20
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | I z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny I I z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | Vi z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il Vi Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJAV| 90 60 30 | O 0 48 48 | 0 0 0 8
SEKCJA V1. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne Zrédta informacji naukowej v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne v z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \ z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1 y4 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1\ z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 I y4 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1] z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1\ Zz 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \" z 0 20 20 2
Jezyk obcy 11 - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 1] Z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 \Y) z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 \ Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \Y z 30 30 15 15 6

| ST - LiM
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Seminarium dyplomowe Vi z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa Vi z 6
RAZEM SEKCJA VI | 338 4 (270 4 | 60 | 118 4 [ 8 | 4 | 30 | 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1898 | 784 | 810|244 | 60 | 950 |436 (352|132 | 30 (180
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Logistyka 4.0
Technologie i infrastruktura w logistyce 4.0 \Y z 30 15 | 15 16 8 8 2
ng;tSi:::\;ri]r;formatyczne wspierajace decyzje v 7 30 15 15 16 3 8 3
Automatyzacja i robotyzacja w logistyce \" z 30 15 | 15 16 8 8
Symulacyjne gry logistyczne \ Zz 30 15 15 16 8 8
E-marketing
Public relations w Internecie \ y4 30 15 | 15 16 8 8 2
Influencer marketing \ z 30 15 | 15 16 8 8 2
Narzedzia marketingu internetowego \% Zz 30 15 15 16 8 3
Social commerce \ Zz 30 15 15 16 8 3
Zarzadzanie logistyczno-marketingowe w warunkach kryzysowych
Logistyka akcji ratowniczych \" Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie ryzykiem w warunkach kryzysowych \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rola mass mediéw w warunkach kryzysowych \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Etyczno-prawne aspekty marketingu \ z 30 15 | 15 16 8 8 2
Logistyka w nietypowych zastosowaniach
Logistyka w gospodarce o obiegu zamknietym ‘ Vi | z | 30 | 15 ‘ 15 16 | 8 ‘ 8 ‘ 3

| ST - LiM
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Logistyka humanitarna Vi z 30 15 | 15 16
Logistyka w przestrzeni kosmicznej Vi Z 30 15 | 15 16
Logistyka eventow Vi z 30 15 | 15 16
Zarzadzanie produktem

Prf:oje.ktowanle innowacyjnego produktu - desing Vi 7 30 15 15 16
thinking

Branding Vi z 30 15 | 15 16
Merchandising Vi Z 30 15 | 15 16
Marketing sektorowy Vi y4 30 15 | 15 16

Psycho-spoteczne aspekty logistyki i marketingu

Neuromarketing Vi z 30 15 | 15 16
Grywalizacja Vi Z 30 15 15 16
Zalrzqdzanle kompetencjami pracownikéw w Vi 7 30 15 | 15 16
tarficuchu dostaw

Zarzadzanie zespotem Vi Z 30 15 | 15 16

| ST - LiM
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UStUGI BIZNESOWE W GOSPODARCE CYFROWEJ

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h
studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do wiasciwej dziedziny nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosz3 sie efekty
uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) —89%
nauki o zarzgdzaniu i jakosci —11%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw
uczenia sie i tresci programowych

zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania praktyk
zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studiow umozliwia studentowi wybodr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%

punktéw ECTS tj. 54 ECTS

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS tj. 90 ECTS i
uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej

dziatalnosci.
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SENAT
Efekty uczenia sie na kierunku Ustugi biznesowe w gospodarce
cyfrowej
Kod efektu , . o Efekty uczen'la sie. ' ' . Odn|e5|e|'*1|fe
uczenia si Po ukoniczeniu studidow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na do Polskiej
. N kierunku studiow Ustugi biznesowe w gospodarce cyfrowej. Ramy
(kierunek) et
Absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu strukture i funkcje nauk
K_Wo01 ekonomicznych i ich bliskie powigzania z innymi naukami spotecznymi oraz P6S WG

humanistycznymi;

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy zachodzgce w gospodarce
K_W02 w skali makro oraz zaleznosci decydujgce o wyborach ekonomicznych P6S WG
gospodarstw domowych, przedsiebiorstw i panstwa;

zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju rdinych form

K_wWo03 przedsiebiorczosci w gospodarce cyfrowej, podlegajacej procesom integracji i I;ZZ_VV\\//E
globalizacji; -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zachowania cztowieka na rynku, w
przedsiebiorstwie i organizacji, w tym cechy cztowieka jako twércy kultury i P6S_WG
K_Wo04 . . .
- podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne oraz zasady ich P6S WK
funkcjonowania;
K W05 Znai rc?zurnle w zaawa‘nsowanym'stopmu teorie organizacji i funkcjonowania PES WG
- przedsiebiorstwa oraz instytucji niezarobkowych; -
zna i rozumie obowigzujgce normy prawa, w tym podstawowe pojecia i zasady
L . ) I P6S_WG
K_WO06 z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, okreslajace PGS_WK
funkcjonowanie podmiotéw gospodarujgcych w gospodarce cyfrowej; -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody gromadzenia, przetwarzania
i interpretacji danych a w szczegdlnosci: statystyki, ekonometrii, informatyki
. . . . . ) . . P6S_WG
K_W07 biznesowej, analizy ekonomicznej, w tym finansowej, badan rynkowych oraz -

. . g . P6S_WK
procedure badan naukowych i metody, techniki, narzedzia badawcze -
stosowane w naukach spotecznych.

UMIEJETNOSCI
potrafi komunikowaé sie z uzyciem specjalistycznej terminologii oraz brac
K UOL udziat w debacie przedstawiajgc i oceniajgc rézne opinie i stanowiska oraz P6S_UK
- dyskutowac o nich, w tym takze korzystajac z doradztwa specjalistéw z réznych P6S_UU
dziedzin wiedzy;
potrafi planowac i organizowac prace indywidualng, prace w zespole, oraz
samodzielnie zaprojektowac i zrealizowaé¢ badanie naukowe wykorzystujac
. . . . ] . P6S_UW
K_U02 posiadang wiedze do rozwigzywania problemdéw spoteczno-gospodarczych i P6S_UO
potrafi ocenia¢ skutki gospodarcze, ekonomiczno-finansowe, prawne, -
polityczne, kulturowe i moralne podejmowanych dziatan;
umie raportowac¢ zamierzenia i wnioski z analiz zjawisk spoteczno-
K_U03 gospodarczych w mowie i pismie w jezyku polskim oraz postugiwac sie P6S_ UK

jezykiem obcym (jeden jezyk obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego);

potrafi wykorzysta¢ oprogramowanie uzytkowe oraz zaawansowane
K_U04 technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie rozwigzywania P6S _UW
ztozonych problemdw oraz prognozowania proceséw gospodarczych;

potrafi samodzielnie planowaé i podporzadkowac sie idei samoksztatcenia

K_U05 . P6S_UU
przez cate zycie.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i uznawania znaczenia
K_K01 wiedzy w rozwigzywaniu problemdw poznawczych i praktycznych realizujgc P6S_KK

projekty spoteczno-ekonomiczne i badawcze;
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SENAT

jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy i inicjowania

K_K02 dziatan na rzecz interesu publicznego wykorzystujac wiedze z zakresu P6S_KO
studiowanej dyscypliny;
jest gotdw do przyjecia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania i
K KO3 projekty spoteczno-gospodarcze oraz uczestniczenia w realizacji usprawnien i P6S_KK
- wdrazania innowacji przy petnej swiadomosci etycznego wymiaru pracy P6S_KR

zawodowej.




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT
2023/2024 - 2025/2026 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba (o
UStUGI BIZNESOWE W GOSPODARCE CYFROWE’J egz. Llczb.a wl éléx! s L|czb.a wl € lékl s ;
| STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2023/2024 - Semestr1| 4 274 |154| 90 | 30 | O 148 | 84 | 48 | 16 | 0 | 30
lato 2023/2024 - Semestr 2 3 330 135|165 | 30 0 164 80 | 68 16 0 30
zima 2024/2025 - Semestr 3 3 390 150 | 135 | 105 0 196 88 | 52 56 0 30
lato 2024/2025 - Semestr 4 3 349 135 | 120 | 94 0 160 72 | 36 52 0 30
zima 2025/2026 - Semestr 5 1 330 105|120 | 75 30 163 56 | 52 40 15 | 30
lato 2025/2026 - Semestr 6 0 225 120 | 75 0 30 119 64 | 40 0 15 | 30
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) s LT Sem. zal. |Liczba ; ; Liczba ) ) T
godzin Wi ks godzin Wi cjek)s S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Mikroekonomia I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Makroekonomia | z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ | E 30 15 | 15 16 8 8 3
B Zarzadzanie I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Matematyka 1] E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo | z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne | z 30 30 16 16 3
B Metodyka badan naukowych \% z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 (165|120| 30 | O 168 88 (64 | 16 | 0 | 32

SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

| ST - UBWGC
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B Mikroekomia Il | E 30 15 | 15 16 8 8 6
B Makroekonomia Il Il E 30 15 | 15 16 8 8 4
B Finanse cyfrowe I yA 30 15 | 15 16 8 8 3
B Rachunkowos$¢ w srodowisku informatycznym Il Z 60 30 30 32 16 16 4
B Narzedzia IT w kierowaniu procesami \Y) E 60 30 30 32 16 16 6
B Einanse pr.zedsie;biorstw z elementami analizy " E 60 30 | 15 | 15 32 16 3 8 5
finansowej
B Gospodarka cyfrowa | z 30 30 16 16
B Modelowanie proceséw gospodarczych v YA 60 30 30 32 16 16
B Ekonomiczne otoczenie przedsiebiorstwa 1] E 60 30 | 15 | 15 32 16 | 8 8
B Analiza i raportowan.ie danych biznesowych w v 7 30 15 15 16 3 8 3
gospodarce cyfrowej
RAZEM SEKCJA Il | 450 |240| 75 | 135 240 (128 | 40 | 72 46
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
B Optymalizacja decyzji w gospodarce cyfrowej \ E 60 30 30 32 16 16 6
B Biznesowe zastosowanie arkusza kalkulacyjnego ] Z 45 15 30 24 8 16 3
B Rachunkowos¢é menedzerska i controlling 1] E 60 30 | 15 | 15 32 16 | 8 5
B Podatki i strategie podatkowe w przedsiebiorstwie vV E 60 30 | 15 | 15 32 16 | 8 6
B Techniki e-sondazowe w gospodarce cyfrowej I\ E 60 30 | 15 | 15 32 16 8 6
B Analizy statystyczne 1 z 30 15 15 16 8 2
Gry biznesowe Market Place \ z 30 30 16 16 3
B Marketing i media spoteczno$ciowe Vi z 30 15 | 15 16 8 8 4
B Zarzadzanie projektami ] z 45 15| 15 | 15 24 8 8 8 3
Negocjacje biznesowe | z 30 15 | 15 16 8 8 2
B Creativity in business Vi z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAIIl | 465 |210| 90 | 165 248 (112 | 48 | 88 42
SEKCJA IV.MODULY
Modut | | v | z [ 120 [e0o][60 | 0| | 64 [32]32] | 10 |

| ST - UBWGC
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Modut Ii | vi | z | 120 |60] 60| O 64 |32 32 10

RAZEM SEKCJAIV| 240 [120(120| O 0 128 | 64 | 64 0 | 20

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | I z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il 1l z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | Vi z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il Vi z 15 15 8 8 1

RAZEM SEKCJAV | 90 60 | 30 | O 0 48 48 | 0 0 8

SEKCJA V1. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Elektroniczne Zrddta informacji naukowej v z 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne 1\ z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \" z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1 z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1\ z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 I yA 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 11l z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1\ z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \" z 0 20 20 2
Jezyk obcy 11 - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - S1 11 z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - S1 IV Z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - S1 \" z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \" z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe Vi z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa Vi z 6

RAZEM SEKCJA VI| 338 4 1270 4 | 60 118 4 | 80 30 | 32

| ST - UBWGC
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RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1898 |799| 705 |334 | 60 | 950 |444| 296|180 30 |180]

SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW

Komputerowe narzedzia analizy biznesowej

Analiza danych Vv z 30 15 15 16 8 8 3
Grafika menedzerska i prezentacyjna \Y z 30 15 15 16 8 8 2
Narzedzia informatyczne w biznesie \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do jezyka i sSrodowiska Python \ z 30 15 15 16 8 8 2
Obstuga finansowo-ksiegowa
Sprawozdawczo$é i analiza danych finansowych \ z 30 15 15 16 8 8 3
Obstuga kadrowo-ptacowa \Y z 30 15 15 16 8 8 2
Kontrola i audyt wewnetrzny \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Obstuga finansowo - podatkowa \Y z 30 15 | 15 16 8 8 2
Innowacje w biznesie
Innowacyjny model biznesowy Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Innowacyjne ustugi publiczne VI Z 30 15 15 16 8 8 2
Bazy danych o innowacjach Vi YA 30 15 15 16 8 8 3
Badanie dziatalnosci innowacyjnej Vi Z 30 15 15 16 8 8 2
Gospodarka 5.0
Pracownik w gospodarce cyfrowej Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Desigh thinking w projektach biznesowych Vi Z 30 15 15 16 8 8 2
Przedsiebiorstwo w gospodarce globalnej Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Innowacyjna gospodarka Vi z 30 15 | 15 16 8 8 2

| ST - UBWGC
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SENAT

ZARZADZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Jezyk ksztatcenia polski
Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia

studiow 180 ECTS

studia stacjonarne — 1898 h

Liczba godzin studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Przyporzadkowanie do wiasciwej dziedziny nauki nauki spoteczne

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodgca) — 87
%
ekonomia i finanse —13 %

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosz3 sie efekty
uczenia sie

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec prowadzonych z

, . . - . 90 ECTS
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia
Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych dostepnym pod adresem https://ue.e-sylabus.pl

uzyskanie tych efektow

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty, aktywnos¢, praca
wfasna studenta

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania praktyk
zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w

ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych 6 ECTS

Program studiow umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30 %
punktéw ECTS tj. 54 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i
uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.
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Efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie w nowoczesnej gospodarce

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na
kierunku studiéw Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_Wo1

zna i rozumie typy i elementy systemoéw gospodarczych oraz zasady i koncepcje
teorii ekonomii dotyczace funkcjonowania rynku i gospodarowania zgodnie z
zasadami zréwnowazonego rozwoju;

P6S_WK

K_WO02

zna i rozumie geneze i rozwdj nauk o zarzadzaniu oraz rdinice pomiedzy
koncepcjami zarzadzania, a takze miedzynarodowe uwarunkowania procesu
zarzadzania w réznych obszarach funkcjonalnych organizacji i ich powigzania z
naukami spotecznymi i humanistycznymi;

P6S_WK

K_WO03

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — konstytutywne atrybuty oraz
obszary funkcjonowania przedsiebiorstwa, organizacji sektora publicznego oraz
organizacji pozarzgdowych, a takze funkcje zarzadzania oraz role i funkcje
organizacyjne;

P6S_WG

K_WO04

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — relacje miedzy podmiotami
gospodarczymi a instytucjami tworzgcymi ich otoczenie ekonomiczne, prawne,
technologiczne, spoteczne i Srodowiskowe;

P6S_WG

K_WO05

zna i rozumie teorie i modele motywacji i ich konsekwencje w sferze systemoéw
motywacyjnych, a takze istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek
ludzkich i zespotow;

P6S_WK

K_WO06

zna i rozumie zatozenia, cechy, cele i instrumentarium koncepcji zarzadzania
zasobami ludzkimi, funkcje kierowania ludZmi oraz elementy procesu
kadrowego w réznego typu organizacjach, a takze role przywddztwa i pracy
zespotowej w procesie doskonalenia organizacji;

P6S_WK

K_WO07

zna i rozumie pojecie kultury organizacji i jej wptyw na funkcjonowanie i rozwéj
organizacji;

P6S_WG

K_WO08

zna i rozumie metody statystyczne, ekonometryczne i narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych oraz
metody badan operacyjnych i innych wspomagajacych procesy podejmowania
decyzji, a takie metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstwa: marketingu, badania rynku, analizy finansowej, analizy
ekonomicznej, logistyki, poziomu jakosci produktéw, relacji z klientami, itp. oraz
procedure badan naukowych i metody, techniki, narzedzia badawcze
stosowane w naukach spotecznych;

P6S_WG

K_WO09

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu —istote analizy strategicznej, strategii
rozwoju i konkurencji, strategii marketingowej oraz strategii podstawowych
obszarow funkcjonalnych przedsiebiorstwa, a takie metody i narzedzia
zarzadzania projektami gospodarczymi oraz zarzgdzania procesowego;

P6S_WG

K_W10

zna i rozumie przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych;

P6S_WK

K_W11

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — miedzynarodowe i krajowe normy i
standardy oraz ich zastosowanie w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
organizacji, takie jak: standardy rachunkowosci, znormalizowane systemy
zarzadzania, standardy i modele zarzadzania ryzykiem, itp.;

P6S_WG

K_W12

zna i rozumie zagadnienia wspotczesnej ekonomiki transportu oraz
uwarunkowania, cele, narzedzia polityki transportowej;

P6S_WK

K_W13

zna i rozumie globalne trendy w zakresie racjonalnej gospodarki
pozostatoSciami oraz dostosowane do nich systemy logistyczne oraz tancuchy
dostaw.

P6S_WK
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K_U01

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze w poszczegdlnych obszarach
funkcjonalnych organizacji i jest specjalista w tym zakresie (w powigzaniu ze
studiowang specjalnoscig);

P6S_UW

K_U02

potrafi samodzielnie podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg, mysleé strategicznie i
dziata¢ racjonalnie, a takze stosowac orientacje logistyczno-marketingowg i
prowadzi¢ badania marketingowe;

P6S_UW

K_U03

potrafi obserwowac zjawiska i procesy w organizacji oraz dokonywac ich opisu,
analizy i interpretacji z wykorzystaniem posiadanej wiedzy;

P6S_UW

K_U04

potrafi stosowac i ocenia¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz
analizy i rozwigzywania problemoéw w obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw,
instytucji publicznych oraz instytucji trzeciego sektora gospodarki, a takze
odpowiednie metody i narzedzia do opisu i analizy otoczenia
przedsiebiorstwa/instytucji;

P6S_UW

K_U05

potrafi analizowad i prognozowac poziom oraz dynamike wybranych wielkosci i
miernikow osiggnieé przedsiebiorstwa/instytucji;

P6S_UW

K_U06

potrafi zarzgdzaé projektami rozwojowymi w organizacji, dokonywac oceny
proponowanych rozwigzan i uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji na
poziomie taktycznym i operacyjnym;

P6S_UW

K_U07

potrafi stosowa¢ odpowiednie metody, narzedzia analityczne oraz systemy
informatyczne wspomagajgce procesy podejmowania decyzji;

P6S_UW

K_U08

potrafi przeprowadzac audyty wybranych obszaréw przedsiebiorstwa lub innej
organizacji oraz postugiwaé sie normami i standardami w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania, w warunkach
obowigzujgcych wymagan prawnych i przyjetych standardéw (rachunkowosci,
bhp, jakosci, ryzyka, itp.);

P6S_UW

K_U09

potrafi identyfikowaé potrzebe zmian w organizacji, ocenia¢ i projektowac
strategie rozwoju i konkurencji oraz wybrane strategie funkcjonalne w
organizacji, budowac wizerunek organizacji, a takze planowaé i organizowad
prace zespotéw w projektach wprowadzajgcych okreslone zmiany w organizacji;

P6S_UW
P6S_UO

K_U10

potrafi wykorzystywa¢ media i postugiwac sie instrumentami komunikacji i
rozwigzywania konfliktow, przekazywaé swojg wiedze i przedstawiaé rdine
opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich, a takze rozwija¢ i skutecznie
wykorzystywac zdolnosci interpersonalne;

P6S_UK

K_U11

potrafi dokonywac analizy sektora transportowego w ujeciu lokalnym i
globalnym, a takze projektowac, wdrazac i monitorowac polityke transportows,
przy uwzglednieniu aktualnych uwarunkowan oraz powigzan
miedzynarodowych;

P6S_UW

K_U12

potrafi projektowac, wdrazaé¢ i oceniaé¢ systemy ekologistyki na poziomie
regionalnym i w przedsiebiorstwie;

P6S_UW

K_U13

potrafi postugiwac sie co najmniej jednym jezykiem obcym a poziomie B2

P6S_UK

K_U14

potrafi samodzielnie planowac i zdobywac przez cate zycie wtasng wiedze oraz
umiejetnosci profesjonalne i badawcze, a takze aktywnie poruszac sie i
adaptowac do nowych warunkdw i sytuacji na rynku pracy.

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K01

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, oraz brania udziatu
w budowaniu projektéow spotecznych rozmaitej natury, objasniajgc aspekty
ekonomiczne i zarzadcze przedsiewzie¢;

P6S_KO

K_K02

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i zachowania szacunku do
odmiennych pogladdéw, a takze uznawania wiedzy w imie osiggania wspdlnych
celéw poznawczych i praktycznych;

P6S_KK

K_K03

jest gotow do przyjmowania odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania przed
wspotpracownikami oraz postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél
organizacyjnych i spotecznych;

P6S_KR
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jest gotéw do realizowania celdéw ekonomicznych w sposéb odpowiedzialny PES KO
K_Ko04 przy jednoczesnym przestrzeganiu zasad etyki oraz poszanowaniu celéw -

. . P6S_KR
spotecznych i Srodowiskowych; -
jest gotéw do zaangazowania sie w projekty stuzgce spoteczenstwu lokalnemu

K_KO05 i globalnemu oraz podejmowania dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkéw P6S_KO

funkcjonowania organizacji.
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2023/2024 - 2025/2026 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba (o

ZARZADZANIE W NOWOCZESNE) GOSPODARCI’E egz. Llczb.a wl ¢ lékl s Llczb.a wl ¢ lékl s :

| STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2023/2024 - Semestr 1 3 274 139 | 105 | 30 0 148 76 | 56 | 16 0 30
lato 2023/2024 - Semestr 2 4 360 | 135|210 | 15 0 164 80 | 76 8 0 30

zima 2024/2025 - Semestr 3 3 405 | 150|195 | 60 0 188 88 | 68 | 32 0 30

lato 2024/2025 - Semestr 4 1 334 | 135|150 | 49 0 168 72 | 68 | 28 0 30

zima 2025/2026 - Semestr 5 0 300 |120(135| 15 | 30 163 64 | 76 8 15 | 30

lato 2025/2026 - Semestr 6 0 225 |120| 45 | 30 | 30 119 64 | 24 | 16 | 15 | 30

950

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba , , Liczba , ) T
godzin wipcjekis godzin wiejekis S

SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

B Zarzadzanie | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6

Prawo | z 30 30 16 16 3

B Technologie informacyjne | z 30 30 16 16 3
Matematyka | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6

Finanse | E 30 15 | 15 16 8 8 3

Rachunkowos¢ Il E 30 15 | 15 16 8 8 3

Mikroekonomia Il E 30 15 | 15 16 8 8 3

Markoekonomia Il z 30 15 | 15 16 8 8 3

Metodyka badan naukowych \% z 15 15 8 8 2

RAZEM SEKCJA1| 315 [165|120| 30 | O 168 88 | 64 |16 | 0 | 32

SEKCJA 1l. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

| ST -ZwNG
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B Zachowania organizacyjne | z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Zarzadzanie logistyka I E 60 30 | 15 | 15 32 16 8 8 5
B Nauka o przedsiebiorstwie I E 30 15 | 15 16 8 8 3
B Statystyka opisowa 1 E 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 3
B Zarzadzanie projektami 1l E 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 4
B Zarzadzanie zasobami ludzkimi ] E 45 30 | 15 24 16 8 3
B Badania marketingowe 1l z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Zarzadzanie jakoscig \% E 30 15 | 15 16 8 8 3
B Strategia rozwoju organizacji 1\ z 60 30 | 30 32 16 | 16 4
B Zarzadzanie ryzykiem \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Media i komunikacja w biznesie \ z 30 15 | 15 16 8 8 2
Business Sustainability Vi z 15 15 8 8 3
RAZEM SEKCJA Il | 450 |225 (180 | 45 240 |120| 96 | 24 39
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

B Zarzadzanie przestrzenig | z 30 15 | 15 16 8 8 6
B Marketing I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Zarzadzanie srodowiskiem Il Z 30 15 | 15 16 8 3
B Biznesowe zastosowania arkusza kalkulacyjnego ] VA 45 15 30 24 8 16 4
Controlling finansowy 1 z 45 30 | 15 24 16 8 3
B Zarz.adzanie spoteczng odpowiedzialnoscig i " 7 30 15 | 15 16 8 3 3

kapitatem spotecznym
B Organizacja pracy i zarzgdzanie produkcja v z 45 30 | 15 24 16 8 5
B Zarzadzanie relacjami z klientami \Y) z 30 15 | 15 16 8 8 4
B Badania operacyjne 1\ z 60 15 45 32 8 24 4
B Zarzgdzanie matym przedsiebiorstwem v z 30 15 | 15 16 8 8 4
B Zarzgdzanie miedzynarodowe \ z 30 15 | 15 16 8 8 2
B E-commerce Vi z 30 15 | 15 16 8 8 2
B Negocjacje w zarzadzaniu Vi z 30 15 | 15 16 8 8 2

| ST -ZwNG
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Firma symulacyjna | v | z 30 | 15 15 16 8 8 3

RAZEM SEKCJA Il | 495 |240|165| 90 264 |128 | 88 | 48 48

SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Przedmiot specjalnosciowy | \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Il \" z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy I \ z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy IV \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy V \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VII Vi z 30 15 15 16 8 8 3

RAZEM SEKCJAIV| 210 [105| 75 | 30 112 56 | 40 | 16 21

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | Il Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny I 1 z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | Vi z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny I Vi z 15 15 8 8 1

RAZEM SEKCJAV | 90 60 | 30 | O 48 48 | 0 0 8

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Elektroniczne zrédta informacji naukowej v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne I z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne 11 z 30 30 0 0
Jezyk obcey | - jezyk angielski - S1 Il z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1l z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1\ z 30 30 0 2
Jezyk obcey | - jezyk angielski - N1 I yA 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1 z 0 20 20 4
Jezyk obcey | - jezyk angielski - N1 1\ z 0 20 20 4

| ST -ZwNG
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Jezyk obcey | - jezyk angielski - N1 \ z 0 20 20 2
Jezyk obcy I - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 1 z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - S1 1\ z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - S1 \ z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \" z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe Vi z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa Vi z 6
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 (270| 4 | 60 118 4 |80 | 4 | 30| 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1898 | 799 | 840 | 199 | 60 950 |444 368 | 108 | 30 | 180
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Menedzer jakosci i Srodowiska
Systemy zarzgdzania jako$cig i Srodowiskiem \Y z 30 15 | 15 16 8 8
Lean Six Sigma w zarzadzaniu przedsiebiorstwem \Y Z 30 15 | 15 16 8 8
Techniki doskonalenia organizacji \Y z 30 15 | 15 16 8 8
Zr;?jr;fl)i\g/;;nirawne aspekty zarzadzania v 7 30 15 | 15 16 3 3 3
Instrumenty ekoprodukgcji \Y Z 30 15 | 15 16 8 8
Lider projektéw doskonalgcych Vi 30 15 | 15 16 8 8
Strategie zrOwnowazonego rozwoju organizacji VI Z 30 15 | 15 16 8 8
Logistyka miedzynarodowa
Zarzadzanie globalnymi taricuchami dostaw \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zréwnowazona logistyka miejska \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Logistyka zaopatrzenia \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Logistyka dystrybucji na rynkach v 7 30 15 | 15 16 3 3 3

miedzynarodowych

| ST -ZwNG
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Gospodarka magazynowa i zarzadzanie zapasami Vv z 30 15 | 15 16 8 8

Transport i spedycja miedzynarodowa Vi z 30 15 | 15 16 8 8

chi);/\(ljz\c;zsrr;z;icl:zjnologle w logistyce Vi 7 30 15 15 16 8 3

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Ksztattowanie kompetencji menedzera \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Uwarunkowania zarzadzania ludZmi w organizacji \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Pozyskanie i utrzymanie pracownikow \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Integracja pracownikéw i budowanie zespotéw \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Miedzynarodowe zarzgdzanie zasobami ludzkimi \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Controlling personalny Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rozwdj i ksztattowanie Sciezek kariery Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Marketing i komunikacja w biznesie
Marketing ustug \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Kanaty dystrybucji i merchandising \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Reklama \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Public relations and publicity \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zachowania konsumenta \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Marketing sektorowy Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Komunikacja marketingowa Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Dodatkowe przedmioty dla specjalnosci Logistyka miedzynarodowa

Logistyczna obstuga klienta Vi 30 15 | 15 3
Symulacje komputerowe \ 30 15 | 15 3

| ST -ZwNG
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ZARZADZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE

Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
Jezyk ksztatcenia polski
Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia

studiow 120 ECTS

studia stacjonarne —919 h

Liczba godzin studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister

Przyporzadkowanie do wiasciwej dziedziny nauki nauki spoteczne

nauki o zarzgdzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodgca) — 95 %
ekonomia i finanse =5 %

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosz3 sie efekty
uczenia sie

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

, . . - - 60 ECTS
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia
Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych dostepnym pod adresem https://ue.e- sylabus.pl

uzyskanie tych efektow

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty, aktywnos¢, praca
wtasna studenta

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania praktyk
zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w

ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych > ECTS

Program studiow umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30 %
punktéw ECTS tj. 36 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i
uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.
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Efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie w nowoczesnej gospodarce

Efekty uczenia sie

Odniesienie

Kod efektu Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia o profilu .
. . ) . ., do Polskiej
uczenia sie ogodlnoakademickim na kierunku studidow Ram
(kierunek) Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce “y ..
Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspodtczesne doktryny ekonomiczne i
K_wo1 teorie przedsiebiorstwa postugujac sie terminologig nauk ekonomicznych i ich P7S_WG
bliskie powigzania z innymi naukami spotecznymi oraz humanistycznymi;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote i dynamike wspdtczesnych
systeméw gospodarczych i politycznych oraz przyczyny, mechanizmy i skutki P7S_WG
K_wWo02 . fa . . ) .

- ekonomiczno- spoteczne rdznicujgce zaawansowanie gospodarcze panstw i P75_WK

regionéw;
K W03 zna |.rozym|fa w pogtebionym stopniu wspodiczesne koncepcje zarzadzania P75 WG
organizacjami;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady funkcjonowania i zarzadzania
_— L . . . . P7S_WG
K_Wo04 matym przedsiebiorstwem w kontekécie podejmowania samodzielnych P7S_WK
inicjatyw gospodarczych; -
zna i rozumie w pogtebionym stopniu strategiczne i operacyjne zarzadzanie
zasobami materialnymi i niematerialnymi organizacji oraz uwarunkowania
. . . o L. . P7S_WG
K_Wo05 zarzadzania wiedzg i innowacjami w kontekscie budowania systemu P7S_WK
zarzadzania niematerialnymi zasobami organizacji, w tym zasady ochrony -
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote i znaczenie zrdwnowazonego
rozwoju, spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa, norm etycznych i P7S WG
K_WO06 moralnych zycia gospodarczego oraz ich przejawy z perspektywy mozliwosci P7S_WK
zastosowania instrumentarium ksztattowania wizerunku przedsiebiorstwa i -
komunikacji z otoczeniem;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspodtczesne koncepcje organizacji pracy
K_WO07 zespotowej, zasady i etapy zarzadzania pracg zespotu, style przywoddztwa, P7S WG
zachowania cztowieka na rynku, w przedsiebiorstwie i organizacji;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu systemy wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji w oparciu o metody statystyczne, ekonometryczne i przy
K_WO08 zastosowaniu nowoczesnych narzedzi informatycznych i marketingowych, oraz P7S WG
procedure badan naukowych i metody, techniki, narzedzia badawcze
stosowane w naukach spotecznych;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii
. . . . o P7S_WG
K_W09 Europejskiej regulujagce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz -

- b . o . . P7S_WK
przeptyw towardw, ustug i ludzi na jednolitym rynku europejskim; -
znairozumie w pogtebionym stopniu istote zarzgdzania procesami, zarzadzania

K_W10 projektami oraz proceséw restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej P7S WG
organizacji;

K W11 zna |.rozun'.1|e w po.g’feb{onyfn s.topr,nu strategie marketingowe i negocjacyjne P75 WG
oraz istote instytucjonalizacji dziatan zespotowych;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu idee zarzadzania logistycznego i P7S WG

K_W12 zarzadzania tancuchem dostaw oraz znaczenie i uwarunkowania wspoétpracy -

o L . . P7S_WK

przedsiebiorstw na sciezce ekonomicznej produktu; -

K W13 zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote, metody oraz mozliwosci P75 WG

wykorzystania wynikéw modelowania systemoéw logistycznych.

UMIEJETNOSCI
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K_U01

potrafi obserwowad zjawiska i procesy w organizacji oraz tworczo analizowac i
interpretowad wyniki przy zastosowaniu zaawansowanych ujec teoretycznych i
paradygmatdéw badawczych;

P7S_UW

K_U02

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz krytycznej
analizy probleméw i innowacyjnych obszaréw dziatalnosci organizacji i jej
otoczenia oraz oceniad ich przydatnosé i skutecznosg;

P7S_UW

K_U03

potrafi implementowaé wspdtczesne koncepcje zarzgdzania w organizacjach
oraz modelowaé i przewidywaé przebieg wybranych proceséw w
przedsiebiorstwie/organizacji;

P7S_UW

K_U04

potrafi projektowad i stosowaé w zarzadzaniu nowoczesne systemy miernikéw
dokonan przedsiebiorstwa/organizacji;

P7S_UW

K_U05

potrafi integrowac¢ wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych
rozwigzan problemdéw oraz samodzielnie zaprojektowac i zrealizowa¢ badanie
naukowe;

P7S_UW

K_U06

potrafi uczestniczy¢ i prowadzi¢ debate w procesach podejmowania decyzji
strategicznych oraz proponowac procedury rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi wspomagajacych procesy podejmowania
decyzji, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT);

P7S_UW
P7S_UK

K_U07

potrafi  przeprowadzi¢ kompleksowy audyt wybranych obszaréw
przedsiebiorstwa lub catej organizacji;

P7S_UW

K_U08

potrafi postugiwa¢ sie normami i standardami w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontrolowania (pracy, jakosci, etyki itp.) w
ramach realizacji funkcji organicznych na poziomie zintegrowanym;

P7S_UW

K_U09

potrafi projektowaé i realizowaé procesy zarzadzania zmianami z
uwzglednieniem Zrédta opordw przeciwko zmianom, opracowywacd plany ich
neutralizacji oraz komunikowac je zrdznicowanym kregom odbiorcow za
posrednictwem innowacyjnych narzedzi marketingowych;

P7S_UW
P7S_UK

K_U10

potrafi zastosowac instrumentarium koncepcji zarzgdzania zasobami ludzkimi,
kierowa¢ pracg zespotu oraz projektowaé i wdrazac¢ systemy motywacyjne w
organizacji;

P7S_UW
P7S_UO

K_U11

potrafi analizowad, oceniac i doskonali¢ systemy logistyczne i taricuchy dostaw,
wykorzystujgc przy tym zaawansowane narzedzia pozyskiwania i przetwarzania
danych, nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania oraz umiejetnosci
spoteczne;

P7S_UW

K_U12

potrafi projektowad systemy logistyczne i tancuchy dostaw oraz rozwigzywac
problemy w logistyce poprzez wykorzystanie wynikéw symulacji proceséw i
systemow logistycznych;

P7S_UW

K_U13

potrafi postugiwac sie co najmniej jednym jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu
w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu ekonomii, zarzadzania i
logistyki;

P7S_UK

K_U14

potrafi aktywnie uczestniczyc¢ i kierowac pracg zespotéw interdyscyplinarnych
w $rodowisku pracy;

P7S_UO

K_U15

potrafi samodzielnie zdobywaé i doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci
profesjonalne w warunkach proceséw integracyjnych w Europie i globalizacji w
Swiecie;

P7S_UU

K_U16

potrafi samodzielnie podejmowac dziatalno$¢ gospodarczg oraz stuzyc
doradztwem w zakresie tworzenia nowych podmiotéw gospodarczych stosujgc
wyspecjalizowang wiedze z okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu i nauk
pokrewnych.

P7S_UW
P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_K01

jest gotédw do definiowania i samodzielnego kierowania ztozonymi projektami
gospodarczymi,spotecznymii badawczymi, biorgc odpowiedzialnosé za aspekty
ekonomiczne i zarzadcze przedsiewzie¢;

P7S_KO
P7S_KR
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jest gotdw do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz

K_K02 przekazywania swojej wiedzy osobom niebedacym specjalistami w zakresie P7S_KO
organizacji i zarzagdzania (w jezyku ojczystym i obcym);
jest gotow do prowadzenia debat, przekonywania i negocjowania w imie P7S_KK
K_KO3 . . , .
- osiggania wspdlnych celow; P7S_KO
jest gotow do przestrzegania i propagowania etycznych postaw i wrazliwosci
K_Ko04 . - . . . P7S_KR
spotecznej w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych;
K KOS jest gotéw do krytycznej oceny oraz samodzielnego podejmowania decyzji w P7S_KK
- sytuacjach kryzysowych np. podczas konfliktu spotecznego; P7S_KO
Jest gotédw do ponoszenia odpowiedzialno$é przed wspoétpracownikami oraz P7S_KO
K_KO06 , . .
- przed spoteczeristwem za realizowane zadania; P7S_KR
jest gotdw do wspdtpracy zaréwno w ramach wewnetrznych struktur
K_KO07 organizacyjnych, jak rowniez miedzyorganizacyjnych, w ujeciu lokalnym, P7S_KO
regionalnym i globalnym;
jest gotéw do propagowania i rozwijania nowoczesnych metod i narzedzi
. o . . h . P7S_KK
K_K08 dedykowanych identyfikacji i rozwigzaniu problemdéw wystepujacych w P7S_KR

zakresie zarzgdzania organizacjami.
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2023/2024 - 2024/2025 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba (o
ZARZADZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCI'E egz. Llczb.a wl ¢ léekl s Llczb.a wl e léekl s Z
I STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2023/2024 - Semestr 1 2 229 | 109 | 105 | 15 0 136 68 | 60 8 0 | 30
lato 2023/2024 - Semestr 2 0 240 |135| 60 | 45 0 140 72 | 44 | 24 0 | 30
zima 2024/2025 - Semestr 3 1 255 | 105|105 | 15 | 30 135 56 | 56 8 15 | 30
lato 2024/2025 - Semestr 4 0 195 75 | 90 0 30 103 40 | 48 0 15 | 30
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu sem. zal. | Liczba . p Liczba . p T
ol w C |[CK| S i w C |[CK| S s
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
B ‘ Metodologia badan naukowych | Il z 15 15 8 8
RAZEM SEKCJA | 15 15| 0 0 0 8 8 0 0 0
SEKCIJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

B Logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw | E 30 15 | 15 16 8 8 4
B Koncepcje i metody zarzgdzania | E 30 15 | 15 16 8 8 4
Finanse menedzerskie | z 30 15 15 16 8 8 4
B Zarzadzanie ustugami | z 30 15 | 15 16 8 8 4
Supply chain management Il z 15 15 8 8 3
B Analiza i planowanie projektow gospodarczych Il z 30 15 15 16 8 8 4
B Zarzadzanie procesami Il z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Informatyka w zarzadzaniu przedsiebiorstwem Il z 30 15 15 16 8 8 4
B Zarzadzanie strategiczne I E 45 15 | 30 24 8 16 5
B Statystyka w zarzadzaniu [ z 45 15 | 15 15 24 8 8 8 5

II ST - ZwNG
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Etyka w zarzadzaniu v z 30 15 | 15 16 8 8 4
Przedsiebiorczos¢ v Z 45 15 | 30 24 8 16 3

RAZEM SEKCJAIl| 390 |180(150| 60 | O 208 |96 | 80 | 32 | O | 47

SEKCIJA Illl. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
B Zarzadzanie sprzedazg | z 30 15 | 15 16 8 8 4
B Miedzynarodowe systemy zarzgdzania | Zz 30 15 | 15 16 8 8 3
B Psychologia w zarzadzaniu Il z 45 30 | 15 24 16 8 4
B Prognozowanie proceséw gospodarczych Il z 30 15 15 16 8 8 4
B Ekonomia menedzerska Il z 30 15 | 15 16 8 8 4
B Zarzadzanie wizerunkiem organizacji 1] Z 45 30 | 15 24 16 8 5
RAZEM SEKCJAIIIl| 210 (120 75 | 15 | O 112 (64 | 40 | 8 0 | 24
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Przedmiot specjalnosciowy I z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy I z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy v z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy v z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy v z 30 15 | 15 16 8 8 3

RAZEM SEKCJAIV| 180 |90 | 90 | O 0 96 48 | 48 | O 0 |18

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
Przedmiot humanistyczny R 30 | 15| 15 16 | 16 5
RAZEM SEKCJIAV| 30 15 | 15 0 0 16 16 | O 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0

Jezyk obcy 1 (S2 -j. ang.) | Z 15 15 20 20 2

Jezyk obcy 1 (S2 -j. ang.) Il z 15 15 20 20 2

Seminarium magisterskie [ z 30 30 15 15 6

Seminarium magisterskie v z 30 30 15 15 6

II ST - ZwNG
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Praca magisterska | v ‘ z 8
RAZEM SEKCJAVI| 94 4 |30 0 | 60 74 4 |40 | 0 | 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 (424 360 | 75 | 60 | 514 |236|208 | 40 | 30 (120
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Menedzer procesow
Modelowanie proceséw biznesowych 1] Zz 30 15 | 15 16 8 8
Zarzadzanie bezpieczeristwem proceséw ] Z 30 15 | 15 16 8 8
Przywédztwo i odpowiedzialno$¢ w doskonaleniu I z 30 15 | 15 16 8 8
proceséw
Analityka biznesowa v z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ksztattowanie relacji z interesariuszami v yA 30 15 | 15 16 8 8 3
Finansowe wsparcie przedsiebiorczosci v z 30 15 | 15 16 8 8 3
Menedzer logistyki i taricucha dostaw
Infrastruktura logistyczna I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Strategie tancuchow dostaw I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w faiicuchu dostaw 1] Zz 30 15 | 15 16 8 8 3
Logistyka w sektorze ustug v z 30 15 | 15 16 8 8 3
Efektywnosé tarnicuchéw dostaw v z 30 15 | 15 16 8 8 3
Social commerce v z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzgdzanie kapitatem intelektualnym
ili]?czlceelzzjjl:;vmvarunkowama zarzadzania kapitatem " 7 30 15 | 15 16 8 3 3
Zarzadzanie kapitatem ludzkim 1 yA 30 15 | 15 16 8 8
Wartosci niematerialne i kapitat strukturalny i YA 30 15 | 15 16 8 8
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Zarzadzanie kapitatem relacyjnym v 30 15 | 15 16 8 8 3
Pomiar i wycena kapitatu intelektualnego v 30 15 | 15 16 8 8 3
Organizacje oparte na wiedzy v 30 15 | 15 16 8 8
Menedzer marketingu

Zarzadzanie marketingowe I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie ceng I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Analiza marketingowa 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Etyczno-prawne aspekty marketingu v yA 30 15 | 15 16 8 8 3
Marketing miedzynarodowy v z 30 15 | 15 16 8 8 3
E-marketing v z 30 15 | 15 16 8 8 3
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