Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

KANCLERZ

R-BP-SOP.014.3.8.2019

ZARZADZENIE NR 8/2019

Kanclerza Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu
z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

w sprawie wydawania pracownikom Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu positkow
profilaktycznych w okresie zimowym

Na podstawie § 94 ust 2 Regulaminu Pracy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 73/2019 Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. z 1996 r. nr 60 poz. 279)
zarzadzam co nastepuje:
§1

W okresie zimowym, tj. od 1 listopada do 31 marca pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu zatrudnieni na umowe o prace, wykonujacy prace na otwartej przestrzeni, na zewnatrz
budynkow majg prawo do bezptatnych positkow profilaktycznych.

§2
1. Positki profilaktyczne w okresie zimowym przystuguja w tych dniach okresu zimowego, w ktorych
zachodzi konieczno$¢ ich wydania,,,, a wydatek energetyczny pracownika na calg zmian¢ robocza
przekracza 1500 kcal dla me¢zczyzn i 1000 kcal dla kobiet, a czas pracy na zewnatrz pomieszczen
przekracza potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
2. W przypadkach prac zwigzanych z nagtymi awariami wydawanie positkéw profilaktycznych odbywa
si¢ na pisemny wniosek kierownikow jednostek organizacyjnych przekazany do Dziatu BHP 1 Ppoz.
w dniu zaistnienia sytuacji awaryjnej z uzasadnieniem potrzeby korzystania z positkow
profilaktycznych 1 wyszczegdlnieniem zakresu wykonywanych prac, oraz wskazaniu o0sob
wykonujacych te prace.
§3

Positki profilaktyczne w okresie zimowym przystuguja nastepujagcym grupom pracownikow :

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych do prac ci¢zkich (placowym) wykonujagcym
prace na zewnatrz budynkow z uwagi na duzy wydatek energetyczny podczas catej zmiany roboczej,
przez caty okres zimowy.

2. Pracownikom zatrudnionym w Dziale Obstugi Technicznej Obiektow 1 Dziale Aparatur w przypadku
wykonywania prac na otwartej przestrzeni w nastgpujacych przypadkach:

a. wykonujacym prace zwigzane z nieprzewidzianymi naprawami na zewnatrz pomieszczen pracy,
na wypadek naglych awarii, wykonywania prac ziemnych i robot budowlanych, jezeli czas
potrzebny na wykonanie tych prac przekracza potowg dobowego wymiaru czasy pracy (przekracza
4 godz.),
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b. wykonujacych prace zwigzane z transportem rgcznym i roztadunkiem towar6w na zewnatrz
pomieszczen pracy, jezeli czas potrzebny na wykonanie tych prac przekracza potowe dobowego
wymiaru czasy pracy (przekracza 4 godz.).

§4

1. Positki profilaktyczne dla wszystkich uprawnionych pracownikéw wydawane beda na podstawie
dziennych imiennych list 0s6b uprawnionych do korzystania z tego typu positkow, przygotowywanych
przez pracownikow Dziatu BHP 1 Ppoz. w oparciu o wczes$niej zlozone i1 zaakceptowane przez
Kierownika Dzialu BHP i Ppoz. wnioski o przyznanie takiego positku.

2. Positki profilaktyczne realizowane beda we wskazanym punkcie gastronomicznym, wylonionym
w drodze postgpowania prowadzonego przez Dziat Zamoéwien Publicznych, o ktorym Kierownicy
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zostang poinformowani.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych majg obowigzek przekaza¢ t¢ informacj¢ podleglym
pracownikom uprawnionym do korzystania z positkow profilaktycznych.

4. Pracownicy odbierajacy positek profilaktyczny, sa zobowigzani kazdorazowo okaza¢ legitymacje
pracowniczg osobie wydajacej posiltek oraz ztozy¢ czytelny podpis na dziennej licie 0os6b uprawnionych
do pobierania positkow profilaktycznych.

§5
Od dnia 02 listopada 2019 r. ustala si¢ kwote przeznaczong na positki profilaktyczne w wysokosci 15 zt
brutto.

§6

Pracownicy maja mozliwos$¢ przygotowania gorgcych napojow w przystosowanych pomieszczeniach.

§7

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki.

§8
1. Dzial BHP i Ppoz. jest odpowiedzialny za rozliczenie faktur, za positki profilaktyczne na podstawie
umowy zawartej z firmg §wiadczaca takie ustugi na rzecz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
1 prowadzenie dokumentacji z tym zwigzane;.
2. Inspektorzy BHP i Spotecznej Inspekcji Pracy uprawnieni sg do wyrywkowej kontroli prowadzonych
prac.
§9
1. W celu otrzymywania przez pracownikow positkow regeneracyjnych w okresie zimowym kierownik
jednostki organizacyjnej musi ztozy¢ wniosek (wzor nr 1) w Dziale BHP 1 Ppoz. do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku kalendarzowego.
2. W celu otrzymania przez pracownika dodatkowego positku regeneracyjnego kierownik jednostki
organizacyjnej musi ztozy¢ wniosek (wzor nr 2) w Dziale BHP i Ppoz. w dniu, w ktérym ma by¢ wydany
positek.
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§10
Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2010 Kanclerza Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 11 pazdziernika 2010 r. w sprawie w sprawie podniesienia warto$ci bonu na positki regeneracyjne.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kanclerz

mgr Magdalena Janowicz
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