Organizujac staze studenckie w projekcie Kuznia Kadr 3, czyli
wzmocnienie potencjalu rozwojowego Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroclawiu poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej i lepsze przygotowanie
studentow i absolwentow realizowanego ze Srodkow EFS w ramach
priorytetu IV poddzialania 4.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
bierzemy pod uwage zblizajacy si¢ termin utworzenia w Polsce Krajowych
Ram Kwalifikacji i efekty ksztalcenia na studiach z podzialem na wiedze,
kompetencje i postawy.

Skuteczne budowanie potencjalu kompetencyjnego studenta oznacza
rownoczesne 1 zintegrowane oddzialywania na sfer¢ poznawcza,
motywacyjng oraz na zachowania. Staze studenckie zatem muszg sprzyja¢
nie tylko nabywaniu wiedzy ale takze rozwijaniu umiej¢tnosci oraz
modelowaniu okreslonych postaw i przekonan studenta nt. sprawnego
funkcjonowania w Srodowisku zawodowym. Zakladamy ze platne staze
realizowane w projekcie Kuznia Kadr 3, pozwola osiagna¢ studentom m.in.
nastepujace korzySci:

— Nabycie umiejetnosci integrowania posiadanej wiedzy teoretycznej z
praktyka zycia spoleczno — gospodarczego;
— Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach oraz zweryfikowanie jej w

praktyce;

— Poznanie standardow specyfiki pracy w danym Srodowisku
zawodowym;

— Stworzenie sieci kontaktow zawodowych ulatwiajacych znalezienie
zatrudnienia;

— Otrzymac propozycj¢ zatrudnienia w firmie, gdzie student odbywa
staz.



Regulamin przyznawania stypendiow za staz finansowanych ze Srodkow

dzialania 4.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dla studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu w ramach projektu

»Kuznia Kadr 3, czyli wzmocnienie potencjalu rozwojowego Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroclawiu poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej
i lepsze przygotowanie studentow i absolwentow”
Nr projektu POKL.04.01.01-00-229/09

§1

Regulamin okresla zasady, warunki i tryb przyznawania stypendiéw za staz finansowanych
ze Srodkéw dziatania 4.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dla studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w ramach projektu ,,Kuznia Kadr 3, czyli
wzmocnienie potencjatu rozwojowego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu poprzez
rozszerzenie oferty edukacyjnej i lepsze przygotowanie studentow i absolwentow”. Priorytet
IV Szkolnictwo wyzsze 1 nauka Dziatanie 4.1 Wzmocnienie 1 rozwoj potencjatu
dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkéw o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego.

§2

Stypendium moga uzyska¢ studenci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
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§3

Stypendia beda przyznawane jednorazowo, na okres jednego lub trzech miesigcy.
Decyzje o przyznaniu stypendium wydaje Kierownik lub Zastgpca Kierownika Biura
Karier i Promocji Zawodowej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Stypendia przyznawane sa studentom, ktorzy zlozyli formularz kwalifikacyjny wraz
wymaganymi dokumentami dodatkowymi Kserokopia dowodu osobistego, kserokopia
legitymacji studenckiej).

Zgloszenia dokonywane bez zachowania  powyzszych postanowien nie beda
przyjmowane.

O zakwalifikowaniu studenta na staz decyduje Komisja rekrutacyjna, ktéra przeprowadza
weryfikacj¢ kandydatow w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne.

Przyjeci kandydaci zostana poinformowani o zakwalifikowaniu si¢ na staze droga
mailowa.

Osoby, ktore spetniaty kryteria formalne i merytoryczne, a nie zostaly zakwalifikowane
do projektu zostang wpisane na listg rezerwowa.

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca na liScie studentow zakwalifikowanych do odbycia
stazu, Organizator moze kontaktowac si¢ z osobami z listy rezerwowej i zapraszac
do podjgcia stazu.

§4

Student zakwalifikowany do odbycia stazu jest zobowigzany do udziatu w szkoleniach
wstepnych.

Nieobecnos¢ studenta na szkoleniach wstgpnych jest rOwnoznaczna z rezygnacja z udziatu
w stazu.



§5

1. Student podejmujacy praktyke lub staz zobowiazany jest do prowadzenia dziennika stazu.
2. Ponadto student zobowiazuje si¢ do:
1) przestrzegania ustalonych zasad stazu, w tym ustalonego czasu pracy oraz starannego
wykonywania powierzonych obowiazkow,
2) przestrzegania wewngtrznych regulamindow obowiazujacych w zaktadzie pracy oraz
ustalonego porzadku pracy,
3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych,
4) zachowania tajemnicy informacji udost¢pnianych w czasie odbywania stazu
ze szczegblnym naciskiem na ochrong danych osobowych pracownikow 1 klientow
zaktadu pracy.

§6

W terminie 7 dni od daty zakonczenia stazu student zobowiazany jest dostarczy¢ do Biura
Karier:

1. kserokopig listy obecno$ci potwierdzonej przez Zaktad Pracy, w ktorym odbywat staz,

2. wypekiony dziennik stazu podpisany przez Pracodawcg.

§7

1. Stypendium moze zosta¢ odebrane w przypadku, gdy student nie wywiaze sig
z obowiazkow, o ktorych mowaw § 51 § 6.

2. Decyzj¢ o odebraniu stypendium wydaje Kierownik lub Zastgpca Kierownika Biura
Karier i Promocji Zawodowe;j.

3. Od niniejszej decyzji przysluguje prawo wniesienia odwotania do Prorektora
ds. Dydaktyki.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.



