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ZARZADZENIE NR 49/2011
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu
z dnia 26 pazdziernika 2011 r.

w sprawie wprowadzenia zasad okresowej oceny nauczycieli akademickich i jej
czestotliwosci

(tekst ujednolicony)

Opracowano na podstawie:

— Zarzqdzenia nr 9/2007 Rektora Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we
Wroctawiu z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie wprowadzenia zasad okresowej oceny
nauczycieli akademickich i jej czestotliwosci,

— Zarzqdzenia nr 6/2010 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 29
stycznia 2010 r. zmieniajqcego Zarzqdzenie nr 9/2007 Rektora Akademii Ekonomicznej
im. Oskara Langego we Wroctawiu z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie wprowadzenia
zasad okresowej oceny nauczycieli akademickich i jej czestotliwosci,

— Zarzqdzenia nr 47/2011 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu z dnia 25
pazdziernika 2011 r. zmieniajqcego  Zarzqdzenie nr 9/2007 Rektora Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroclawiu z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie
wprowadzenia zasad okresowej oceny nauczycieli akademickich i jej czestotliwosci.

Na podstawie art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. nr 164, poz.
1365 z pdézn. zm.) oraz § 75 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
wprowadzam nastepujace zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich:

§1

1. Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonuje podmiot okreSlony w Statucie
Uczelni, nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na podstawie wniosku kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony, z zastrzezeniem ust.
2-5.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku asystenta oraz na stanowisku adiunkta
podlegaja ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Po przepracowaniu na stanowisku
asystenta lub adiunkta czterech lat, ocena dokonywana jest corocznie po przepracowaniu
efektywnie co najmniej 8 miesigcy w roku. W razie przepracowania w danym roku mniej
niz 8 miesigey, okres efektywnej pracy zalicza si¢ przy okresowej ocenie w nastgpnym
roku.

3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego podlegaja ocenie raz na cztery lata.

4. Zasady wyrazone w ust. 2 dotycza réwniez adiunktéw zatrudnionych na podstawie
mianowania, zgodnie z postanowieniami poprzednio obowiazujacych statutow. Nie
dotycza natomiast adiunktow, ktorzy legitymuja si¢ stopniem naukowym doktora
habilitowanego.
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5. Kierownik jednostki organizacyjnej moze, z wtasnej inicjatywy, dokona¢ okresowej oceny
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego, po uptywie krotszego okresu niz okreslony w ust. 3, nie
czesciej jednak niz raz na rok.

§2

Szczegotowe zasady przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich,

dokonywane zgodnie z zasadami zawartymi w §1, stanowia Zalqcznik nr 1 do niniejszego

Zarzqdzenia.

§3
(Skreslony)
§4

Poczawszy od roku 2011 ocena okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzana jest w

formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu informatycznego opracowanego specjalnie

do tego celu. Ocena w tej formie przeprowadzana jest niezaleznie od okresow, za jakie

oceniany jest pracownik, a o ktorych jest mowa w §1.

§5

Elektroniczny arkusz oceny wypetniaja wszystkie podmioty uczestniczace w ocenie, tj.

oceniani 1 oceniajacy, wymienieni w § 1 Zarzqdzenia oraz w jego Zatqczniku nr 1 w czgsci

ILA.

§6

Z oceny przeprowadzanej w formie elektronicznej, o ktorej mowa w § 4, wylaczeni sa na

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania

Fizycznego 1 Sportu oraz w Bibliotece Glownej. Okresowa ocena tych nauczycieli

przeprowadzona jest w sposob tradycyjny, opisany w Zafqczniku nr [ oraz przy

wykorzystaniu arkusza oceny stanowiacego Zalqcznik nr 2 do niniejszego Zarzqdzenia.
§7

Rozpoczecie procedury oceny ustalane jest corocznie Zarzqdzeniem Rektora.
§8

Terminy realizacji poszczegoOlnych etapéw procedury oceny sa ustalane corocznie przez

Prorektora ds. Nauki w porozumieniu z Dziekanami Wydzialow i1 oglaszane w postaci

Komunikatu Prorektora ds. Nauki.

§9

Okres, za jaki aktualnie oceniany jest nauczyciel akademicki ustala Dziat Polityki i

Zarzadzania Kadrami i przesyta t¢ informacj¢ poczta elektroniczng do Kierownikow Katedr

oraz do Dziekanow Wydziatow.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Bogustaw Fiedor

Otrzymuja:
wg rozdzielnika



