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ZARZADZENIE NR 30/2012
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

z dnia 15 kwietnia 2012 r.

w sprawie Konsultacji eksperckich dla mlodych pracownikéw naukowych skladajacych
aplikacje konkursowe majace na celu finansowanie dzialalnosci badawczo — rozwojowej

Rektor kierujac si¢ potrzeba wsparcia rozwoju mtodych pracownikéw naukowych UE oraz
rosnaca konkurencyjno$cia w obszarze pozyskiwania srodkéw zewngtrznych na finansowanie nauki
ustanawia nowy instrument wsparcia w postaci konsultacji metodologiczno — metodycznych
dotyczacych skutecznego sporzadzania aplikacji konkursowych zwiazanych z projektami badawczymi
oraz innymi skladanymi w konkursach NCN, NCBiR, MNiSW oraz w innych zewngtrznych
programach konkursowych.

1.  Wsparcie dotyczy doktorantow UE oraz pracownikéw naukowych UE nie bedacych profesorami,
ktoérzy w momencie sktadania wniosku nie przekroczyli 35 roku zycia.

2.  Wsparcie polega na przeprowadzeniu konsultacji merytorycznych pomigdzy aplikantem oraz
ekspertem w wymiarze maks. 20 godzin. Liczba rzeczywistych godzin moze by¢ wyzsza, ale
odptatnos¢ za konsultacje nie moze przekroczy¢ wynagrodzenia przeznaczonego za 20 godzin.

3. Podstawa do wyplaty wynagrodzenia jest kompletna aplikacja konkursowa zlozona i przyjeta
formalnie w procedurze konkursowej oraz protokot podpisany przez aplikanta oraz eksperta
zawierajacy zakres przeprowadzonych konsultacji oraz odbyta liczbg godzin.

4. Ekspertem moze by¢ osoba rekomendowana przez Prorektora ds. Nauki, speiniajaca lacznie
nastgpujace kryteria:

a) posiada co najmniej stopien naukowy doktora.

b) jest aktywna w obszarze badan i pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢ naukowa, pemita lub
pelni funkcje kierownika min. 2 projektow badawczych finansowanych ze $rodkow
zewngetrznych (- NCN, NCBiR, FNP, MNiSW, Programy Ramowe UE oraz projekty/
programy finansowane ze srodkow strukturalnych UE), w okresie ostatnich 5 lat, przed
wykonaniem konsultacji.

¢) wyraza wole wlaczenia do listy ekspertow, sktadajac odpowiedni wniosek o wpisanie na listg
ekspertéw, skierowany do Prorektora ds. Nauki.

5. Kazdy pracownik UE oraz osoba z zewnatrz speiniajaca kryteria pkt. 4 a)-c) moze wystapic
z wnioskiem do Prorektora ds. Nauki o wpisanie na list¢ ekspertow, przedstawiajac dokumenty
potwierdzajace spelienie kryteriow. Lista ta bedzie upubliczniona na stronie UE.

6. Ostateczng liste ekspertow oraz zmiany w jej skladzie na wniosek Prorektora ds. Nauki
zatwierdza Rektor UE.

7. Podstawa do uruchomienia konsultacji jest wybor eksperta przez aplikanta z listy ekspertow,
potwierdzony pisemna zgoda ze strony eksperta w zakresie gotowosci do podjgcia si¢ tego
zobowiazania. Wybor ten podlega akceptacji Prorektora ds. Nauki.

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel. 71 368 01 00 » fax 71 3672778

e-mail:

www.ue.wroc.pl



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Rektor

8. Laczny zakres konsultacji prowadzonych przez danego eksperta nie moze przekroczy¢ 4 aplikacji
konkursowych rocznie.

9. Dany pracownik naukowy korzystajacy ze wsparcia eksperta nie moze by¢ beneficjentem tego
programu wigcej niz dwa razy, niezaleznie od wyniku sktadanych aplikacji konkursowych.
Ponadto w danym roku kalendarzowym moze korzysta¢ tylko jeden raz ze wsparcia programu.

10. Za przeprowadzone konsultacje przewiduje si¢ wynagrodzenie na podstawie stosownej umowy
cywilno—prawnej, zawartej migdzy Uczelnia reprezentowana przez Prorektor ds. Nauki
a konsultantem, w wysokosci 150 PLN brutto za godzing. Wynagrodzenie jest wyplacane
w dwoch transzach. Pierwsza rata w wysokos$ci 1/3 jest wyptacana na podstawie o$wiadczenia
stron o wykonaniu zadania, zawierajacego potwierdzenie przyjgcia wniosku w procedurze
konkursowej, za$ 1l rata w wysokos$ci 2/3 jest wyplacana w momencie przyjgcia aplikacji do
finansowania, w ciagu 30 dni po ogloszeniu wynikow konkursu. W przypadku, gdy projekt nie
uzyska finansowania, wowczas wynagrodzenie eksperta ogranicza si¢ do wyptaty I raty
wynagrodzenia. Liczba godzin konsultacji podlega zatwierdzeniu przez Prorektora ds. Nauki.

11. Za przeprowadzone konsultacje przewiduje si¢ dla eksperta odpowiednie punkty wynikajace
z Regulaminu okresowej oceny pracownikow UE. Za pelne konsultacje obejmujace 20 godzin
przewiduje si¢:

* 2 punkty w przypadku zlozenia i formalnego przyjgcia aplikacji,

* 5 punktéw w przypadku zlozenia aplikacji przyjetej do finansowania.

W przypadku konsultacji w mniejszym wymiarze godzin przyznane punkty ulegaja zmniejszeniu
proporcjonalnemu do redukcji godzin.

12. Liczba godzin przepracowanych przez eksperta w formie konsultacji moze by¢ alternatywnie
zaliczona na poczet jego pensum dydaktycznego w przypadku jego niedocigzenia i niemozliwosci
rozliczenia tego pensum zgodnie z zapisami uchwaly Senatu o zasadach rozliczania zajgé
dydaktycznych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Prorektor ds. Nauki na podstawie opinii
kierownika katedry dotyczacej obciazenia dydaktycznego danego pracownika ( eksperta ).
W przypadku uznania godzin konsultacyjnych w cigzar pensum, danemu ekspertowi nie
przystuguje wynagrodzenie przewidziane w punkcie 10. Rozliczenie konsultacji w pensum
przyjmuje si¢ w nastgpujacy sposob: 1/3 ujetych w protokole godzin wiacza si¢ do pensum na
podstawie oswiadczenia stron o wykonaniu zadania, zawierajacego potwierdzenie przyjgcia
wniosku w procedurze konkursowej, zas pozostate 2/3 jest ujmowane w pensum dopiero po
przyjeciu aplikacji do finansowania. W przypadku, gdy projekt nie uzyska finansowania,
wowczas rozliczenie godzin pracy eksperta ogranicza si¢ do ujecia wylacznie 1/3
przepracowanych godzin. Godziny wlicza si¢ do pensum w proporcji 1:1.

13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bogustaw Fiedor

Otrzymuja:
wg rozdzielnika
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