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ZARZĄDZENIE NR 75/2012 
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

z dnia 1 października 2012 r.  

w sprawie przyznawania zwiększonego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu zatrudnionym przy realizacji projektów finansowanych 

z innych źródeł niż określone w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 
 

 
§ 1 

Stosownie do § 6 Regulaminu zwiększania wynagrodzeń pracowników Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, przyjętego zgodnie z Zarządzeniem nr 47 Rektora 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia 29 października 2009 r., ustalam stawki 
godzinowe dodatku projektowego dla poszczególnych grup pracowników w maksymalnej 
wysokości: 

1. Profesor zwyczajny: 39,00 PLN/godzinę (brutto). 
2. Profesor nadzwyczajny UE: 30,00 PLN/godzinę (brutto). 
3. St. wykładowca ze stopniem dra: 18,00 PLN/godzinę (brutto). 
4. Adiunkt: 17,00 PLN/godzinę (brutto). 
5. Asystent: 11,00 PLN/godzinę (brutto). 
6. Pracownik administracyjny: 12,00 PLN/godzinę (brutto). 

§ 2 

Wypłata zwiększonego wynagrodzenia następuje zgodnie z terminami wypłat wynagrodzenia 
pracowników, bądź też w okresach sprawozdawczych projektu. 

§ 3 

Decyzję o terminie wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w § 1, w odniesieniu do 
poszczególnych projektów podejmuje Przewodniczący Komisji Oceniającej Projekty. 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Prof. dr hab. Andrzej Gospodarowicz 

otrzymują: 
wg rozdzielnika 
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