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R/DOP – 014 – 2 - 1/2014 

      P I S M O   O K Ó L N E 
       Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

               z dnia 14 stycznia 2014 r. Nr 1/2014  
w sprawie stawek wynagrodzeń w przewodach doktorskich, postępowaniach i przewodach habilitacyjnych oraz w 
postępowaniu o nadanie tytułu profesora obowiązujących w 2014 roku 
 

Informuję, że w 2014 roku stawki wynagrodzeń w przewodach doktorskich, postępowaniach i przewodach 

habilitacyjnych oraz w postępowaniu o nadanie tytułu profesora są następujące: 

 
Stawki wynagrodzeń w 2014: 
 
Podstawa obliczania – minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 4940,00 zł 

(dalej: stawka wynagrodzenia) 

1) w przewodzie doktorskim: 

- 100 % stawki wynagrodzenia dla promotora rozprawy doktorskiej, tj. 4940,00 zł 

Wynagrodzenie może być podwyższone o 50 % w przypadku, gdy przewód doktorski dotyczył 

cudzoziemca i był prowadzony w języku obcym lub osoby niepełnosprawnej, jeżeli rodzaj 

niepełnosprawności wymaga od promotora posiadania szczególnych kwalifikacji, tj. 7410,00 zł; 

- 34 % stawki wynagrodzenia za recenzję, tj. 1679,6 zł; 

2) w postępowaniu habilitacyjnym: 

- 40 % stawki wynagrodzenia za recenzję, tj. 1976,00 zł oraz 

- za sporządzenie przez komisję habilitacyjną opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia 
doktora habilitowanego: 

- 40 % stawki wynagrodzenia – dla przewodniczącego, tj. 1976,00 zł; 

- 35 % stawki wynagrodzenia – dla sekretarza komisji, tj. 1729,00 zł; 

- 20 % stawki wynagrodzenia – dla członka, tj. 988, 00 zł; 

- 10 % stawki wynagrodzenia – dla recenzenta, tj. 494, 00 zł 

Oznacza to, że recenzent w postępowaniu habilitacyjnym otrzymuje wynagrodzenie za opracowanie 

recenzji w wysokości 40 % stawki wynagrodzenia oraz za sporządzenie opinii w wysokości 10 % stawki 

wynagrodzenia. 

Osobom przygotowującym na wniosek Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytułów inną opinię, 

aniżeli wyżej wymienione, przysługuje wynagrodzenie w wysokości 30 % stawki wynagrodzenia, tj. 
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1482,00 zł, przy czym Przewodniczący Centralnej Komisji, w przypadku szczególnej złożoności i 

szerokiego zakresu takiej opinii, może zwiększyć wysokość wynagrodzenia do 50 % stawki 

wynagrodzenia, tj. do 2470,00 zł.  

3) w postępowaniu o nadanie tytułu profesora: 

- 50 % stawki wynagrodzenia za recenzję, tj. 2470, 00 zł. 

 

Do procedur prowadzonych na podstawie przepisów dotychczasowych zastosowanie mają aktualne 

przepisy o wynagradzaniu nauczycieli akademickich oraz przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i 

Sportu z dnia 3 października 2003 r. w sprawie wysokości i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi 

oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, a także w postępowaniu o nadanie tytułu 

profesora (Dz. U. Nr 178, poz. 1741), czyli: 

1a) w przewodzie doktorskim:  

- 100 % stawki wynagrodzenia dla promotora rozprawy doktorskiej, tj. 4940,00 zł 

Wynagrodzenie może być podwyższone o 50 % w przypadku, gdy przewód doktorski dotyczył 

cudzoziemca i był prowadzony w języku obcym lub osoby niepełnosprawnej, jeżeli rodzaj 

niepełnosprawności wymaga od promotora posiadania szczególnych kwalifikacji, tj. 7410,00 zł; 

- 34 % stawki wynagrodzenia za recenzję, tj. 1679,6 zł; 

2a) w przewodzie habilitacyjnym: 

- 50 % stawki wynagrodzenia za recenzję, tj. 2470,00 zł; 

- do 50 % stawki wynagrodzenia za opinię opracowaną na wniosek Centralnej Komisji do Spraw 

Stopni i Tytułów, tj. do 2470,00 zł, przy czym wysokość tego wynagrodzenia ustala 

Przewodniczący Centralnej Komisji; 

3a) w postępowaniu o nadanie tytułu profesora: 

- - 50 % stawki wynagrodzenia za recenzję, tj. 2470,00 zł; 

W powyższym zakresie zmianie ulega pismo okólne Nr 1/2013 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu z dnia 15 stycznia 2013 roku o zmianie wysokości wynagrodzenia osób biorących udział w przewodzie 

doktorskim, postępowaniu, habilitacyjnym, przewodzie habilitacyjnym i w postępowaniu o nadanie tytułu 

profesora.     

R E K T O R 

 



 

  3

                                                        Rektor 

ul. Komandorska 118/120, 53‐345 Wrocław
tel. 71 368 01 00 • fax  71 3672778 
e‐mail: 
www.ue.wroc.pl 

 

R/DOP-014-2-1/2014 

----------------------------------- 

Opracowano na podstawie: 

 

I. Źródła prawa: 

 

- ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule 
w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z późn. zm.); 

- rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 września 2011 r. w sprawie 
wysokości i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w 
przewodzie doktorskim, postępowaniu habilitacyjnym oraz postępowaniu o nadanie tytułu 
profesora (Dz. U. Nr 206 poz. 1219, z późn zm.); 

- ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 
572, z późn. zm.); 

- rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie 
warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla 
pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1571); 

- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 października 2003 r. (Dz. U. Nr 
178, poz. 1741) w sprawie wysokości i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za 
recenzje i opinie w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, a także w postępowaniu o nadanie 
tytułu profesora. 

II. Wykorzystane dokumenty urzędowe: 

- Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 28 czerwca 2013 r.   

 

 

 

        

 

 


