Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Rektor
R/DOP-014-1-16/14
ZARZADZENIE NR 16/2014
REKTORA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
z dnia 24 lutego 2014 .

w sprawie procedury i kryteriow udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich nie pelnigcych funkcji
organow jednoosobowych uczelni lub nie bedacych kierownikiem studium jezykow

obcych/ wychowania fizycznego i sportu.

Na podstawie art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jednolity: Dz.U.2012.572 z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawa oraz § 80 ust. 3 Statutu

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Nauczyciel akademicki dla ktérego Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu, zwany
dalej Uniwersytetem jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 2
ust. 1 Ustawy moze podja¢ lub kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy
dodatkowo tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczna

lub naukowo-badawczs.

2. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy u pracodawcy o ktérym mowa w ust. 1 wymaga zgody Rektora.
3. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez wymaganej zgody Rektora

stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§2

1. Nauczyciel akademicki zamierzajacy podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie
u pracodawcy o ktorym mowa w § 1 ust. 1 sktada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody

na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

2. Wniosek wypekliony 1 zaopiniowany w trybie o ktorym mowa w § 3 ust. 2
nalezy ztozy¢ w Dziale Polityki i Zarzadzania Kadrami nie pdzniej niz na dwa miesigce
przed planowanym rozpoczg¢ciem dodatkowego zatrudnienia, jego kontynuowaniem
po 30 wrzesnia 2014 r. lub upltywem terminu obowigzywania udzielonej uprzednio zgody

na dodatkowe zatrudnienie.

3. Wzor wniosku o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego

zatrudnienia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego w terminie nie dluzszym niz

30 dni od daty jego zlozenia.
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§3

Rektor przy podejmowaniu decyzji o wyrazeniu zgody badz jej braku na podjecie

lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bedzie si¢ kierowat w szczegodlnosci:

1) informacja o korzySciach dla Uniwersytetu wynikajacych z  podjecia
dodatkowego  zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego  dotyczaca:
realizacji wspolnych grantow i1 projektow naukowo-badawczych, zawarcia umowy
o wspolpracy z instytucja prowadzaca dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawcza, rozwoju warsztatu naukowego lub dydaktycznego nauczyciela
akademickiego;

2) informacja o obcigzeniach dydaktycznych, naukowych oraz organizacyjnych
na Uniwersytecie w poprzednim i biezagcym roku akademickim;

3) informacja o miejscu afiliacji wypracowanego dorobku naukowego;

4) informacja o wynikach ostatniej przeprowadzonej oceny okresowej nauczyciela
akademickiego.

Whiosek o ktorym mowa w § 2 ust. 1 powinien by¢ zaopiniowany przez bezposredniego

przetlozonego nauczyciela akademickiego. Bezposredni przetozony nauczyciela

akademickiego jest zobowigzany do wyrazenia opinii w ciggu 14 dni od momentu
otrzymania wniosku.

§4

Ztozenie przez nauczyciela akademickiego wniosku niespetniajagcego wymogdéw okreslonych
w § 3 stanowi podstawe do wezwania Wnioskujacego do uzupekienia wniosku, a po uptywie
terminu wyznaczonego na uzupeitnienie wniosku do uznania, ze doszto do rezygnacji
z ubiegania si¢ o zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia.

§5
Rektor moze udzieli¢ zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
na okres podany we wniosku, nie dtuzej jednak niz na 1 rok akademicki.
W przypadku dodatkowego zatrudnienia poza Uniwersytetem, przekraczajacy okres
o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wystgpienia
o zgodg¢ na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na kolejny rok akademicki.
Z powodu dodatkowego zakresu obowigzkéw z tytulu petnionych funkcji przez
prorektoréw, prodziekandw, dyrektoréw instytutéw, kierownikow katedr i zakladow,
Rektor moze udzieli¢ zgody na podjecie przez nich lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach o ktorych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 1 niniejszego Zarzadzenia.

§6
Rektor odmawia wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia jezeli:
1) wykonywanie obowigzkow dydaktycznych lub naukowo-badawczych u innego
pracodawcy zmniejszaloby zdolno$¢ prawidtowego funkcjonowania Uniwersytetu;
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2) wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych lub naukowo-badawczych wigzatoby sie
z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasoboéw Uniwersytetu, chyba ze ich
wykorzystanie zwigzane jest z uzyskaniem korzysci dla Uniwersytetu.
2. Za zmniejszenie zdolno$ci prawidlowego funkcjonowania Uniwersytetu uwaza si¢
w szczegolnosci:
1) zatrudnienie zwigzane z pracg na kierunkach studiow podobnych programowo
do prowadzonych na Uniwersytecie;
2) prace zwigzane z prowadzeniem studiéw podyplomowych, kursow, szkolen;
3) otrzymanie przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowe;j;
4) wystgpienie konfliktu zobowigzan polegajacego na zmniejszonej mozliwosci
wykonywania obowigzkow pracowniczych na Uniwersytecie w  zwigzku
z dodatkowym zatrudnieniem.
3. O fakcie zaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia nauczyciel akademicki
zawiadamia Rektora. Wzér zawiadomienia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§7

1. Nauczyciele akademiccy kontynuujacy dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ naukowo-badawcza lub dydaktyczng, u ktérego pracowali
przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku moga je wykonywac¢ bez zgody Rektora do dnia
30 wrzes$nia 2014 roku.

2. W razie zamiaru kontynuowania zatrudnienia po terminie, o ktérym mowa w ust. 1,
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia wniosku o wyrazenie zgody
na kontynuowanie zatrudnienia.

3. W sytuacji o ktéorej mowa w ust. 2 stosuje si¢ tryb i warunki okre$lone niniejszym
Zarzadzeniem.

§8

1. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$§¢ gospodarcza, dla ktorego Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy ma obowigzek poinformowaé o tym Rektora,
nie po6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia podj¢cia dziatalnosci gospodarcze;.

2. Informacje o ktorej mowa w ust. 1 nauczyciel akademicki sktada w Dziale Polityki
1 Zarzadzania Kadrami.

3. Wzor informacji o podjeciu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§9
Niezlozenie przez nauczyciela akademickiego do Rektora informacji, o ktorej mowa
w § 8 stanowi podstawe do natozenia kary dyscyplinarne;.
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§10
1. Zgody Rektora nie wymaga podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy w:
1) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéow panstwowych (Dz. U. z 2001 r.

Nr 86, poz. 953, z pdzn. zm.);
2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;
3) w organach wymiaru sprawiedliwosci;
4) w instytucjach kultury;
5) we wladzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci;

6) w samorzadowych kolegiach odwotawczych.
2. Zgody Rektora nie wymaga podjecia dodatkowego zatrudnienia w ramach umow

cywilnoprawnych.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Gospodarowicz
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