ZASADY PUNKTACII OSIAGNIEC UJETYCH W ZAEACZNIKU nr 2
DO REGULAMINU PRZYZNAWANIA STYPENDIUM DOKTORANCKIEGO Z DOTACII PODMIOTOWEI
NA DOFINANSOWANIE ZADAN PROJAKOSCIOWYCH DLA DOKTORANTOW UNIWERSYTETU
EKONOMICZNEGIO WE WROCLAWIU

A. OSIAGNIECIA NAUKOWO- BADAWCZE

1. Artykuly:

- ocenie podlegajg:

1) artykuty opublikowane w czasopismach wymienionych w ,Ujednoliconym wykazie
czasopism naukowych”, zgodnie z punktacja opublikowana w wykazie MNiSzwW’

2) artykuty publikowane w innych czasopismach, niz te o ktérych mowa w pkt.1:

® 2 punkty- publikacja w jezyku polskim
® 4 punkty- publikacja w jezyku obcym,

2. Monografia:

- autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku polskim- 8 punktéw,
- autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jgzyku obcym- 10 punktéw,
3. Opublikowane referaty na konferencje:

- W jezyku polskim - 2 punkty,

- W jezyku obcym - 4 punkty,

4.a) Udziat w konferencji krajowej(punktacji podlegaja wylacznie referaty wygtoszone na
konferencji),

- referat w jezyku polskim- 1 punkt,
- referat w jezyku obcym- 2 punkty,

4b. Udziat w konferencji zagranicznej (punktacji podlegaja wylacznie referaty wygtoszone na
konferencji),- za wygtoszony referat — 3 punkty

5. Udziat w projektach badawczych:

- petnienie funkcji kierownika w projekcie wtasnym finansowanym ze srodkéw NCN', NCBIR, badz
innych srodkéw krajowych i miedzynarodowych- 10 punktéw za kaidy rok,

- udziat w w/w projektach w charakterze wykonawcy - 3 punkty za kazdy rok,

- realizacja projektu (zadania) z dotacji celowej na prowadzenie badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi Mtodych Naukowcow
oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich- 5 punktéw za kazdy rok;

UWAGI:

1) jezeli artykut/monografia/ referat ma wspotautordw, to liczba punktéw przyznanych za to
osiggniecie jest dzielona:

! Nie dotyczy projektow ze srodkéw na dziatalnosc statusowa/ dziatalnos¢ rozwojowa.
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a) proporcjonalnie do liczby autoréw,

b) udziatem procentowym, w sytuacji, gdy wnioskodawca ztozyt oswiadczenie o wysokosci
udziatu procentowego, podpisane przez wspdtautoréw

2) potwierdzenie artykutu, monografii oraz referatu na konferencje stanowi kserokopia
strony tytutowej i spisu tresci,

3) potwierdzenie wygtoszenia referatu stanowi program konferencji lub zaswiadczenie od
organizatora,

4)potwierdzeniem udziatu w projekcie jest zaswiadczenie wystawione
przez: Sekcje Badarn Naukowych i Ekspertyz Gospodarczych, gdy dotyczy to petnienia funkgji

kierownika w projekcie badZ przez kierownika projektu, w sytuacji udziatu w projekcie w
charakterze wykonawcy.

B. POSTEPY W PRZYGOTOWANIU PRACY DOKTORSKIEJ

1. Prezentacja koncepcji/ czeéci pracy na zebraniu Katedry- 1 punkt (bez wzgledu na ilo$é
wystapien):

- osiggniecie potwierdza (podpisem i pieczecig) w kwestionariuszu kierownik Katedry;
2. Otwarcie przewodu doktorskiego- 5 punktow:

- osiggniecie potwierdza (podpisem i pieczecig) w kwestionariuszu kierownik/pracownik
Dziekanatu ;

3. Srednia ocen (zaliczeri i egzaminéw) uzyskanych w poprzednim roku akademickim jest réwna
liczbie punktéw za to osiggniecie:

- $rednig w kwestionariuszu osiggnie¢ potwierdza pracownik dziekanatu zajmujacy sie obstuga
doktorantéw (podpisem i pieczecig);

4. Nagrody/ wyréznienia- 2 punkty za kazda uzyskang:

- potwierdzeniem osiggniecia jest dotgczona do kwestionariusza kserokopia dyplomu
lub zaswiadczenie wydane przez stosowng instytucje;

C. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych - punktacji podlegaja wylacznie zajecia prowadzone
nieodptatnie:

- za kazde przeprowadzone 15 godzin zajec dydaktycznych przystuguje 1 punkt,
- przeprowadzone zajecia po$wiadcza kierownik katedry;

2. Prowadzenie  szkolen (organizowanych przez Uniwersytet = Ekonomiczny
we Wroctawiu):

- za kazdg petng godzine prowadzenia szkolenia przystuguje 0,1 punktu,

- prowadzenie szkolenia naleizy poswiadczy¢é zaswiadczeniem wydanym przez organizatora
szkolenia (uwzgledniajacym ilos¢ przepracowanych godzin);

D. INNE OSIAGNIECIA
- za kazda aktywnoéé/ osiagnigcie przystuguje 1 punkt (np. aktywny udziat w festiwalu nauki),

- kaizda aktywno$¢/ osiagnigcie nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem wydanym
przez osobe zlecajgcy zadanie;



E. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE |

1. Praca na rzecz katedry,

2. Praca na rzecz uczelni,

3. Praca w radzie doktorantéw:

- za kazda aktywno$¢/ osiggniecie przystuguje 0,5 punktu,

- potwierdzeniem osiggnie¢ jest podpis i piecze¢ dziekana/kierownika katedry/ opiekuna
naukowego/przewodniczacego samorzadu, ztozony w kwestionariuszu osiagniec;

Przewodniczgca Samorzgdu Doktorantow Prorektor ds. Nauki
SRS V2
mgr Magdalena Kryska proﬁdr hab. M.Wanda Kopertyriska



