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ZARZADZENIE NR 66/2017
REKTORA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
z dnia 10 pazdziernika 2017 r.

w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich

§1

1. Nauczycielami akademickimi, zgodnie z art. 108 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, s3:

* pracownicy naukowo-dydaktyczni,

» pracownicy dydaktyczni,

e pracownicy naukowi,

* dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;j.

2. Pracownicy naukowo- dydaktyczni i naukowi zatrudnieni mogg by¢ na stanowisku:

* profesora zwyczajnego,
» profesora nadzwyczajnego,
» profesora wizytujacego,
» adiunkta,
* asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni mogg by¢ na stanowisku:
» starszego wykladowcy,
* wykladowcy,
* lektora Iub instruktora.
§2

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje na podstawie mianowania lub umowy o prace
i moze by¢ zawarte na czas nieokreslony lub okreslony

2. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ - tylko w pelnym wymiarze czasu pracy - wylacznie nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora.

3. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie mianowania jest ztozenie na
pismie o$wiadczenia, ze Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest dla niego podstawowym miejscem
pracy.

4. Zatrudnienie nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w § 1, w wymiarze przewyzszajacym potowg etatu na
czas  okreslony lub  nieokre§lony  nastepuje  po  przeprowadzeniu  otwartego  konkursu
z zastrzezeniem postanowien art. 118a ust. 3 Ustawy. Zgode na ogloszenie konkursu wyraza Rektor.
Zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich nastepuje z poczatkiem semestru, tj. 15 lutego
i 1 pazdziernika.

5. Bez postepowania konkursowego moze by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki dotychczas zatrudniony w
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, ktoéry po nabyciu uprawnien emerytalnych zostanie zatrudniony
na zajmowanym dotychczas stanowisku.

6. Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w § 1 pkt 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 oraz 3.1, 3.2, 3.3 zatrudniani
s3 na podstawie umowy o prace w petnym badz niepelnym wymiarze czasu pracy.

§3
1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy profesora oraz
znaczace osiggniecia w badaniach naukowych, dydaktyce i ksztatlceniu kadr naukowych w tym: ma znaczny
dorobek naukowy, wywarta istotny wpltyw na rozwdj danej dziedziny, jest uznanym specjalista w uprawiane;j
dziedzinie.
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. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy

profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Osoby niemajace tytutu naukowego profesora

musza wykaza¢ si¢ znaczacymi osiagnieciami w badaniach naukowych, dydaktyce, w dziatalnosci

organizacyjnej i ksztatceniu kadr naukowych (promotor w przynajmniej jednym otwartym przewodzie

doktorskim).

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej uczelni,

posiadajagca  stopien naukowy doktora habilitowanego Iub tytut naukowy profesora, jak

tez posiadajaca stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggni¢cia w pracy naukowej potwierdzone

przez zespot ds. oceny osiggni¢¢ w pracy naukowej powotany przez Rektora.

. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub

doktora oraz umiejetno$¢ prowadzenia samodzielnych badan naukowych, przy czym jesli posiada stopien

naukowy doktora, powinna wykaza¢ si¢ co najmniej rocznym stazem pracy dydaktycznej lub naukowo-

dydaktycznej po uzyskaniu stopnia doktora.

. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra lub

réwnorzedny tytut zawodowy oraz uzdolnienia do pracy naukowe;j.

. Na stanowisku starszego wykladowcy w Katedrach moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w ostatnich pigciu

latach:

» brata udzial w ksztaltowaniu, opracowaniu i wdrazaniu efektywnych i nowoczesnych metod ksztalcenia,

* Dbyla autorem popularnych podrecznikow i skryptow,

» prowadzita szkolenia dydaktyczne dla innych pracownikow Uczelni,

» wspoélpracowata ze studenckim ruchem naukowym,

+ Dbrata aktywny udzial w prowadzeniu seminariow licencjackich i magisterskich; wypromowata rocznie min 7
dyplomantow,

* byta opiekunem kierunku lub specjalnosci dydaktyczne;j,

* miata wysokie oceny w ankietach studenckich (na poziomie pozwalajagcym na zaliczenie w danym roku do
10% najlepiej ocenianych pracownikow Uczelni w ankietach studenckich).

. Na stanowisku starszego wyktadowcy, wykladowcy, instruktora i lektora moze by¢ zatrudniona osoba

posiadajaca tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.

. Na stanowisku dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji

i informacji naukowej moga by¢ zatrudnione osoby spetniajace wymagania okre§lone w art.117 ustawy Prawo

o Szkolnictwie Wyzszym.

. Osoby zatrudnione na stanowiskach, o ktéorych mowa w ust.1-6, oprocz okreslonych wymagan, musza spelia¢

warunki zawarte w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu.

§4

. Postgpowanie zwigzane z zatrudnieniem nauczyciela akademickiego rozpoczyna zlozenie wniosku przez

kierownika Katedry do dziekana, a kierownika Studium Jgzykéw Obcych/kierownika Studium Wychowania

Fizycznego i Sportu/dyrektora Biblioteki do Rektora. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie zatrudnienia

pracownika uwzgledniajace:

* rozwoj naukowy Katedry (oczekiwania dotyczace programéw i grantow badawczych),

* potrzeby zwigzane z realizacjg aktualnych programéw badawczych,

» szacowane obcigzenie dydaktyczne Katedry w okresie kolejnych trzech lat od momentu zatrudnienia
pracownika,

* informacj¢ o stopniu wspolpracy miedzy katedralnej i miedzywydziatowej wnioskujacej katedry (udziat
katedr, spoza katedr obstugujacych dany kierunek studiow, w =zajeciach prowadzonych
na danym kierunku (w uktadzie programu studiow).

. W kazdej sytuacji zwigzanej z zatrudnieniem nowego pracownika w Katedrze, Studium Jezykow

Obcych/Studium Wychowania Fizycznego i1 Sportu, wniosek poddawany jest weryfikacji przez Dziat

Nauczania.

. Whnioski sktada si¢ dwa razy w roku w okresie nie krotszym niz dwa miesiace od daty potencjalnego
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zatrudnienia kandydata.
. Dziekan opiniuje wniosek, uwzgledniajac strategie rozwoju Wydziatu i przekazuje wniosek do Rektora
Uczelni.
. Rektor wyraza zgode¢ na przeprowadzenie procedury konkursowej uwzgledniajac cele strategiczne Uczelni i jej
sytuacj¢ ekonomiczno-finansowa.
. Postgpowanie zwigzane z zatrudnieniem uwaza si¢ za rozpoczete po zaakceptowaniu przez Rektora wniosku
dziekana Wydzialu/kierownika Studium Jezykéw Obcych/kierownika Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu/dyrektora Biblioteki o ogloszenie postepowania konkursowego.
. Dziekan/ kierownik  Studium Jezykow  Obcych/kierownik  Studium  Wychowania  Fizycznego
i Sportu/dyrektor Biblioteki po zaakceptowaniu wniosku o uruchomienie postgpowania konkursowego przez
Rektora, oglasza konkurs i powoluje komisj¢ konkursowg. Obligatoryjnie czlonkiem komisji konkursowe;j jest
odpowiednio dziekan Wydziatu/ kierownik Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu/kierownik Studium Jezykoéw Obcych/dyrektor Biblioteki.
. Na stanowisko profesora zwyczajnego konkurs oglasza i komisje konkursowg powotuje Rektor. Obligatoryjnie
cztonkiem komisji konkursowej jest Rektor Uczelni.

§5

. Do przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ komisje, w ktorej sktad wchodza, co najmniej trzej specjalisci z

danej dyscypliny  Iub  dyscyplin  pokrewnych,  zatrudnieni ~w  Uczelniana  stanowisku

co najmniej profesora nadzwyczajnego.

. Komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego powotuje

Rektor, a na pozostate stanowiska nauczycieli akademickich dziekan.

. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

» okreslenie kwalifikacji wymaganych na dane stanowisko;

* wykaz wymaganych dokumentow;

» termin skladania podan;

* termin rozstrzygni¢cia konkursu.

. Ogloszenie o konkursie na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego winno obligatoryjnie zawiera¢

wymogi dotyczace:

* autorstwa lub wspotautorstwa (takze w druku) min 1 publikacji naukowych w czasopismach
znajdujacych sie w bazie Journal Citation Reports (JCR),

* autorstwa lub wspotautorstwa monografii, publikacji naukowych w czasopismach migdzynarodowych,

* kierowania migdzynarodowymi lub krajowymi projektami badawczymi,

» opieki naukowej nad doktorantami w charakterze opiekuna naukowego lub promotora pomocniczego, z
podaniem tytutow rozpraw doktorskich,

» udziatu w zespotach eksperckich i konkursowych,

* stazow w zagranicznych lub krajowych osrodkach naukowych lub akademickich.

. Ogloszenie o konkursie na stanowisko adiunkta winno obligatoryjnie zawiera¢ wymogi dotyczace:

» autorstwa lub wspoélautorstwva monografii, publikacji naukowych w czasopismach o zasiggu
miedzynarodowym,

* udzialu w uznanych w $rodowisku danej dyscypliny konferencjach o zasiggu miedzynarodowym:;

e udziatu w migdzynarodowych lub krajowych projektach badawczych

* co najmniej rocznego stazu pracy dydaktycznej lub naukowo-dydaktycznej po uzyskaniu stopnia doktora.

. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego sktada do przewodniczacego

komisji stosowne dokumenty. Dokumenty te powinny obejmowac:

» dyplom potwierdzajacy posiadanie tytulu naukowego/stopnia naukowego/tytutu zawodowego,

» wykaz osiagni¢¢ naukowych/badawczych/dydaktycznych/organizacyjnych w zaleznosci od stanowiska, o
ktore ubiega sie kandydat,

* Zyciorys.

* inne, na wniosek komisji konkursowe;j.
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. Informacje¢ o konkursie, o ktorym mowa w punkcie 1, umieszcza si¢ na stronie internetowej Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu, na stronach urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
WyZzszego oraz ministra nadzorujacego uczelnie, a takze na stronach

internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw przeznaczonym do
publikacji ofert pracy naukowcow

. Czas trwania konkursu nie moze by¢ krotszy niz cztery tygodnie. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje w

glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia glosow. Po przeprowadzeniu konkursu Przewodniczacy Komisji
Konkursowej sporzadza protokot.

Komisja konkursowa, po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego przedstawia Dziekanowi Wydzialu
dokumentacj¢ konkursowg wraz z protokotem.

10.Kandydat, ktory przeszedt pozytywnie postgpowanie konkursowe, sktada, za posrednictwem Dziekana

N —

Wydziatu, podanie o zatrudnienie do Rektora.

§6

. Komisja  konkursowa  w Studium  Jezykow  Obcych/Studium  Wychowania  Fizycznego

i Sportu/Biblioteki po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego przedstawia Rektorowi dokumentacji
konkursowa wraz z protokotem.

. Kandydat, ktory przeszedl pozytywnie postepowanie konkursowe sktada, za posrednictwem kierownika

Studium Jezykow Obcych/kierownika Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu/Biblioteki, podanie o zatrudnienie do Rektora. Do podania wymagane jest zlozenie zyciorysu wraz z
kwestionariuszem osobowym kandydata do pracy.

§7

. Niniejsze Zarzadzanie dotyczy zatrudniania nauczycieli akademickich, pracownikéw naukowo-dydaktycznych

i pracownikow naukowych zatrudnianych z doboru zewngtrznego.

. Awansowanie zatrudnionych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu nauczycieli akademickich

odbywa sie, bez koniecznosci przeprowadzania postepowania konkursowego,
na wniosek kandydata zaopiniowany przez Kierownika Katedry i dziekana Wydzialu/kierownika Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu/kierownika Studium Jezykow Obcych/ dyrektora Biblioteki.

. Zmiana stanowiska zatrudnionego nauczyciela akademickiego/pracownika naukowo-dydaktycznego

ze stanowiska asystenta, adiunkta lub profesora nadzwyczajnego na stanowisko starszego wyktadowcy wymaga
spetienia warunkow paragrafu 3, punktu 6.

W  sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu, a dotyczacym zatrudniania nauczycieli
akademickich, stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statut Uczelni.

§8

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
. Tracg moc Zarzadzenie nr 54/2012 i 48/2017 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta



