Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr 62/2018

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

Postanowienia ogolne

§1

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu zostata
stworzona na podstawie art. 94 pkt 10, art. 942 § 2 oraz art.100 §2 pkt 6 Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 1974r. nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.) oraz art. 66 ust. 2 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2005r. nr 164, poz. 1365
Z pb6zn. zm.)

§2

Celem Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
jest:

1.
2.

przeciwdziatanie zaistnieniu zjawiska mobbingu w pracy,

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zaistnienia lub podejrzenia zaistnienia
mobbingu,

wycigganie przewidzianych prawem konsekwencji wobec mobberow w przypadku
stwierdzenia mobbingu,

4. wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami.
§3

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1. Wewnetrzna  Polityka  Antymobbingowa/Polityka -  Wewnetrzna  Polityka

w

Antymobbingowa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, okreSlajagca dzialania
prewencyjne, procedur¢ dotyczaca postgpowania w sytuacji zaistnienia/podejrzenia
zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki pracownikow, ktorzy doswiadczyli zjawiska
mobbingu;

mobbing — w rozumieniu art. 943 § 2 kodeksu pracy, to dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;
pracodawca — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, reprezentowany przez Rektora;
pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uniwersytetem Ekonomicznym we
Wroclawiu;

Komisja Antymobbingowa — zwana dalej Komisja, organ kolegialny powotany przez
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu do rozpatrywania skarg pracownikow
0 mobbing.

Strony postepowania — osoba wnoszaca skarge zgodnie z § 7 i osoba obwiniana o
stosowanie mobbingu;



§4
Kierownikéw jednostek organizacyjnych lub ich zastgpcow zobowiazuje si¢ do zapoznania
podlegtych im pracownikéw z Wewngtrzng Polityka Antymobbingowa w terminie 7 dni od
dnia jej wprowadzenia.
Kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego zapoznaé si¢ z trescig Wewngtrznej
Polityki Antymobbingowej i przestrzegac jej zasad.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do podpisania o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig
Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej, stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej
Polityki.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 3, dolacza si¢ niezwlocznie do akt osobowych
pracownika.

Przeciwdzialanie mobbingowi

§5

W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca moze podejmowac wszelkie dozwolone
przepisami prawa dziatania, polegajace w szczeg6lnosci na:

1.

promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspodtzycia spotecznego postaw i zachowan
w relacjach migdzy pracownikami,
upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia,
monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur antymobbingowych
w praktyce.

§ 6
Pracodawca nie akceptuje zadnych dziatan lub zachowan majacych charakter mobbingu.
Pracodawca bezwzglednie zakazuje wszelkich dziatan i zachowan noszacych cechy
mobbingu i zobowigzuje wszystkich pracownikow do przestrzegania Polityki i
przeciwdziatania stosowaniu mobbingu przez inne osoby.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego zglaszania pracodawcy przejawdw
mobbingu wobec wlasnej osoby oraz innych pracownikow.
Stosowanie mobbingu, dyskryminacja oraz nieréwne traktowanie pracownikow, jak tez
stwarzanie sytuacji zachecajacych do takich zachowan stanowi cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych, o ktérym stanowi art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu

pracy.
Postepowanie antymobbingowe

§7

. Kazdemu pracownikowi, ktéry sadzi, ze zostal poddany mobbingowi przyshuguje prawo

ztozenia do Rektora skargi o mobbing (dalej Skarga).

Skarga powinna by¢ sporzadzona na pismie, opatrzona datg i wlasnorgcznie podpisana przez

pracownika sktadajacego skarge.

Skarga powinna zawierac:

a/ wskazanie konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za przejaw
mobbingu wraz ze szczegdtowym opisem konkretnych sytuacji i okoliczno$ci w ktorych
w ocenie pracownika miato miejsce zjawisko mobbingu,

b/ wskazanie okresu, w ktérym doszto do mobbingu,



¢/ wskazanie pracownika obwinianego o mobbing,
d/ wskazanie ewentualnych §wiadkow dziatan lub zachowan mobbingowych,
e/ ewentualne pozostate dowody potwierdzajgce zaistnienie mobbingu.

4. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

5. W sytuacji, gdy Rektor powezmie informacje o mobbingu z innego, niz okreslone w § 7 ust.
1, wiarygodnego zrodla, moze on z wilasnej inicjatywy wszczac postgpowanie wyjasniajace,
o ktorym mowa w § 9 lub podja¢ inne dziatania, majace na celu pozyskanie bardziej
szczegdtowych informacji w sprawie.

§8
1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa
powotywana przez Rektora. Komisji przewodniczy Rektor lub osoba go reprezentujaca.
2. W skfad Komisji Antymobbingowej wchodza:

a/ Rektor lub osoba go reprezentujaca,

b/ dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich;

¢/ przedstawiciel pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

¢/ pracownik Dziatu Spraw Personalnych.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

a/ osoba sktadajaca skarge ani osoba posadzona o mobbing ;

b/ kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik lub
osoba posadzona o stosowanie mobbingu;

c/ $wiadek powolany przez stron¢ postgpowania;

d/ osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie,
ktorejkolwiek ze stron postepowania wyjasniajacego, albo pozostajaca ze stronami
postepowania w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§9

1. W terminie 14 dni od dnia otrzymania skargi, o ktorej mowa w § 7 Rektor zwotuje
posiedzenie Komisji Antymobbingoweyj.

2. Komisja Antymobbingowa rozpatruje zasadno$¢ ztozenia skargi w ciggu 60 dni od daty
zwotania pierwszego posiedzenia Komisji.

3. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Antymobbingowej sktadajg oswiadczenie
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. Przewodniczacy Komisji Antymobbingowej prowadzi posiedzenia Komisji zapewniajac
ich prawidtowy oraz zgodny z prawem i niniejszym Zarzadzeniem przebieg.

5. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego stosownie do
potrzeb prowadzonego postgpowania. Z kazdego posiedzenia Komisji Antymobbingowej
sporzadza si¢ protokét, podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkow.

6. Obecno$¢ wszystkich czlonkow na posiedzeniach nie jest obowigzkowa, z tym
zastrzezeniem jednak, ze pierwsze posiedzenie oraz posiedzenie na ktorym odbywa sig¢
glosowanie w przedmiocie rozstrzygnigcia Skargi, toczg si¢ przy pelnym sktadzie Komisji.

7. Obrady Komisji Antymobbingowej maja charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge
z zachowaniem zasad bezstronnosci.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania poufnosci co do wszystkich
informacji powzigtych w zwigzku ze sprawowang przez nich funkcja.

Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania $wiadkow, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Swiadek jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy
wszelkich faktéw i okolicznosci, co do ktorych powziagt wiedzg w trakcie postgpowania.
Po wystuchaniu skarzacego, osoby obwinionej o stosowanie mobbingu, ewentualnych
$wiadkow, a takze po zapoznaniu si¢ z zebranymi dowodami Komisja dokonuje oceny
zasadnoS$ci Skargi.

Ocena obejmuje dyskusje, gtosowanie nad majacym zapa$¢ rozstrzygnigciem i jego
zasadniczymi powodami albo uzasadnieniem oraz spisanie sentencji rozstrzygniecia.
Glosowanie nad rozstrzygnigciem odbywa si¢ w sposdb tajny, rozstrzygniecie zapada
zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci wszystkich cztonkow Komisji.

Zasadnicze powody rozstrzygnigcia umieszcza si¢ w protokole posiedzenia, ktory
podpisuja wszyscy cztlonkowie Komisji.

Sentencje rozstrzygnigcia Komisji sporzadza przewodniczacy Komisji.

Sentencja rozstrzygnigcia powinna zawiera¢ wymienienie cztonkéw Komisji oraz
protokolanta, dat¢ i miejsce rozpoznania sprawy i wydania rozstrzygnigcia, wymienienie
stron oraz tre$¢ rozstrzygniecia Skargi i rekomendacje co do dalszego postepowania.
Sentencje¢ rozstrzygnigcia podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji imieniem i nazwiskiem,
a w przypadku skroconej formy podpisu, potwierdza si¢ go imienng pieczg¢cig lub
nadrukiem danych o imieniu i nazwisku.

Cztonek Komisji Antymobbingowej, ktory wyraza odmienne zdanie w sprawie podjetego
przez Komisj¢ rozstrzygnigcia Skargi, moze ztozy¢ zdanie odrgbne od rozstrzygnigcia
Komisji. Wzmianke o ztozeniu zdania odrgbnego umieszcza si¢ w protokole.

Jezeli zlozone zostato zdanie odrgbne, cztonek Komisji, ktory je ztozyl zobowigzany jest
do jego pisemnego uzasadnienia, podpisania i dor¢czenia przewodniczagcemu Komisji w
terminie 5 dni roboczych od daty wydania rozstrzygniecia. Ztozone w ten sposob
uzasadnienie zdania odrgbnego umieszcza si¢ w aktach sprawy.

Pisemne uzasadnienie zapadlego rozstrzygniecia sporzadza przewodniczacy Komisji w
oparciu o zasadnicze motywy rozstrzygniecia wskazane w protokole posiedzenia na
ktorym odbyto si¢ glosowanie nad rozstrzygnigciem, w terminie 10 dni roboczych od dnia
wydania rozstrzygnigcia. Uzasadnienie nie wymaga podpisow cztonkow Komisji.
Wzmianke o zlozonym zdaniu odrebnym wraz z jego uzasadnieniem umieszcza si¢ w
uzasadnieniu rozstrzygni¢cia Komisji. Jes§li uzasadnienie zdania odrgbnego nie zostato
ztozone w trybie przewidzianym w § 9 pkt 18, w uzasadnieniu rozstrzygnigcia
przewodniczacy umieszcza jedynie wzmianke o zlozeniu przez cztonka Komisji zdania
odrebnego bez jego uzasadnienia.

Uzasadnienie rozstrzygnigcia Komisji Antymobbingowej powinno zawiera¢ opis stanu
faktycznego i prawnego ustalonego w toku przeprowadzonego postgpowania Oraz
wskazanie na ktorych dowodach Komisja oparta si¢ przy wydaniu rozstrzygnigcia, a takze
podstawy zalecanych rekomendacji co do dalszego postepowania.

W razie gdy sporzadzenie pisemnego uzasadnienia rozstrzygnigcia przez
Przewodniczacego Komisji nie jest mozliwe lub napotyka przeszkody, ktorych czasu
trwania nie mozna przewidzie¢, Rektor lub osoba przez niego upowazniona Wyznaczy
innego cztonka Komisji do sporzadzenia uzasadnienia.

Komisja Antymobbingowa przekazuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem Rektorowi
oraz stronom postgpowania wyjasniajagcego w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych



od daty sporzadzenia uzasadnienia rozstrzygniecia Komisji. Strony postepowania
wyjasniajagcego potwierdzajag fakt otrzymania pisemnego rozstrzygnigcia Wraz z
uzasadnieniem wilasnorgcznym podpisem.

23. W przypadku uznania przez Komisj¢ skargi za zasadng, Rektor podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich
powtdrzeniu si¢, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzacemu pracownikowi.
Rektor podejmuje rowniez decyzj¢, co do sposobu ukarania sprawcy mobbingu.

24. Rektor moze przenie$é poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego zgodg,
na inne stanowisko pracy lub w inny sposdéb zapobiec bezposrednim kontaktom
poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

Postanowienia koncowe

§ 10
Pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu sg zobowigzani do udostgpnienia na
wniosek Komisji dokumentéw majacych zwigzek z postgpowaniem w sprawie skargi 0
mobbing, a takze do udzielenia niezbednych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci
rozpatrywanej skargi.

§11
Pracodawca udziela cztonkom Komisji Antymobbingowej, stronom postgpowania 0raz
swiadkom zwolnienia od pracy na czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie
skargi 0 mobbing, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 12

1. Obstuge administracyjng i organizacyjng posiedzen Komisji Antymobbingowej zapewnia
Dziat Spraw Personalnych, ktory w szczegolnosci:
a/ protokotuje posiedzenia Komisji,
b/ prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg.

2. Pracownicy Dziatu Spraw Personalnych majacy dostep do informacji powstatych w toku
postgpowania wyjasniajagcego zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji zwigzanych ze sprawa.

§13
Dziat Spraw Personalnych przy zatrudnieniu nowych pracownikow zapoznaje ich z regulacjami
dotyczacymi mobbingu poprzez odebranie pisemnych o$wiadczen.



Zatacznik nr 1 do Procedury ,,Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu”

et ————————eeee et e ———————eeeees e ar——————atasaas Wroctaw, ....................

(stanow1sk0 stuzbowe, komorka/jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a

zatrudniony/a w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu o§wiadczam, Ze zapoznatem/am
si¢ z Wewnetrzna Politykag Antymobbingowa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu i
zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

(czytelny podpis Pracownika)



Zatacznik nr 2 do Procedury ,,Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu”

et ———————aa e e e ———————aaaaas Wroclaw, dnia ........ccooeeennnneennnn.
(stanow1sk0 stuzbowe)
OSWIADCZENIE

Jako cztonek Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge o mobbing dotyczaca:

(data ztozenia skargi)

Przeciwko:

(stanowisko stuzbowe, komorka/jednostka organizacyjna)

oswiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wtacznie — zadnej
z 0s0b, ktorych postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka Komisji Antymobbingowej)



