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STATUT CENTRUM INTELIGENTNYCH SYSTEMOW ZARZADZANIA

§1

Powolanie Centrum Inteligentnych Systeméw Zarzadzania

1. Centrum Naukowe — Centrum Inteligentnych Systemow Zarzadzania, zwane dalej

Centrum, jest jednostka organizacyjng Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu.

2. Centrum powoluje i rozwigzuje Rektor, ktory zatwierdza statut jednostki.

§2

Cele funkcjonowania

1. Inicjowanie i prowadzenie prac naukowych, badawczych i rozwojowych poprzez realizacje

projektéw finansowanych ze srodkdéw: krajowych, unijnych 1 miedzynarodowych, gtéwnie
w zakresie systemOw wspomagania zarzadzania i sztucznej inteligencji.

2. Prowadzenie prac naukowych, badawczych i rozwojowych zleconych przez jednostki

zewngetrzne.

3. Wykonywanie opinii, ekspertyz i analiz.
4. Integracja srodowiska akademickiego oraz przedsigbiorstw.

§3

Zakres zadan Centrum obejmuje, miedzy innymi:
Podejmowanie dziatan 1 inicjatyw wspomagajacych dziatalno$¢ badawczo-rozwojowq oraz
innowacyjng cztonkow Centrum.
Wspotpraca przedsigbiorstw ze sferg naukowg 1 badawczo — rozwojowa.
Wspolne podejmowanie dziatan majacych na celu uzyskanie dofinansowania w zakresie prac
badawczo-rozwojowych i innowacyjnych ze zrodet zewngtrznych, krajowych i zagranicznych.
Wspdlne badania rynku.
Ksztalcenie kadr.
Podnoszenie poziomu intelektualnego oraz skutecznosci i sprawnosci zarzadzania przez
pracownikow i kadre zarzadzajaca przedsiebiorstw.
Poprawa konkurencyjno$ci cztonkow Centrum, obnizanie kosztow produkcji i ustug oraz
wspolne dzialania marketingowe
Prowadzenie prac badawczych nad nowymi rozwigzaniami produkcyjnymi i ich wdrazanie
oraz wprowadzanie nowych produktéw i ustug.
Projektowanie i wdrazanie nowoczesnych systemow zarzadzania firmami oraz nowoczesnych
Zintegrowanych systemow informatycznych zarzadzania.
Podejmowanie inicjatyw, w interesie cztonkéw Centrum, majacych na celu utatwienie ich
dziatalnosci 1 rozwoju oraz skonsolidowanie wspotpracy.
Swiadczenie ushug w zakresie badan, rozwoju i innowacji podmiotom zewnetrznym.
Organizowanie szkolen, konsultacji i poradnictwa dla cztonkéw Centrum,
Uczestnictwo w konferencjach naukowych, targach i wystawach,
Umozliwienie cztonkom Centrum korzystania z dobr niematerialnych nalezacych do Centrum
(znaki towarowe, wzory uzytkowe, prawa autorskie, wynalazcze etc.) w celu zwigkszenia
potencjatu badawczo rozwojowego 1 innowacyjnego,



15. Organizowanie przedsigwzi¢¢ promujacych cztonkéw Centrum m.in. przez wspotprace
marketingowa (promocja, katalogi, broszury, ulotki etc.) a takze zakupy 1 sprzedaz oraz
budowe portalu internetowego oraz baz danych,

16. Nawigzywanie wzajemnej wspOtpracy 1 wymiany doswiadczen pomiedzy czlonkami Centrum,
Przekazywanie cztonkom Centrum wiadomosci, wiedzy, umiejg¢tnosci, koncepcji w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci badawczo- rozwojowej i innowacyjne;j.

§4
Struktura organizacyjna

1. Centrum zarzadza Dyrektor.

2. Dyrektora powoluje i odwoluje Rektor sposrod pracownikéw naukowych o uznanym
dorobku naukowym w zakresie systeméw informatycznych zarzadzania i sztucznej
inteligencji. Powotanie nast¢puje na okres kadencji Rektora.

3. Funkcje opiniodawczo-doradczg peini Komitet Sterujacy.

4. Cztonkéw Komitetu Sterujacego powotuje i odwotuje Rektor.

5. W ramach centrum powotuje si¢ Rad¢ Naukowo-Badawcza, ktéra okresla kierunki
prowadzenia prac naukowych, badawczych i rozwojowych.

6. W ramach Centrum mogg powstawac jednostki organizacyjne powotywane przez dyrektora
z okresleniem zakresu ich zadan.

§5
Finanse Centrum
1. Centrum funkcjonuje na zasadach samofinansowania.
2. Centrum prowadzi gospodarke¢ finansowg w oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy,
ktory ustala dyrektor do 31 grudnia kazdego roku.
3. Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Prorektor ds. Nauki

§6
Obowiazki Dyrektora Centrum
Planowanie dziatalnosci i pozyskiwanie Zrodet finansowania.
Organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Centrum.
Organizowanie zespoléw badawczych.
Dobér cztonkow zespotéw badawczych.
Pozyskiwanie partneréw 1 kontrahentow.
Wykonywanie prac administracyjnych zwigzanych z realizacja projektow w ramach
Centrum, w tym: wnioskowanie o delegacje, przygotowywanie umow cywilno-prawnych
wraz z proponowanym wynagrodzeniem dla oséb realizujacych projekty, potwierdzenie
wykonania prac i przygotowanie rachunkow/faktur, przedstawianie Prorektorowi ds. Nauki
umow do zatwierdzenia.
7. Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Centrum.
8. Sktadanie Prorektorowi ds. Nauki rocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum w terminie
do konca lutego roku nastepujgcego po okresie sprawozdawczym.
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