Zatgcznik nr 11 do Regulaminu pracy UEW

Rodzaje szkolen pracownikéw Uczelni
z zakresu bhp i ochrony ppoz.

CEL SZKOLENIA W DZIEDZINIE BHP i OCHRONY PPOZ:

Poznanie przepisdw oraz zasad bezpieczerdstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do
wykonywania w zakfadzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z praca
obowigzkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

Zaznajomienie sie z czynnikami S$rodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami i dziataniami
zapobiegawczymi;

Nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych o0sdb,
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktdra ulegta wypadkowi;
Zapoznanie z podstawowymi zasadami udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zasadami
ochrony przeciwpozarowej i postugiwania sie sprzetem ppoz.

UCZESTNICY SZKOLEN:

1. Wszystkie osoby podejmujgce prace na podstawie umowy o prace,
2. Osoby wymienione w § 3 ust. 2 Regulaminu.
RODZAJE SZKOLEN:
1. Szkolenie wstepne,
2. Szkolenie okresowe,
3. Szkolenia tematyczne.

SZKOLENIE WSTEPNE:

1.

»

Szkolenie wstepne jest prowadzone w formie instruktazu wedtug programow opracowanych dla
poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:

® szkolenie wstepne ogdlne bhp zwane “instruktazem ogdlnym”
® szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane “instruktazem stanowiskowym”.

Instruktaz ogdlny odbywajg przed dopuszczeniem do wykonywania pracy wszyscy nowo

zatrudnieni pracownicy.

Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik Dziatu bhp i ppoz., posiadajgcy zaséb wiedzy i umiejetnosci

zapewniajgcy wtasciwg realizacje programu instruktazu, majgcy aktualne zaswiadczenie o

ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bhp.

Czas trwania instruktazu ogélnego wynosi minimum 3 godziny lekcyjne po 45 minut).

Instruktaz stanowiskowy trwa minimum 8 godzin (lekcyjnych po 45 minut, dla pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Instruktaz stanowiskowy pracownikdw administracyjno- biurowych narazonych na dziatanie

czynnikéw ucigzliwych trwa minimum 2 godziny lekcyjne po 45 minut.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do pracy na okreslonym

stanowisku pracy:

® Pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktédrym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych;

® Pracownika przenoszonego na stanowisko, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych;

® studenta odbywajgcego praktyke studencka;

® Pracownika wykonujgcego prace na kilku stanowiskach pracy (instruktaz prowadzony na
kazdym ze stanowisk oddzielnie).

Czas trwania instruktazu jest uzalezniony od przygotowania zawodowego Pracownika, jego

dotychczasowego stazu pracy z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, zagrozen

wystepujacych na danym stanowisku,

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza bezposredni przetozony osoby zatrudnianej Ilub



10.

11.

wyznaczona przez niego osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe
oraz jest przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego,

Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczefstwa i higieny pracy,

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz stanowiskowego Pracownik potwierdza na pismie w karcie
szkolenia wstepnego stanowigcej Zatgcznik do niniejszego Zatgcznika, ktéra jest przechowywana w
aktach osobowych Pracownika.

SZKOLENIE OKRESOWE:

Celem szkolenia jest aktualizacja i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczerstwa
i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikdéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi,

Pierwsze szkolenie okresowe oséb o ktdrych mowa w §3 ust. 2 Regulaminu i osdb kierujgcych
pracownikami przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach,

Pierwsze szkolenie okresowe osdb zatrudnionych na stanowiskach: robotniczych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjno- biurowych i innych, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie
BHP przeprowadza sie w okresie do 12 miesiecy,

CZASOOKRESY SZKOLEN OKRESOWYCH

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie
w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane
prace szczegdlnie niebezpieczne, nie rzadziej niz 1 raz w roku,

Szkolenie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych odbywa sie
w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego (e-learning) - raz na 5 lat,
Szkolenie pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku nauczyciela akademickiego odbywa sie w
formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego (e-learning) - raz na 5 lat,

Szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw technicznych odbywa sie
w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego (e-learning) - raz na 5 lat,
Szkolenie pracownikéw stuzby BHP odbywa sie w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia
kierowanego (dopuszczalny e-learning) - raz na 5 lat,

Szkolenie okresowe 0s6b o ktérych mowa w §3 ust. 2 Regulaminu i pozostatych osdéb kierujacych
pracownikami powinno by¢ przeprowadzone w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia
kierowanego (e-learning) - raz na 5 lat,

Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Egzamin jest przeprowadzany przed komisjg
powotang przez organizatora szkolenia.

Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia okresowego jest zaswiadczenie
wydane przez organizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych
uczestnika szkolenia.

SZKOLENIE TEMATYCZNE- jako szkolenia nieobowigzkowe, uzupetniajace

1.

2.

3.

Celem szkolenia jest uzupetnienie przez pracownikdw wczesniej nabytej wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, | pomocy przedmedycznej, ochrony przeciwpozarowej lub innej w
zaleznosci od potrzeb.

Zakres tematyczny, czestotliwosc oraz ilo$¢ godzin szkolenia Kanclerz na wniosek Kierownika Dziatu
Bhp i Ppoz., jezeli zachodzi taka potrzeba.

Tematy szkolen uwzgledniajg potrzeby pracownikdw, sg ustalane na podstawie informagji
uzyskanych od nich, jak réowniez zmian wprowadzanych w obowigzujgcym prawie oraz zmian
organizacyjnych w firmie.,

Metodyka prowadzenia szkoled uwzglednia uczestnictwo w nich specjalistow w okreslonych
dziedzinach zwigzanych scisle z bezpieczeristwem i higieng pracy, a takze Ratownikéw Medycznych
i pracownikéw Strazy Pozarnej oraz innych stuzb w zaleznosci od potrzeb.



Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 maja 2019r. (poz. 1099)

Zalacznik nr 1

(oznaczenie pracodawcy)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
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(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*®) (data i podpis kierownika komoérki organizacyjnej)

*  Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy doty- czacymi wykonywanych prac.

** Wypetni¢ w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z p6zn. zm.).



Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr180, poz. 1860) szkolenie obejmowato nast¢pujaca tematyke:

Lp. |Program instruktazu ogolnego w zakresie bhp i ochrony ppoz. - Liczba godzin
tematy
1. Istota bezpieczehstwa i higieny pracy. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownika oraz
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych zakladu i organizacji spotecznych w zakresie bhp. 1,0
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp.
2. Zasady poruszania si¢ po terenie zaktadu. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w
zaktadzie oraz podstawowe $rodki zapobiegawcze. Podstawowe zasady bhp przy obstudze urzadzen
technicznych i w transporcie. 05
Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy — sposoby jego zmniejszenia i przeciwdziatania jego
wystepowaniu.
3. Ochrona przed awaria, zasady postgpowania w razie awarii, wypadku oraz przygotowanie stanowiska
pracy do okreslonego zadania.
4. Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej w odniesieniu do
konkretnego stanowiska pracy. Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy — wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie 20
pracownika. Profilaktyczna opieka lekarska- zasady jej sprawowania w odniesieniu do konkretnego '
stanowiska.
5. Podstawowe zasady ochrony ppoz. oraz zasady postgpowania w razie pozaru.
6. Postgpowanie w razie wypadku, organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.
7. Razem: minimum 3,0 3,5 godziny
Lp. |Program instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp i ppoz. - tematy Liczba godzin
1 Przygotowanie pracownika do wykonywania poszczegodlnych czynno$ci, oméwienie warunkow pracy
i elementéw pomieszczenia miejsca pracy wpltywajacych na warunki pracy:
- o$wietlenie, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne i ochronne,
- elementy stanowiska roboczego wptywajace na bhp: pozycja przy pracy, o$wietlenie miejscowe,
zabezpieczenia ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narz¢dzia, surowce, produkty,
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy, w komorce, zaktadzie,
- omowienie zagrozen zawodowych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy,
- ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy — sposoby jego zmniejszenia i przeciwdziatania jego 20
negatywnym skutkom na stanowisku pracy w uzaleznieniu od wykonywanego zadania. )
Pokaz sposobu wykonania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp, bezpieczne wykonanie 0,5
poszczegolnych czynnosci.
Probne wykonanie czynnosci przez pracownika pod kontrola. 0,5
Samodzielna praca pod nadzorem. 4,0
Omowienie i ocena wykonywanej pracy przez pracownika. 1,0
Razem: minimum 8 godzin. 8 godzin
Nazwisko/Imie SEANOWISKO: ...t
Oswiadczenie

1) Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z prawami i obowigzkami pracownika wyszczegélnionymi w Regulaminie Pracy
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

2) Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z przepisami i zasadami bhp obowigzujacymi na moim stanowisku pracy oraz ocena
ryzyka zawodowego na moim stanowisku pracy i sposobami przeciwdziatania jego wystgpowania oraz mozliwo$ciami
jego zmniejszenia.

3) Os$wiadczam, ze znam moje obowiagzki w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz obowigzki pracownika w przypadku

powstania pozaru lub wypadku przy pracy. Zapoznatam/em si¢ z rodzajami stosowanych w Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu podrecznych $rodkdw gasniczych, miejscach i sposobach ich uzycia oraz instrukcjami bezpieczenstwa

pozarowego.

4) Oswiadczam, ze znam przepisy i zasady BHP obowigzujace na moim stanowisku prac

Wroclaw dnia ...................

data podpis pracownik




