Zatqcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petnigcych funkcje kierownicze oraz zajmujacych stanowiska kierownikéw
jednostek organizacyjnych Uczelni

Dodatek jako % minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia

Lp. Funkcja zasadniczego dla profesora w
uczelni publicznej
1. Prorektor 45%-67%
2. Dziekan 16%-52%
3. Prodziekan 8%-39%
4. Kierownik uczelnianej 4%-35%

jednostki organizacyjnej

5. Kierownik katedry 4%-35%
6. Zastepca kierownika
uczelnianej jednostki 4%-30%

organizacyjne;j

7. Menedzer kierunku 4%-23%

8. Kierownik innej komorki 4%-30%
organizacyjnej




