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ZARZADZENIE NR 55/2019
REKTORA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
z dnia 23 lipca 2019r.

w sprawie powolania zespolow do spraw koordynacji realizacji zadan wynikajacych
z wprowadzenia nowego Statutu i Regulaminu organizacyjnego w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroclawiu

W zwiazku z uchwata Nr R.0000.60.2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 10 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroclawiu oraz Zarzadzeniem Nr 54/2019 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroclawiu z dnia 23 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, w celu koordynacji realizacji zadan zwigzanych
z wprowadzeniem nowej organizacji w Uczelni ustalam, co nast¢puje.

§1
1. Powotuje Rektorski Zespot do spraw Komunikacji 1 Organizacji w sktadzie:
Przewodniczacy - Magdalena Janowicz
Czlonkowie: - Jolanta Nowacka
- Ewa Mierzejewska
- Pawel Pastawski
- Henryk Milaszkiewicz
- Wojciech Wachowicz
2. Do zadan Zespotu nalezy koordynacja dziatanh wynikajacych z uchwalenia Statutu oraz
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego zwigzanych w szczeg6lnosci z:
a) aktualizacjg i1 internacjonalizacjg tre$ci na wszystkich nosnikach informacji, zaréwno
w postaci materialnej jak i wirtualnej,
b) organizacjg procesu przekazania funkcji kierowniczych i stanowisk kierowniczych oraz
wyposazeniem tych stanowisk,
C) organizacjg Inauguracji Roku Akademickiego 2019/2020.

§2
1. Powotuje¢ Rektorski Zespot do spraw Legislacyjnych i Personalnych w sktadzie:
Przewodniczacy - Jacek Sieniawski

Cztonkowie: - Malgorzata Zembala
- Anna Kobak
- Rafal Smereka

2. Do zadan Zespotu nalezy koordynacja dziatan wynikajacych z uchwalenia Statutu oraz
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego, zwigzanych w szczego6lnosci z:
a) aktualizacjg aktow prawa wewnetrznego,
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b) przypisaniem pracownikow Uczelni do nowych struktur organizacyjnych,
c) aktualizacjg pelnomocnictw,
d) aktualizacjg zakresow czynnos$ci pracownikow.

§3
. Powotuj¢ Rektorski Zespot do spraw organizacji obstugi procedur awansowych w sktadzie:
Przewodniczaca— Ewa Mierzejewska
Cztonkowie: - Beata Dospiat
- Anna Nowak-Kowalska

. Do zadan Zespotu nalezy koordynacja dziatafh wynikajacych z uchwalenia Statutu oraz

wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego, zwigzanych w szczegolnosci z:

a) organizacja procesu przekazania dokumentacji postepowan awansowych wszczetych
I niezakonczonych do dnia 30 wrze$nia 2019 .,

b) przekazaniem dokumentacji postegpowan do wiasciwych biur wydziatow.

§4

. Zespoty o ktorych mowa powyzej sa powolane do realizacji swoich zadan w nastgpujacych

terminach:

a) w terminie do 10 wrzesnia 2019 r. - zadanie wskazane w § 1 ust. 2 lit. c,

b) w terminie do 30 wrzesnia 2019 r. - zadania wskazane w § 1 ust. 2 lit. aib, § 2 ust. 2 lit. b
icorazw § 3ust. 21lit. aib,

c) w terminie do 13 grudnia 2019 r. - zadania wskazane w § 2 ust. 2 lit. ai d,

. Tryb pracy zespoldéw, o ktoérych mowa powyzej ustalajg ich przewodniczacy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta



