Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 90/2020

REGULAMIN KONKURSU
Mtodzi Naukowcy

I. Kryteria konkursowe

1. DO KONKURSU MOZE PRZYSTAPIC OSOBA, KTORA:

1) spetnia warunki okreslone w art.113 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. (t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 85 ze zm.);

2) jest doktorantem lub nauczycielem akademickim — i nie posiada stopnia doktora, albo

3) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny tytut zawodowy, od uzyskania ktérego
nie uptyneto 7 lat, albo

4) posiada stopien doktora, od uzyskania ktérego nie uptyneto 7 lat;

5) do okresu 7 lat o ktérych mowa w punktach 2 i 3 nie wlicza sie okreséw przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, lub okreséw pobierania zasitku macierzynskiego lub
Swiadczenia rodzicielskiego, albo okreséw pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca
rehabilitacji leczniczej.

2. KRYTERIAMI KWALIFIKACYJNYMI KONKURSU SA:

1) posiadanie tytutu zawodowego magistra lub stopnia naukowego doktora;

2) predyspozycje do pracy naukowo — badawczej;

3) predyspozycje do prowadzenia zajeé dydaktycznych;

4) wybrany i przedstawiony przez kandydata zrealizowany projekt badawczy (artykut/rozprawa

doktorska/grant/itp.) lub wybrana koncepcja badawcza (artykutu, doktoratu, grantu itp.) oraz
plany naukowe kandydata zwigzane 2z zatrudnieniem na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu;

5) bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie (znajomos¢ kolejnego jezyka

obcego bedzie dodatkowym atutem);

) znajomosc jezyka polskiego bedzie dodatkowym atutem u obcokrajowcow;

) komunikatywnos¢ i fatwosé nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;

) umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole;
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umiejetno$¢ wyznaczania celdw, zaangazowanie i konsekwencja w ich realizacji;
) umiejetnos¢ dobrej organizacji czasu pracy.

3. ZGLOSZENIE NA KONKURS POWINNO ZAWIERAC:

1) podanie skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

2) odpis dyplomu magistra lub doktora albo poswiadczona kserokopia;

3) Cv;

4) wykaz osiggnie¢ naukowych (publikacje, referaty i doniesienia posterowe prezentowane
na konferencjach naukowych, uczestnictwo w projektach badawczych, praca magisterska
lub doktorska- z zaznaczeniem osiggniecia, ktére bedzie ewentualnie przez kandydata
prezentowane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej), dydaktycznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

5) oswiadczenie o spetnieniu wymogdéw art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 r. (t. j. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.);

6) oswiadczenie o tym, ze Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu bedzie podstawowym miejscem
pracy kandydata;



7) zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
w postepowaniu konkursowym;

8) aktualng opinie lub list rekomendacyjny (co najmniej jeden) napisany przez osobe posiadajgcy
tytut albo stopier naukowy.

4. WARUNKI ZATRUDNIENIA:
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, w petnym wymiarze czasu pracy,
w podstawowym miejscu pracy.

Il. Przebieg procesu rekrutacji

1. ZGtOSZENIE DO KONKURSU NALEZY PRZEStAC NA ADRES:

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,

Centrum Obstugi Spraw Personalnych, Dziat Kadr, ul. Komandorska 118/120, bud. G, pok. 212, 53-345
Wroctaw

Termin sktadania dokumentéw uptywa 31.07.2020 r.

2. WERYFIKACJA ZtOZONYCH DOKUMENTOW

1) obstuge administracyjng procesu rekrutacji zapewnia Dziat Kadr Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu;

2) Dziat Kadr Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu weryfikuje pod wzgledem formalnym
ztozone przez kandydatéw dokumenty i moze zadad ich uzupetnienia;

3) poszczegdlne komisje rekrutacyjne powotane przez Dziekandéw Wydziatdw dokonajg oceny
ztozonych dokumentow aplikacyjnych;

4) na podstawie dokonanej oceny zostanie zestawiona lista kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni
do kolejnego etapu rekrutacji;

5) wybrani kandydaci zostang o tym poinformowani telefonicznie lub e-mailowo na wskazany
w dokumentach aplikacyjnych kontakt.

3. WERYFIKACJA KOMPETENCIJI

1) Centrum Wspotpracy z Biznesem przeprowadzi weryfikacje kompetencji miekkich kandydatéw
wskazanych przez komisje wydziatowe;

2) wyniki testow kompetencji zostang przekazane do wydziatowych komisji rekrutacyjnych.

4. ROZMOWY KWALIFIKACYJNE Z WYBRANYMI KANDYDATAMI

1) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg prowadzone w wyznaczonych przez komisje
wydziatowe terminach nie pdzniej niz do 30.09.2020 r.

2) o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang poinformowani
nie pozniej niz trzy dni przed planowang rozmowg kwalifikacyjng;

3) po zakonczeniu procesu rekrutacji komisje wydziatowe przekazg protokoty, zawierajgce liste
rekomendowanych kandydatéw lub informacje o niewybraniu zadnego kandydata, wraz
z uzasadnieniem JM Rektorowi Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

4) rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do 31.10.2020 r.

5) we wszystkich spornych sprawach zwigzanych z konkursem ostateczng decyzje podejmuje
JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

6) nie przewiduje sie mozliwosci wnoszenia przez kandydatéw odwotan od decyzji/czynnosci
podejmowanych w konkursach;

7) katedre wtasciwg dla kandydata i decyzje o zatrudnieniu podejmuje JM Rektor Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu;

8) Uniwersytet Ekonomiczny we Woroctawiu zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie
z wybranymi osobami oraz prawo zamkniecia konkursu bez rozstrzygniecia.



