Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Rektor

R-B-SOP.014.1.128.2020

ZARZADZENIE NR 128/2020
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu
z dnia 1 wrzesnia 2020 r.

w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 5 i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 85) oraz § 67 ust. 5 i 6 Statutu UEW z dnia 10 czerwca 2019 r.,
zarzadzam:

Zasady ogdlne
§1

1. Uzyte w zarzadzeniu pojecia oznaczaja:

a) UEW, Uczelnia — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,

b) Ustawa — Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 85),

c) Statut — Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu przyjety Uchwata Nr R.0000.60.2019
Senatu UEW z dnia 10 czerwca 2019 r. z p6zn. zmianami,

d) wykaz wlasciwego ministra — odpowiedni komunikat ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa
wyzszego w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji
miedzynarodowych wraz z przypisang liczbg punktow lub odpowiedni komunikat ministra
wlasciwego ds. nauki 1 szkolnictwa wyzszego w sprawie wykazu wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku badawczym wymaga zapewnienia
zewngtrznego zrodla finansowania, tj. zrodta innego niz subwencja (np. grant lub stypendium na projekt
naukowy). W szczegodlnie uzasadnionym przypadku, jezeli sytuacja finansowa Uczelni na to pozwala
I przemawia za tym interes UEW, Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na zatrudnienie nauczyciela
akademickiego na stanowisku w grupie pracownikow badawczych pomimo niezapewnienia
zewnetrznego zrodta finansowania, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym.

3. Nauczyciela akademickiego, ktory rozwigzat umowe o prace z powodu przejscia na emeryture, mozna
zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku w UEW w trybie pozakonkursowym w przypadku
kontynuacji zatrudnienia.

Spelienie wymagan kwalifikacyjnych,
niezbednych do zajmowania stanowisk dla nauczycieli akademickich
§2
1. Podejmujac decyzj¢ o zatrudnieniu na danym stanowisku i dokonujac oceny spetnienia przez kandydata
dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych Statutem dla tego stanowiska, Rektor kieruje si¢
zasadami opisanymi w ustgpach ponizej.
2. W przypadku zatrudnienia na stanowisko profesora w grupie pracownikow badawczych i badawczo -
dydaktycznych:
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a. przez wybitne osiggni¢cia naukowe krajowe lub zagraniczne rozumie si¢ w szczego6lnosci dorobek
publikacyjny w czasopismach i wydawnictwach z wykazu wlasciwego ministra, 0 tgcznej wartosci
co najmniej 240 punktoéw, uzyskany w okresie 4 lat poprzedzajacych ogloszenie o konkursie
1 obejmujgcy co najmniej trzy publikacje, sposrod ktorych co najmniej jedna publikacja posiada
warto$¢ 140 punktow,

b. dla wymagan: uczestnictwa w pracach zespotow badawczych lub odbycia stazy naukowych
lub prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych szczegdlne znaczenie przypisuje si¢ tym
sposréd ww. zdarzen, ktore mialy miejsce w okresie 4 lat poprzedzajacych ogloszenie o konkursie.

3. W przypadku zatrudnienia na stanowisko profesora Uczelni w grupie pracownikow badawczych
i badawczo - dydaktycznych:

a. przez osiggnigcia naukowe rozumie si¢ w szczegdlnosci dorobek publikacyjny w czasopismach
1 wydawnictwach z wykazu wlasciwego ministra o lacznej wartosci co najmniej 80 punktow,
uzyskany w okresie 4 lat poprzedzajacych ogloszenie o konkursie i w formach przewidzianych
Statutem,

b. przez istotng aktywno$¢ naukowa realizowang w wigcej niz jednej uczelni, instytucji naukowe;j
lub instytucji kultury rozumie si¢ w szczegdlnosci: odbycie co najmniej jednego stazu naukowego
w innej jednostce akademickiej w kraju lub za granicg, uczestnictwo w realizacji co najmniej
jednego grantu badawczego uzyskanego w procedurze konkursowej ze Srodkéw zewnetrznych,
posiadanie w dorobku co najmniej pigciu recenzji artykutow do czasopism ujetych w wykazie
wlasciwego ministra, wspotautorstwo co najmniej trzech publikacji z pracownikami innych
osrodkoéw akademickich w kraju lub za granica, przy czym szczegdlne znaczenie przypisuje si¢ tym
sposrodd ww. zdarzen, ktore miaty miejsce w okresie 4 lat poprzedzajacych ogloszenie o konkursie.

4. W przypadku zatrudnienia na stanowiska adiunkta w grupie pracownikéw badawczych 1 badawczo -
dydaktycznych:

a. umiejetnos¢ prowadzenia badan naukowych potwierdza w szczego6lnosci certyfikat udziatu
w szkoleniach metodycznych,

b. przez dorobek publikacyjny rozumie si¢ w szczegdlnosci dorobek publikacyjny w czasopismach
1 wydawnictwach z wykazu wlasciwego ministra 0 lacznej warto$ci co najmniej 80 punktéw
uzyskany w okresie 4 lat poprzedzajacych ogloszenie o konkursie i w formach przewidzianych
Statutem.

5. W przypadku osiggni¢¢ naukowych liczba punktow obliczana jest wedlug wykazu wtasciwego ministra
obowigzujacego w dacie ztozenia wniosku, przy czym przy publikacjach wspolnych kazdemu
z autorow przyznawana jest petna liczba punktow (punktow nie dzieli si¢).

6. Kandydaci na stanowiska profesora, profesora Uczelni 1 adiunkta w grupie pracownikéw badawczo —
dydaktycznych obowigzani sg udokumentowaé osiggnig¢cia w ksztatceniu i wychowaniu studentow lub
udziat w ksztatceniu doktorantow w uczelni wyzszej, jednostce badawczej lub jednostce naukowej, przy
czym od kandydata na stanowisko profesora oczekuje si¢ co najmniej 8-letniego doswiadczenia w tym
obszarze.

7. W przypadku zatrudnienia na stanowisko profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych:

a. przez wybitne osiagniecia w ksztalceniu doktorantoéw rozumie si¢ w szczeg6lnosci co najmniej
5 wypromowanych doktorantow,

b.przez publikacje naukowe w obszarze dydaktyki w szkole wyzszej rozumie si¢ takze udziat
w konferencjach dydaktycznych w kraju 1 za granicg (np. referat, poster), przy czym szczegdlne
znaczenie przypisuje si¢ publikacjom, podrgcznikom lub skryptom wydanym w okresie 4 lat
poprzedzajacych ogloszenie o konkursie,
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C.przez wybitne osiagni¢cia dydaktyczne i osiggnigcia w pracy organizacyjnej rozumie si¢

w szczegOlnosci: wyrdznienia i nagrody za osiggni¢cia dydaktyczne, udzial w realizacji grantu
dydaktycznego, prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej za granica w formie wykladow i staze
dydaktyczne w co najmniej 4 innych osrodkach akademickich w kraju lub za granica, czynny udziat
w co najmniej 3 konferencjach szkoleniowo—metodycznych za granicg (z referatem, posterem,
prezentacja), udziat w miedzynarodowych programach doskonalgcych kompetencje zawodowe
zwigzane z procesem ksztalcenia (np. staze szkoleniowe), przy czym szczegOlne znaczenie
przypisuje si¢ tym sposrod ww. zdarzen, ktoére miaty miejsce w okresie 4 lat poprzedzajacych
ogloszenie o konkursie.

8. W przypadku zatrudnienia na stanowisko profesora Uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych:

a.

b.

przez znaczace osiggni¢cia w pracy dydaktycznej rozumie si¢ w szczegolno$ci: prowadzenie
wyktadéw 1 staze dydaktyczne w co najmniej 2 innych os$rodkach akademickich w kraju
lub za granica, czynny udziat w co najmniej 2 konferencjach szkoleniowo—metodycznych za granica
(z referatem, posterem, prezentacja), udzial w krajowych programach doskonalacych kompetencje
zawodowe zwigzane z procesem ksztatcenia (staze szkoleniowe, prowadzenie zajec), przy czym
szczegolne znaczenie przypisuje si¢ tym sposrod ww. zdarzen, ktore miaty miejsce w okresie 4 lat
poprzedzajacych ogloszenie o konkursie; pod uzytym w Statucie pojeciem ksztalcenia kadry
rozumie si¢ takze ksztatcenie doktorantow jako promotor pomocniczy, a pracg organizacyjng jest
w szczeg6lnos$ci inicjowanie i realizacja projektow dydaktycznych,

szczegolne znaczenie przypisuje si¢ publikacjom naukowym w obszarze dydaktyki, podrgcznikom
lub skryptom wydanym w okresie 4 lat poprzedzajacych ogloszenie o konkursie.

9. W przypadku zatrudnienia na stanowisko starszego wykltadowcy:

a.

b.

przez znaczne osiggnigcia w pracy dydaktycznej rozumie si¢ w szczegdlno$ci: prowadzenie
wyktadow i staze dydaktyczne w co najmniej jednym o$rodku akademickim w kraju lub za granica
oraz udzial w programach doskonalgcych kompetencje zawodowe zwigzane z procesem ksztatcenia
(staze szkoleniowe, prowadzenie zajec),

szczegolne znaczenie przypisuje si¢ podrgcznikom lub skryptom wydanym w okresie 4 lat
poprzedzajacych ogtoszenie o konkursie.

10. Zasady, o ktorych mowa w ustgpach powyzej Rektor stosuje takze przy rozpoznawaniu wnioskow
pracownikow Uczelni o zmiang stanowiska, o ktorych mowa w § 11 niniejszego Zarzadzenia.

11. Podmioty wnioskujace, opiniujace lub oceniajagce wnioski o zatrudnienie oraz wnioski o zmiang
stanowiska zobowigzane sa do uwzgledniania zasad, o ktorych mowa w ustepach powyze;.

Zatrudnienie w trybie konkursowym

§3

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni na czas dluzszy
niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy nastgpuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu, a pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreslony
do lat 4.

2. Jezeli nauczyciel akademicki byl poprzednio zatrudniony bez przeprowadzenia otwartego konkursu
w zwigzku z:

a. skierowaniem do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum bLukasiewicz,

instytutem Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucja naukowa;

b. byciem beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez NAWA,

NCBIiR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;
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c. realizacja projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

I. ze $rodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Ii. przez inny podmiot przyznajacy grant
zawarcie kolejnej umowy nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, chocby jego
przeprowadzenie nie bylo obligatoryjne.

3. Przeprowadzenie konkursu jest konieczne, nawet jezeli Ustawa umozliwia zatrudnienie
z pominigciem procedury konkursowej, jezeli umowa lub zasady uczestnictwa odsytaja wprost
do stosowania zasad Europejskiej Karty Naukowca i1 Kodeksu postgpowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych.

4. Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich oglaszane i przeprowadzane sa na podstawie
przepisow Ustawy i postanowien Statutu.

§4

1. Postgpowanie zwigzane z ogloszeniem konkursu o zatrudnienie nauczyciela akademickiego
rozpoczyna si¢ z inicjatywy wtasnej Rektora Iub na wniosek skierowany do Rektora.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktadany jest w trybie okreslonym w Statucie.

3. Whniosek o wyrazenie zgody na ogloszenie postepowania konkursowego w przypadku stanowisk
w grupie pracownikow badawczych powinien by¢ zaopiniowany przez Dziekana Wydziatu.
W przypadku stanowisk w pozostatych grupach wymagana jest opinia Dziekana Wydzialu oraz
Dziekana ds. Ksztatcenia.

4. Kierownik Studium Jezykow Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu sktada wniosek
o wyrazenie zgody na ogloszenie postepowania konkursowego zaopiniowany przez Dziekana ds.
Ksztalcenia bezposrednio do Rektora.

5. Postepowanie zwigzane z zatrudnieniem uwaza si¢ za rozpoczete po zaakceptowaniu przez Rektora
whniosku, o ktorym mowa w ust. 2-4.

§5

1. Dopuszcza si¢ ogloszenie jednego konkursu w celu obsadzenia kilku stanowisk nauczyciela
akademickiego, jezeli wymagania i kryteria kwalifikacyjne dla tych stanowisk sg jednakowe.

2. Ogtloszenie o konkursie powinno zawiera¢ co najmnie;j:

a. nazwe stanowiska;

grupe pracownikow (badawcza, dydaktyczna, badawczo-dydaktyczna),

liczbe stanowisk do obsadzenia;

okreslenie kryteriow kwalifikacyjnych 1 wymagan stawianych kandydatowi;

okreslenie dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych, w ktorych nauczyciel akademicki

ma prowadzi¢ badania (dla stanowisk w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej);

f. okre§lenie podstawowych obowigzkow; warunki pracy (m.in.: okres zatrudnienia i termin
rozpoczgcia pracy, jednostka organizacyjna, w ktorej bedzie wykonywana praca, wymiar etatu);

g. informacje, iz kandydat przystepujacy do konkursu powinien zlozy¢é oswiadczenie, w ktorym
potwierdza, ze zapoznal si¢ 1 akceptuje zasady przeprowadzania konkurséw; o$wiadczenie
o spehianiu przez kandydata wymogéw okreslonych w art. 113 ust. 2 i 3 Ustawy; klauzule
informacyjna — informacjg¢ o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy na UEW wraz

® o0 o
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z klauzulg zgody na przetwarzanie odpowiednich danych osobowych; liste wymaganych
dokumentow;

h. sposob skladania dokumentéow (osobiscie, poczta lub elektronicznie) oraz termin wpltywu
dokumentéw do UEW, ktory nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczgc od dnia publikacji ogloszenia;

I. przewidywany termin rozstrzygni¢cia konkursu oraz sposob informowania kandydatow o wyniku
konkursu;

J. informacj¢, ze konkurs jest pierwszym etapem okreslonej procedury zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

. Whnioski o ogloszenie konkurséw powinny by¢ sktadane na formularzu: Wniosek o wyrazenie zgody

na ogloszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego (zatacznik 1).

. Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci, z tym

ze obowiazkowo informacj¢ o konkursie jednostka wtasciwa ds. kadr udostgpnia:

a. w BIP UEW,

b. na stronie internetowej ministerstwa wlasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego;

c. w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcéw (EURAXESS).

. Dopuszczalne jest zardwno osobiste sktadanie aplikacji, jak 1 za posrednictwem poczty lub poczty

elektronicznej. W przypadku aplikowania drogg elektroniczng (email), aplikacje i zalaczane dokumenty

powinny mie¢ format plikéw pdf, ze wskazaniem w nazwie przesylanych plikdw imienia i nazwiska
kandydata oraz stanowiska, ktorego dotyczy aplikacja.

. Zgloszenia kandydatow przyjmuje jednostka wtasciwa ds. kadr.

§6

. W przypadku niezgloszenia si¢ zadnego kandydata lub w przypadku braku kandydatéw spetniajacych
warunki dopuszcza si¢ mozliwos¢ ponownego ogtoszenia konkursu bez koniecznosci wystgpowania o
zgode albo postepowanie konkursowe zamyka sig.

. Jednostka wtasciwa ds. kadr zawiadamia kandydatow o wyniku postgpowania konkursowego
w sposob okreslony w ogloszeniu konkursowym.

. Rektor uniewaznia konkurs, ktory zostat przeprowadzony z naruszeniem przepisOw prawa.

Powolanie, sklad i tryb pracy komisji konkursowych

§7
. Komisje¢ konkursowa powotuje si¢ w trybie okreslonym w Statucie.
. W przypadku konkursu na stanowiska w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
w sklad komisji powinni wchodzi¢ nauczyciele akademiccy reprezentujacy odpowiednig dyscypline
naukowg 1 specjalno$¢ naukowa, w ktoérej nauczyciel akademicki ma prowadzi¢ badania. W sktad
komisji wchodza co najmniej trzy osoby. W sktad komisji wchodzi dziekan wydziatu wiasciwego
dla dyscypliny naukowej, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym jako przewodniczacy.
. W przypadku konkursu na stanowiska w grupie pracownikow dydaktycznych w sktad komisji powinni
wchodzi¢ nauczyciele akademiccy reprezentujacy odpowiednia specjalno$¢  dydaktyczng
w danej dyscyplinie naukowej. W sktad komisji wchodzg co najmniej trzy osoby. W sktad komisji
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wchodzi Dziekan ds. Ksztalcenia jako przewodniczacy. W przypadku konkursu na stanowisko
z miejscem wykonywania pracy w Filii, w sktad komisji wchodzi Dziekan Filii jako przewodniczacy.
. Komisja konkursowa jest komisja dorazng powotywang do przeprowadzenia i rozstrzygnigcia
okreslonego konkursu lub konkursow.
. Z obrad komisji konkursowej wytgczony jest cztonek tej komisji, gdy:
a. jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata do drugiego stopnia wlacznie;
b. jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;
C. pozostaje z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci tego czlonka;
d. przystepuje do konkursu.
. Komisja moze zdecydowac¢ o przeprowadzeniu rozmoéw z kandydatami, osobiscie lub za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej z jednoczesnym przekazem dzwigku i obrazu po potwierdzeniu
tozsamosci kandydata.
. W Kkonkursie na stanowisko profesora i profesora uczelni w grupie pracownikow badawczych
I badawczo-dydaktycznych, profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych — dorobek,
doswiadczenie i osiggniecia kandydata moze by¢ poddany ocenie recenzenta, ktorego wskazuje komisja
konkursowa.
§8
. Po przeprowadzeniu wstepnego postgpowania kwalifikacyjnego, polegajacego na zapoznaniu si¢
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ocenie ich kompletno$ci oraz dopuszczeniu do dalszego
postepowania kandydatéw speiniajacych warunki formalne, komisja moze dokona¢ wstgpnej oceny
dorobku naukowego, dydaktycznego 1 organizacyjnego celem wskazania kandydatow kwalifikujacych
si¢ do kolejnego etapu, w tym rozmowy kwalifikacyjnej. Dokonujac oceny dorobku naukowego,
dydaktycznego 1 organizacyjnego kandydatow, komisja uwzglednia w szczegolnosci:
a. spelnianie przez kandydata wymagan okreslonych w ogtoszeniu konkursowym;
b. recenzje, jezeli byta opracowana,;
c. wynik rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, jesli zostata przeprowadzona.
. Po przeprowadzeniu postepowania komisja rekomenduje kandydata na dane stanowisko lub stwierdza,
ze zaden z kandydatéw nie spelnia wymagan zawartych w ogloszeniu o konkursie. W przypadku
wickszej liczby kandydatow spetniajacych wymagania, przewodniczacy komisji zarzadza glosowanie
tajne, w ktorym kazdy z cztonkow komisji konkursowej moze odda¢ gtos tylko na jednego kandydata.
Wowczas komisja wskazuje kandydata, ktory otrzymat najwicksza liczbe gltosow.
. Z kazdego etapu postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokol, ktory dotacza si¢ do dokumentacji
konkursowe;j.
. Komisja przygotowuje pisemng informacj¢ o przebiegu konkursu (zatacznik nr 2), ktora obejmuje:
a. liczbe kandydatur,
b. kryteria uwzglednione przez komisjg,
C. uzasadnienie,
d. liczbe kandydatow spehniajacych kryteria, o ktorych mowa w lit. b powyzej i zakwalifikowanych
do dalszego etapu rekrutacji.
. Informacje, o ktérej mowa w ust. 4 jednostka wiasciwa ds. kadr podaje do publicznej wiadomosci
publikujac ja na stronie internetowej Uczelni oraz urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.
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6. Dziekan wydzialu kieruje do wlasciwej rady wydzialu wniosek o wyrazenie opinii w sprawie
zatrudnienia kandydata lub kandydatéw na stanowisku w grupie pracownikéw badawczych 1 badawczo-
dydaktycznych.

7. Po zaopiniowaniu przez rad¢ wydzialu dziekan przedstawia Rektorowi wniosek w sprawie zatrudnienia
na stanowisku w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych.

8. Dziekan ds. Ksztalcenia lub kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej wystepuje do Rektora
z wnioskiem o zatrudnienie w grupie pracownikow dydaktycznych.

9. Informacj¢ o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem udostgpnia si¢ w BIP na stronach Uczelni
1 ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w terminie do 30 dni po jego zakonczeniu.

10. Oferty konkursowe bez:

a. oswiadczenia, ze w przypadku wygrania konkursu UEW bedzie podstawowym miejscem pracy,
przy zatrudnieniu w wymiarze pelnego etatu,

b. oswiadczenia o spetnianiu przez kandydata wymogow okreslonych w art. 113 ust. 2 i 3 Ustawy,

. zgody na przetwarzanie danych zgodnie z RODO,

nie beda rozpatrywane przez komisjg.

Zatrudnienie doktoranta
odbywajacego ksztalcenie w Szkole doktorskiej
§9

1. Doktorant odbywajacy ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UEW moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel
akademicki, w celu realizacji projektu badawczego, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy;

2. Doktorant odbywajacy ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UEW moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel
akademicki po ocenie $rodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w przypadku
zatrudnienia w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, wysoko$¢ stypendium
wynosi 40% wysoko$ci miesiecznego stypendium, o ktorej mowa w art. 209 ust. 4 pkt 2 Ustawy;

3. Doktorant odbywajacy ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UEW moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel
akademicki w sytuacji, gdy nie przystuguje mu stypendium doktoranckie.

4. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 w wymiarze przekraczajagcym potowe pelnego wymiaru czasu
pracy nastepuje w procedurze konkursowej, o ktorej mowa w zarzadzeniu.

5. Zatrudnienie, w wymiarze nieprzekraczajacym polowy pelnego wymiaru czasu pracy nastepuje
w procedurze pozakonkursowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Zarzadzeniu.

Zatrudnienie w trybie pozakonkursowym
§ 10
1. Nie przeprowadza si¢ konkursu w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:
a) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum Lukasiewicz, instytutem
Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucja naukowa;
b) bedacych beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez NAWA,
NCBIiR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;
¢) naczas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a. ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;
b. przez inny podmiot przyznajgcy grant;
2. Nie ma obowiazku przeprowadzania konkursu w przypadku:
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a) zatrudnienia nauczyciela akademickiego na okres do 3 miesiecy;

b) zatrudnienia nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajacym potowy pelnego
wymiaru czasu pracy;

C) nawigzania kolejnego stosunku pracy na czas okreslony na tym samym stanowisku i w tym samym
wymiarze czasu pracy, z zachowaniem przepisow Kodeksu pracy i Ustawy dotyczacych
zatrudnienia na czas okreslony.

. Procedur¢ nawigzywania z nauczycielem akademickim stosunku pracy przez Uczelni¢ na okres

do 3 miesiecy lub w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy pelnego wymiaru czasu pracy rozpoczyna

whniosek kandydata skierowany do Rektora zaopiniowany przez kierownika katedry (zatacznik 3).

. Wniosek wymaga zaopiniowania przez dziekana wilasciwego wydzialu pod wzgledem zasadnos$ci

zatrudnienia z perspektywy badan prowadzonych na wydziale oraz wymagan wobec stanowisk

okreslonych w Statucie w przypadku zatrudniania w grupie pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych. W przypadku wniosku o zatrudnienie w grupie pracownikow dydaktycznych oraz
badawczo-dydaktycznych wniosek wymaga opinii Dziekana ds. Ksztatcenia pod wzgledem zasadnoS$ci
zatrudnienia z perspektywy mozliwosci zapewnienia pensum dydaktycznego i potrzeb dydaktycznych

Uczelni oraz opinii studentow wyrazonych w ankietach, 0 ile wcze$niej kandydat byt zatrudniony

w UEW jako nauczyciel akademicki.

. Warunkiem zatrudnienia w trybie opisanym w ust. 3 jest w szczegdlnosci uzyskanie popierajacych opinii

podmiotéw wymienionych w ust. 4 w oparciu o przeprowadzong ocen¢ dorobku i kwalifikacji oraz

perspektyw dalszego rozwoju nauczyciela akademickiego,

. W przypadku nauczyciela akademickiego, z ktdrym zawarto pierwsza umowg o prac¢ na czas okreslony

dhluzszy niz 3 miesigce i po uzyskaniu przez niego pozytywnej oceny okresowej - mozliwe

jest uzgodnienie dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy na dalszy czas
okreslony, nieprzekraczajacy tacznie 4 lat. W przypadku braku mozliwos$ci przeprowadzenia oceny
okresowej do wniosku dotgcza si¢ wykaz osiggnig¢ z okresu ostatniego zatrudnienia (umowy) na UEW.

Rektor, podejmuje decyzj¢ po uzyskaniu informacji o wyniku przeprowadzonej oceny okresowej

nauczyciela akademickiego lub po pozytywnej ocenie dorobku z ostatniego okresu zatrudnienia.

. Procedure, o ktorej mowa w ust. 6 rozpoczyna wniosek nauczyciela akademickiego skierowany

do Rektora po uzyskaniu opinii, okreslonych w ust. 4 (zatacznik 3).

Zmiana stanowiska w ramach trwajacego stosunku pracy (procedura wewnetrzna)

§11
. Zmiana stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego na czas nieokre§lony w wymiarze
przekraczajgcym poloweg pelnego wymiaru czasu pracy odbywa si¢ po przeprowadzeniu procedury
wewnetrznej (zwanej dalej takze: postgpowaniem).
. Procedura wewngetrzna dotyczy:
a) zmiany stanowiska w tej samej grupie pracownikow,
b) zmiany stanowiska w innej grupie pracownikow Uczelni
I wymaga decyzji Rektora.
. Zmiana stanowiska w ramach trwajacego stosunku pracy wymaga spelnienia wymogoéw
kwalifikacyjnych przewidzianych w Ustawie i Statucie dla zatrudnienia na danym stanowisku,
z zastrzezeniem ust. 4.
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. Nauczycieli akademickich, uzyskujacych w czasie trwania stosunku pracy tytut naukowy profesora,
zatrudnia si¢ na stanowisku profesora, niezaleznie od spetnienia innych wymogéow kwalifikacyjnych
przewidzianych w Statucie dla zatrudnienia na tym stanowisku. Rektor podejmuje decyzje awansowa
bez powotywania komisji, o ktérej mowa w § 13.

§12

. W przypadku wniosku nauczyciela akademickiego o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni,
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, posiadajacego stopien naukowy doktora
habilitowanego i spetniajacego wymogi kwalifikacyjne okreslone Ustawg i Statutem Rektor, kierujac
si¢ zasadami okreslonymi w § 2 niniejszego zarzadzenia, moze podja¢ decyzje awansowa bez
powotywania komisji, o ktérej mowa w § 13.

. Rektor podejmuje decyzj¢ awansowa, po uprzednim poinformowaniu kierownika katedry, w ktorej
nauczyciel akademicki wykonuje swoje obowigzki, dziekana wiasciwego wydzialu oraz Dziekana
ds. Ksztalcenia.

. Zmiana stanowiska nastepuje z poczatkiem semestru nastepujacego po semestrze, w ktoérym zostat
ztozony wniosek.

§13

. Procedur¢ zmiany stanowiska w tej samej grupie lub zmiany na stanowisko w innej grupie pracownikow

rozpoczyna wniosek pracownika skierowany do Rektora (zatacznik 3). Do wniosku zalgcza si¢ opini¢

o ktorych mowa w § 10 ust. 4.

. W przypadku zgody Rektora na przeprowadzenie procedury, Rektor powotuje komisje

do przeprowadzenia wewngtrznej procedury.

. W sktad komisji wchodzg dziekani wydziatow, Dziekan ds. Ksztatcenia oraz Dziekan Filii, jesli wniosek

dotyczy nauczyciela akademickiego z miejscem wykonywania pracy w Filii. Przewodniczacym komisji

jest dziekan wlasciwego wydziatu.

. Komisja, dokonujgc oceny dorobku i perspektyw dalszego rozwoju nauczyciela akademickiego,

uwzglednia w szczegdlnosci:

a. obowigzujace warunki zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach nauczycieli akademickich,
okreslone w Statucie 1 innych przepisach prawa;

b. opinie i recenzje, jesli wnioskowano o ich sporzadzenie.

. Recenzentow wskazuje komisja.

. Rektor podejmuje decyzje dotyczaca zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego po zapoznaniu si¢

z rekomendacjg komisji, z zastrzezeniem ust. 7.

. Podejmujac decyzje dotyczaca zmiany stanowiska, Rektor okresla takze trwaty albo czasowy charakter

tej zmiany. W drugim z przywotanych przypadkoéw zmiang stanowiska uzaleznia si¢ od podpisania

z wnioskodawcg porozumienia tymczasowo zmieniajgcego umowe o prace, w ktorym to porozumieniu

zawarte zostang w szczegdlnosci:

a. wskazanie okresu, na ktory zmiana ta nastepuje, nie dtuzszego jednak niz 4 lata oraz

b. zastrzezenie, ze po uptywie okresu ustalonego porozumieniem obowigzujgce stang si¢ warunki pracy
i ptacy z okresu bezposrednio poprzedzajacego zawarcie tego porozumienia.
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§14
. W przypadku braku zgody Rektora, nauczyciel akademicki moze ponowi¢ wniosek, o ktorym mowa
w §1 3 ust. 1 po uptywie nie mniej niz 12 miesigcy od daty otrzymania decyzji Rektora.
. Koszty zwigzane ze sporzadzeniem recenzji sg pokrywane ze $rodkow Uczelni przeznaczonych
na nauke.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego

§ 15
. Protokét z przeprowadzonego postgpowania konkursowego lub pozakonkursowego, wraz z peing
dokumentacja obejmujaca takze wniosek okreslajacy stanowisko, dat¢ i okres zatrudnienia,
przewodniczacy komisji przedstawia Rektorowi.
. Rozstrzygnigcie konkursu nie jest rOwnoznaczne z decyzja o zatrudnieniu.
. Dokumenty pozostatych kandydatow bioracych udziat w postepowaniu konkursowym zostajg trwale
usunigte, niezwlocznie po zakonczeniu procesu rekrutacji.
. W przypadku pozytywnej decyzji Rektora dokumentacja konkursowa kandydata zostanie przekazana do
jednostki wlasciwej do spraw kadr i dotaczona do jego akt osobowych.
. Rektor, na podstawie ztozonych dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje decyzje w sprawie
nawiazania stosunku pracy.

Przepisy koncowe
§ 16

Podejmujac decyzje o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego w danej grupie pracownikow Rektor
kieruje si¢ interesem Uczelni.
Z zastrzezeniem wymagan okre§lonych w Ustawie 1 Statucie, w wyjatkowych wypadkach, gdy
przemawia za tym wazny interes Uczelni, Rektor moze uzna¢ ze zasady opisane w § 2 Zarzadzenia
zostaly spelnione w catosci.
Obstuge administracyjna konkursow oraz procedur pozakonkursowych prowadzi jednostka witasciwa
ds. Kadr.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Zarzadzenia decyzje podejmuje Rektor.

§17

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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