Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Rektor

R-BP-SOP.014.1.15.2020

ZARZADZENIE NR 15/2020
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu
z dnia 22 stycznia 2020 r.

w sprawie skladania przez pracownikow i doktorantow ksztalcacych si¢ w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu niektorych oswiadczen niezbednych
do przeprowadzenia ewaluacji jakos$ci dzialalnosci naukowej

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 265 ust. 51 13 oraz art. 343 ust. 1 12 oraz ust. 7 — 10, art. 345
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668 z p6z. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla tryb sktadania niektérych o$wiadczen niezbednych do przeprowadzania ewaluacji

jako$ci dziatalnosci naukowej prowadzonej na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, zwanej dalej ,,ustawg”, wzory tych oswiadczen, a takze jednostki

organizacyjne Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, zwanego dalej ,,UEW”, odpowiedzialne

za koordynacje dziatah w tym zakresie.
§2

1. Pracownik UEW prowadzacy dziatalno§¢ naukowg oraz pracownik UEW bioracy udziat
w prowadzeniu dzialalno$ci naukowej w UEW sklada Rektorowi UEW o$wiadczenie
0 reprezentowanej dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia,
jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostal zatrudniony. Wzoér o$wiadczenia
okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Instrukcje wypelniania o$wiadczenia, zawierajaca
omoOwienie zasad 1 skutkow wyboru dyscypliny, okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
Oswiadczenie sktada si¢ w biurze wlasciwego wydziatu.

2. Pracownik UEW, bedacy pracownikiem réwniez innych podmiotéw, moze reprezentowac tacznie nie
wiecej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktorych jest zatrudniony.

3. Oswiadczenie sktada sie biorac pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy lub tytut profesora lub
aktualny dorobek naukowy, z zachowaniem zasad okreslonych w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Zlozenie o$wiadczenia jest poprzedzone uzyskaniem przez pracownika elektronicznego identyfikatora
naukowca ORCID, zgodnie z zasadami okre$lonymi w zarzadzeniu Rektora UEW nr 59/2018
z dnia 9 sierpnia 2018 r. w sprawie obowigzku uzyskania przez pracownikow naukowych i doktorantow
UEW miedzynarodowego indywidualnego numeru Researcher ID oraz numeru ORCID.

5. W przypadku podjecia przez pracownika UEW decyzji o zmianie dyscypliny os§wiadczenie sktada sig¢
niezwlocznie. Zmiana dyscypliny moze nastgpowac nie czgsciej niz raz na dwa lata.
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§3

1. Pracownik UEW reprezentujacy dwie dyscypliny wykazane w o$wiadczeniu, o ktorym mowa
w § 2 ust. 1, skltada razem z o$wiadczeniem pisemny wniosek do Rektora o wyrazenie zgody
na zadeklarowane w oswiadczeniu udzialy czasu pracy w reprezentowanych w UEW dyscyplinach.
Pracownik UEW sktada wniosek w biurze wlasciwego wydziatu

2. Zadeklarowane w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, udziaty czasu pracy w reprezentowanych
dyscyplinach sg wyrazone w procentach, w nastgpujacych proporcjach: 75%/25% lub 50%/50%.

3. Whniosek zawiera uzasadnienie obejmujace przypisanie efektow badan naukowych pracownika
(w szczegolnosci publikacji naukowych, grantow, patentéw), zrealizowanych w okresie ostatnich
dwoch lat i planowanych w okresie nastepnych dwoch lat, do reprezentowanych w o$wiadczeniu
dyscyplin. Uzasadnienie sporzadza si¢ z uwzglednieniem zasad sformutowanych w zataczniku
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Dziekan wydzialu w terminie 7 dni od daty zlozenia wniosku opiniuje wniosek i1 przekazuje
do Rektora.

5. Rektor w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku wydaje decyzje o udziale czasu pracy
w reprezentowanych przez pracownika dyscyplinach wykazanych w oswiadczeniu, o ktorym mowa
w § 2 ust. 1 oraz przekazuje go wraz z decyzja do biura wlasciwego wydziatu.

6. W przypadku nieztozenia w terminie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Rektor wydaje decyzj¢ o 100%
udziale czasu pracy w jednej z dyscyplin wymienionych w o$§wiadczeniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

§4
1. Pracownik prowadzacy dziatalno§¢ naukowa w UEW sklada os$wiadczenie upowazniajace
zatrudniajacy go podmiot do zaliczenia go do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
(liczba N) w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia roku,
w ktorym zostal zatrudniony. Wzor oswiadczenia okre$la zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
Oswiadczenie sklada si¢ w biurze wlasciwego wydziatu.
1. Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa w UEW, ktorego podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy, jest UEW, sklada oswiadczenie wylacznie w UEW.
2. W przypadku podj¢cia przez pracownika decyzji o zmianie dyscypliny wskazanej w o$wiadczeniu
o reprezentowanej dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej, o ktorym mowa w § 2 ust. 7, o§wiadczenie
sktada si¢ niezwlocznie.
§5
1. Doktorant odbywajacy ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UEW sktada o§wiadczenie upowazniajace
UEW do wykazania jego osiagnie¢ w dyscyplinie albo w dyscyplinie wiodacej zawierajacej si¢
w dziedzinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska w UEW. Wz6r oswiadczenia okresla
zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia. Oswiadczenie sktada si¢ w Biurze Szkoty Doktorskie;.
2. Zlozenie oswiadczenia jest poprzedzone uzyskaniem przez doktoranta odbywajacego ksztalcenie
w Szkole Doktorskiej elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID, zgodnie z zasadami
okreslonymi w zarzadzeniu Rektora UEW nr 59/2018 z dnia 9 sierpnia 2018 r. w sprawie obowiazku
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uzyskania przez pracownikéw naukowych i doktorantow UEW miedzynarodowego indywidualnego
numeru Researcher ID oraz numeru ORCID.

3. Oswiadczenie sktada si¢ w terminie 30 dni od momentu przyjecia do Szkoty Doktorskiej w UEW.

4. Pierwsze oswiadczenie doktorant odbywajacy ksztalcenie w Szkole Doktorskiej UEW sktada
w terminie do dnia 31 stycznia 2020 roku.”.

§6
1. Dziekan wydziatu jest zobowigzany do:
1) terminowego zebrania o§wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, § 4 ust. 1;
2) zweryfikowania poprawnosci danych zawartych w o§wiadczeniach;
3) zainicjowania dokonania koniecznych korekt w sktadanych o§wiadczeniach;
4) wprowadzenia i aktualizowania danych w Systemie POL-on w zakresie okreslonym w art.
343
ust. 1 ustawy pkt 10-11 oraz pkt 16 ustawy;
5) przechowywania i1 archiwizacji o§wiadczen oraz wnioskow wraz z decyzja Rektora, o ktorej
mowa w § 3 ust. 51 6;
6) przekazania kopii o§wiadczen do Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

2. Centrum Obslugi Spraw Personalnych przechowuje kopie os§wiadczen w aktach osobowych pracownika.

§7
Dziekan Szkoty Doktorskiej jest zobowigzany do:
1) terminowego zebrania o§wiadczen, o ktérych mowa w § 5 ust. 1;
2) zweryfikowania poprawnos$ci danych zawartych w o$wiadczeniach;
3) zainicjowania dokonania koniecznych korekt w sktadanych o§wiadczeniach;

4) wprowadzenia i aktualizowania danych w Systemie POL-on w zakresie okre§lonym w art.
345 ust. 1 ustawy pkt 12;
5) przechowywania i archiwizacji oswiadczen.

§8
Taci moc Zarzadzenie Rektora nr 86/2018z dnia 19 listopada 2018 r. w sprawie skladania przez
pracownikow, doktorantow i inne osoby prowadzace zajecia w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu niektorych oswiadczen niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji jakosci dzialalnosci
naukowej oraz wprowadzania danych do Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie
Wyzszym ,,POL-on”

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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