Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

R-B-SOP.014.1.228.2020
ZARZADZENIE NR 228/2020
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 23 grudnia 2020 r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 2/2020 z dnia 9 stycznia 2020 r.
w sprawie zfozenia oswiadczenia upowazniajacego Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika w procesie ewaluacji Uczelni za lata 2017-2020

§1
W Zarzadzeniu Rektora nr 2/2020 w sprawie ztozenia o$wiadczenia upowazniajgcego Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika w procesie ewaluacji Uczelni za lata 2017-2020
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) tytut Zarzadzenia Rektora nr 2/2020 otrzymuje brzmienie:

»W sprawie ztozenia oswiadczenia upowazniajgcego Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu do wykazania
osiggnie¢ naukowych pracownika w procesie ewaluacji Uczelni za lata 2017-2021"

2) § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Osoby zatrudnione w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w ramach stosunku pracy
(tj. na podstawie umowy o prace albo mianowania) w grupie pracownikdw badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych sy zobowigzane do ztozenia w terminie do 31 stycznia 2022 roku
»O$wiadczenia o osiggnieciu naukowym” (zwanego dalej oswiadczeniem) upowazniajacego Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu do wykazania ich osiggnie¢ naukowych za okres od 1 stycznia 2017 roku
do 31 grudnia 2021 roku w procesie ewaluacji Uczelni za lata 2017-2021. Oswiadczenie powinno by¢ ztozone
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia”.

3) § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Do zlozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 zobowigzane sa wszystkie osoby zatrudnione
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w okresie 2017 - 2021 w ramach stosunku pracy
(4. na podstawie umowy o prac¢ albo mianowania) w grupie pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych bez wzgledu na to, czy dany pracownik wyrazit zgode czy nie wyrazit
zgody na zaliczenie do liczby N”.

4) § 1 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem przed dniem 31 stycznia 2022 roku, pracownik
zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, do dnia ustania stosunku pracy”.

5) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1.0soby zatrudnione w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w roku 2020 i 2021 w ramach stosunku
pracy (tj. na podstawie umowy o prace albo mianowania) w grupie pracownikow badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych sg zobowigzane do sktadania o§wiadczen o swoich osiggnieciach
naukowych niezwtocznie”.
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6) w § 2 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
»4. Wszystkie oswiadczenia dotyczace osiggnie¢ naukowych uzyskanych w roku 2021 muszg by¢ ztozone w

nieprzekraczalnym terminie do 31 grudnia 2021 roku. Termin ten wynika z koniecznosci realizacji obowigzkéw
ustawowych w zakresie zgtaszania osiggniec¢ do systemu POL-on oraz w procesie ewaluacji Uczelni”.

7) zmianie ulega zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 2/2020

§2
Pozostate zapisy Zarzadzenia nie ulegajg zmianie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

Tekst jednolity jest zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 228/2020

Tekst jednolity na podstawie:
Zarzadzenia Rektora nr 2/2020 z dnia 9 stycznia 2020 roku
Zarzadzenia Rektora nr 228/2020 z dnia 23 grudnia 2020 roku

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce
(Dz. U. z 2018 roku poz. 1668, z pdéin. zm.) oraz w zwigzku z art. 265 ust. 5, 13 i art. 343 ust. 7, 8
ww. Ustawy niniejszym postanawiam, co nastepuje:

§1

1. Osoby zatrudnione w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w ramach stosunku pracy
(ti. na podstawie umowy o prace albo mianowania) w grupie pracownikdw badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych sg zobowigzane do ztozenia w terminie do 31 stycznia 2022 roku
,0O$wiadczenia o osiggnieciu naukowym” (zwanego dalej oswiadczeniem) upowazniajgcego Uniwersytet
Ekonomiczny  we Wroctawiu do wykazania ich osiggniec naukowych za okres
od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2021 roku w procesie ewaluacji Uczelni za lata 2017-2021.
Oswiadczenie powinno by¢ ztozone wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Do ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 zobowigzane sg wszystkie osoby zatrudnione
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w okresie 2017 - 2021 w ramach stosunku pracy
(ti. na podstawie umowy o prace albo mianowania) w grupie pracownikdw badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych bez wzgledu na to, czy dany pracownik wyrazit zgode czy nie wyrazit
zgody na zaliczenie do liczby N.

3. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy rdwniez oséb odbywajgcych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej
UEW.

4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy sporzadzi¢ dla kazdego osiggniecia odrebnie i sktada¢ do Biura
wiasciwego Wydziatu.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem przed dniem 31 stycznia 2022 roku, pracownik
zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, do dnia ustania stosunku pracy.

§2

1. Osoby zatrudnione w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w roku 2020 i 2021 w ramach stosunku
pracy (tj. na podstawie umowy o prace albo mianowania) w grupie pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych sg zobowigzane do sktadania oswiadczen o swoich osiggnieciach
naukowych niezwtocznie.

2. Oswiadczenia nalezy sktada¢ wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia
do Biura wtasciwego Wydziatu odrebnie dla kazdego osiggniecia.

3. Wszystkie oswiadczenia dotyczgce osiggnie¢ naukowych uzyskanych w roku 2020 muszg by¢ ztozone w
nieprzekraczalnym terminie do 31 grudnia 2020 roku. Termin ten wynika z koniecznosci realizacji obowigzkdéw
ustawowych w zakresie zgtaszania osiggnie¢ do systemu POL-on oraz w procesie ewaluacji Uczelni.

4.  Wszystkie oswiadczenia dotyczace osiggnie¢ naukowych uzyskanych w roku 2021 muszg byé ztozone w
nieprzekraczalnym terminie do 31 grudnia 2021 roku. Termin ten wynika z koniecznosci realizacji obowigzkéw
ustawowych w zakresie zgtaszania osiggnie¢ do systemu POL-on oraz w procesie ewaluacji Uczelni.
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§3
Przez uzyte w niniejszym Zarzadzeniu okreslenie ,0siggniecie naukowe” rozumie sie:
a. publikacje naukowe, ktdrych rodzaje i definicje zawiera § 8-10 Rozporzgdzenia MNiSW
z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. z 2019 roku,
poz. 392);
b. przyznane patenty na wynalazki i prawa ochronne na wzory uzytkowe.
Wykazaé nalezy wytgcznie te osiggniecia, ktére powstaty w zwigzku z zatrudnieniem
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu lub ksztatceniem w Szkole Doktorskiej UEW.
W sktadanych os$wiadczeniach przypisuje sie poszczegdlne osiggniecia naukowe do dyscyplin, ktére dana
osoba wskazata wczesniej w oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie naukowej.
W przypadku osdb, ktére zadeklarowaty wiecej niz jedng dyscypline, dane osiggniecie nalezy przypisaé
wytacznie do jednej dyscypliny.
Dane osiggniecie naukowe moze zostac przypisane tylko do jednego podmiotu tworzgcego systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce.

§4
. Kierownik Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji przekazuje Dziekanom informacje na temat
efektow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych w zakresie dotyczagcym komercjalizacji wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami oraz ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki niezwtocznie po
powstaniu przychodu w tym obszarze (tj. po wystawieniu przez Uczelnie faktury).

W odniesieniu do danych, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, pozyskanych przed wydaniem niniejszego
Zarzadzenia, kierownik Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji przekaze
je Dziekanom do dnia 31 stycznia 2020 r.

§5

. Dziekani wydziatéw s3g zobowigzani do przekazania niezwtocznie wszystkich zebranych oswiadczen, o ktérych

mowa w § 1i 2, oraz danych uzyskanych z Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji, o ktérych

mowa w § 4 do sekretariatu Biblioteki Gtéwnej UEW.

. Po otrzymaniu oswiadczen, o ktérych mowa w § 1i 2, Oddziat Zasobdw Otwartej Nauki Biblioteki Gtéwnej:

1. weryfikuje prawidtowos$é danych podanych w oswiadczeniach;

2. wopisach publikacji naukowych znajdujacych sie w Repozytorium UEW umieszcza informacije o dyscyplinie
przypisanej przez autora do danej publikacji;

3. przekazuje do Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji kopie oswiadczen, w ktérych
wskazano jako osiggniecie patent na wynalazek lub prawo ochronne na wzdér uzytkowy.

. Oryginaty oswiadczen upowazniajacych Uczelnie do wykazania osiggnie¢ pracownika w procesie ewaluacji

jakosci dziatalnosci naukowej sg przechowywane w Oddziale Zasobéw Otwartej Nauki Biblioteki Gtowne;.

§6

W przypadku rozwigzania stosunku pracy oswiadczenie wazne jest w odniesieniu do okresu objetego ewaluacja
oraz w zakresie osiggnie¢ powstatych przed dniem rozwigzania stosunku pracy i upowaznia Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu do parametryzowania osiggnie¢ bytego pracownika.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.ue.wroc.pl

tel:. +48 71 36 80 100, fax: +48 713672 778
e-mail: kontakt@ue.wroc.pl



