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ZARZADZENIE NR 41/2020
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu
z dnia 13 marca 2020 r.

w sprawie wykonywania pracy oraz obowigzkéw informacyjnych w zwiazku z ryzykiem
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 i innych chorob zakaznych

Na podstawie § 11 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. 0 szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz.
374), zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow w pracy.
2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowej i kontaktow
telefonicznych.
3. Zaleca si¢ stosowanie form gestow powitan oraz pozegnan bez bezposredniego kontaktu fizycznego.

§2

1. Obowigzkiem Kierownikow Pionéw oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni jest
zapewnienie ciaglo$ci realizacji zadan Uczelni w wyznaczonych im obszarach zadan,
z uwzglednieniem szczegdlnych regulacji wprowadzanych w zwiazku z sytuacja epidemiologiczng
w Polsce.

2. W przypadku gdy nie spowoduje to braku mozliwosci zapewnienia ciaglo$ci dziatania jednostki
organizacyjnej w realizacji jej zadan, zaleca si¢ wykorzystywanie zalegtych urlopow wypoczynkowych
przez pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, za zgoda bezposrednich przetozonych
udzielong po uzgodnieniu z wiasciwym Kierownikiem Pionu.

§3

1. W celu przeciwdziatania COVID-19 pracownikowi moze zosta¢ polecone wykonywanie przez czas
oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca
zdalna).

2. Zgode na wykonywanie pracy zdalnej w sytuacji okreslonej w ust.1 udziela na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej Kierownik Pionu. Zgoda taka moze zosta¢ wydana w przypadku, gdy jest
to uzasadnione i mozliwe organizacyjnie.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik, ktéremu zostanie udzielona
zgoda na wykonywanie pracy zdalnej ma obowigzek wyznaczania zadan i utrzymywania kontaktu
z pracownikiem wykonujacym prac¢ zdalng oraz nadzorowania efektow tej pracy.
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§4

1. Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac pracodawce o podejrzeniu zachorowania
wywotanego wirusem COVID-19.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy przekaza¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej mailem
lub telefonicznie.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje niezwlocznie otrzymang informacj¢ do Zespotu
ds. koordynacji dziatan zwigzanych z zagrozeniem epidemiologicznym wywotanym wirusem SARS
— CoV-2, na adres e-mail: zgloszenia@ue.wroc.pl lub pod numer telefonu 882-804-176.

§5
. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do:
1) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Gtownego Inspektora Sanitarnego oraz
Zarzadzeniami i Komunikatami Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
2) raportowania pracodawcy o sytuacji, za posrednictwem Zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 3.
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§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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