Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 8 do Regulaminu pracy UEW
we Wroctawiu

ZASADY UDZIELANIA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM PLATNYCH URLOPOW
WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW USTAWY

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020
roku poz. 85, z pdzn. zm.) oraz Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ustala sie nastepujgce
zasady i tryb udzielania nauczycielom akademickim ptatnych urlopow:

1) w facznym  wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan -
przystuguje pracownikowi posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat
zatrudnienia na Uniwersytecie;

2) wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy - przygotowujgcemu rozprawe doktorskg;

3) w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w
konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspdtpracy naukowej;

4) w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub
instytutem Sieci tukasiewicz.
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1. W przypadku ubiegania sie przez nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopien
doktora, o ptatny urlop w celu przeprowadzenia badan naukowych, nauczyciel zobowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wniosek zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8a do Regulaminu;
2) przedstawié¢ wniosek bezposredniemu przetozonemu w celu uzyskania opinii; opinia musi sktadac
sie z dwdch czesci zawierajgcych:
a) w pierwszej czesci — ocene proponowanych badan naukowych;
b) w drugiej czesci — jednoznaczne stwierdzenie, czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego
mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan badawczych i organizacyjnych w danej jednostce.

2. Na wniosku Centrum Obstugi Spraw Personalnych zamieszcza informacje o spetnianiu ustawowych
przestanek udzielenia urlopu.

3. Zaopiniowany wniosek bezposredni przetozony przekazuje do Dziekana ds. Ksztatcenia w celu uzyskania
opinii czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan
dydaktycznych Uczelni.

3 Whniosek zaopiniowany przez podmioty okre$lone w ust. 1 i 3 wymaga zaopiniowania przez Rade
Wydziatu.

4. Rada Wydziatu w szczegdlnosci bierze pod uwage:

1) zawarty we wniosku zakres i harmonogram;

2) stan zaawansowania pracy naukowej, ktérej dotyczy wniosek;
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3) informacje o uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp., ktére bedg wykorzystywane do
sfinansowania badan albo wynagrodzenia wnioskodawcy, albo o$wiadczenie o ich braku;

4) proponowane miejsce prowadzenia badan i instytucje, w ktérych prowadzone bedg badania;

5) przewidywane wyniki (rezultaty) planowanych badan naukowych, w tym publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych i rozwigzania przeznaczone do komercjalizacji.

Dziekan Wydziatu po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu przekazuje Rektorowi lub upowaznionemu

prorektorowi wniosek wraz z wyciagiem z protokotu Rady Wydziatu w czesci dotyczacej wniosku, ktéry

podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora jest przekazywana wnioskodawcy za posrednictwem

Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

. W ciggu jednego miesigca po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki zobowigzany jest

do ztozenia sprawozdania z przeprowadzonych badan naukowych wraz ze wskazaniem rezultatow tych
badan. Wzdr sprawozdania stanowi zatgcznik nr 8e do niniejszego Regulaminu.

Sprawozdanie opiniuje bezposredni przetozony oraz dziekan wydziatu.

Sprawozdanie przechowywane jest w Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

§2

W przypadku ubiegania sie przez nauczyciela akademickiego, przygotowujgcego rozprawe doktorska,
o ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy; nauczyciel zobowigzany jest:

1) sporzadzi¢ wniosek zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8b do Regulaminu;

2) przedstawic¢ wniosek bezposredniemu przetozonemu w celu uzyskania opinii; opinia musi sktada¢
sie z czesci zawierajacej jednoznaczne stwierdzenie, czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego
mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan badawczych i organizacyjnych w danej jednostce;

3) przedstawié¢ wniosek promotorowi/promotorom, jesli powotani lub opiekunowi naukowemu w
celu wydania opinii o stanie zaawansowania rozprawy doktorskiej oraz przewidywanym terminie
jej obrony.

Na wniosku Centrum Obstugi Spraw Personalnych zamieszcza informacje o spetnianiu ustawowych
przestanek udzielenia urlopu.

Zaopiniowany wniosek bezposredni przetozony przekazuje do Dziekana ds. Ksztatcenia w celu uzyskania
opinii czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan
dydaktycznych w Uczelni.

Whiosek zaopiniowany przez podmioty okreslone w ust. 1 i 3 wymaga zaopiniowania przez Rade
Wydziatu.

Rada Wydziatu w szczegdélnosci bierze pod uwage:

1) przewidywany harmonogram przewodu doktorskiego;

2) stopien zaawansowania rozprawy doktorskiej.

Dziekan Wydziatu po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu przekazuje Rektorowi lub upowaznionemu
prorektorowi wniosek wraz z wyciggiem z protokotu Rady Wydziatu w czesSci dotyczgcej wniosku, ktory
podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora jest przekazywana wnioskodawcy za posrednictwem
Centrum Obstugi Spraw Personalnych.



8. W ciaggu jednego miesigca po zakoriczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki zobowigzany jest
do ztozenia sprawozdania z wykorzystania urlopu. Wzoér sprawozdania stanowi zatgcznik nr 8e do
niniejszego Regulaminu.

9. Sprawozdanie opiniuje bezposredni przetozony oraz odpowiednio promotor/promotorzy lub opiekun
naukowy.

10. Dziekan wydziatu przekazuje sprawozdanie do Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

11. Sprawozdanie przechowywane jest Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

§3

1. W przypadku ubiegania sie przez nauczyciela akademickiego o ptatny urlop w celu odbycia za granica
ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspdélnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o
wspotpracy naukowej, nauczyciel akademicki zobowigzany jest sporzadzi¢ Wniosek, ktorego wzor
zawiera zatacznik 8c. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) skreslony
a) w przypadku ksztatcenia za granicg — plan szkolenia;

b) w przypadku stazu naukowego lub dydaktycznego za granicg — plan stazu, z uwzglednieniem
celu badan lub celu nauczania, programu prowadzonych badan lub zaje¢;
c) w przypadku uczestnictwa w konferencji za granicg - program konferencji, informacja o roli,
jaka w niej sie spetnia;
d) w przypadku uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych - umowa z podmiotem
zagranicznym, plan i opis prowadzonych badan, ich cel;
2) skreslony.
2. Na wniosku Centrum Obstugi Spraw Personalnych zamieszcza informacje o spetnianiu ustawowych
przestanek udzielenia urlopu.
3. Do wniosku dotacza sie opinie:

1) bezposredniego przetozonego - opinia ta musi zawiera¢ w szczegdlnosci informacje o tym, czy
nieobecnos¢ wnioskodawcy nie wptynie negatywnie na wykonanie zadan jednostki i funkcji, ktére
whnioskodawca sprawuje w tej jednostce,

2) Dziekana ds. Ksztatcenia w celu uzyskania informacji czy w przypadku udzielenia urlopu mozliwa
jest prawidtowa realizacja zadan dydaktycznych Uczelni.

3) Dziekana Wydziatu w celu wyrazenia stanowiska w szczegdélnosci biorgc pod uwage: informacje o
uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp., ktére bedg wykorzystywane do sfinansowania
badan albo wynagrodzenia wnioskodawcy albo ich brak; proponowane miejsce prowadzenia
badan iinstytucje, w ktérych prowadzone bedg wspdlne badania; przewidywane wyniki (rezultaty)
proponowanych wspdlnych badan naukowych, na przykfad publikacje w wysoko punktowanych
czasopismach naukowych, rozwigzania nadajgce sie do komercjalizacji; oczekiwane korzysci dla
whnioskujgcego i Uczelni.

3! Wniosek opatrzony opiniami, o ktérych mowa w ust. 3 oraz informacjg, o ktérej mowa w ust. 2
przekazywany jest Rektorowi lub upowaznionemu prorektorowi, ktéry podejmuje decyzje o udzieleniu
urlopu albo o odmowie jego udzielenia.

4. Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora jest przekazywana wnioskodawcy przez Centrum
Obstugi Spraw Personalnych, ktdore przechowuje kopie tej decyzji.



9.

2.

3.

Okres udzielonego urlopu nie moze by¢ dtuiszy niz okres i programu przedsiewziecia, w ktorym
nauczyciel akademicki bedzie uczestniczyt.

W ramach udzielonego urlopu mozliwy jest zwrot kosztéw podrdzy oraz ubezpieczenie NW wedtug
zasad obowigzujgcych w Uczelni.

skreslony-.

Po zakonczonym urlopie dla celéw wymienionych w § 3 ust. 1 nauczyciel akademicki dokonuje
niezwtocznie rozliczenia wyjazdu zagranicznego na zasadach okreslonych w Uczelni oraz dostarcza, do
Centrum Obstugi Spraw Personalnych, przypadku:

1) ksztatcenia za granicg - certyfikat ukonczenia szkolenia lub uczestnictwa w szkoleniu;

2) stazu naukowego lub dydaktycznego za granicg — sprawozdanie z uczestnictwa w stazu wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 8e do niniejszego Regulaminu;

3) skreslony;

4) uczestnictwa we wspélnych badaniach naukowych — sprawozdanie sporzadzone wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 8e do niniejszego Regulaminu.

Centrum Obstugi Spraw Personalnych przechowuje oryginaty certyfikatéw, a takze sprawozdania z
uczestnictwa w stazach lub wspdlnych badaniach.

§4

W przypadku ubiegania sie przez nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopien
doktora, o ptatny urlop w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z
Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz, nauczyciel zobowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wniosek zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8d do Regulaminu;
2) przedstawic¢ wniosek bezposredniemu przetozonemu w celu uzyskania opinii; opinia musi sktadac
sie z dwdch czesci zawierajgcych:
a) w pierwszej czesci — ocene proponowanych badan naukowych;
b) w drugiej czesci — jednoznaczne stwierdzenie, czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego
mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan badawczych i organizacyjnych w danej jednostce.
Na wniosku Centrum Obstugi Spraw Personalnych zamieszcza informacje o spetnianiu ustawowych
przestanek udzielenia urlopu.
Zaopiniowany wniosek bezposredni przetozony przekazuje do Dziekana ds. Ksztatcenia w celu uzyskania
opinii czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan
dydaktycznych w Uczelni.

3! Whniosek zaopiniowany przez podmioty okre$lone w ust. 1 i 3 wymaga zaopiniowania przez Rade

Wydziatu.

4. Skreslony
32 Rada Wydziatu w szczegdlnosci bierze pod uwage:

1) zawarty we wniosku zakres i harmonogram;
2) stan zaawansowania pracy naukowej, ktérej dotyczy wniosek;

3) informacje o uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp., ktére beda wykorzystywane do
sfinansowania badan albo wynagrodzenia wnioskodawcy, albo o$wiadczenie o ich braku;

4) proponowane miejsce prowadzenia badan i instytucje, w ktérych prowadzone bedg badania;



5) przewidywane wyniki (rezultaty) planowanych badan naukowych, w tym publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych i rozwigzania przeznaczone do komercjalizacji.

. Dziekan Wydziatu po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu przekazuje Rektorowi lub upowaznionemu

prorektorowi wniosek wraz z wyciaggiem z protokotu Rady Wydziatu w czesci dotyczgcej wniosku, ktéry

podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

. Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora jest przekazywana wnioskodawcy za posrednictwem

Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

. W ciggu jednego miesigca po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki zobowigzany jest

do ztozenia sprawozdania z przeprowadzonych badan naukowych wraz ze wskazaniem rezultatow tych

badan. Wzér sprawozdania stanowi zatacznik nr 8e do niniejszego Regulaminu.

. Sprawozdanie opiniuje bezpos$redni przetozony.

. Dziekan wydziatu przekazuje sprawozdanie do Centrum Obstugi Spraw Personalnych.



