Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr 187/2021
z dnia 23 grudnia 2021 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WKLAD W IMPLEMENTACIJE STRATEGII 2030
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

§1
Wprowadza sie dodatek za wkfad w implementacje STRATEGII 2030 Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu przyjetej Uchwatg Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu z dnia 18 marca 2021 r. w sprawie uchwalenia strategii Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.

§2

1. Dodatek za wktad w implementacje Strategii 2030, zwany dalej "dodatkiem" przyznaje
Rektor na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Przez Ambasadoréw Priorytetéw i Rady Priorytetow nalezy rozumiec osoby i zespoty
powotane Zarzadzeniem Nr 61/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie implementacji "Strategii 2030 Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu" z pdzniejszymi zmianami.

3. Przez kierownikdw merytorycznych projektéw strategicznych rozumie sie osoby
powotane na kierownikoéw merytorycznych projektow Zarzgdzeniem nr 186/2021 Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23 grudnia 2021 r. w sprawie
rozpoczecia realizacji Projektéw Strategicznych.

4. Przez stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora rozumie sie stawke
okreslong w pozycji 1 zatgcznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, obowigzujgcg w ostatnim dniu pétrocza
kalendarzowego, za ktdry dodatek jest wyptacany.

§3
1. Dodatek za implementacje Strategii 2030 mogg otrzymac:
1) Ambasadorzy Priorytetdow,

2) Cztonkowie Rad Priorytetéw,

3) Cztonkowie Rektorskiej Komisji ds. Zarzgdzania Strategicznego,

4) Kierownicy merytoryczni projektow strategicznych,

5) inne osoby, ktére wniosty kluczowy wktad w implementacje Strategii:

a) zarekomendowane przez Sponsoréw Priorytetdw lub Ambasadordow Priorytetow,
b) wskazane decyzjg Rektora.

2. Dodatek wyptacany jest za istotny wktad w prace zwigzane z osigganiem celéw Priorytetéw
Strategicznych.



3. Wnhnioski o wyptate dodatku dla oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5a, z podaniem
proponowanej kwoty dodatku, mogg sktadaé¢ do Rektora, za posrednictwem Dyrektora
Centrum Obstugi Spraw Personalnych:

wspodlnie Sponsorzy danego Priorytetu dla Ambasadora tego Priorytetu, a w
przypadku Priorytetow, dla ktérych jednym ze Sponsoréw jest Rektor - drugi ze
Sponsordéw tego Priorytetu,

Ambasador Priorytetu dla cztonkéw Rady Priorytetu,

Prorektor wiasciwy ds. finansow dla cztonkdw Rektorskiej Komisji ds. Zarzadzania
Strategicznego,

Przewodniczacy komitetéw sterujgcych projektéw strategicznych dla kierownikéw
merytorycznych projektdw strategicznych,

Sponsorzy Priorytetéw lub Ambasadorzy Priorytetéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Strategii, w przypadku innych pracownikéw Uczelni.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, 2, 4i 5, Rektor zatwierdza po zaopiniowaniu przez

Prorektora wtasciwego ds. finanséw.

Dodatki sg wyptacane za kalendarzowe okresy potroczne.

Whniosek o wyptate dodatku sktadany jest w terminie do 21 dnia miesigca nastepujgcego
po zakonczeniu poéfrocza.

1)
2)
3)
)
5)

4,

7.

Wypfata dodatkéw zatwierdzonych przez Rektora, w tym na podstawie wnioskow

ztozonych w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, nastepuje w terminie do 15 dnia drugiego
miesigca nastepujacego po zakonczeniu poétrocza.
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1. Maksymalna kwota dodatku przyznawanego przez Rektora za okres péirocza, z
zastrzezeniem ust. 2 wynosi:

1)

2)

3)

4)

5)

w przypadku Ambasadora Priorytetu - rGwnowartos¢ 200% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora,

w przypadku cztonka Rady Priorytetu lub cztonka Rektorskiej Komisji ds.
Zarzgdzania Strategicznego - rdéwnowarto$¢ 100% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora,

w przypadku kierownikédw merytorycznych projektéw strategicznych -
rownowartos$¢ 250% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora,

w przypadku innego pracownika Uczelni, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 5 a -
rownowarto$¢ 100% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora,
w przypadku innego pracownika Uczelni, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 5 b -
rownowartos$¢ 200% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora.



