Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

R-B-SOP.014.1.1.2021
ZARZADZENIE NR 1/2021
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 12 stycznia 2021 r.

w sprawie wykorzystania urlopéw niewykorzystanych w latach 2018-2020

W zwigzku z trescig przepisu art. 15gc ustawy z dn. 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842), na podstawie ktérego w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem planu urlopéw,
urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze
do 30 dni urlopu, a pracownik jest obowigzany taki urlop wykorzystac¢, ustalam co nastepuje:
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1. Kierownik Dziatu Kadr w terminie do 18 stycznia 2021 r. przekaze kierownikom jednostek organizacyjnych
wykazy niewykorzystanych przez nich i podlegtych im pracownikéw urlopéw wypoczynkowych wedtug stanu na
31.12.2020 r. w celu przygotowania harmonogramu wykorzystania w terminie do 30 czerwca 2021 r. urlopéw
niewykorzystanych w latach 2018-2020 przez nich i podlegtych im pracownikdw, z zastrzezeniem ust. 4-6.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni w terminie do 30 stycznia 2021 r. przekazg do akceptacji
nadzorujgcych ich Kierownikéw Piondw harmonogramy wykorzystania urlopdw, o ktérych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem ust.3.

3. Harmonogramy wykorzystania urlopdw, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczgce nauczycieli akademickich, zostang
sporzadzone w oparciu o dane o ich dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w terminie do 30 czerwca 2021 r.
wynikajacych z Planu zajeé oraz inne informacje przez:

1) Kierownikow katedr,

2) Kierownika Studium Jezykéw Obcych,

3) Kierownika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
4) Dyrektora Biblioteki Gtéwnej.

4. Urlopy niewykorzystane w latach 2018 - 2020 powinny by¢ udzielone pracownikom w petnym wymiarze
przystugujgcym pracownikom. Jezeli jednak wymiar niewykorzystanego urlopu danego pracownika przekracza
30 dni, nalezy udzieli¢ temu pracownikowi jedynie 30 dni urlopu.

5. W przypadku gdy umowa o prace podlega rozwigzaniu lub wygasnieciu przed dniem 30 czerwca 2021 r.
wykorzystanie niewykorzystanego urlopu nalezy zaplanowaé¢ do daty rozwigzania lub wygasniecia umowy
o prace.

6. Harmonogramami wykorzystania urlopow niewykorzystanych w latach 2018-2020 nie nalezy obejmowac
pracownikéw przebywajgcych przez caty okres | podtrocza 2021 r. na urlopie macierzyriskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, rodzicielskim, wychowawczym, naukowym
lub szkoleniowym w rozumieniu art. 130 ust. 3 Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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§2

1. Harmonogramy wykorzystania w terminie do 30 czerwca 2021 r. urlopéw niewykorzystanych w latach 2018-
2020 zaakceptowane przez Kierownikdw Pionéw podlegajg przekazaniu przez kierownikdw jednostek
organizacyjnych do 5 lutego 2021 r. do Dziatu Kadr, w sposéb okreslony przez Dyrektora Centrum Obstugi Spraw
Pracowniczych, w celu ujecia w systemie hcm jako udzielone przez pracodawce w trybie art. 15gc Ustawy z dnia
2 marca 2020 r. wymienionej w preambule zarzadzenia.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych informujg podlegtych pracownikdéw o ustalonych terminach ich urlopéw
wynikajgcych z zaakceptowanych harmonogramow, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Urlopy udzielone w trybie okreslonym niniejszym zarzadzeniem nie wymagajg ztozenia przez pracownikéw
whioskéw urlopowych.

4. Anulowanie lub zamiana terminu urlopu w okresie do 30 czerwca 2021 r. mozliwa jest wylacznie
po zaakceptowaniu przez Kierownika Pionu, z zastrzezeniem postanowienia zdania nastepnego. W przypadku
zaistnienia okolicznosci przewidzianych przepisami prawa pracy, ktére skutkujag nierozpoczeciem
lub przerwaniem urlopu wypoczynkowego udzielonego na zasadach wynikajacych z niniejszego zarzadzenia,
Kierownik Pionu jest obowigzany udzieli¢ tego urlopu w niewykorzystanej czesci w terminie pdZzniejszym.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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