Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

R-B-SOP.014.1.45.2021
ZARZADZENIE NR 45/2021
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 23 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do zarzadzenia nr 73/2019 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego

we Wroctawiu z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r.,

poz. 85 ze zm.), zarzgdzam co nastepuje:

81

W Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 73/2019 z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu - Regulaminie Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego

we Wroctawiu, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 1 otrzymuje brzmienie:

Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w UEW na

podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy, okres

trwania stosunku pracy, z zastrzezeniem, ze w stosunku do nauczycieli akademickich postanowienia
niniejszego Regulaminu, stosuje sie w zakresie nieuregulowanym Ustawg i wydanymi na jej podstawie
przepisami szczeg6lnymi, w tym Statutem UEW.

2. § 2 otrzymuje brzmienie:

Regulamin zostat opracowany w szczegdlnosci na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych

i obowigzuje facznie z tymi aktami:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1320);

2) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2020 poz. 85 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz.U.2014
poz. 1632);

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 263);

5) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1070
z p6in. zm.)

6) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(t.j. Dz.U. 2019 poz. 2277 z pdin. zm.);

7) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2020 poz. 426 z pdzn. zm.).

3. § 6 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania podlegtosci stuzbowej wynikajacej z organizacji
wewnetrznej Pracodawcy okreslonej w Regulaminie organizacyjnym.

2. Pracownik realizuje zadania zgodnie z indywidualnym zakresem czynnosci oraz wynikajace z polecen
stuzbowych bezposredniego przetozonego, ktére dotyczg pracy. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu
Pracownika jest niezgodne z prawem albo sprzeczne z umowg o prace, jest on obowigzany na pismie
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poinformowaé o tym bezposredniego przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia jest
obowigzany je wykonaé. W przypadku polecenia, ktérego wykonanie moze stanowic razgce naruszenie
prawa lub waznych intereséw Uczelni Pracownik, po otrzymaniu pisemnego potwierdzenia polecenia,
moze odwotac sie do przetozonego wyzszego szczebla.

3. W razie nieobecnos$ci Pracownika w pracy, jego zadania przejmuje i wykonuje inny Pracownik
przewidziany zakresem czynnosci do zastepstwa lub wskazany przez bezposredniego przetozonego.

4. W § 7 ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
zapewnia¢ pracownikom prawa do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci;

5. W § 8 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy, chyba ze przepisy prawa lub umowa o prace
stanowig inaczej.

6. W § 12 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
przestrzega¢ postanowien Regulaminu pracy i innych regulacji wewnetrznych obowigzujgcych u Pracodawcy.

7. W § 12 ust. 1 pkt 13 otrzymuje brzmienie:
dbac¢ o czysto$é i porzadek na stanowisku pracy, a po zakoriczeniu pracy, o witasciwe zabezpieczenie
dokumentdw, pieczatek, narzedzi, urzadzen i pomieszczenia pracy;

8. W § 12 ust. 1 pkt 16 otrzymuje brzmienie:
bezzwtocznie informowaé przetozonych o zaobserwowanym zjawisku mobbingu i/lub dyskryminacji,
stosowanym zaréwno wobec samego Pracownika, jak i innych pracownikow.

9. W § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Do obowigzkéw pracownikdw zatrudnionych w charakterze nauczycieli akademickich, poza obowigzkami
okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach oraz zapisach niniejszego Regulaminu, nalezg takze,
w zaleznosci od grupy, w ramach ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki, odpowiednio obowigzki
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, prowadzenie prac organizacyjnych na rzecz Pracodawcy
oraz obowigzki zwigzane z ksztatceniem i wychowaniem studentéw i obowigzki zwigzane z udziatem
w ksztatceniu doktorantow.

10. W § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Praca nauczyciela akademickiego jest pracg twodrczg. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system
zadaniowego czasu pracy.

11. W § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Do zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z ksztatceniem i wychowywaniem
studentéw zalicza sie w szczegdélnosci:

12. W § 13 ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
terminowe przygotowywanie materiatéw dydaktycznych, podrecznikéw i skryptéw akademickich oraz
dokumentacji toku studidw;

13. W § 13 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
udziat w przygotowywaniu oraz aktualizowaniu programéw ksztatcenia i planéw zaje¢ dydaktycznych;

14. W § 13 ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
przeprowadzanie egzamindw i zaliczen, w tym egzaminéw dyplomowych;

15. W § 13 ust. 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
przewodniczenie komisjom podczas egzaminu dyplomowego na zasadach ustalonych w Uczelni;

16. W § 13 ust. 3 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
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przeprowadzanie konsultacji ze studentami (dyzur dydaktyczny) w wymiarze ustalonym odrebnymi
przepisami;

17. W § 13 ust. 3 pkt 16 otrzymuje brzmienie:
podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

18. W § 13 ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
systematyczne prowadzenie i uczestnictwo w dziatalnosci naukowej i pracach rozwojowych, w tym:

19. W § 13 ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem;

20. W § 13 ust. 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
starania o pozyskiwanie srodkéw na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;

21. W § 13 ust 4 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j.

22. W § 13 ust. 5 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
udziat w komisjach (zespotach) zwigzanych z przeprowadzanymi postepowaniami o nadanie stopnia
naukowego;

23. W § 13 ust. 5 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
dbatos¢ o wysoki poziom osiggania efektéw uczenia sie przewidzianych dla programu ksztatcenia;

24. W § 13 ust. 5 skresla sie pkt 9.

25. W § 13 ust. 5 skreéla sie pkt 10.

26. W § 13 ust. 5 skresla sie pkt 11.

27. W § 13 ust. 5 skresla sie pkt 12.

28. W § 13 ust 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
wykonywanie zadan organizacyjnych stuzgcych usprawnieniu funkcjonowania Uczelni, podnoszeniu jakosci
ksztatcenia i badan naukowych;

29. W § 13 ust. 6 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
udziat i praca w organach kolegialnych Uczelni oraz innych gremiach Uczelni;

30. W § 13 ust. 6 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
petnienie funkcji organizacyjnych powierzonych przez przetozonych.

31. W § 13 dodaje sie ust. 7 o brzmieniu:
Do szczegdlnych obowigzkéw nauczyciela akademickiego nalezy przestrzeganie przepisow o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz przepisow o wifasnosci przemystowej. Naruszenie przepisow,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, traktowane bedzie jako razgce naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.

32. W § 13 dodaje sie ust. 8 o brzmieniu:
Do obowigzkéw nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Bibliotece Gtoéwnej na stanowisku kustosza
naukowego lub bibliotekarza naukowego w grupie pracownikéw badawczych, nalezy w szczegdélnosci:
prowadzenie dziatalnosci naukowej, wykonywanie dziatan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji
zawodowych.

33. W § 13 dodaje sie ust. 9 o brzmieniu:
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest dodatkowo:
1) sktadaé oswiadczenie upowazniajgce Uczelnie do zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzgcych

dziatalno$é¢ naukowg w danej dyscyplinie — w odniesieniu do jednej dyscypliny oswiadczenie mozna
ztozy¢ tylko u jednego pracodawcy, a tacznie w nie wiecej niz w dwdch dyscyplinach; w przypadku
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zmiany dyscypliny oswiadczenie sktada sie niezwtocznie,

2) ztozy¢ i aktualizowaé oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktdérg reprezentuje, przy czym moze
reprezentowac tgcznie nie wiecej niz dwie dyscypliny u wszystkich pracodawcéw, u ktdrych jest
zatrudniony — oswiadczenie skfada sie nie czesciej niz raz na dwa lata,

3) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w rozumieniu ustawy, sktada¢ oswiadczenie upowazniajgce wykazanie jego osiggnie¢ naukowych
na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni prowadzonej na podstawie przepiséw ustawy.

34. W § 13 dodaje sie ust. 10 o brzmieniu:

Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt 2, sktada sie biorgc pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopien naukowy lub tytut profesora, lub

2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

35. W § 13 dodaje sie ust. 11 o brzmieniu:
Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8, w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktdrym zostat zatrudniony.
36. W § 13 dodaje sie ust. 12 o brzmieniu:
Rektor w drodze odrebnego zarzadzenia okresla wzory i tryb sktadania oswiadczen, o ktérych mowa
W niniejszym paragrafie.
37. Skredla sie § 14.
38.  Skredla sie § 15.
39. § 16 otrzymuje brzmienie:
Wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Zatgcznik nr 1
do Regulaminu.
40. W § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi potwierdzajg obecnos¢ w pracy w nastepujacy sposoéb:
41. W § 19 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
pracownicy z zastrzezeniem pkt 2, zobligowani sg do rejestrowania czasu pracy - poprzez podpisanie listy
obecnosci, bezposrednio po przyjsciu do pracy i przed wyjsciem z pracy;
42. W § 19 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
pracownicy:
43. W § 19 ust. 2 pkt 2 lit b otrzymuje brzmienie:

ktorzy ze wzgleddéw organizacyjnych w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym s$wiadczg prace réwniez

w innych lokalizacjach, niz siedziba jednostki organizacyjnej, podpisujg liste obecnosci za dany miesigc

pracy zbiorczo, jednak nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech dni roboczych nastepnego miesigca,

wskazujgc w ten sposéb dni, w ktérych swiadczyli prace. Potwierdzenia Swiadczenia pracy przez osoby,

o ktérych mowa w niniejszym punkcie, dokonujg na liscie obecnosci bezposredni przetozeni tych osdb;

44. W § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Listy obecnosci winny by¢ sporzgdzone wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
45. W § 24 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
razgce naruszanie etyki zawodowej;
46. W § 31 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Orzekanie, w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, pozostaje w kompetencji Uczelnianej
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich, ktérej tryb dziatania okresla Statut.
47. W § 33 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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Pracownik Uczelni petnigcy funkcje kierowniczg w Uczelni lub zatrudniony na stanowisku kierowniczym jest
zobowigzany do prawidtowego organizowania czasu pracy podlegtych pracownikéow.

48. W § 36 ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
dla nauczycieli akademickich, w tym kustosza naukowego i bibliotekarza naukowego, przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy;

49. W § 36 ust. 4 skreéla sie pkt 2.

50. W §45 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Pora nocna obejmuje 8 godzin od godz. 22:00 do godz. 6:00 dnia nastepnego.

51. W §47 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Za prace w niedziele lub $wieta, uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6:00 w tym dniu a godzing

6:00 nastepnego dnia.

Przerwy w pracy dla kobiet, wynikajgce z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem okresla § 84 ust. 6

Regulaminu.

52. W § 59 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Nauczycielowi akademickiemu przystugujg réwniez inne rodzaje urlopdw, o ktérych mowa w Ustawie.
53. W §59 ust. 1 skresla sie pkt 1.
54. W § 59 ust. 1 skresla sie pkt 2.
55. W §59 ust. 1 skresla sie pkt 3.
56. W § 59 ust. 1 skresla sie pkt 4.
57. W § 60 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

wykonujacy dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktérg Uczelnia zawarta umowe, o ktérej mowa

w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175).

58. W § 71 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Tryb i sposdb wprowadzania nowo przyjmowanego pracownika na stanowisko pracy okresla instrukcja
stanowigca Zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

59. W § 75 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

Podstawowg formg wyptaty wynagrodzenia na Uniwersytecie jest przelew pieniedzy na rachunek bankowy

podany przez Pracownika.

60. W § 75 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

Pracodawca, na zgdanie Pracownika, udostepnia mu do wglagdu dokumentacje, na podstawie ktérej

dokonano obliczenia  wysokosci  wynagrodzenia. Wyciag z listy pftac pracownika jest dostepny po

zalogowaniu sie na Portal Pracowniczy w terminie nie wczesniej niz w dniu wyptaty wynagrodzenia za dany
miesigc. Zastrzezenia co do prawidtowosci wyptaconego wynagrodzenia pracownicy winni wnosic
do Kierownika Dziatu Ptac.

61. W § 89 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Pracownik ma prawo:

1) w przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia Pracownika albo gdy wykonywana praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

2) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym Pracodawce, jezeli powstrzymanie sie od pracy
nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w pkt 1.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.ue.wroc.pl

tel:. +48 71 36 80 100, fax: +48 713672 778
e-mail: kontakt@ue.wroc.pl



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

3) do wynagrodzenia za czas powstrzymania sie od pracy, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1
i pkt 2.
62. W §93 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Pracownikom zatrudnionym na umowe o prace przystuguje uprawnienie do ubiegania sie o zwrot przez
Pracodawce czesci kosztéw poniesionych na zakup okularéw korygujgcych wzrok, zgodnie z zaleceniem
lekarza medycyny pracy.
63. W §94 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Szczegdtowe zasady przydziatu napojow okresla zarzadzenie Rektora.
64. Skredla sie § 97.
65. Dodaje sie § 101 o nastepujgcym brzmieniu:
1. Zmiany w § 1, § 3 ust. 1 oraz § 5 Zatgcznika nr 1 niniejszego Regulaminu wprowadzone Zarzadzeniem
Rektora nr 45/2021 z dnia 23 kwietnia 2021 r. majg zastosowanie od roku akademickiego 2021/2022.
2. Zmiany dokonane w Zatgczniku nr 8 niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do spraw wszczetych
od dnia wprowadzenie Zarzadzenia Rektora nr 45 z dnia 23 kwietnia 2021 r. Do spraw uregulowanych
w Zataczniku nr 8 wszczetych przed dniem 23 kwietnia 2021 r. stosuje sie przepisy dotychczasowe.
66. Zatacznik nr 1 otrzymuje tytut - Zasady rozliczania zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich.

§2
W Zataczniku nr 1 do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu — Zasadach rozliczania zajec
dydaktycznych nauczycieli akademickich, wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. W § 1 ust. 4 dodaje sie lit. b! 0 brzmieniu:
profesor wizytujacy do 165 godzin
2. W §1 dodaje sie ust. 4 o brzmieniu:
Dla Rektora Uczelni wymiar rocznego pensum wynosi 60 godzin.
3. W § 1 dodaje sie ust. 4% o brzmieniu:
Dla o0séb petnigcych nizej wymienione funkcje kierownicze w rozumieniu ustawy:
a) prorektora;
b) dziekana;
c) prodziekana
wysokos¢ rocznego wymiaru pensum wynosi 120 godzin.
4, W § 1 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
W przypadku zmiany stanowiska zajmowanego przez nauczyciela lub grupy pracowniczej, a takze
w przypadku objecia/utraty przez nauczyciela funkcji kierowniczej w UEW w trakcie trwania roku
akademickiego w okresie, w ktérym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne jego roczny wymiar zajec
dydaktycznych oblicza sie jako sume wymiaréw przeliczonych dla kazdego okresu zatrudnienia na danym
stanowisku w roku akademickim zgodnie z zasadg, ze 1 tydzien zatrudnienia to jedna trzydziesta (1/30)
pensum przewidzianego dla danego stanowiska.
5. W § 3 ust. 1 skresla sie pkt 1.
W § 3 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
cztonkom Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Rady Doskonatosci
Naukowej - wysokos¢ obnizenia pensum dydaktycznego ustala Rektor na wniosek pracownika;
7. W § 3 ust. 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
zaopiniowany przez prorektora wtasciwego ds. Nauki.
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W § 3 ust. 13 otrzymuje brzmienie:
Dla pracownikéw korzystajgcych z obnizenia pensum dydaktycznego z tytutéw wymienionych w ust. 1 pkt
2-5, za podstawe do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych uznaje sie pensum nieobnizone.
W § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
Rozliczenia zaje¢ dydaktycznych i obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych dokonuje sie indywidualnie
w skali catego roku akademickiego na podstawie sprawozdania z realizacji obcigzen dydaktycznych
zatwierdzonego przez nauczyciela akademickiego.
W § 5 ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
wszystkie godziny zaje¢ dydaktycznych wymienione w § 4, faktycznie zrealizowane przez pracownika.
W § 5 ust. 5 dodaje sie pkt 1! o brzmieniu:
zajecia, ktore nie odbyty sie zgodnie z harmonogramem, ale zostaty odpracowane w innych terminach,
o ktérych zostato poinformowane na pismie Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki lub Biuro Filii.
W § 5 ust. 5 skresla sie pkt 3.
W § 5 ust. 5 skresla sie pkt 4.
W § 5 ust. 5 skresla sie pkt 5.
W § 5 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
Podstawg obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych jest pensum okreslone w § 1 ust 3 i 4 z zastrzezeniem
§ 1 ust 4'-5 oraz § 2 ust 3.
§3

W Zataczniku nr 8 do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu — Zasadach udzielania

nauczycielom akademickim ptatnych urlopéw wynikajgcych z przepisdw ustawy, wprowadza sie nastepujace

zmiany:

1. Preambuta zasad otrzymuje brzmienie:
Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 85, z pdin. zm.) oraz Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ustala sie nastepujgce zasady
i tryb udzielania nauczycielom akademickim ptatnych urlopow:.

2. W § 1 ust. 1 pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:
w drugiej czesci — jednoznaczne stwierdzenie, czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest
prawidtowa realizacja zadan badawczych i organizacyjnych w danej jednostce.

3. W § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Na wniosku Centrum Obstugi Spraw Personalnych zamieszcza informacje o spetnianiu ustawowych
przestanek udzielenia urlopu.

4, W § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Zaopiniowany wniosek bezposredni przetozony przekazuje do Dziekana ds. Ksztatcenia w celu uzyskania
opinii czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan
dydaktycznych Uczelni.

5. W § 1 dodaje sie ust. 3! o brzmieniu:
Whiosek zaopiniowany przez podmioty okreslone w ust. 1 i 3 wymaga zaopiniowania przez Rade Wydziatu.

6. W § 1 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
Rada Wydziatu w szczegdlnosci bierze pod uwage:.

7. W § 1 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
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Dziekan Wydziatu po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu przekazuje Rektorowi lub upowaznionemu
prorektorowi wniosek wraz z wyciggiem z protokotu Rady Wydziatu w czesci dotyczacej wniosku, ktéry
podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

8. W § 1 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora jest przekazywana wnioskodawcy za posrednictwem
Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

9. W § 1 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
W ciggu jednego miesigca po zakorczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
ztozenia sprawozdania z przeprowadzonych badan naukowych wraz ze wskazaniem rezultatéw tych badan
W?z6r sprawozdania stanowi zatgcznik nr 8e do niniejszego Regulaminu.

10. W § 1 dodaje sie ust. 8 o brzmieniu:
Sprawozdanie opiniuje bezposredni przetozony oraz dziekan wydziatu.

11. W § 1 dodaje sie ust. 9 o brzmieniu:
Sprawozdanie przechowywane jest w Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

12. W § 2 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
przedstawi¢ wniosek bezposredniemu przetozonemu w celu uzyskania opinii; opinia musi sktadac sie z czesci
zawierajgcej jednoznaczne stwierdzenie, czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest
prawidtowa realizacja zadan badawczych i organizacyjnych w danej jednostce;.

13. W § 2 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
przedstawi¢ wniosek promotorowi/promotorom, jesli powotani lub opiekunowi naukowemu w celu wydania
opinii o stanie zaawansowania rozprawy doktorskiej oraz przewidywanym terminie jej obrony.

14. W § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Na wniosku Centrum Obstugi Spraw Personalnych zamieszcza informacje o spetnianiu ustawowych
przestanek udzielenia urlopu.

15. W § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Zaopiniowany wniosek bezposredni przetozony przekazuje do Dziekana ds. Ksztatcenia w celu uzyskania
opinii czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan
dydaktycznych w Uczelni.

16. W § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
Whiosek zaopiniowany przez podmioty okreslone w ust. 1 i 3 wymaga zaopiniowania przez Rade Wydziatu.

17. W § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
Rada Wydziatu w szczegdlnosci bierze pod uwage:
1) przewidywany harmonogram przewodu doktorskiego;
2) stopien zaawansowania rozprawy doktorskiej.

18. W § 2 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
Dziekan Wydziatu po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu przekazuje Rektorowi lub upowaznionemu
prorektorowi wniosek wraz z wyciggiem z protokotu Rady Wydziatu w czesci dotyczacej wniosku, ktéry
podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

19. W § 2 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora jest przekazywana wnioskodawcy za posrednictwem
Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

20. W §2 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
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W ciggu jednego miesigca po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
ztozenia sprawozdania z wykorzystania urlopu. Wzér sprawozdania stanowi zatgcznik nr 8e do niniejszego

Regulaminu.

21. W &2 dodaje sie ust. 9 o brzmieniu:
Sprawozdanie opiniuje bezposredni przetozony oraz odpowiednio promotor/promotorzy lub opiekun
naukowy.
22. W &2 dodaje sie ust. 10 o brzmieniu:

Dziekan wydziatu przekazuje sprawozdanie do Centrum Obstugi Spraw Personalnych.
23. W § 2 dodaje sie ust. 11 o brzmieniu:

Sprawozdanie przechowywane jest Centrum Obstugi Spraw Personalnych.
24. W § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

W przypadku ubiegania sie przez nauczyciela akademickiego o ptatny urlop w celu odbycia za granica

ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we

wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o

wspotpracy naukowej, nauczyciel akademicki zobowigzany jest sporzadzi¢ Wniosek, ktérego wzdr zawiera

zatgcznik 8c. Do wniosku nalezy dotgczy¢..

25. W § 3 ust. 1 skreédla sie pkt 1.

26. W §3ust. 1lit. b otrzymuje brzmienie:
w przypadku stazu naukowego lub dydaktycznego za granicg — plan stazu, z uwzglednieniem celu badan lub
celu nauczania, programu prowadzonych badan lub zajec.

27. W §3ust. 1lit. c otrzymuje brzmienie:
w przypadku uczestnictwa w konferencji za granicg - program konferencji, informacja o roli, jaka w niej
sie spetnia.

28. W § 3 ust. 1lit. d otrzymuje brzmienie:
w przypadku uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych - umowa z podmiotem zagranicznym, plan
i opis prowadzonych badan, ich cel.

29. W &3 ust. 1 skredla sie pkt 2.

30. W § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Na wniosku Centrum Obstugi Spraw Personalnych zamieszcza informacje o spetnianiu ustawowych

przestanek udzielenia urlopu.

31. W § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Do whniosku dotacza sie opinie:

1) bezposredniego przetozonego - opinia ta musi zawiera¢ w szczegélnosci informacje o tym, czy
nieobecnos¢ wnioskodawcy nie wptynie negatywnie na wykonanie zadan jednostki i funkcji, ktore
whnioskodawca sprawuje w tej jednostce,

2) Dziekana ds. Ksztatcenia w celu uzyskania informacji czy w przypadku udzielenia urlopu mozliwa jest
prawidtowa realizacja zadan dydaktycznych Uczelni.

3) Dziekana Wydziatu w celu wyrazenia stanowiska w szczegdlnosci biorgc pod uwage: informacje
o uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp., ktére bedg wykorzystywane do sfinansowania badan
albo wynagrodzenia wnioskodawcy albo ich brak; proponowane miejsce prowadzenia badan i instytucije,
w ktérych prowadzone bedg wspdlne badania; przewidywane wyniki (rezultaty) proponowanych
wspdlnych badan naukowych, na przyktad publikacje w wysoko punktowanych czasopismach naukowych,
rozwigzania nadajace sie do komercjalizacji; oczekiwane korzysci dla wnioskujgcego i Uczelni.
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32. W § 3 dodaje sie ust. 3! o brzmieniu:
Whiosek opatrzony opiniami, o ktérych mowa w ust. 3 oraz informacja, o ktérej mowa w ust. 2 przekazywany
jest Rektorowi lub upowaznionemu prorektorowi, ktéry podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo
o odmowie jego udzielenia.
33. W § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora jest przekazywana wnioskodawcy przez Centrum Obstugi
Spraw Personalnych, ktére przechowuje kopie tej decyzji.
34. W § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
Okres udzielonego urlopu jest uzalezniony od dtugosci nie moze by¢ diuiszy niz okres i programu
przedsiewziecia, w ktdrym nauczyciel akademicki bedzie uczestniczyt.
35. W § 3 skreslasie ust. 7.
36. W &3 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
Po zakonczonym urlopie dla celéw wymienionych w § 3 ust. 1 nauczyciel akademicki dokonuje niezwtocznie
rozliczenia wyjazdu zagranicznego na zasadach okreslonych w Uczelni oraz dostarcza, do Centrum Obstugi
Spraw Personalnych, przypadku:
37. W § 3 ust. 8 skresla sie pkt 3.
38. W § 3 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
Centrum Obstugi Spraw Personalnych przechowuje oryginaty certyfikatéw, a takze sprawozdania z
uczestnictwa w stazach lub wspdlnych badaniach.
39. W §4 ust. 1 pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:
w drugiej czesci — jednoznaczne stwierdzenie, czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest
prawidtowa realizacja zadan badawczych i organizacyjnych w danej jednostce.
40. W § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Na wniosku Centrum Obstugi Spraw Personalnych zamieszcza informacje o spetnianiu ustawowych
przestanek udzielenia urlopu.
41. W § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Zaopiniowany wniosek bezposredni przetozony przekazuje do Dziekana ds. Ksztatcenia w celu uzyskania
opinii czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan
dydaktycznych w Uczelni.
42. W § 4 dodaje sie ust. 3! 0 brzmieniu:
Whiosek zaopiniowany przez podmioty okreslone w ust. 1 i 3 wymaga zaopiniowania przez Rade Wydziatu.
43. W § 4 skresla sie ust. 4.
44. W § 4 dodaje sie ust. 32 0 brzmieniu:
Rada Wydziatu w szczegdlnosci bierze pod uwage:
1) zawarty we wniosku zakres i harmonogram;
2) stan zaawansowania pracy naukowej, ktérej dotyczy wniosek;
3) informacje o uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp., ktére bedg wykorzystywane
do sfinansowania badan albo wynagrodzenia wnioskodawcy, albo oswiadczenie o ich braku;
4) proponowane miejsce prowadzenia badan i instytucje, w ktérych prowadzone bedg badania;
5) przewidywane wyniki (rezultaty) planowanych badan naukowych, w tym publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych i rozwigzania przeznaczone do komercjalizacji.
45. W § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
Dziekan Wydziatu po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu przekazuje Rektorowi lub upowaznionemu
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prorektorowi wniosek wraz z wyciggiem z protokotu Rady Wydziatu w czesci dotyczacej wniosku, ktéry
podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

W § 4 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

Decyzja Rektora lub upowazinionego prorektora jest przekazywana wnioskodawcy za posrednictwem
Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

W § 4 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

W ciggu jednego miesigca po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
ztozenia sprawozdania z przeprowadzonych badan naukowych wraz ze wskazaniem rezultatéw tych badan.
W?z6r sprawozdania stanowi zatgcznik nr 8e do niniejszego Regulaminu.

W § 4 dodaje sie ust. 8 o brzmieniu:

Sprawozdanie opiniuje bezposredni przetozony.

W § 4 dodaje sie ust. 9 o brzmieniu:

Dziekan wydziatu przekazuje sprawozdanie do Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

8§84

Tekst jednolity Regulaminu pracy wraz z zatagcznikami stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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