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Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 200/2022

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania nauczycielom akademickim Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu (zwanego dalej “UEW” lub “Uczelnig”) nagréd Rektora za
osiggniecia w pracy zawodowej zgodnie z art. 145 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r., poz. 574. z pdzn. zm.).
Fundusz nagréd dla nauczycieli akademickich UEW tworzony jest w wysokosci 2% planowanych
przez UEW rocznych $rodkéw na ich wynagrodzenia osobowe, wedtug zatwierdzonego przez
Rektora Planu Rzeczowo-Finansowego Uczelni na dany rok kalendarzowy.
Fundusz, o ktdrym mowa w ust. 2. dzielony jest w nastepujacy sposéb:

1) 20% srodkéw znajduje sie w wytgcznej dyspozycji Rektora,

2) pozostatymi srodkami Rektor dysponuje po zapoznaniu sie z opinig Rektorskiej Komisji

ds. Nagréd i Odznaczen zwanej dalej ,,Komisjg”.

W skfad Komisji wchodzg osoby powotane przez Rektora, w tym po jednym przedstawicielu
dziatajgcych w UEW zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Fundusz nagréd, o ktdrym mowa w ust. 3. pkt 2 dzielony jest w proporcji 50% na nagrody za
osiggniecia naukowe oraz 50% na nagrody za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne.
Nagrody Rektora w ramach srodkéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, sg przyznawane raz w roku,
z okazji inauguracji roku akademickiego, wytgcznie za osiggniecia uzyskane w roku kalendarzowym
poprzedzajagcym rok, w ktdrym nagroda jest przyznawana. Wyptata nagréd Rektora, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim, nastepuje w pierwszym miesigcu roku akademickiego, w ktérym
zostaty one przyznane.
Nagrody Rektora w ramach srodkéw, o ktérych mowa w ust. 3. pkt 1, mogg byé przyznane
w kazdym czasie w trakcie roku kalendarzowego, réwniez za osiggniecia uzyskane w roku
przyznania nagrody. Przyznanie nagrody nastepuje z inicjatywy wtasnej Rektora lub na wniosek
osoby wymienionej w § 3 ust. 1; Rektor nie jest zwigzany wnioskiem. Przyznanie nagrody Rektora
w ramach srodkow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 wytgcza mozliwosé otrzymania nagrody Rektora
z tego samego tytutu w ramach srodkéw wskazanych w ust. 3. pkt 2.
Niewykorzystane srodki, o ktédrych mowa w ust. 3 pkt 2, zwiekszajg srodki bedace w wytacznej
dyspozycji Rektora, o ktdrych mowa w ust. 3 pkt 1.
Zaktadowym organizacjom zwigzkowym przystuguje prawo do informacji o wykorzystaniu
srodkow, o ktérych mowa w ust. 3, oraz o tytutach przyznania nagrdd Rektora.
Nagrody Rektora majg charakter uznaniowy. Pracownikom nie przystuguje roszczenie o przyznanie
im nagrody za okreslone osiggniecie.

Zasady przyznawania nagrdod Rektora i ich wysokos¢

§2
Nagrody Rektora mogg by¢ przyznane za szczegélne osiggniecia o charakterze indywidualnym lub
zespotowym.
Nagrody Rektora mogg by¢ przyznane za osiggniecia afiliowane wytgcznie w UEW.
Nagrody Rektora mogg miec charakter pieniezny i niepieniezny.
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Nagrodg niepieniezng jest pisemne wyrdznienie Rektora.

Pieniezne nagrody Rektora za osiggniecia indywidualne moga by¢ przyznawane jako:
1) nagroda | stopnia, w kwocie 10.000 PLN brutto,

2) nagroda Il stopnia, w kwocie 7.000 PLN brutto,

3) nagroda lll stopnia, w kwocie 4.000 PLN brutto,

Pieniezne nagrody Rektora za osiggniecia zespotowe mogg by¢ przyznawane jako:

1) nagroda | stopnia, w kwocie 20.000 PLN brutto,

2) nagroda Il stopnia, w kwocie 14.000 PLN brutto,

3) nagroda lll stopnia, w kwocie 8.000 PLN brutto.

. Wysoko$¢ nagrody pienieznej zalezna jest od jej stopnia, procentowego udziatu w osiggnieciu

bedgcym rezultatem wielu autoréw oraz od wysokosci funduszu nagréd utworzonego zgodnie
2§ 1 ust. 2.

. W ramach srodkéw okreslonych w § 1 ust. 3 pkt. 2 Rektor przyznaje nagrody w kategoriach:

1) osiggniecia naukowe,

2) osiggniecia w ksztatceniu i wychowaniu studentéw lub ksztatceniu doktorantow,

3) osiggniecia organizacyjne.

W ramach srodkéw okreslonych w § 1 ust. 3 pkt 1 Rektor moze przyznac¢ nagrody réwniez za
osiggniecia o szczegblnym znaczeniu dla Uczelni, inne niz wskazane w ust. 8.

Prawo do ubiegania sie o nagrode Rektora przystuguje wytgcznie nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni na podstawie umowy o prace.

W przypadku niepetnego wymiaru czasu pracy nauczyciela akademickiego, kwota nagrody
pomniejszana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Nagroda Rektora nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry posiadat nieusprawiedliwiong
nieobecnosé w pracy lub zostata wzgledem niego orzeczona kara dyscyplinarna w okresie, za ktéry
przyznawana jest nagroda.

Nagroda Rektora nie moze by¢ przyznana za osiggniecie, ktdre wczesniej byto przedmiotem
jakiejkolwiek innej nagrody o charakterze finansowym, dodatku do wynagrodzenia lub jakiejkolwiek
innej formy gratyfikacji finansowej, przyznanej zaréwno przez UEW, jak i jakiekolwiek podmioty
zewnetrzne.

Whiosek o przyznanie nagrody Rektora

§3
Whiosek o przyznanie nagrody Rektora moze by¢ ztozony przez:
1) prorektora,
2) dziekana,
3) kierownika katedry,
4) kierownika Studium Jezykdéw Obcych (SJO) lub Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
(SWEFiS) lub
5) dyrektora Biblioteki Gtéwnej (BG),
6) indywidualnie przez nauczyciela akademickiego.
Whiosek sktadany jest w formie elektronicznej, na udostepnionym formularzu, z imiennego konta
whnioskodawcy utworzonego w domenie ue.wroc.pl.
Whiosek o przyznanie nagrody winien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) imie nazwisko oraz stanowisko/funkcje osoby zgtaszajacej,



2) kategorie i stopien nagrody,

3) wskazanie osiggniecia bedgcego przedmiotem wniosku o nagrode,

4) szczegbétowe uzasadnienie wniosku,

5) wskazanie udziatéw indywidualnych, w przypadku osiggnie¢ zespotowych,

6) zatgczniki dokumentujgce osiggniecia (linki lub skany dokumentow).

Podstawg do wnioskowania o przyznanie nagrody Rektora za osiggniecia naukowe sg dane
zgromadzone w oficjalnych rejestrach w Uczelni.

Opiniowanie wniosku przez Komisje

§4
Komisja opiniuje wnioski o przyznanie nagrody Rektora w ramach srodkdéw, o ktérych mowa
w § 1 ust. 3 pkt 2.
Whiosek dotyczacy nagrody Rektora ze sSrodkéw, o ktédrych mowa w § 1 ust. 3 pkt 2, nalezy ztozy¢
w Centrum Spraw Personalnych (CSP) w terminie do dnia 31 maja kazdego roku kalendarzowego.
Whioski ztozone po terminie okreslonym w ust. 2 lub niekompletne pozostawia sie bez
rozpoznania.
CSP weryfikuje wnioski pod wzgledem formalnym, a nastepnie kompletne wnioski przekazuje do
zaopiniowania przez Komisje.
Komisja opiniuje wnioski odrebnie w grupach nauczycieli akademickich zatrudnionych:
1) na wydziatach,
2) wSJO, SWFiS oraz BG.
Komisja opiniujgc wnioski moze zaproponowac inny stopief nagrody niz zostat wskazany przez
whnioskodawce, biorgc pod uwage range osiaggniecia i liczbe ztozonych wnioskéw.
Przewodniczgcy Komisji przedstawia Rektorowi jej opinie w formie protokotu.
Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu nagrdd okreslonych w § 1 ust. 3 pkt 2 po zapoznaniu sie
z opinig Komisji. Opinia nie jest wigzaca dla Rektora. Rektor moze zwtaszcza nie uwzglednic
whiosku o przyznanie nagrody Rektora oraz zadecydowaé o odmiennym stopniu nagrodzonego
osiagniecia. Decyzja Rektora ma charakter uznaniowy.

Podziat pienieznych nagrod zespotowych

§5
Za dane osiggniecie albo udziat w osiggnieciu moze by¢ przyznana tylko jedna pieniezna nagroda
Rektora.
Nagrode zespotowg moze otrzymaé nauczyciel akademicki, ktérego udziat w osiggnieciu zespotu
wynosi co najmniej 10%. Cztonkowie zespotu z udziatem mniejszym niz 10% otrzymujg pisemne
wyrdznienie Rektora.
W przypadku pienieznej nagrody zespotowej czes¢ nagrody przypadajaca na jednego cztonka
zespotu nie moze przekracza¢ wysokosci pienieznej nagrody indywidualnej danego stopnia.
Jezeli taczna liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w skfadzie zespotu nie
przekracza 50% przyznaje sie pieniezng nagrode odpowiedniego stopnia w wysokosci 50%.
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Nagrody za osiggniecia naukowe

§6

Nagrody za indywidualne osiggniecia naukowe moga by¢ przyznane w szczegdlnosci za:

1) uzyskanie tytutu naukowego profesora — nagroda | stopnia,

2) uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego — nagroda Il stopnia,

3) uzyskanie stopnia naukowego doktora — nagroda lll stopnia,

4) uzyskanie tytutu doktora honoris causa w krajowej lub zagranicznej uczelni — nagroda | stopnia.
Nagrody za indywidualne Ilub zespotowe osiggniecia naukowe mogg by¢ przyznane
w szczegdlnosci za:

1) autorstwo Ilub wspoétautorstwo monografii naukowej, w szczegdlnosci nagrodzonej,
z uwzglednieniem rangi wydawnictwa — w przypadku opublikowanej w formie monografii
rozprawy doktorskiej uwzgledniane s3 jedynie prace, ktére opublikowane zostaty w okresie do
dwéch lat od obrony,

2) oryginalne i twdrcze osiggniecie naukowe w postaci publikacji naukowej w uznanym
czasopismie naukowym,

3) pozyskanie zewnetrznego grantu badawczego, w szczegdlnosci finansowanego przez MEIN,
NCN, NCBiR lub inne zewnetrzne podmioty krajowe Ilub zagraniczne, albo grantu
miedzyuczelnianego,

4) oryginalne i twércze osiggniecie naukowe z zakresu prac rozwojowych i/lub wdrozeniowych,
udokumentowane wykorzystaniem wynikéw badan naukowych w praktyce (wdrozenie musi
zostac zrealizowane za posrednictwem UEW),

5) osiaggniecie bedace rezultatem wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego
realizowane w ramach projektdw badawczo-rozwojowych o duzym znaczeniu dla Uczelni
finansowane przez zewnetrzne podmioty krajowe i/lub zagraniczne,

6) wyrdzniajacg sie aktywnos¢ w inicjowaniu, przygotowaniu i realizacji zleconych prac
badawczych i/lub rozwojowych (badania, opinie, ekspertyzy) na rzecz podmiotéw
zewnetrznych, prowadzona wytgcznie za posrednictwem UEW,

7) uzyskanie prawa wytgcznego na rzecz Uczelni,

8) wyrdiniajgca sie wspodtprace naukowo-badawczg w zespotach krajowych i/lub
miedzynarodowych,

9) inne udokumentowane osiggniecia naukowe,

10) inne udokumentowane osiggniecia o szczegdlnym znaczeniu dla Uczelni.

Osiggniecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4-7 opiniuje, na wniosek Komisji, Dyrektor Centrum

Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji, a w przypadku osiggnie¢, o ktérych mowa

w pkt 3 - odpowiednio Centrum Obstugi Badan Naukowych (COBN) lub Centrum Zarzadzania

Projektami (CZP).

Nagrody za osiggniecia w ksztatceniu i wychowaniu studentéw lub w ksztatceniu doktorantéw

§7
Nagrody za osiggniecia w ksztatceniu i wychowaniu studentéw lub w ksztatceniu doktorantéw
moga by¢ przyznane w szczegdlnosci za:
1) ksztatcenie kadr naukowych przez petnienie funkcji promotora Ilub promotora
pomocniczego obronionej rozprawy doktorskiej, w szczegdlnosci wyrdznionej,



2) nagrodzong w konkursach krajowych i/lub zagranicznych prace dyplomowa/doktorska,

3) autorstwo lub wspdétautorstwo podrecznika akademickiego (tylko pierwsze wydanie),

4) udokumentowang publikacjami aktywnosé¢ naukowg z osobg odbywajacg ksztatcenie
w szkole doktorskiej/doktorantem/studentem,

5) prowadzenie w formie zorganizowane] dziatalnosci na rzecz studentéow o istotnym
znaczeniu dla Uczelni,

6) szczegdlne i udokumentowane osiggniecia w zakresie doskonalenia warsztatu
dydaktycznego,

7) wyrdzniajaca sie aktywnos¢ w zakresie pozyskanie srodkéw zewnetrznych (np. projekty,
darowizny) na rozwaj ksztatcenia w UEW,

8) wyrdzniajacg aktywnos$é dydaktyczng w ramach inicjatyw/projektéw dydaktycznych
realizowanych w UEW,

9) opieke trenerska nad zawodnikiem sekcji sportowej o udokumentowanych, wybitnych
osiggnieciach sportowych, zwtaszcza na arenie miedzynarodowej,

10) inne udokumentowane osiggniecia o szczegdlnym znaczeniu dla Uczelni.

Nagrody za osiggniecia organizacyjne

§8

Nagrody za osiggniecia organizacyjne mogg by¢ przyznane w szczegdlnosci za:

1)

wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych i funkcjonalnych w Uczelni, ktére w istotny

sposob:

a. wptywajg na jej rozwédj, w tym podniesienie jakosci badan naukowych lub jakosci
ksztatcenia,

b. wptywajg na zmniejszenie ponoszonych przez Uczelnie kosztow i/lub zwiekszajg jej
przychody,

C. poprawiajg sprawnos¢ jej funkcjonowania.

efekty dziatan, ktére w szczegdlnie pozytywny sposdb wpisujg sie w realizacje Strategii 2030,

przynoszg wyjatkowe korzysci w réznych obszarach funkcjonowania Uczelni i zostaty

pozytywnie ocenione przez wtadze Uczelni, wspdlnote akademicka lub otoczenie zewnetrzne,

wyrdzniajgce efekty w zakresie pozyskania zewnetrznych srodkéw finansowych na rzecz

rozwoju UEW,

udokumentowane wyrdzniajgce sie osiggniecia w zakresie wsparcia organizacyjnego

wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przyczyniajgce sie do rozwoju Uczelni,

organizacje konkurséw i debat dotyczacych problemdéw gospodarczych, zarzadczych

i spotecznych o szerokim oddziatywaniu krajowym lub miedzynarodowym,

wyrdzniajgce sie dziatania promujgce Uczelnie,

wyrdzniajgce zaangazowanie w prace w komisjach, komitetach, radach i innych gremiach,

dziatajgcych w UEW,

inne udokumentowane osiggniecia organizacyjne o szczegdlnym znaczeniu dla Uczelni.



Postepowanie po przyznaniu nagrody

§9
O przyznaniu nagrody CSP zawiadamia na piSmie nagrodzonego nauczyciela akademickiego oraz
przekazuje wtasciwemu dziekanowi i kierownikowi jednostki ogélnouczelnianej liste nagrodzonych
0s6b z danej jednostki.
Lista oséb nagrodzonych podawana jest do wiadomosci za posrednictwem komunikacji
wewnetrznej UEW lub innego oficjalnego kanatu stuzgcego do komunikacji z pracownikami
Uczelni.
Nagrody sg wreczane w trybie ustalonym przez Rektora.
Obstuge administracyjng prac Komisji zapewnia CSP.

Postanowienia koncowe

§10

Po raz pierwszy na mocy niniejszego Regulaminu nagrody Rektora zostang przyznane za osiggniecia
uzyskane w roku kalendarzowym 2023. Do tego czasu nagrody Rektora bedg przyznawane na
podstawie postanowien Regulaminu nagrod Rektora przyznawanych nauczycielom akademickim
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu przyjetym uchwatg Senatu UEW nr R.0000.30.2020
zdn. 27 lutego 2020 r. z pdzn. zm.

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Uczelni.



