Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

R-B-SOP.014.1.103.2022
Zarzadzenie nr 103/2022

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
z dnia 18 lipca 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zasad opracowywania i przegladu Indywidualnych Planéw
Rozwoju Zawodowego nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022
roku, poz. 574, ze zm.), majac na uwadze zasady i wytyczne zawarte w:

1) Europejskiej Karcie Naukowca (The European Charter for Researchers),
2) Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers)

oraz zobowigzania wynikajgce z HR Excellence in Research Award
zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. W celu planowania i wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, zwanym dalej Uczelnig, wprowadza sie zasady opracowywania
i przegladu Indywidualnych Planéw Rozwoju Zawodowego, zwanych dalej w liczbie pojedynczej ,,planem” lub
IPRZ".

2. Indywidualny Plan Rozwoju Zawodowego wspomaga realizacje podstawowych zadan Uczelni, jednoczesnie
wspierajgc planowanie i osigganie celéw rozwoju zawodowego nauczyciela akademickiego.

3. Celem IPRZ jest systematyczny i biezacy przeglad realizacji planowanej aktywnosci zawodowej nauczyciela
akademickiego przez przetozonego oraz dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb pracownika.

§2
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na wydziale na podstawie umowy o prace , zobowigzany jest corocznie do
sporzadzania IPRZ, w ktérym wskazuje planowane aktywnosci w réznych obszarach rozwoju zawodowego, w
tym w szczegdlnosci badawczo-naukowym.
2. Plan opracowuje sie na okres roku kalendarzowego.
3. Nauczyciel akademicki przedstawia opracowany plan bezposredniemu przetozonemu w terminie do 15
pazdziernika danego roku na kolejny rok kalendarzowy.

§3
1. Bezposrednim przetozonym nauczyciela akademickiego, ktéry uzgadnia z pracownikiem IPRZ na kolejny rok jest:
1) kierownik katedry — dla pracownika zatrudnionego w katedrze,
2) dziekan wydziatu — dla kierownika katedry, z wytgczeniem sytuacji, gdy dziekan wydziatu jest
rownoczesnie kierownikiem katedry, wéwczas IPRZ uzgadniany jest z prorektorem witasciwym ds.
nauki.
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2. Przetozony, po zapoznaniu sie z planem przedstawionym przez nauczyciela akademickiego, w indywidualnej
rozmowie wspdlnie uzgadnia z nauczycielem akademickim cele rozwojowe oraz potrzeby, mozliwosci i formy
oczekiwanego wsparcia rozwoju zawodowego, o ktérych mowa w § 4.

3. Na podstawie rozmowy z przetozonym pracownik przygotowuje uaktualniong wersje IPRZ i przesyta ja
przetozonemu do akceptacji nie pdzniej niz do 14 listopada roku poprzedzajgcego rok kalendarzowy, na ktéry
jest opracowywany.

4. Przetozony przygotowuje zbiorczg informacje o IPRZ podlegtych nauczycieli akademickich wskazujgc na
potencjalne zagrozenia realizacji celéw zawodowych, ktéra powinna zostaé przekazana przez kierownika
katedry dziekanowi wydziatu w terminie do korica listopada roku poprzedzajgcego rok kalendarzowy, na ktéry
plan jest opracowywany.

5. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 4 powinna zawiera¢ odniesienia do:

a) oczekiwanego wsparcia nauczycieli akademickich,

b) planéw aktywnosci zawodowej, w tym w szczegdlnosci publikacyjnych,

c) plandéw w zakresie pozyskiwania srodkdw na badania ze zrédet zewnetrznych,
d) planow wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

e) plandw rozwoju w obszarze ksztatcenia i aktywnosci organizacyjnej.

6. Przetozonego nauczyciela akademickiego zobowigzuje sie do udzielania wsparcia przy opracowaniu i realizacji
planu, systematycznego dokonywania przegladu aktywnosci zawodowej pracownika oraz udzielania informac;ji
zwrotnej o postepach w realizacji planu.

7. Przetozony wspélnie z pracownikiem okresowo przeprowadza przeglad planu, w tym stopien jego realizacji oraz
wypracowuje ewentualne korekty planu, ustala potrzeby rozwojowe oraz mozliwe formy wsparcia.

8. Czestotliwos¢ przegladu planu ustala przetozony kierujac sie indywidualnymi potrzebami wsparcia nauczyciela
akademickiego, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

9. Przetozony zobowigzany jest kazdorazowo do udzielenia pracownikowi informacji zwrotnej, majacej na celu
wspieranie pracownika w realizacji planu. Indywidualng informacje zwrotng dla pracownika z kazdego
przeglagdu planu przetozony umieszcza w formularzu planu, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§4
Formami wsparcia rozwojowego udzielanego nauczycielom akademickim, w tym ze strony przetozonego, sg w
szczegolnosci:
1) tworzenie mozliwosci korzystania z wiedzy i doswiadczen osdb z zespotu, oséb z innych jednostek
organizacyjnych oraz z innych uczelni,
2) tworzenie warunkéw do usystematyzowanego dzielenia sie z innymi cztonkami zespotu swoim
doswiadczeniem i wiedzg, np. przez przygotowanie szkolen, prezentacji, petnienie roli mentora,
3) informowanie o konferencjach, seminariach krajowych i zagranicznych oraz zachecanie do udziatu w tych
wydarzeniach, w celu poszerzania wiedzy i nawigzywania kontaktéw naukowych,
4) informowanie, w oparciu o analize potrzeb o szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych powigzanych z
procesem rozwoju kompetencji zawodowych,
5) sugerowanie udziatu w wizytach studyjnych, stazach krajowych i zagranicznych w celu wymiany idei i
doswiadczen, nawigzywania kontaktéw zawodowych,
6) aktywne tworzenie warunkéw i zachecanie do budowania zespotow projektowych (badawczych,
dydaktycznych, innych) oraz czynne wspieranie pracy w zespotfach projektowych, w pracach centrow
kompetencyjnych,
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7) sugerowanie udziatu w studiach podyplomowych, szkoleniach, kursach, warsztatach,

8) doradzanie zwigzane z planowaniem kariery zawodowej, w szczegdlnosci pomoc w okreslaniu mozliwych
Sciezek rozwoju zawodowego, najbardziej odpowiednich ze wzgledu na zainteresowania, doswiadczenia,
kompetencje i silne strony,

9) korzystanie z mentoringu w roli mentee,

10) wiaczanie w aktywnosci organizacyjne,

11) regularne przekazywanie informacji zwrotnej dotyczgcej rozwoju zawodowego,

12) zachecanie do aktywnosci promocyjnej np. wystepowania w roli eksperta w mediach, w tym udzielania
wywiadow, wypowiedzi do medidw spotecznosciowych itp.

§5

Dziekan wydziatu, po dokonaniu przegladu informacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 5 przygotowuje syntetyczng
informacje zawierajaca zdiagnozowane obszary w szczegdlnosci dotyczace tych wskazanych w § 3 ust. 6
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, przekazywana jest do Centrum Obstugi Spraw Personalnych (COSP) w
terminie do dnia 15 grudnia roku poprzedzajgcego rok, ktérego plan dotyczy.

COSP konsultuje z prorektorem wifasciwym ds. nauki oraz Rektorem syntetyczng informacje i, w miare
mozliwosci organizacyjnych i finansowych, proponuje dziatania niezbedne do tworzenia warunkdéw i wsparcia
rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach.

§6

Plan przygotowywany jest w dwdch egzemplarzach — po jednym dla pracownika i jego bezposredniego
przetozonego.

Kopia planu powinna zosta¢ przekazana przez bezposredniego przetozonego do COSP i by¢ przechowywana w
aktach osobowych pracownika.

§7

Obowigzek sporzadzania IPRZ wynikajacy z niniejszego zarzadzenia jest realizowany po raz pierwszy w roku
2022 i ma zastosowanie na rok kalendarzowy 2023.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Zarzadzeniu decyzje podejmuje prorektor wtasciwy ds. nauki,
ktory jednoczesnie sprawuje ogdlny nadzor nad wdrozeniem i przestrzeganiem okreslonych w tym Zarzadzeniu

zasad.
§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor
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