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Podejscie procesowe w zarzgdzaniu.

Otoczenie organizacji: rodzaje, sktadniki oraz znaczenie dla strategii organizacji.
Istota i znaczenie poszczegdlnych funkcji zarzadzania.

Dziatanie mechanizmu rynkowego i powody jego zawodnosci.

Rodzaje elastycznosci popytu i ich zastosowania.

Podstawowe wskazniki rachunku narodowego.

Pojecie i rodzaje bezrobocia.

Pienigdz - rodzaje, funkcje, cechy, zmienna warto$¢ w czasie.

Stopa procentowa - definicja, funkcje, rodzaje.

. Zasady rachunkowosci.

. Klasyfikacja aktywow i przychodéw.

. Zawieranie uméw w Polsce - tryb i forma.

. Witasnos¢ i inne prawa rzeczowe - elementy definicyjne.

. Analiza ksztattowania sie zjawisk w czasie (indeksy, trend).

. Analiza korelacji i regresji.

. Pojecie i znaczenie misji w zarzagdzaniu organizacja

. System zarzadzania przedsiebiorstwem i jego elementy

. Decyzje i ich podejmowanie. Formalizacja probleméw decyzyjnych, kryteria wyboru, warunki ograniczajace.
. System celdw przedsiebiorstwa i jego funkcje w zarzadzaniu

. Istota i cele logistyki

. Procesy logistyczne w pozyskiwaniu zasobow i dystrybucji produktéw przedsiebiorstwa
. Infrastruktura systemoéw logistycznych

. Techniki zbierania informacji dla potrzeb analizy i diagnozy organizacyjnej

. Podstawowe narzedzia i metody organizacji pracy (lean management i pochodne)

. Procesy i dziatania w organizacji. Kryteria oceny dziatan

. Techniki kontroli menedzerskiej

. Koncepcja modelu biznesu

. e-biznes i e-przedsiebiorczos¢

. Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej

. Etyka zachowan w organizacji

. Marketingowe decyzje strategiczne i operacyjne

. Marketing-mix jako zestaw narzedzi marketingowych organizacji

. Rola internetu i mediéw spotecznosciowych w marketingu i w komunikacji marketingowe;j
. Definicje i zasady negocjacji

. Style negocjowania

. Zrédta i rodzaje innowacji

. Planowanie i wdrazanie strategii w przedsiebiorstwie miedzynarodowym

. Zadania, funkcje i wymagania kwalifikacyjne kadry kierowniczej i wykonawczej w systemie pracy
. System pracy i jego elementy

. Obowigzki pracownika i pracodawcy
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Podstawowe parametry i rodzaje projektow

Cykl zycia projektu i role projektowe

Znaczenie wizualizacji danych w przedsiebiorstwie

Metody, techniki i narzedzia rekrutacji i selekcji pracownikéw

Style kierowania

Etapy tworzenia zespotu zadaniowego i warunki skutecznego kierowania zespotem
Instrumenty motywowania

Konflikt w organizacji. Konflikty wewnatrz- i miedzygrupowe oraz sposoby ich rozwigzywania.
Kultura organizacyjna jako podstawa ksztattowania zachowan pracownikéw i menedzeréw

Ksztattowanie rozwoju pracownikow: Sciezki kariery, szkolenia, programy rezerwy kadrowej, programy

sukces;ji, zarzadzanie talentami.
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