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ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY

Kierunek Zarzadzanie
Stopieri pierwszy (licencjat) | Forma | stacjonarne/niestacjonarne
Uwagi

Podejscie procesowe w zarzadzaniu.

Otoczenie organizacji: rodzaje, sktadniki oraz znaczenie dla strategii organizacji.
Istota i znaczenie poszczegdlnych funkcji zarzadzania.

Dziatanie mechanizmu rynkowego i powody jego zawodnosci.

Rodzaje elastycznosci popytu i ich zastosowania.

Podstawowe wskazniki rachunku narodowego.

Pojecie i rodzaje bezrobocia.

Pienigdz — rodzaje, funkcje, cechy, zmienna wartos$¢ w czasie.

Stopa procentowa - definicja, funkcje, rodzaje.

. Zasady rachunkowosci.

. Klasyfikacja aktywow, pasywow, kosztéw i przychoddw.

. Zawieranie umow w Polsce - tryb i forma.

. Witasnosé i inne prawa rzeczowe - elementy definicyjne.

. Analiza ksztattowania sie zjawisk w czasie (indeksy, trend).
. Analiza korelacji i regresji.

. Klasyfikacja metod analizy strategicznej.

. Proces zarzadzania strategicznego.

. Istota i cele logistyki.

. Infrastruktura systeméw logistycznych.

. Dziatalnos¢ w formie e-biznesu.

. Funkcje i struktura biznesplanu.

. Marketingowe decyzje strategiczne i operacyjne.

. Komunikacja marketingowa w internecie.

. Segmentacja rynku i wybér rynku docelowego.

. Badanie satysfakcji i lojalnosci klientow.

. Zrédta i rodzaje innowagiji.

. Kreatywnosc jako podstawa innowacyjnosci.

. Metodyki i standardy w zarzadzaniu projektami.

. Cykl zycia projektu.

. Procedura i metody doboru pracownikdw.

. Style kierowania w organizacji.

. Instrumenty motywowania.

. Kultura organizacyjna jako podstawa ksztattowania zachowan w organizacji.
. Rodzaje strategii konkurencji.

. Formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstw.

. Restrukturyzacja w przedsiebiorstwie.

. Rola nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w zarzadzaniu organizacjami.
. Proces decyzyjny nabywcy.

. Zasady, standardy, metody i narzedzia zarzgdzania jakoscia.
. Rodzaje sprawozdan finansowych.

. Ocena projektow inwestycyjnych.

. Systemy planowania i zlecania zadan w produkgji i ustugach.
. Organizacja czasu pracy.

. Organizacja stanowiska pracy.

. Rozwdj pracownikéw i planowanie karier.

. Ocena pracownikdéw w organizacji.

. Zjawisko oporu wobec zmian w organizacji.

. Inicjowanie i wdrazanie zmian w organizacji.

. Systemy informacyjne — definicja, struktura, funkcje.

. Istota systemdw Business Intelligence.
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