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ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY

Kierunek Zarzadzanie
Stopien drugi (magister) Forma stacjonarne/niestacjonarne
Uwagi

Metody badawcze w naukach spotecznych.

Etapy procesu badawczego.

Obszary réznic miedzy biznesem krajowym a zagranicznym.
Formy wejscia przedsiebiorstw na rynki zagraniczne.
Aspekty etyczne i spoteczne w zarzgdzaniu organizacjami.
Strategiczne ujecie koncepcji CSR i modele CSR.

Kadra menedzerska i jej funkcje.

Wtadza i przywddztwo w organizacji.

Zarzadzanie konfliktami spotecznymi w organizacji.

. Wielokulturowos$¢ jako zrédto sukceséw i zagrozen.

. Uwarunkowania komunikacji miedzykulturowe;j.

. Marketing-mix i jego miedzynarodowa specyfika.

. Zarzadzanie marketingowe w firmie ustugowej.

. Charakterystyka produktu w postaci ustugi i rynku ustug.

. Charakterystyka i rodzaje spétek kapitatowych.

. Charakterystyka i rodzaje spétek osobowych.

. Podejscie systemowe i systemy zarzgdzania.

. Diagnoza i projektowanie struktury organizacyjnej.

. Kompetencje wspotczesnego przywddcy.

. Motywowanie pozaptacowe w organizacji.

. Istota i zakres rachunkowosci zarzadcze;.

. Analiza progu rentownosci.

. Pojecie strategii i jej znaczenie dla rozwoju organizacji.

. Klasyfikacja i oméwienie strategii wg wybranego kryterium podziatu.

. Systemy informacji marketingowej.

. Charakterystyka koncepcji marketingowych opartych na technologiach informacyjnych.
. Zatozenia teorii J. M. Keynesa versus nurtu monetarystycznego w ekonomii.
. Teoria zréwnowazonego rozwoju jako wyzwanie wspoétczesnej ekonomii.
. Istota i klasyfikacja rodzajowa procesow.

. Mapowanie procesow biznesowych.

. Charakterystyka podstawowych technologii cyfrowych (digital technologies).
. Teoria ekonometrii i modelowania ekonometrycznego.

. Przykfady zastosowan metod modelowania ekonometrycznego.

. Rodzaje i motywy funkcjonowania sieci miedzyorganizacyjnych.

. Strategie sieci i organizacji w sieci.

. Pojecie i typologia grup kapitatowych.

. Wspodfczesne nurty w zarzadzaniu — ich rodzaje i istota.

. Zatozenia nurtu human relations w zarzadzaniu.

. Cele i zakres zarzadzania logistycznego.

. tancuch dostaw i zarzadzanie taricuchami dostaw.
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