
  
  

Załącznik 2. Do Regulaminu przyznawania i wypłacania specjalnego stypendium dla pracowników naukowych - 

Uczestników programu stypendialnego Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej – PROM - Międzynarodowa wymiana 

stypendialna doktorantów i kadry akademickiej  

  

  

  

Nabór pracowników naukowych – sposób oceny:  

1. Plan badawczy (max 1 str. A4, wielkość czcionki: 12, marginesy boczne i górne 2,5 cm, interlinia 

1,5) max. 10 pkt. (po 2 pkt. za każdą część) – musi zawierać:  

a. hipotezę badawczą;  

b. cel naukowy prowadzonych badań;  

c. uzasadnienie luki badawczej i nowatorskości badań;  

d. oczekiwany wpływ rezultatów badań na rozwój dziedziny naukowej;  

e. rezultaty wyjazdu dla Uczestnika i UEW.  

2. Dodatkowe 3 punkty, jeśli wybrana uczelnia jest indeksowana w Academic Ranking of World 

Universities 2018 (tzw. Liście Szanghajskiej).  

Plany badawcze będą oceniane przez Rektorską Komisję ds. Rozwoju Wiedzy i Kompetencji Naukowo 

Badawczych.  

I. Biorąc pod uwagę konieczność zgodności procedury wyłaniania Uczestnika Projektu z 

warunkami wskazanymi w Art. 7 Regulaminu, lista rankingowa będzie również 

odzwierciedlać próg wiekowy.  

II. Organizator zastrzega sobie możliwość zmiany kryteriów w trakcie trwania rekrutacji z 

przyczyn niezależnych.   

III. Projekt jest finansowany z funduszy Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Funduszu 

Społecznego.  

   


