NEWSLETTER nr 2

Pierwszy kamieh milowy — wiosna/ lato2023

Ocena luki pomiedzy kompetencjami/umiejetnosciami rozwijanymi przez uczelnie a oczekiwaniami
kompetencyjnymi rynku pracy oraz zdefiniowanie listy kategorii SKIPPER:

Identyfikacja odpowiednich umiejetnosci i kompetencji, ktére powinny znalezé sie w Paszporcie
SKIPPER, byta jedng z najwazniejszych aktywnosci podjetych w projekcie. Dlatego wszyscy partnerzy
przeprowadzili obszerny przeglad literatury, koncentrujac sie na:

0 kompetencjach i umiejetnosciach uznawanych przez takie podmioty jak Unia Europejska,
CEDEFOP, Krajowe Stowarzyszenie Wspotpracownikow i Pracownikéw, Departament Edukacji
USA, Swiatowe Forum Ekonomiczne;

O analizie Desk Research skupiajgcej sie na kompetencjach i umiejetnosciach studentéw/
absolwentow zdobywanych w trakcie i poza procesem ksztatcenia oraz na tym, co jest
wymagane przez rynek pracy;

0 ramach kompetencji i umiejetnosci z opisanych w innych projektach Erasmus+ czy w
projektach, w ktérych uczestniczyty instytucje partnerskie;

0 przegladzie literatury naukowej - artykutéw zawartych w Web of Science dotyczgcych
zapotrzebowania i niedopasowania kompetencji, analizy luk kompetencyjnych, analizy
potrzeb grup docelowych w krajach UE, istniejgcych portfelach umiejetnosci, dobrych praktyk
firm i uczelni w obszarze edukacji pozaformalnej, rozwoju edukacji i kompetencji, rozwoju i
pomiaru $ciezek uczenia sie, modeli kompetencji i tym podobnych.

Kategorie zostaty przeanalizowane i zdefiniowane w taki sposdb, aby uzyskac 10 kategorii, z ktorych

kazda zawierataby 3-4 podkategorie (w sumie 31 podkategorii). Okreslono 10 kategorii:
elastycznos¢, umiejetnosci przywddcze i organizacyjne, osobiste, decyzyjnos$é, kreatywnosé,
wspotpraca, nawigzywanie kontaktéw i komunikacja, krytyczne myslenie, wyznawane wartosci,
kompetencje cyfrowe.
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Badania fokusowe: Zorganizowano tgcznie osiem badan fokusowych (na Wegrzech, w Polsce i
Stowenii), w sumie wzieto w nich udziat 54 uczestnikéw, ktérzy analizowali Sciezki uczenia sie dla
kategorii: Wspétpraca, Decyzyjnos¢, Kompetencje cyfrowe, Elastyczno$¢, Nawigzywanie kontaktéw i
komunikacja, Osobiste, Krytyczne myslenie, Wyznawane wartosci, Kreatywnos¢.

Badania fokusowe trwaty 90-120 minut i byly prowadzone w jezyku narodowym lub w jezyku
angielskim, w 6-8 osobowych grupach. Badanie fokusowe byto podzielone na dwie czesci. W
pierwszej z nich uczestnicy z pomocg moderatora analizowali rézne Sciezki uczenia sie.



W drugiej czesci badania zbierano opinie uczestnikdw na temat opracowywanej aplikacji. W tym

przypadku moderatorzy poruszyli nastepujgce tematy: funkcjonalnos¢ aplikacji; interfejs

uzytkownika, ktéry motywowatby uczestnikdéw do regularnego korzystania z aplikacji; motywy
potencjalnego korzystania z aplikacji.




Utworzenie Grupy interesariuszy sktadajacej sie z co najmniej jednego cztonka z kazdego kraju i w
kazdej roli (4 role: nauczyciel akademicki, lider lub decydent HR w duzym przedsiebiorstwie, lider w
MSP, lider badz decydent HR w organizacji pozarzadowej). Aby projekt byt jak najwiekszym stopniu
przydatny dla studentdow, szkét wyzszych, a zwtaszcza dla przysztych pracodawcdw, powotalismy
Miedzynarodowy Organ Konsultacyjny Ekspertéow sktadajacy sie z cztonkéw z czterech krajow.
Cztonkowie Ciata Konsultacyjnego przekazg nam opinie na temat materiatdw opracowanych w
ramach projektu SKIPPER i pomogg w opracowaniu prototypu suplementu do dyplomu.

Matryca umiejetnosci i Koto kompetencji: Tworzenie matrycy umiejetnosci opiera sie na dwéch
filarach. Jednym z nich jest przeglad aktualnej literatury na temat zapotrzebowania rynku na
umiejetnosci oraz przeglad publikacji naukowych na temat najnowszych badan, w tym réwniez tych
badajgcych wptyw pandemii. Drugi filar to analiza proceséw w firmach, ktére potrzebujg gwarancji,
ze zatrudniani przez nich pracownicy posiadajg umiejetnosci potrzebne na danym stanowisku.

Z tego wzgledu zaprojektowalismy matryce w taki sposdb, aby byfa fatwo zrozumiata i gotowa do
wykorzystania przez studentdéw, ekspertéw HR i liderow firm.

Kolejny aspekt to poziom wyksztatcenia. Partnerzy postanowili wykorzysta¢ jako punkt odniesienia
EQF. Zbadalismy wymogi kompetencyjne dotyczace szkolnictwa wyzszego i ustalilismy, ze poziomy
5., 6.1 7. EQF sg najbardziej adekwatne dla krajow uczestniczgcych w projekcie.




W SKIPPER Portfolio opracowana Matryca bedzie podstawa systemu pomiaru w zakresie Sciezek
Nauczania i rozwoju osobistego. Opracowalismy takze pierwszg wersje narzedzia pomiarowego,
ktore bedzie narzedziem informatycznym opartym na ,kafelkach”, tatwym w administrowaniu z
wykorzystaniem smartfona.

strona internetowa SKIPPER — wiosna 2023

rezultaty prac w projekcie i aktualne informacje dotyczace realizacji projektu mozna $ledzi¢ na stronie
SKIPPER: https://skipperproject.eu/en/
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e Rozwdj Matrycy Umiejetnosci: Matryca Umiejetnosci jest uzytecznym i elastycznym narzedziem,
ktore uwzglednia gtdbwne wymagania rynku pracy w aspekcie rozwoju kompetencji w uczelniach.

e Opracowanie Mapy uczenia sie: Mapa uczenia sie to inteligentne narzedzie internetowe, ktére
pomaga zwizualizowac rézne Sciezki uczenia sie poprzez potgczenie rubryk Matrycy Umiejetnosci z
celami uczenia sie formalnego i nieformalnego.

e Opracowanie pierwszej wersji SKIPPER Portfolio: Portfolio sktada sie z Matrycy Umiejetnosci, Mapy
uczenia sie oraz Przewodnika, jak z nich korzystac i je wdraza¢. Zawiera réwniez suplement do
dyplomu (paszport) oraz narzedzia wspierajgce w ocenie umiejetnosci i kompetenc;ji.

e Opracowanie Portfolio i Paszportu w formacie cyfrowym: Ostateczny interfejs aplikacji nie zostat
jeszcze zaprojektowany, poniewaz pracujemy nad wypracowaniem optymalnej wersji, dla ktérej
format cyfrowy bedzie fatwy do zrozumienia, dostosowany i akceptowany przez uczniéw, nauczycieli
i pracodawcow.

Projekt (nr 2022-1-HU01-KA220-HED-000086240) zostat sfinansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla
wytacznie poglady autora (autoréw), a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.



